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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cua-
tro. Denominación: Cabo de Bomberos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Ocho.
Denominación: Bombero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Profesor Banda-especialidad clarinete.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Profesor Banda-especialidad bombardino.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Profesor Banda-especialidad fliscorno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Profesor Banda-especialidad trompeta.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Profesor Banda-especialidad contrabajo (cuerda).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Profesor Banda (archivero copista).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Inspector de Obras y Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 24. Denomi-
nación: Oficial de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 22. Denomi-
nación: Auxiliar de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Oficial Mecánico Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Ocho. Denomi-
nación: Auxiliar de Oficios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
medio de Servicios Sociales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador. Número de vacantes: Una.

Valencia, 28 de abril de 1998.—El Secretario general.—Visto
bueno, la Alcaldesa.

14726 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de A Estrada (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: A Estrada.
Número de código territorial: 36017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de abril de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

A Estrada, 29 de abril de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

14727 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Murcia.
Corporación: Molina de Segura.
Número de código territorial: 30027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de marzo de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Pedagogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Mantenimiento.

Molina de Segura, 29 de abril de 1998.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde en funciones.

14728 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de San Nicolás de Tolentino (Las Palmas),
por la que se amplía la oferta de empleo público
para 1998.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: San Nicolás de Tolentino.
Número de código territorial: 35020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998

(ampliación), aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de
abril de 1998.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios de Tasarte. Número de vacantes:
Una.

San Nicolás de Tolentino, 29 de abril de 1998.—El Secreta-
rio.—Visto bueno, el Alcalde.

14729 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 1998, del Ayun-
tamiento de Valdoviño (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Valdoviño.
Número de código: 15087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de abril de 1998.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto municipal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Valdoviño, 29 de abril de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
la Alcaldesa.

14730 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 1998, del Ayunta-
miento de Ceclavín (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ceclavín.
Número de código territorial: 10061.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de marzo de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Ceclavín, 30 de abril de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

14731 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de Catarroja (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Valencia.
Corporación: Catarroja.
Número de código territorial: 46094.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de abril de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto:
Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Infor-
mático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato Unificado y Polivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador de Actividades Juveniles (a tiem-
po parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato Unificado y Polivalente. Deno-
minación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Coordinador Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Cementerio. Número de vacantes: Una.

Catarroja, 2 de mayo de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

14732 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 1998, del Ayunta-
miento de Terrasa (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrasa.
Número de código territorial: 08279.
Oferta de empleo público correspondiente el ejercicio 1998,

aprobada por el pleno en sesión de fecha 26 de marzo de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Números de vacantes: Siete. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Telefonista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peón Mercado Limpieza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial admi-
nistrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias de la Información.
Denominación del puesto: Técnico de Administración Especial.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Oficio. Números de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico medio Información. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato Unificado y Polivalente, For-
mación Profesional de Segundo grado. Denominación del puesto:
Técnico Especialista Gestión. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Notificador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial de Oficio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Oficio. Número de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Gerencia Municipal de Urbanismo:

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias Ambientales o equi-
valente. Denominación del puesto: Técnico superior. Números de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico. Denominación del pues-
to: Técnico de Grado Medio. Número de vacantes: Dos.

Patronato Municipal de Educación (PAME):

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Formación Profesional de primer grado.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: Una.

Instituto Municipal de Salud y Calidad de Vida (IMSAV):


