
CLAuSULAS 

Primera,····La estipulaciôn quinta del Convenİo suscrito con fecha 5 de 
marzo de 1996 publicado en eI {IBoletln O:ficİal del Estado>ı mlmero 92, 
de fecha 16 de abril de 1996, queda redactado de la siguiente manera: 

«El presente Convenio en(;rara en vigor a partir de la fecha de su firma 
y estara vigente mientras las partes, previo cumplimiento en cada caso 
de las exigencias del ordenamİento juridico de obligado cumplimiento par 
las rnisrnas, estİrnen necesarİa la realİzaci6n del Programa objeto del mİsmo. 
A tal fin, formalizaran anualmente dentro del primer trİmestre siguiente 
ala fecha de finalİzaci6n del ultimo periodo de vigencia de aquel, y siernpre 
que 10 permitan las dotacİones presupuestarias correspondientes, un Pro" 
tocolo que establezca las adividades a realizar, as! como los medios de 
todo tipo necesarios para su ejecuci6n, especificando las aportaciones 
respectiva.s.» 

(ICa.so de no formalizarse el citado Protocolo, el presente Convenio 
queda:ra extinguido entre las partes al finalizar el plazo de tres meses 
previsto en el parraio anterior.» 

Segunda.-Para el ana 1998, la distribuci6n pormenorizada de las apor" 
taciones de cada una de las partes para este Programa, serlin las siguientes: 

1. El Instituto de la Juventud, con ca:rgo al numero econômico, 
19.201.323A.226.10 de su vigente presupuesto, del que existe remanente 
suficiente, abonara los gastos que se produzcan por: 

1. La cobertura del seguro Multirriesgo"Hogar hasta un ma,"{imo de 
7.500.000 pesetas. La prima para cada una de las p61izas sera 7.500 pesetas. 

2. La cobertura del seguro de Cauciôn hasta un maximo de 12.000.000 
de pesetas. La prima de cada una de las pôlizas seci como maximo el 
3 por 100 de la renta anual de cada contrato. 

3. La realizaciôn de los Cursos de Formaci6n, asesoramiento, gestiôn 
tecnicay seguimiento del Programa hasta un maximo de 7.500.000 pesetas. 

Total de su aportaci6n: 27.000.000 de pesetas. 
Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades 

Autônomas que esten incorporadas al programa Bolsa de vivienda joven 
en alquiler. 

II. La Consejeria de Educaci6n y Cultura, a traves de la Direcci6n 
General de Juventud, correra diredamente con los gastos que se produzcan 
por: 

1. Personal necesario para el programa. 
2. Gastos de local. 
3. Material y publicidad. 
4. Otros. 

Total de su aportaci6n: 16.000.000 de pesetas. 
La aportaci6n dineraria de esta parte se hara con cargo ala aplicaci6n 

presupuestaria 1.24.06000.31200.48100000, existiendo remanente suficien" 
te del mismo para disponer el gasto. 

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con 10 expuesto ante" 
riormente las partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas 
expresados, en dos ejemplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.-Por la Consejeria 
de Educaci6n y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 
Justo Zambrana Pineda. 

14781 RESOLUCIÖN de 25 dema.yo de 1998, de la Secreta.ria. Gene
ral Tecnica, por la que se da publicidad al Convenio de 
colaborad6n entre la Consejeria de Educaci6n y Cultura, 
de la Ccmıunida.d Autôncmıa de Madrid y el Instituto de 
la Juventud, del Mini5teJ'io de Tt'aba.jo y Asunlos Sociales, 
sobre un programıa de orıentaciôn laboraL 

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a traves 
del Instituto de la Juventud y la Comunidad Autônoma de Madrid, un 
Convenio de colaboraciôn sobre un programa de orientaci6n laboral, y 
en cumplimiento de 10 dispuesto en el punto 2 del articulo 8 de la Ley 
30/1992, de 26 de nOviembre (<<Boletfn O:ficial del Estado» del 27), procede 
la publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que 
:figura como anexo de esta Resoluci6n. 

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. 
Madrid, 25 de mayo de 1998.····El Secretario general tecnico, Julİo San· 

chez F'ierro. 

CONVENIO DE COLABORACIÔN ENTRE LA CONSEJERİA DE EDU
CAcıÔN Y CULTURA DE LA COMUNIDAD AUTÔNOMA DE MADRID 
YEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES SOBRE UN PROGRAMA DE ORIENTACIÔN 

LABORAL 

En Madrid, a 20 de abril de 1998. 

REUNJDOS 

De una parte, el ilustrisimo senor don Ricardo Tarno Blanco, sin obli" 
gaciôn de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en 
el ejercicio de su cargo. 

Y, de otra parte, el İlustrisimo senor don Francİsco de Asıs Timermans 
del Olmo sin obligaciôn de manifestar sus circunstancias personales por 
comparecer en el ejercicio de su cargo. 

INTERVIENEN 

El ilustrisimo sen or don Ricardo Tarno Blanco, como Director general 
del Instituto de la Juventud, nombrado por Real Decreto 1100/1996 de 
17 de mayo, (<ıBoletin Oficial del Estado» numero 121, de 18 de mayo), 
en nombre y representaciôn de la Admİnistraciôn General del Estaı.ioTns
tituto de la Juventud, por delegaciôn del Gobierno de la Naci6n, segun 
el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 21 de juho de 1995, y por 
aplicaci6n de 10 dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 2614/1996 
de 20 de diciembre. 

Y el İlustrısimo senor don Francisco de Asıs Timermans del Olmo, 
como Diredor general de Juventud de la Consejeria de Educaciôn y Cultura 
nombrado por Decreto 189/1995, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, 
(<<Boletin O:ficiaJ» numero .1.66, de 14 de julio, en nombre y representaci6n 
de la Consejerfa de Educaciôn y Cultura, segun delegaci6n de :firma que 
tiene conferida por Orden 974/.1.997, de 6 de mayo, del Consejero de Edu
caci6n y Cultura en el ejercicio de las atribuciones que le estan conferidas 
por el articulo 41 de la Ley 1/1983 de diciembre. 

Ambas pa:rtes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con
venir, y 

EXPONEN 

Que la Constituciôn espaı'iola ordena a los poderes publicos en su ar
tfculo 48 que promuevan «las condiciones para la participaciôn libre y 
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econ6mico y cultural». 

Que los poderes publicos, de acuerdo con el articulo 40 de la Cons
tituciôn, realizaran una politica orientada al pleno empleo. 

Que los j6venes constituyen un sector especialmente afectado por los 
problemas relacionados con el acceso a un puesto de trabajo. 

Que por 10 antedicho, tanto la Administraciôn de la Comunidad Aut6" 
noma de Madrid como la Administraci6n General del Estado estan afec
tados por los ma.nda.tos constituciona.les expresa.dos en Jos pıirrafos ante
riores, siendo tftulo competencial bastante para le,gitimar el Convenio, 
cuya.s clausula.s se concreta.ni.n nui.s a.delante, el articulo 26, apa.rtado 18, 
del Estatuto de Autonomfa de la Comıınidad Alltônoma de Madrid, en 
relaciôn con el articulo 48 de la Constituci6n, y en 10 que se refiere a 
la Administracİ6n General del Estado, la reiterada doctrina del Tribunal 
Constitucional que habilita a la Administraci6n General del Estado para 
el ejercicio de sus propias competencias sectoriales, en la medida en que 
puedan ser utilizadas para la promoci6n de la juventud. 

Que la autonoınia personal de gran parte de los j6venes se viene retra" 
sando en nuestra sociedad por la falta de recursos econômicos, motivado 
fundamentalmente al no disponer de un empleo adecuado que les permita 
conseguir dicha autonomıa. 

Que el Instituto de la Juventud, para propiciar y fomentar la autonomfa 
de Jos jôvenes, entre sus objetivos propone el desa.rrollo de a.ctua.ciones 
diversas que faciliten su inserci6n en el mercado laboral, con determinadas 
medida.s estructura.les de a.poyo y orienta.ciôn al empleo. 

Que la. Direcci6n General de Juventud de la. Comunida.d Aut6noma. 
de Madrid en su lucha. contra el desempleo juvenil, se ha planteado una. 
serie de actuaciones entre las que se encuentran las de gesti6n, inter
mediaci6n y orientaciôn, dirigida.s a los j6venes parados de dicha Comu" 
nidaı.i, a cuyo :fin entiende como una de estas actividades de gesti6n, la 
creaci6n de un centro juvenil que adue en los ambitos de la orientaci6n 
para el empleo y la intermediaciôn entre eınpleadores y j6venes, coıno 
una medida altamente eficaz en la consecuciôn de sus :fines en materia 
de empleo. 



Que la orİentaciôn supone un apoyo en el proceso de bı1squeda de 
ernpleo, cuyo objetivo general es rnejorar la ernpleabilidad del joven, tra· 
bajando aquellos aspectos que dİficultan su inserciôn. 

Que adernis, la politica del Instituto de la Juventud, se centra en prac
ticar la cooperad6n interadrninistratİva y en buscar la convergenda en 
aquello que sea beneficioso para la juventud, por 10 que se hace necesarİo 
fa.vorecer actuacİones conjuntas que aborden ternas que afectan a los j6ve
nes y que requieren un tratarniento global. 

Que el Instituto de la Juventud y la Direcci6n General de Juventud 
de la Cornunidad Aut6norna de Madrid, durante 1994, 1995 y 1996 sus
cribieron anualrnente un Convenio de colaboraciôn para iniciar y desarro-
11ar un proyecto denorninado <ıBolsa de Ernpleo Joven». 

Que considerando la experiencia acurnulada en la citada <ıBolsa de 
Empleo Joven», cuya actividad ha dernostrado tener rnayor incidencİa en 
la situaci6n sociolaboral de los jôvenes, se requiere que dicho servicio 
se adecue con la realidad del desernpleo juvenil y se adapte, fundarnen
talrnente, ala orientacİôn para su inserci6n laboraL 

Por ello, arnbas partes acuerdan suscribir el presente Convenio que 
se regira. por las siguientes 

CLAuSULAS 

Prirnera.-El presente Convenio tiene como finalidad desarroHar y con
solidar la puesta en rnarcha de un Centro Juvenil de Orientaci6n Laboral, 
como servicio especifico de un prograrna dirigido a los j6venes desern
pleados de la Cornunidad de Madrid que estı.in buscando ernpleo activa
rnente, con disponibilidad total para trabajar, y que necesitan orientaciôn 
para facilitarles su inserci6n en el mercado de trabajo. 

Segunda.···El Centro Juvenil de Orientaciôn T~aboral, carece de perso· 
nalidad juridica, al tratarse de un Prograrna cuya finalidad queda seftalada 
en la clausula anterior. 

Los objetivos, funciones y estructura se encuentran ret1ejados en Cıau· 
sulas tercera, cuarta y quinta del presente Convenio, siendo los recursos 
econ6micos destinados para el Centro por la Direcciôn General de la Juven
tud de la Consejeria de Educaci6n y Cultura, los recogidos en la clausula 
novena, apartado II 

Tercera.-El objetivo de este Centro Juvenil de Orİentaci6n Laboral, 
tendni una doble vertiente: 

a) Corno servicio dirigido a los jôvenes desernpleados de la Comunidad 
de Madrid que estan buscando ernpleo activa.mente, y que teniendo dis
ponİbilidad total para trabajar, necesİtan orİentaci6n para facİ1itarle su 
inserci6n en el Mercado de Trabajo. 

b) Corno servİcio que se cornplernentara con una bolsa de ernpleo 
con caracter ternporal para los j6venes que hayan finalizado los itinerarios 
de orientaci6n y cuyas ocupaciones sean dernandadas por los centros de 
trabajo. 

Cuarta ... ·I.as acciones que se van a poner en practica para la conse· 
cuci6n del objetivo seftalado son las siguientes: 

Sesiones iniciales de orientaci6n para deterrninar el apoyo requerido 
por cada joven. 

Inserciôn del joven en el proceso orientativo. 
Inscripciôn del joven que ha terminado el proceso orientativo en la 

base de datos de demandantes de ernpleo. 
Conexi6n informativa continua con a:sociaciones de ernpresarios, 

ernpresas 0 grupos de empresas para conseguir ofertas de empleo para 
los j6venes. 

Creaciôn de una base de datos de empleo al servicio de tecnicos y 
j6venes desempleados. 

Aplicaci6n de procesos de seguirniento, eva.luaci6n y elaboraci6n de 
conCıusiones aplicables ala mejora del servicio. 

Quinta-El Centro Juvenil de Orientaci6n La.boral estara estructurado 
de la forma siguiente: 

Un môdulo de direcciôn y evaluaciôn: Encargado de la organizaciôn, 
gesti6n, relaciones instituciona.les y recursos hurnanos del Centro, ası corno 
de la evaluaci6n del trabajo del Centro. 

Un rn6dulo de recepci6n y apoyo adrninistrativo interno. 
Un môdulo encargado del desarrollo de todo el proceso orientativo. 
Un rn6dulo de gestiôn de la colocaciôn y relaciones con las ernpresas. 

Sexta.-La prestaci6n del servicio objeto de este Convenio se desarro
Hara en los locales dependientes de la Direcciôn General de Juventud 
de la Cornunidad Aut6noma de Madrid sitos en la calle Antonio Arias, 
nurnero 2, de Madrid. 

Septirna.~e constituye una Cornİsi6n de Seguİrniento y Control corn
puesta por dos representantes de cada una de las partes. 

Seran funciones de dicha Comisi6n las siguientes: 

a) La supervisi6n y, en su caso, propuesta de modificaci6n de algunas 
areas de servİcio que configuran la estructura del Centro Juvenİl de Orien
taciôn Labora1. 

b) Evaluaci6n de las acciones que realice el Centro para la consecuci6n 
de los objetİvos senalados en este Convenİo. 

c) Control del regirnen econ6rnico que afecte al desenvolvirniento del 
Centro. 

A cada parte correspondera la Presidencia de este 6rgano Colegiado 
en turno de dos rneses correspondiendo el prirnero al Instituto de la 
Juventud. 

Cada Presidencia convocar1İı como minimo, una reuni6n durante el 
tiempo de su mandato. 

Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, el funcİonario que 
designe la Consejeria de Educaci6n y Cultura de la Cornunidad de Madrid. 

En 10 no previsto en la presente c1ausula se estanl. a 10 dispuesto sobre 
6rganos Colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Octava.-En todas las acciones a que se refiere este Convenio que irnpli
quen difusi6n, ya sea impresa 0 por cualquier otro medio, deberan reflejarse 
los logotipos de ambas entidades pı1blicas. 

Novena.-Para la realizaciôn de 10 establecido en este Convenio, las 
partes firmantes se comprometen a 10 siguiente: 

1. El Instituto de la .Tuventud aportara la cantidad de 7.000.000 de 
pesetas, con cargo ala aplicaciôn presupuestaria 19.201.323.A.226.10 de 
su vigente presupuesto, existiendo remanente suficiente del misrno para 
disponer el ga.<ıto. 

El abono de esta cantidad a la Dİrecciôn General de Juventud de la 
Comunidad Autônoma de Madrid, se efectuara a la firma del presente 
Convenİo. 

II. La Direcciôn General de Juventud de la Cornunidad Autônorna 
de Madrid se cornpromete a aportar la cantidad de 18.000.000 de pesetas 
con cargo al prograrna 804 subconcepto 24000 de los Presupuestos de 
la Cornunidad de Madrid para el ano 1998, asurniendo, entre otros, gastos 
de persona.l y rnedios materiales para el desarrollo del objetivo previsto 
en este Convenio. 

Decima-El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha 
de su firrna y estara vigente hasta la finalizaciôn del ano 1998. 

No obstante, si arnbas partes estirnan necesario renovar este Convenio 
porque persistan los rnismos fines que han rnotivado su suscripciôn y 
la evaluaci6n ernitida por la Cornisi6n de Seguimiento y Control de las 
acciones del Centro JuveniI de Orientaciôn LaboraI haya sido positiva, 
previo curnplirniento en cada caso de las exigencias del ordenarniento juri· 
dico de obligado curnplirniento por las dos instituciones, se forrnahzara 
anualmente, dentro del prirner trirnestre siguiente a la fecha de finalizaciôn 
del ı11tirno periodo de vigencia del acuerdo suscrito el ano anterior, y 
siempre que 10 permitan las dotaciones presupuestarias correspondientes, 
una pr6rroga al citaclo Convenio que establezca las actividades a. realiza.r, 
asi corno los medios de todo tipo necesarios para su ejecuciôn, especi· 
ficando las a.portaciones respectivas. 

Caso de no formalizarse la citacla prôrroga, el presente Convenio que· 
dara extinguido entre las pa:rtes. 

Undtkima..-El presente Convenio tiene naturaleza juridica. adrninistra
tiva de conformidad con 10 establecido en el articulo 3.1.c) de la Ley de 
Contratos de las Adrninistraciones Pı1blicas. El orden jurisdiccional con
tencioso-adrninistrativo sera el cornpetente para conocer de cuantos litigios 
puedan derivarse del Convenİo. 

Y para que asi conste, en prueba de conforrnidad con 10 expuesto ante· 
riorrnente, las partes firrnan el presente Convenio en ellugar y fecha expre
sados, en dos ejemplares que hacen fe. 

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.-Por la Direcciôn 
General de Juventud, Francisco de Asis Timermans del Olmo. 

14782 RE80U!CION de2dej?tniode 1998, de kı Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dis--pone la inscripciôn en et Regis~ 
tro y publicaciÔ'n del acta. en la qtte se contiEne el a.cuerdo 
de aiıad1:r un anexo II al Convem:o ColecUvo de la ernpresa. 
«Meroodona, SoC'iedad An6ni'ff/.Q». 

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de anadir 
un anexo II al Convenio Colectivo de la empresa "Mercadona, Sodedad 


