
b) El voto favorable de mas de la mitad de los Consejeros con derecho 
a voto para proponer el cese de un Consejero como consecuencia del 
abandono manifiesto de las obligaciones del cargo. 

c) El voto favorable de mas de la mitad de los Consejeros con derecho 
a voto para aprobar la propuesta de reforma de este Reglamento. 

En todo caso, debera estar presente el Secretario 0 quien le sustituya. 
Sustituiran al Secretario, el Gerente 0 el Secretario general de la Uni· 

versidad, por este orden. 

Articulo 15. Volacünıes. 

Las votaciones podran efectuarse mediante: 

a) Asentimiento, que se entendera por la no manifestaciôn expresa 
de discrepancias. 

b) Por mano alzada, manifestando cada Consejero el sentido de su 
voto. 

c) Papeleta secreta cuando as} 10 decida la mayoria de los asistentes 
con derecho a voto 0 bien se trate de un asunto de caracter personal 
que afecte a cualquier miembro del Consejo. 

Articul0 16. Orden del dia. 

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el 
orden del dia, salvo que esten presentes todos los Consejeros y sea decla
rada la urgencia por la mayoria de Jos presentes con derecho a voto. 

Articulo 17. Actas dE las sesiCTııes y CG1'tificacioruJs dR acllcr'dos. 

1. El Secretario del Consejo levantara acta de cada sesiôn, en la que 
quedaran reflejados de forma explicita el lugar y tiempo en que se ha 
celebrado, numero e identificaciôn de las personas que hayan asistido, 
los puntos principales de la deliberaciôn, laformay resultado de la votaciôn 
yel contenido de los acuerdos. 

Los Consejeros presentes en la votaciôn podran hacer constar en Acta 
su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que 10 justi:fiquen, 
asi como cualquier otra circunstancia que estimen pertinente. Si alguno 
de los Consejeros 10 considera procedente podra hacer llegar al Secretario, 
en la sesiôn 0 dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su con
dusiôn, un resumen escrito de aquellas intervenciones propias que desee 
consten en acta. 

2. Las actas del COJlsejo Social se numeraran correlativamente a partir 
de la de constituciôn, que sera la numero 1. Para esta numeraciôn no 
se hara distinciôn entre las sesiones ordinarias y extraordinarias. El borra· 
dor 0 proyecto del acta, como norma general, debera remitirse a los Con· 
sejeros con la convocatoria de la siguiente sesiôn, salvo cuando haya resul
tado imposible elaborarla por falta de tiempo entre la conclusiôn de una 
sesiôn y la convocatoria de otra. 

3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de condusiôn de 
una sesiôn del Consejo Social, se debera remitir a cada uno de los Con
sejeros copia de la certificaciôn de acuerdos. 

4. Los originales de las actas y de las certificaciones de acuerdos 
se custodiaran por el Secretario en la sede del Consejo SociaL. Los Con
sejeros tendran acceso allibro de actas y al de certificaciones de acuerdos 
y podran solicitar del Secretario la entrega de aquellas copias que deseen. 

Tf'rULOIV 

De la sede y administraci6n del Consejo Social 

Articulo 18. Sede. 

La sede del Consejo Social estara en el Rectorado de la Universidad 
Politecnica de Madrid, en los locales habilitados a tal fin en sus servİcios 
centrales. 

Articulo 19. Secretariado. 

El Consejo Sodal dispondra de una Secretaria, cuya direcciôn corres
pondera al Secretario del mİsmo. 

El Secretario del Consejo Social esta sometido a las mismas İncom
patibilidades que los Consejeros. 

Son funciones de] Secretario: 

a) Velar por la rapida puesta en conodmiento del Presidente de cuan· 
tos asuntos tengan entrada en la Secretaria, a efectos de la convocatoria 

reglamentarİa del Pleno 0 su remİsiôn para estudİo por la Comİsİôn 0 
Grupo de Trabajo correspondiente. 

b) O:rganizar el archivo, custodİar la documentaciôn a su cargo yexpe
dir certİficaciones con el visto bueno del Presidente. 

c) Facilitar a los miembros del Consejo las informaciones que le sean 
solicitadas para tratar los asuntos de los Plenos y Comisiones. 

d) Tnformar y documentar los actos y acuerdos adoptados, tanto por 
las Comisiones y Grupos de Trabajo como por el Pleno. 

e) Levantar acta de las reuniones del Pleno y actuar de fedatario 
de los actos y acuerdos del mismo. 

f) Cuantos actos de gestiôn le sean atribuidos por el Pleno y el Pre
sidente 0 sean derivados del cargo, asi como las demas funciones que 
le atribuye el presente Reglamento de conformidad con la legislaciôn 
vigente. 

g) Dar soporte administrativo a las Comisiones y a los Grupos de 
Trabajo. 

Articulo 20. Personal administmtivo. 

El personal admİnİstratİvo de la Secretaria pe:rtenecera a la plantilla 
de la Unİversidad Polİtecnİca de Madrid. 

TITULOV 

De la reforma del Reglamento 

Articul0 21. Relo'r'1'fU1 dEl Re.glanwnto. 

Podra proponer la reforma de este Reglamento un numero no inferior 
a cinco miembros del Consejo SociaL 

La propuesta de reforma debera ir acompaftada de un texto articulado 
alternativo y de la argumentaciôn en que se funde. 

La aprobaciôn de la propuesta de reforma requerira el voto favorable 
de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que pertenezcan 
al Consejo Social. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CASTILLA Y LEON 

14792 DECRETO 9511998, de 14 de _yo, por et que se declara 
b1im de inte1',js (:ultura~ con categorüJ, de rno1ıttrnento, la, 
Iglesia Parroquia.l dE San Juan Eııangelisfa, en Arraba.l 
del Portillo (Valladolid). 

La ıglesia Parroquial de San Juan Evangelista, en Arrabal de Portillo 
(Valladolid), es una construcciôn renacentista del siglo XVI, con reformas 
del siglo XVTT. Presenta tres naves separadas por piJares y columnas sobre 
arcos de medio punto, cubiertas con bôveda de aristas y cruceria con 
terceletes en crucero y Capilla Mayor. Torre a los pies. 

La Direcciôn General de Bella Artes, Archivos y Biblioteca del Minis" 
terio de Culturd., por Resoluciôn de 29 de noviembre de 1982, incoo expe
diente de declaraciôn de bien de interes cultural, con categoria de monu· 
mento, la Iglesia Parroquİal de San Juan Evangelista, en Arrabal de Po:rtillo 
(Valladolid). 

Con fecha 23 de diciembre de 1997, la Universidad de Valladolid, infor, 
ma favora.blemente la pretendida declaraciôn. 

De conformidad con 10 establecido en los articulos 1 y 2 del Decre
to 273/1994, de 1 de diciembre, sobre competencias y procedimientos en 
materia de patrimonio histôrico en la Comunidad de Castilla y T~eôn, la 
Consejera de Educaciôn y Cultura ha propuesto dedarar bien de interes 
cultural dicho inmueble con la categoria de monumento, y a tal efecto 
ha hecho consta que se han cumplimentado los tramites preceptivos en 
la incoaciôn e instrucdôn del expediente, acompafi.ando un extrado de 



este en el que constan los datos necesarios para la declaraci6n y los docu" 
mentos grMicos correspondientes. 

En su virtud y de acuerdo con 10 establecido e la Ley 16/1985, del 
Patrimonio Hist6rico Espafiol; Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, que 
modifica el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial 
de la citada Ley, y Decreto 273/1994, de 1 de diciembre, de la Junta de 
Castilla y Le6n, 30 propuesta de la Consejera de Educaciôn Cultura, visto 
el informe de la Asesoria Juridica de esta Consejeria, previa dehberaciôn 
de la Junta de Castilla y Leôn, en su reuniôn del dia 14 de mayo 
de 1998, dispongo: 

Articulo 1. 

Se dec1ara bien de interes cultural, con categoria de monumento, la 
Iglesia Parroquial de San Juan Evangelista, en Arrabal de Portillo (Va, 
lladolid). 

Articulo 2. 

Entorno de protecciôn. Comprende la<; edificaciones con fachada a 
la plaza de San Juan Evangelista, a calle del Pilôn y al callejôn del Corpus, 
recoge tambien las edificaciones de la manzana de la iglesia, exc1uyendo 
de esta las vivienda a.dosada.s, 

La descripciôn complementaria del bien 30 que se refiere el presente 
Decreto, asi como la zona afectada por la declaraci6n, son los que constan 
en el plana y demas documentaci6n que obra en el expediente de su razôn. 

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrat.iva, cabe inter" 
poner recurso de reposicion, previo al contencioso·administrativo, en el 
plazo de un mes, y recurso contencioso"administrativo ante el Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunidad de Castilla y Leôn, en el plazo de 
dos meses a contar desde la notificaci6n de la resoluci6n expresa del 

recurso de reposici6n previo, 0 en el plazo de un ano, sİ la resolucİôn 
expresa no se produjera en el plazo de un mes. 

Valladolid, 14 de mayo de 1998.~El Presidente, Juan Jose Lucas Jime" 
nez.~La Consejera de Educaciôn y Cultura, Josefa Eugenia Fernandez 
Arufe. 

UNIVERSIDADES 

1 4793 RESOLUCION de 29 de m.ayo de 1998, de u1 Uniı"mlidod 
PI1blica. de Na.va.rra~ por la. que se ordena la. cOrrYJcci6n 
de errores advertidos en la Resoluci6n de 28 de enero 
de 1998, por la. que se ordena. la pubUca.ci6n de la relaci6n 
de rruestos de tt'a.baio de persooıal fUiI,cioruwio de Admi
nistraci6n y Servicios de esta universidad. 

Advertido error en la Resoluci6n de 3 de febrero de 1998, por la que 
se ordena la publicacİôn de la relaciôn de puestos de tra.ba.jo de personal 
funcİonario de Admİnİstracİôn y Servicios de esta universidad, publicada 
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 42, de 18 de febrero, se ordena 
su correcci6n en los siguientes tenninos: 

En la pagina 5897: En el tercer parrafo, en el puesto de trabajo como 
Jefe de Secciôn de Gestiôn de Departamentos y Centros, en la columna 
FP, donde dice: «C", debe decir: (ıL". 

Pamplona, 29 de mayo de 1998.~El Rector, Antonio Perez Prados. 


