
O:ficial de segunda: Es el profesional que tiene a su cargo analogas 
actividades de la categoria superior, pero referidas a un turno de trd.bajo, 
bajo instrucdones generales 0 a los aspectos menos complejos y mas repe· 
titivos de las mismas. 

Auxiliar: Es el profesional al que se le encomiendan actividades de 
elementales caracteristicas generales y administrativas con adecuada res' 
ponsabilidad. 

GfUpO rv. Compf..etrrlRntaf'io General 

En este grupo se integran aquellos profesionales que desempenan fun" 
dones no comprendidas en ningı1n otro grupo, para las que se predsa 
poseer un titulo universitario de grado superior 0 medio. 

Titulado superior: Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de puesto de trabajo se exigi6 0 consider6 condici6n basica una titulad6n 
de grado superior universİtario, y que, desarrollando luncİones propias 
de su titulaci6n academica, no es clasificable en otras categorias profe" 
sionales de las establecidas en el presente Convenio. 

Titulado medio: Es el profesional para cuya admisi6n 0 asignaci6n 
de puesto de trabajo se exige como condici6n bıisica una titulaciôn oficial 
de grado medio, y que, desarrollando funciones propias de su titulaci6n 
academica, no es clasificable en otras categorıas profesionales de las esta­
blecidas en el presente Convenio. 

1 511 5 RESOLUCION de 4 de j'U1ıio de 1998, de u1 Direcci&n Ge11R1'al 
dR Trabajo, por la. q'I.te se dispone la inscr~:pcl6n on et Reglr,r 
tro y publictıci6rı del Convenio ColRctivo de la empresa 
"Tetra Pak Iberia., Soc~'ed.ad .4n6nima". 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Tetra Pak Iberia, 
Sociedad Anônima» (côdigo de Convenio nlimero 9010912), que fue sus­
crito, con fecha 26 de enero de 1998, de una parte, por miembros del 
Comite de Empresa y Delegados de Personal en representad6n de los 
tra.bajadores aiectados, y de otra, por los designados por la Direcciôn de 
la. empresa. en representaci6n de la misma, y de confomıidad con 10 dis­
puesto en el a.rticulo 90, a.parta.dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Ordenar la. inscripciôn del cita.do Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifica.ci6n a la 
Comisi6n Negocia.dora 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el <ıBoletin Oficia.l del Estado». 

Madrid, 4 de junio de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA 
,TETRA PAK IBERIA, SOCIEDAD AN6NIMA. Y LA DIRECCı6N 

DELAMISMA 

CAPITULOI 

Extensi6n y compensaci6n 

A rticu 10 1. Arnbito personal y funcüm(JL 

El presente Convenio sera de aplicaci6n a los empleados que presten 
actualmente 0 en el futuro sus se:rvicios en la empresa «Tetra Pak Iberia, 
Sodedad Anônima», con centros de trabajo en A:rganda del Rey (Madrid), 
con domiciho en la calle Lat6n, numero 8, poligono İndustrİal «l''inanzau" 
to", 28500 Madrid, asi como en las delegaciones de Lugo, Vitoria, Barcelona, 
Alicante y Sevilla. 

Quedan excluidos del presente Convenio los Directores. 

Articulo 2. Arnbito tenı:poraL 

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 1998, man" 
teniendo su vigencia por un plazo de un ai\o, es decir hasta el 31 de 
diciembre de 1998. No obstante, pasado su tiempo de vigenda, se entendera 
prorrogado de ana en ano en tanto no sea denunciado por cualquiera 
de las partes, por escrito y con al menos tres meses de anteladôn a su 
terminad6n 0 pr6rroga en curso. 

Articulo 3, Denunda. 

El escrİt.o de denuncİa debera incluir cert.ificado del acuerdo tomado 
por los empleados, expresando las causas que originen la rescisiôn 0 revi" 
si6n, acompaMindose, en todo caso, proyecto sobre los puntos a revisar 
al objeto de iniciar inmediatamente las conversaciones. 

En ca.so de que la.s negodaciones se prorroga.rıin por un pla.zo que 
excediera la vigencia del presente Convenio, este se entenderıi prorrogado 
hasta que entre en vigor el nuevo. 

Articulo 4. CompensaC'i6n y absorc-iôn.. 

Las condiciones que se pactan absorben y compensan las que regian 
anterionnente, de cualquier clase que fueren, acordandose, aSİmismo, que 
las disposicİones legales futuras sôlo tendran eficacia practica si mejoraran 
la'3 condiciones presentes y, a nivel econ6mico, si, globalmente conside" 
radas, superan el nivel estableddo en cômputo anuaL. 

Articulo 5. Com'isi6n Parilaria. 

Se constituye una Comisi6n Paritaria, compuesta por dos represen" 
tantes de los empleados y dos de la empresa, para resolver cuantas cues­
tiones deriven de la aplicaci6n 0 interpretaci6n de las clausulas del presente 
Convenİo. 

Las dedsiones se tomaran por unanimidad. 

CA PİT!JI,O II 

Jornada, horario y descanso 

Artkulo 6. Jor11,ada y h01UriOS. 

La jornada de trabajo sera de mil setecientas setenta y seis horas anua­
les de trabajo efectivo en c6mputo anuaL. 

La fijaciôn y distribuciôn de los horarios, tanto para personal de ofi­
cinas, como tecnicos de campo, personal de servicio tecnico y almacen, 
se establecerıi en el manual operativo de la companıa. 

Articulo 7. Vacacianes. 

Todo el personal incluido en el presente Convenio tendrıi derecho a. 
veintidnco dias laborables de vacaciones retribuidas cada afio, que se 
disfruta.ran preferentemente en los meses de julio y agosto. Excepciona.l" 
mente y s610 cuando las necesidades de cada departamento asilo requieran, 
podran disfrutarse dichas vacaciones en otros meses. En todos los casos 
se requerinı autorizaci6n previa del Jefe del departarnento y del depar­
tamento de PersonaL 

A efectos de liquidaci6n se consideraran treİnta dias naturales. 
Antes del 31 de marzo de cada afio, los responsables de los distintos 

departamento comunİcaran al departamento de Personalla planİficaci6n 
de fechas de vacacİones a dİsfrutar par su personal, comunİcanda pos" 
teriormente cualquier cambio que se haya produddo. 

El periodo de vacacİones establecİdo en el parrafo anterior s610 podra 
dividirse en dos partes; sôlo cuando las necesidades del depa.rtamento 
asilo requİeran y con previa autorİzacİôn del responsable del departamento 
y del depa:rtamento de Persona.l podra salvarse esta limitaci6n. 

El persona.l que cese en el transcurso del a.fio tendra derecho a la 
parte proporcional de vacaciones, seglin el nlimero de meses trabajados, 
computandose como mes completo la fracci6n del mismo. El primer ailO 
de colocaci6n s610 dara derecho al empleado a disfrutar vacaciones pro" 
pordonales al tİempo trabajado en dicho primer aı'io. 

No podrıin compensarse en metalico, en todo ni en parte, las vacaciones 
anuales. 

Articulo 8. CaUJnda:tio l.abora.l y fı'esta.s. 

El ca.lendario la.bora.l se fijarıi. en el manua.l operativo de la compaı'iia. 
En las :fiestas laborables que coincidan en martes 0 jueves de la.semana, 

se hara puente desde el sabado hasta el martes, 0 desde el jueves hasta 
el domingo (en ambos casos, inclusive y respectivamente). Los dias de 
puente disfrutados seran recuperados segun se establezca en el calendario 
laboral, quedando siempre un reten de vigilancia y asistencia que sera 
programado previamente y con caracter rotatİvo. 

Para los tecnİcos de campo, se considera como tiempo de recuperaciôn el 
realizado fuera de horana y na remunerado, bİen sea en base, cliente, etc. 



Articulo 9. 'PI.ırnos de gua.rdia .. 

Se establece un turno de guardia para todos los sabados del ana, que 
funcionara entre las y las doce horas de la manana, tanto en la base 
de Arganda como en las delegaciones y en el almacen. Dicho turno sera 
realizado exCıusivamente por el personal tecnico y del almacen repuestos. 
La guardia seni. efectuada por una sola persona, con carıicter rotativo. 

En todos 10s casos, dichas horas seran retribuidas 0 bien canjeadas 
por horas recuperaciôn. 

Articulo 10. Sema.na de Navidad. 

Durante el periodo de Navidad los empleados disfrutaran de una sema· 
na libre a elegir entre la semana que induya Navidad 0 af10 nuevo. El 
Director, .Jefe de Delegaciôn 0 Jefe de Secciôn responsable podra proponer, 
por necesidades del servicio, la creaciôn de servicios de permanencia con 
objeto de atender 10s asuntos que puedan plantearse. 

Todos los tecnicos de campo que disfruten de esta semana debera.n 
canjearla por horas extras, a razôn de dos horas libres por una hora extra. 

CAPITULOm 

Enfermedad, accidente lahoral 

Articulo 11. Enfermeda.d y accidente labomL. 

a) Enfermedad.-En caso de enfermedad todo el personal percibirıi 
la remuneraciôn siguiente: 

Primera vez dentro de un ano natural: 

Tres primeros dias, 100 por 100. 
Cinco dias siguientes, 75 por 100. 
Resto, 100 por 100. 

Segunda vez 0 mas dentro del ano natural: 

Cinco primeros dias, 75 por 100. 
Resto, 100 por 100. 

b) Accidente laboraL-En caso de accidente laboral todo el personal 
percibirıi el cien por cien (100 por 100) de su salario fijo (salario base, 
complemento de convenio y antigüedad). 

CAPITULOIV 

Retribuciones 

Articulo 12. Ta.bla. de sa1,a.rios base. 

Durante el periodo comprendido entre ell de enero y e131 de diciembre 
de 1998 el salario base de convenio es el que figura como anexo numero 1 
de este Convenio. 

La tabla de salarios base para cada categoria que figura en el anexo 
numero 1, servirıi de base para el calculo de los incrementos por anti­
güedad, nocturnidad y horas extras. 

Articu10 13. Aumento sa.la.riaL 

E1 aumento de salarios para e1 ana 1998 se :fija en un 3,4 por 100 
calculado sobre la suma de salario base y complemento de Convenio. 

El reparto de la subida salarial se realİzari proporcionalmente entre 
salarİo base y complemento de convenİo. 

Se establece un bonus para toda la plantilla que consistira en la siguiente: 

Recibini.n eJ bonus todos 10s emp1eados tanto fijos en planti1Ja como 
eventuales, en alta a fecha de 31 de diciembre de 1998, que hayan trabajado, 
al menos, tres meses durante dicho ana. 

Los empleados cuya relaciôn la.boral con la compania durante 1998, 
hubİera sİdo inferİor a doce meses, percibİnin eJ porcentaje sobre dichos 
conceptos proporcİonales ala duraciôn de dicha relacİôn. 

El bonus se establece en un 0,5 por 100 por cada 100 millones de 
envases de cartôn vendidos ····en el mercado nacİonal 0 en e1 extranjero··· 
por encima del presupuesto de 1998, que esta :fijado en 5.338 millones 
de envases de cartôn. 

Dicho porcentaje se calculara en base a los siguientes conceptos: Salario 
base, complementos de Convenio y persona1, y antiguedad de1 ana 1998. 

El bonus de un 0,5 por 100 por cada 100 millones sera efectivo uni· 
camente por cada 100 millones de envases vendidos, na teniendose en 
cuenta ni fracciones ni partes proporcionales. 

La cantidad recibida por este concepto na sera consolidable a efectos 
de la subida sala.rial que se acuerde para anos siguientes. 

El abono del bonus se realizara dentro de los dos primeros meses 
de 1999, una vez conocido el dato definitivo del numero de envases de 
carton vendidos, y se efectuara en nômina, con la correspondiente reten· 
ciôn a efectos del Impuesto sobre la Rentas de las Personas Fisica. 

EJ establecİmİento de este bonus paraeJ ano 1998 no ob1iga aJaempresa 
a repetirlo en anos sucesivos. 

Los aumentos salariales para aftos naturales sucesivos serin objeto 
de nuevas negociaciones cada ai\o, entre los representantes de 10s tra­
bajadores y la Direcciôn de empresa, uniendose como nuevo anexo cada 
ana al presente acuerdo. 

Articulo 14. Ant1:gü.edad. 

Todo el personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a 
aumentos periôdicos por anos de servicio consistentes en trienios suce· 
sivos. El importe de 10s misınos esta fijado de acuerdo ala categoria pro· 
fesional y figura en el anexo numero 1 (tabla de salarios base). 

Los aumentos comenzaran a devengarse a partir del dia 1 del mes 
en que se cumplan. Se tendran en cuenta 10s servİcios prestados durante 
los periodos de prueba. Aquellas personas que sean promocionadas per­
cibiran 10s incrementos de acuerdo con e1 salario base correspondiente 
a su nueva categoria. 

Aquellas personas que cesen en la empresa, por la razôn que fuere, 
con incorporaciôn posterior, el cômputo de la antigüedad se efectuara 
a partir de la fecha del iiltİmo İngreso. 

CAPİTULOV 

Ventajas sodales 

Articulo 15. Seguro de vida, 0 fondo de pens'iones. 

La empresa tiene establecido, como bene:ficio social, un plan de pen­
siones y un seguro de vida para todos sus empleados, que se regirıin de 
acuerdo a las especificaciones recogidas en la Direcciôn General de Seguros. 
Las condiciones de los mismos vienen recogidas en el manual operativo 
de la companıa. 

Articulo 16. Ayuda para rnanuWnci6n. 

a.) Todas ]as personas que presten sus servicios en una delegaciôn 
distinta al centro de trabajo de Arganda del Rey, 0 bien se encuentren 
desplazados teınporalnıente de dicho centro, redbiran una ayuda por conıi­
da diaria de 1.300 pesetas, previa presentaciôn de factura. En caso de 
que la factura fuera. inferior al importe ınenciona.do se le abona.ra el ref1e­
jado en la mİsma. 

Aquellas personas que por cualquier motİvo, bİen sea vacaciones, enfer­
med ad, via.je, etc., na se encontraran en la delegaciôn correspondiente 
no tendran derecho a. percibir dicha. ca.ntidad. 

b) Todas las personas que presten sus servİcios en el centro de trabajo 
de Arganda del Rey (Madrid), adquiriran talonarios de 10 <ıtickets» por 
un importe de 1.000 pesetas en total, corriendo con el resto de los gastos 
la empresa. Estos «tickets» sôlo podrıin ser utilizados en nuestro comedor 
de empresa. 

Articulo 17. Seguro rruJdico priva.do. 

La empresa. seguira subvencionando un seguro medico priva.do, cuyos 
beneficiarİos podrıin ser los empleados, sus cônyuges e hijos (hasta 10s 
veintitres anos de edad). 

En la actualidad, los emp1eados pueden elegir entre una de las dos 
pôlizas colectivas con las que se trabaja. 

Articulo 18. Ayuda para locr:mwci6n. 

La empresa abonara en la nômina de cada mes en concepto de loco· 
mociôn las cantidades a continuaciôn mencionadas: 



a) Redbiran una ayuda de 4.900 pesetas todos aquellos empleados 
que tengan su residencia en ellugar donde se encuent.re ubicado el centro 
de trabajo, hasta 10 kil6metros de distanda. 

Quedan incluidos en este apartado todos los tecnicos de campo, enten­
diendo como tales aquellas personas que esten encuadradas en las cate­
gorias siguientes: Tecnico Junior, Tıknico Servicios, Tıknico Senior y Tec­
nico Especiahsta. 

b) Redbiran una ayuda de 10.720 pesetas mensuales, todos aquel10s 
empleados ql1e residan a una distancia inferior a 25 kil6metros de] 1l1gar 
donde se encuentre ubicado el centro de trabajo. 

c) Recibiran una ayuda de 19.688 pesetas mensuales, todos aquellos 
empleados que residan a una distancia igual 0 superior a 25 kilômetros 
y menor de 40 dellugar donde se encuentre ubicado el centro de trabajo. 

d) Recibiran una ayuda de 28.875 pesetas mensuales, todos aquellos 
empleados que residan a una distancia igual 0 superior a 40 kil6metros 
dellugar donde se encuentre ubicado el centro de t.rabajo. 

Artfculo 19. Ayuda escolar y guarderia para hiios de empleados. 

La empresa estableee una ayuda eseolar para hijos de empleados que 
debera ser sohcitada por estos de acuerdo ala polftica establecida y reco­
gida en el manual operativo de la compaftfa. 

Artfculo 20. Polideportivos. 

Para Jos empleados del eentro de trabajo de Arganda deJ Hey, la empresa 
tiene subveneionado y coneertado un unico polideportivo 0 gimnasio que 
podra ser utihzado de aeuerdo a las normas y polftiea establecida en el 
manual operativo de la compafiia. Tambien esta subvencionada y con­
eertada la utilizaei6n de las instaladones del polideportivo municipal de 
Arganda del Rey. 

El personal de delegaciones, podra hacer uso de un gimnasio en el 
lugar que mejor le convenga. La empresa se hara cargo del 60 por 100 
del recibo, sin superar en ningı1n caso las 5.000 pesetas, mes por empleado, 
por este concepto. 

CAPITULOVI 

Premios 

Artfculo 21. Premios. 

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y 
cualidades sobresalİentes del personal, estimulandose al propio t.iempo 
para que se supere el cumplimiento de sus obligadones, la empresa esta­
blecera unos premios. 

Arti'culo 22. Motivos de pı·C'rrdo. 

Espiritu de fidelidad y tiempo de servicio. 

Sl1gerencias. 

Articulo 23. Pr'C7Iıio de p€l"rnanencia. 

Se establecen gratificaciones extras para las personas que cumplan 
diez, quince yveinte anos de servicio, quedando establecidas de la siguiente 
forma: 

a) Todas aquellas personas que cumplan diez anos de servido en 
la compaftia, seran gratificadas con una paga extra equivalente al importe 
actual de una mensualidad. 

b) Todas aquellas personas que cumplan quince afios de servicio en 
la compaftia, seran gratificadas con una pa.ga extra equivalente al importe 
actual de dos mensualidades. 

e) Todas aquellas personas que eumplan veinte anos de servicio en 
la compaftia senin, gratificadas con ona pa.ga extra equivalente al importe 
actual de tres mensualidades. 

Articulo 24. Sugerencias. 

La empresa premiara a todas las personas que expongan sus ideas 
y estas supongan mejoras en cahdad de trabajo 0 servicio de los propios 
trabajadores: 

a) Se establece la cantidad de 10.000 pesetas por sugerencia aceptada. 
b) Todas las sugerencias que tiendan 80 mejorar 1as fllTIciones de tra­

bajo de nuestras maquinas y que puedan consistir en alteraciones 0 modi­
ficaciones, a.phca.bles inclusoa nivel internacional, recibinin la cantidad 
de 50.000 pesetas. No obstante y en caso de que la idea se e:xponga a 
Tetra Pak Suecia y esta sea aceptada, se valorarıi. de acuerdo a su criterio 
ybene:ficio. 

c) Para ambos casos, se establecera un premio trimestral en especie 
ala mejor idea en est.e periodo de tiempo, dieho premio se acordara en 
el momento. 

CAPITULO VII 

Forma("lôn 

Artieulo 25. Forrnaci6n. 

La empresa :financiara, en todo 0 en parte, los cursos, seminarios, 
clases 0 eualquier otro tipo de aetividad formativa que realicen los emplea­
dos del centro, siempre que esa formad6n redunde en bene.fido de la 
propia empresa. En todo caso, la Direeeiôn se rese:rva el dereeho de deeidir 
en cada easo la idoneidad del tipo de enseftanza, əsi como la forma y 
cuantia de la financiadôn. 

Por otra parte, los firmantes se comprometen a realizar todas aquellas 
actuaciones que permitan obtener financiaciôn del Forcem, u organismos 
similares de posible eonstituci6n en un futuro, para el desarrollo de aeti­
vidades formativa-s de interes para empresa y tra.bajadores. 

CAPİTULO VIII 

Fa1t&'\I Y sarıdones 

Articulo 26. Faltas. 

En este punto se estara a 10 dispuesto en el Convenio Coleetivo de 
Artes Gr3ficas. La especificaci6n de las faltas viene recogida en el Manual 
Operativo de la CompaiUa. 

Articulo 27. Sanciones. 

En este punto se estara a 10 dispuesto en el Convenio Colectivo de 
Artes Grıi::ficas. La especi:ficadôn de las sandones viene reeogida en el 
Manual Operativo de la Compaftia. 

CAPITULOıx 

Licendas 

Articulo 28. IAcencuJIs,. 

Todo el personal sujeto a este Convenio tendra dereeho a las siguientes 
lİcencias retribuidas con la necesaria justificoci6n, en su caso: 

a) Quinee dias naturales por matrimonio mas un dia por afto de anti· 
güedad, hasta un maximo de veinte di'as. 

b) Tres dias nat.urales en los casos de enfermedad gmve, int.ervendôn 
ql1irurgica ql1e e:xija dos dias de hospitalizad6n como minimo, 0 en los 
casos de naeimiento de hijo 0 faUecimiento de parientes hasta segundo 
gra.do de consanguinidad 0 afinidad. Cua.ndo, por tal motivo, el trabajador 
necesite hacer un desplazamiento, cuya distancia sea superior 80 250 kilô· 
metros, la licencia se ampliara a un dia mas. La enferrnedad se considerara 
grave sölo euando as} sea dictaminada por facultativo medieo, quien debera 
re:flejarlo en el volante 0 justi:ficante que el empleado debera entregar 
ala empresa. 

La consanguinidad y afinidad hasta segundo grado comprende: Côn· 
yuge, padres, hijos, nietos, hermanos, abuelos, suegros, sobrinos y cuftados. 



Excepcionalmente, en elsupuesto de intervencİ6n quirurgica de padre, 
madre, c6nyuge 0 hijos, sİempre que convivan con el trabajador y que 
no exİja dos dias de hospitalİzaci6n, se concedera penniso retribuido unİ· 
camente por el tiempo İndispensable, con un ma."tİmo de una jornada habi­
tual de trabajo, para. atender dicha necesida.d, debiendo justi:ficar el tiempo 
empleado con el correspondiente volante visado por el cirujano. 

c) Un d:ia. en caso de fa.llecİmİento de tios y cônyuges. Cua.ndo, por 
tal motivo, el trabajador necesİte hacer un desplazamiento, cuya distanCİa 
fuera superior a. 250 kİlômetros la licencİa. se amplİarıi a un dia mıis. 

d) Cuando, por razôn de enfermedad, el trabajador precİse la asİs­
tenCİa a consultorİo medİco prİvado 0 espeCİalista de la Segurİdad Socİal, 
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la empresa concedera, 
sin perdida. de retribuciôn, el permiso necesario por el tiempo preciso, 
con un maximo de cuatro horas, debİendo justifİcarse el tiempo con el 
correspondiente volante visado por el facultativo. 

e) Un diaportraslado de domicİlio habitual. 
1') For el tiempo İndispensable para matricula.rse en un centro o:ficial 

o reconocido de enseftanza, siempre que la personaci6n del trabajador 
sea imprescindible al efecto, ası como pa.ra concurrir a las convocatorias 
de examenes de dichos centros. 

g) Un d:ia. por boda de hijos y herma.nos, padres en segundas nupcias 
y nietos. Cua.ndo con tal motivo el traba.jador necesite ha.cer un despla.­
zamİento al efecto, la 1icencia se amp1iara, a un di"a mas. 

h) Los componentes del Comite de Empresa disfrutaran de los dias 
que disponga la Ley vigente, avisando las ausencİas con dos dias de ante· 
laciôn y justificando las misma. 

Estas lİcencias se computaran siempre como horas sindicales. 
Fecha de disfrute: Las lİcencİas reguladas en este articulo se dİsfrutaran 

en la fecha en que se produzca la situaciôn que las origine, con inde­
pendencia de su coincidencİa 0 no con dia festivo 0 periodo no laboral. 

Articulo 29. Excederu:'Üı vol~.ınta/ria. 

La empresa concederıi al personal que al menos cuente con una anti­
güedad de un ano en la mis ma, el pase ala situaciôn de excedencia volun­
taria por un periodo de tiempo no inferior dos anos ni superior a cinco 
afı.os. Trascurrido el plazo sin so1icitar eJ reingreso, perdera el excedente 
todos sus derechos. 

La peticiôn de excedencia voluntaria habra de formularse con un mes 
de antelaci6n, y la de reingreso debera realizarse dentro del periodo de 
excedencia y con un mes de antelaciôn a la fecha de reincorporaciôn. 

F'inalİzado el periodo de excedencia y sohcitado en tiempo y forma 
el reingreso a la empresa el excedente esperara a que se produzca una 
vacante en el caso de que no exİstiera en ese momento, 10 cual sera comu· 
nicado por la empresa en el caso en que esto ocurra. 

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a ningun efecto. 

Articulo :30. Excederu:1'a forzosa. 

El personal designado para cargo publico pasara a la situaciôn laboral 
de excedencia forzosa. En este caso, la. excedencia durarıi el tiempo que 
dure el cargo pubhco que la determine. Al reincorporarse, se le otorgarıi 
el derecho de ocupar el mismo puesto que el interesado ocupaba en el 
momento de su paso ala situaci6n de excedencia forzosa. Dicho reingreso 
debera solİcitarse por escrito dentro del mes siguiente a la conclusiôn 
del desempeüo del correspondiente cargo pı1blico. 

El tiempo de excedencia forzosa si se computara como activo a efectos 
de la antigüedad en la empresa. 

Disposiciôn adicional primera. Cldusula di? reıns'iôn sala1"'iaL. 

Se establece una clausula de revisiôn para, en el caso de que la inflaci6n 
(IPC) al 31 de diciembre de 1998 sea superior al 2,1 por 100, en el cômputo 
de los ultimos doce meses, la empresa abonara a todos los empleados, 
con carıicter retroactivo al 1 de enero de 1998, la diferencia entre el IPC 
real y el 2,1 por 100 preestablecido, sİrviendo por consiguiente como base 
de cıilculo para el incremento salarİal de 1999. Esta diferencİa quedara 
incluida en el Complemento de Convenio. 

Disposicİ6n adİcional segunda. Tecnicos di? ca'ffıpo. 

Horas extraordinarİas: Todas las horas de trabaJo efectivo 0 de viaje 
que los tecnİcos de campo realİcen con exceso sobre su jornada de trabajo 

normal se consideraran como horas extraordinarias por uno u otro con· 
cepto y seran compensadas de la forma siguiente: 

1. Todas las horas extraordinarias efectuadas dentro de un mes 
podrıin ser retribuidas a mes siguiente, en su totalidad, 0 bien, podrıi.n 
ser acumuladas para su canje por tiempo hbre, a raz6n de dos horas 
libres por una hora extra, debiendo acordarse dicha compensaci6n entre 
empleado y Jefe. 

2. Las horas dedicadas ala realİzaci6n de cursos intensivos de ingles 
se canjearıi.n de la forma siguiente: Tres horas de formadôn en ingles 
(programas intensivos) por una hora extra de trabajo. 

3. En los casos anteriores, recogidos en los puntos 1 y 2, para disfrutar 
de tiempo debera existir acuerdo entre el trabajador y su Jefe corres· 
pondiente. 

4. El importe de las horas extras para la.s distintas categorias figuran 
en la tabla de salarios base, como anexo numero 1. 

La f6rmula de calculo es la siguiente: 

1.792 

~ Salarİo base. 

= valor hora x 1,75 = valor hora extra normal 

x 2,00 valor hora extra festiva 

Nocturnidad: Cuando los tecnicos de campo presten sus servicios entre 
las veİntid6s y las seİs horas percibiran un plus de nocturnidad. Las can· 
tidades por categorias figuran en la tabla de salarios base, anexo. 

Articulos de viaje: Todos los tecnicos de campo recibiran un importe 
total de veinte mil pesetas anuales (20.000 pesetas) que podrıin canjear 
por articulos de vİaje (maletas, etc.) previa presentaci6n de factura. 

Kilometra.je :fin de semana: Todos los tecnicos de campo que por nece­
sidades del clİente tengan que permanecer en mismo durante el fin de 
semana, podran disfrutar de 100 kilômetros extras a cuenta de la Com­
pania. 

Seguro de robo en via.jes: La. empresa. tiene concerta.do un Seguro de 
viaje para los casos de robo en viajes de trabajo de los tecnicos. 

Cobertura: Articulos de viaje. Materialnecesario para trabajar. 

Este seguro no cubre articulos de uso personal, que no sean impres­
cindibles para el viaje (ejemplo: relojes, ma.guina fotogrlliica, etc.). 

Seguro de coche a todo riesgo: La empresa ofrece un Seguro a todo 
riesgo pa.ra. los coches de los tecnicos de ca.mpo, a.si como para todas 
aquellas personas que por la naturaleza de su trabajo la empresa considere 
oportuno. El obligatorio correra tambien por cuenta de la empresa, que 
decidirıi el mejor sistema para el pago de dicho seguro. 

Tarjeta para alqui1er de coches: La empresa pone a disposiciôn de 
los tecnicos de campo una tarjeta AVTS para el alquiler coches para casos 
necesarios. 

Tarjeta Visa: La empresa se hara. cargo de los gastos anuales derivados 
de la a:filiaciôn a la tarjeta Visa y de las comisiones del caJero automatico. 

Maletin portadocumentos: Todos los tecnicos de campo que ingresen 
en nuestra compafı.ia recibiran un maletin portadocumentos. 

Maleta de herramientas: Ca.da Gerente 0 Jefe de Delegaci6n entregara 
una maleta de herramİentas a los tecnicos de campo que ingresen en nues· 
tra. empresa, 

1.os tecnicos que causen baja en la empresa deberan entregar a su 
jefe correspondiente la tarjetas y maletas anteriormente mencionadas. 

Ropa de traba.jo: Todos los tecnicos recibirıin anualmente la ropa de 
trabajo necesaria para eJ desarrollo de su trabajo, de acııerdo a Jos pre· 
supuestos asignados a cada delegaciôn para esta partida. 

Cuota instalaci6n de telefono: La empresa, con objeto de tener loca­
lİzados a los tecnicos de campo por necesidades de servicio, se hace cargo 
de la cuota de instalaciôn del telefono de los mismos. Por ello, 10 tecnicos 
deberıin comunİcar cualquier cambİo de domicilio para. proceder ala nueva 
instalaciôn. 



ANEXO 

Tahla de salarios base 

Categoria profesionııl 

Director ............................................................................... 
Gerente ............................................................................... 
Jefe de Se:rvİcİo ...................................................................... 
Jefe de Secci6n " .. " ................................................................. 
Tecnico especialista ................................................................. 
Enca:rgado .......................................................... 
Tecnİco senİor ....................................................... 
.Tefe de equipo ........................... 
Tecnico ............................ 
Tecnico de servicios ................................................................. 
Oficial1. a Administraci6n ........................................................... 
Tecnico junior ........................................................................ 
Oficia12.a Administraci6n 
Oficia11.a Conducci6n ............................................................... 
Auxiliar administrativo ............................................................. 
Recepcİonista ........................................................................ 
Limpiadora ........................................................................... 

1 511 6 RESOLUCION de 8 dE i'lUıio dE 1998, de ul DirccciÔ'n (](m."ml 
de Traba.jo, poı'la. q~.t6 se dis-pone la. inscr'lpcl6n en el Reglg. 
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo para el personal 
labora.l procedente del 81.ıprim~:do M~:nister'io de Cornercio 
y 'IUriımıo. 

Vİsto el texto del Convenio Colectİvo para el personal laboral proce­
dente del suprimido Minİsterİo de Comercİo yTurismo (côdigo de Convenio 
ntimero 9009612), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1998, de 
una parte, por los representantes de la Administraciôn, en representacİôn 
de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de CC. 00., UGT, 
CSI-CSIF y CGT, en representacİôn del colectivo laboral afectado al que 
se acompafta informe favorable emitido por los Ministerios de Economia 
y Hacienda y Administraciones Ptiblicas (Comisi6n Ejecutiva de la Comi­
siôn Interrninisterial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto 
en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para 1995 prorrogados para 1996 por el Real Decreto-ley 12/1995, 
de 28 de diciembre, y de conforrnidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, 
por e1 que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 10s 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Dİrecci6n General de 'l'rabajo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifİcacİ6n a la 
Comİsİôn Negociadora con la advertencia a la misma del obligado cum­
plimiento de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1995 prorroga.dos para. 1996 por el Real Decreto-ley 
12/1995, de 28 de dİciembre, en la ejecuciôn de dicho Convenİo Colectİvo. 

Segundo.-Disponer su publicacİôn en el «Boletln Oficİa.l del Estadoı>. 

Madrid, 8 de junio de 1998.~La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL 
PROCEDENTE DEL SUPRIMIDO MINISTERIO DE COMERCIO 

YTURISMO 

CAPITULO 1 

EXİensiôn 

Articulo 1. Ambito de a.pUcac~:6n. 

1. El presente Convenio regula y establece las normas por las que 
se rigen tas condiciones laborales de los trabajadores que prestan sus 
servİcios en cualesquiera de las Unİdades y Centros del Mİnİsterio de Eco-

Salario 
base 

355.280 
328.724 
296.567 
235.407 
218.'348 
218.348 
214.470 
214.470 
197.508 
197.508 
197.508 
177.112 
177.112 
176.415 
156.196 
156.196 
139.159 

Antigiiedad 

Pesetas 

21.317 
19.724 
17.794 
14.124 
13.101 
13.101 
12.868 
12.868 
11.851 
11.851 
11.851 
10.626 
10.626 
10.585 

9.372 
9.372 
8.350 

Horruı extra Horas extra Horas extra 
norm-"l1es nonn. vi.-"lje festivll.S 

Pesetas Pesetas 

4.055 4.055 4.633 
3.218 3.218 3.678 
2.984 2.984 3.411 
2.984 2.984 3.411 
2.932 2.932 3.350 
2.932 2.932 3.350 
2.701 2.701 3.085 
2.701 2.701 3.085 
2.701 2.701 3.085 
2.421 2.421 2.767 
2.421 2.421 2.767 
2.411 2.411 2.757 
2.136 2.136 2.440 
2.136 2.136 2.440 
1.902 1.902 2.173 

Horas extra Nocturnidad 
fest. viaje 

4.633 1.042 
3.678 827 
3.411 767 
3.411 767 
3.350 753 
3.350 753 
3.085 695 
3.085 695 
3.085 695 
2.767 622 
2.767 622 
2.757 618 
2.440 549 
2.440 549 
2.173 489 

nomia yHacienda, y son procedentes del suprimİdo Mİnisterio de Comercio 
y Turİsmo. En adelante, todas las referencias que se efectuen al Mİnisterio 
de Economia y Hacienda y/o al Departamento, se entenderan referidas 
al ıi.mbito de apbcacİôn del presente Convenio Colectİvo. 

2. Quedan excluidos del ambito de aplicaci6n de este Convenio: 

a) El personal acogido a los Convenios Colectivos de Artes Gra:ticas 
y de EconomiayHacienda. 

b) Los trabajadores adscritos a organismos autônomos y demas entes 
pı1blicos del Mİnİsterio de Economia y Hacİenda que tengan un Convenio 
Colectivo propio 0 los que estuvieren inc1uidos en los Convenios Colectivos 
de estos organismos. 

c) El resto de1 personal del Ministerio de Economiay Hacienda. 

Articulo 2. Anıbito personaL 

1. Se entiende por personallaboral, a efectos del presente Convenio, 
a los trabajadores :fijos de plantilla, :fijos discontinuos, interinos, eventuales, 
de duraci6n det.erminada, 0 cualquier otra figura contractual admitİda 
por la legislaciôn laboral vigente. 

2. Quedan excluidos del ambito de aplicaciôn de este Convenio: 
a) El personal cuya relacİôn de servicios con el Departamento se derİ" 

ve de un contrato admİnistratİvo, para. la realİzaciôn de trabajos concretos 
o especificos 0, en tanto subsİstan, los de colaboraciôn temporal. 

b) Los profesionales cuya relaci6n con el Ministerio de Economia 
y Hacienda se derİve de una mİnuta 0 presupuesto para la realizaciôn 
de una obra 0 servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expre­
samente, el caracter de personallaboral eventual, interino 0 :fijo del Depar· 
tamento. 

c) El personal cuya relaciôn se forınalice expresament.e fuera de Con­
venio por contenerse en el contrato funciones distintas a las seftaladas 
en el presente Convenio Colectivo. 

d) El personallaboral destinado en el extranjero. 

Articulo 3. Anıb'Uo terrUoriaL 

Este Convenio sera de apbcacİôn en todas las Unidades y Centros 
de trabajo del Departamento a que se re:fiere el articulo 1, salvo aquellos 
que estan situados en el extranjero. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

Este Convenİo entrara en vigor el dia siguİente al de su publicaciôn 
en el «Boletin Oficial del Estado». Su duraciôn se extendera hasta el 31 
de dİcİembre de 1996. Sus efectos econômİcos se retrotraen al 1 de enero 
de 1996. 

Articulo 5. CondiciaMs de den'u'Yu:ia del COYuJenio. 

1. Si no media denuncia expresa, se entendera automaticamente 
prorrogado este Convenio por ambas partes, a todos los efectos, hasta 
e131 de dİcİembre de 1997. 


