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15294 RESOLUCION de 11 de junio de 1998, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
para la provisiéon de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a grupos A, B, Cy D.

Vacantes los puestos de trabajo de Personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, cuya provision se
estima necesaria,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y por los Estatutos de la Universidad de Valladolid
(Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), v de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el baremo general de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo de la Universidad de
Valladolid (aprobado por Resoluciéon de 10 de mayo de 1995),
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General de Estado, ha resuelto convocar concurso para
cubrir los citados puestos vacantes con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participacion

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid que se encuentren en la situaciéon administrativa de servicio
activo, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas clasificados en los
grupos A, B, Cy D establecidos en el articulo 25 de laley 30/1984,
de 2 de agosto. Igualmente, podran participar los funcionarios
de Carrera de Administracion y Servicios de la Universidad de
Valladolid, pertenecientes a estos grupos, y que se encuentren
en las situaciones administrativas de servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, expectativa de destino o excedencia
acordada por el magnifico y excelentisimo sefior Rector, a fin de
obtener el reingreso al servicio activo en el correspondiente Cuerpo
o Escala de pertenencia.

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid, en situa-
cién administrativa de Servicio en Comunidades Autéonomas, sélo
podran tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde el traslado.

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid
de los apartados 3c, 3d y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
vy los procedentes de la situacion de suspenso acompanaran a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido, mediante Ads-
cripcion Provisional, el desempeiio de un puesto de trabajo, estan-
do obligados a solicitar todos los puestos a los que tuvieran posi-
bilidad de acceder.

II. Méritos

La valoracion de los meéritos para la adjudicaciéon de la plaza
convocada se ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales:

1. Valoraciéon del grado personal.—El grado personal conso-
lidado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por un grado personal superior al del puesto que se concursa:
Tres puntos.

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior al del puesto que se concursa:
Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidaciéon de grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo previsto
para su Cuerpo o Escala en la relacion de puestos de trabajo
de la Universidad de Valladolid.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempeiado, segun los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo igual al del pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cinco
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

Esta valoraciéon tan sélo se podra realizar en el caso de que
el puesto desde el que se concursa se haya desempeiniado durante
un tiempo minimo de un afio. En caso contrario, el complemento
de destino que se valorara sera el correspondiente al puesto de
trabajo desarrollado con caracter inmediatamente anterior y que
redna este requisito. De no haber permanecido este tiempo minimo
en ningOn puesto, asi como en el caso de aquellos funcionarios
que concursen desde una situacion distinta a la de servicio activo
v no hayan consolidado el grado personal, se entendera que estan
desempeiniando un puesto de trabajo de nivel 22 para el grupo
A vy B, nivel 16 para el grupo C y de nivel 15 para el grupo
D. No obstante lo anterior, el complemento de destino de los
puestos de trabajo adjudicados como primer destino a los fun-
cionarios de carrera de nuevo ingreso sera objeto de valoraciéon
en todo caso.

3. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afno completo de servicio en la Administraciéon a razén
de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
cionarios, la puntuacion otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior, hasta un maximo de
un punto.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacién y perfeccionamiento que tenga relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacién de
asistencia o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50
puntos, hasta un maximo de dos puntos. Sélo se valoraran aquellos
cursos con una duracién minima de veinte horas lectivas.

5. Meéritos Especificos.—En concepto de méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los rese-
fiados en el anexo I como determinantes de la idoneidad de quien
aspire a desempenar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, los titulos o justificantes
que estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacién maxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo I para cada puesto de trabajo.

Cuando deba presentarse una memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas del puesto convocado y de los requisitos, con-
diciones v medios necesarios para su desempefio con base en
la descripcion contenida en el anexo I. La memoria no podra tener
una extension superior a las 30 paginas.

En el proceso de valoracién de los méritos especificos la Comi-
sion de valoraciéon, que corresponda, podra recabar, incluso
mediante entrevista, las aclaraciones que estime necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

No podran obtener un puesto de trabajo, para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos, aquellos aspirantes que, en la valo-
racion de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-
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valente al porcentaje que luego se indica de la puntuaciéon total
de esos méritos fijada en la convocatoria:

Porcentaje: 50 por 100. Nivel del puesto: Puestos de nivel
20 y superior.

Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: Puestos de nivel
16 a19.

III. Documentacién a presentar por los aspirantes

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
contemplados en los apartados 1, 2 y 3 de la base Il deberan
ser acreditados mediante declaraciéon jurada de los concursantes
ajustada al modelo que figura como anexo III.

2. Los cursos a los que hace mencién en el apartado 4 de
la base Il deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacién de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos, a que se refiere el apartado 5 de
la base II, seran acreditados documentalmente por los concur-
santes mediante curriculum vitae y las certificaciones, titulos o
justificantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos
se acompanara la Memoria a que se refiere el citado apartado
5 de la base II.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

IV. Presentacion de solicitudes

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y las presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
especificados en los apartados 1, 2 y 3 de la base III.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoraciéon (articulo 163.4 de los Estatutos de

la Universidad de Valladolid)

Las propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto
del presente concurso seran efectuadas por Comisiones compues-
tas por el Gerente, el Jefe del Servicio al que esté adscrito el
puesto de trabajo y un miembro de la Junta de Personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

VI. Resolucién del concurso y toma de posesiéon

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de la plaza ven-
dra dado por la puntuaciéon obtenida con arreglo al baremo de
la base II.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mejor puntuaciéon hubiere obtenido en la valo-
racion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segtin el orden en
que aparecen en la base Il y de persistir el empate, se acudira
a la fecha de ingreso como Funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que se concursd, y en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que antes
de finalizar el plazo de posesion se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica.

3. Las Comisiones de valoraciéon elevaran las correspondien-
tes propuestas de resolucion en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentaciéon de
solicitudes. A los unicos y exclusivos efectos de este computo
de dos meses, el mes de agosto se considerara inhabil. La reso-
lucién que ponga fin al procedimiento sera adoptada por el mag-
nifico y excelentisimo sefnor Rector de la Universidad de Valladolid,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en ella figuraran
los datos del funcionario y del puesto adjudicado.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si el funcionario radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
este plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicaciéon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer ano.

5. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucién del concurso, con adjudicaciéon del puesto, servira de noti-
ficacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidades del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

. Valladolid, 11 de junio de 1998.—El Rector, Francisco Javier
Alvarez Guisasola.
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ANEXO1

LNI{AD?

' " PUESTO DE

NOR N et o ey ADAL ' o = [er et
ORDEN . CODIGO ~ TRABAJQ CENTFRO _DEbLRlPC!UN SVEL ol MERITOS ESPECIFICOS
01 K500 Tefe Servicio Servicie de Alumnos | Apoyo a la Jefarura de Servicio en las| 25 AMB | Tiloe de Licenciado. 2
FOO0522 ; nic i i inaci
Adjunte funciones de direccién, coordinacidn ¥ Conoeimients y experiencia en Ja aplicacién del régimen juridico de 2
seguimnicnto de la Seccitn de Tercer Gestidn Académica , de Pruebas de Acctso y de Alumnos.
Ciclo, Seceidn de Titulos y Registro ¥ Conocimiento y experiencia en las aplicaciones informéticas de 2
Seccidn de Becas, 25/ como la direccidn SIGMA, Automatylcula, Pruehas de Arceso a la Uiniversidad ¥
dc Yos Megociados adscritos al Servicio ¥ Preinscripeidn por Distrito Urico ¥ Compartido.
o inegrados  en [as anteriores Experiencia en direccion v organizacion de equipos humanos, 1
Seoriones. Memotia. 3
02 SK002 | efe Servicio Servicin de Apoyo 2 la Iefatura de Servicio en las| 25 AB | Thulo de Livenciadn, 3
FOOB1T | Adjunte Contabilidad ¥ funcinnes de direccion, cootdinacion v .
Presupuestos seguimiento  de  la Seccién  de Caonocimiento y experiencia en la Ejecucion Presupuesiaria de las 2
P .
Presupuestos v Rendicin de Cuentas, Universidades Poblicas.
-Seccior - de Tesareria, asi como la Conocimienta ¥ experiencia del Sistema Infomitico Contable SIC2 v 2
. direcctén de los Negociados adscrites al Plan General de Contabilidad Pablica
Servicip ¥ no integrados en las anteripres o N . ;
. B Expericneia en dircccidn v organizacién de cquipos humanos. 1
¢ Secoioncs.
Memoriz 3
SKS004 - . : i
B3 Jefe Servicio Servicic de Gestidn | Apoye a la Jefatura de Servicio en Jas| 25 :‘\J’B Tirulo de licenciado. 3
FOO720 | Adjunto Econdmica funcicnes de direccitn, coordinacion v
stguimicnte de la Seccion de Gestidn Conocimiento ¥ experiencia sobre contratacién administative (obras, 2
Administrativa de Ja Investigacion, servicias y suministros) y sobre gestién de la investigacion.
Seccion de Servicios y Parimonio, asl Conocimiento y experiencia de las aplicaciones informdticas de gestién 1
coma la dircecifn de los Negoriados de expedientes de contratacidn administrativa y de gestidn de factras,
adseritos al Servicio y no integrados en
las anteriores Seeciones. Conocimiento y experiencia en gestin del patrimonto e inventario. 1
Expericncia en prganizacién y direccién de equipos humanos. 1
Memoria, 3
SK9005 o ‘o ; .
04 Jefe Servieio Servicio de Gestidn | Apove a la Jefatura de Servicio en las| 25 AB | Timlo de Licenciado. 2
F00878 Adpmte Persona’ funciones de direccidn, coordinacidn y
seguimiento de la Seccién de Provisién Conacimienta ¥ experiencia en la aplicecion del Régimen Juridico de 2
dc  Efectivos, Seccidn  Expediente Personal Docente ¥ de Administracion ¥ Servicios.
;Adminjstrat{vo y FEcondmico PAS, Conotimiento ¥ experizncia en la aplicacidr informitica de gestion 2
Seccion de Profesorado, asi como la integral de Recursos Humanas,
direceidn de los Negociadas adseritos al
Servicio v o itegrados on las antcriores Experiencia en arganizacién y dircccion de cquipes humanos. ]
Seecionss, Memora - 3
05 |SK22600 |1t deUnidadde | Biblioteca Unificacién de normativas y metodologlas | 24 | AR |, o
For103 ) S Titlo de Licenciado. 3
< | Process Técnico y Universitaria de los procesas téomicos en fa Biblioteca
Normalizacién Universitaria. Mantcnimiento del Catdloge Conocimienin y experiencia en mantenimiento def catélogo automatizado, 2
Automatizado DOBIS. Coordinacién del Conocimiente ¥ experiencia en automatizacion de bibliotecas, |
proceso de automatizacién. Formacisn del -
) ] o Conocimiente v experiencia de procesa téenico y manejo sistema 2
perseng. en el manejo de las aplicaciones informarico DORIS.
informiticas bibliotecarias 3
_ Memona
06 | SK22600 | 1ofe ge Unidad de Bibliateca Organtzacién v coordinacion del Servicio | 24 AR . —_
Fo2104 N o o Titulo de Licenciado,
Informacion ¥ Universitaria de Informaciin general de la Biblioteca z
Acceso al Universitaria, Grstidn Administrativa del Comecimisnts ¥ experiencia en gestidn del Préstamo Interbibliotecario. 4
Dacumento Préstamo Interbibliotecario. Planificactin Conocimiento y experienciz en Servicios de Informacitn Bibliogrificas 5
¥ evaluacwon de todas las actividades L .
) ) Conocimiento ¥ expericngia de fondos bibliogrdficos v de fuentes de
encaminadas a mejorar ¢l acceso a la infornacitn electrdnicas, !
informacion, suscrpoitn ¥ margjo de 3
fuentes de informacion electrénicas. emana
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"PUESTO DE

| UNIDABY

MERITOS ESPECIFICOS

N LIF, . E g RO
ORDEN | CODKG  TRABAJOD - CENTRO - DESCRIPCID!
o7 | SK22600 | orgc Unidadde | Biblioseca Cantrol ¥ seguimiento del presupuesta dei 24 | AB |qyn o 00 icenciado, :
FO2I05 | Gestitn Econémica | Universitaria la Biblioteca Universitania, Coardinacidn 2
: ! R ocimi fenci in de recursos econdmicos em
Administrativa de su gestion econgmico-administrativa E;Tim:c;:nm ¥ experiencia en gestion
Elaboraciin ¥ mentenimiento  de  las
estadisticas de Iz Riblioteca Universitaria Ccn(_mrrlucnm ¥ experiencia cn gestion de adquisiciones, especialmente de 2
publicaciones periddicas,
Conocimienty y experiencia en elaboracion de estadisticas e informes de |
Biblictecas.
Memora 3
o |[SKIOT 1o de Seccitn Seceifin de Tintlos v | Responsable, bajo 1a dincecion de! Jefe de | 24 AB | Titulo da Licenciado, 2
FO0504 Registro Servicio, de [a gestidn administrativa para . .. . . .
ta obtencié cidn + homolagacidn Conocitmiento y experiencia en la aplicacién del régimen juridico i
a obtencidn, expedicidn y homolog de obtencitn, expedicién y homologacisn de los titulos oficiales
de los titulos universitarios oficiales y de y de los thulos propios de la Universidad.
' log titulos propios de la Universidad. o ] o
Conocimiento y experiencia en fa gestion de las aplicaciones 2
Responsable de la pesion administrativa informaticas propias de la gestion de titulos y registro de
! del regisira de documentas. documentos.
Memoria. 3
e SE2203 g bdirector Centro de 22 AB . . B 5
FOIS04 | Documenucion | Proccsa wécnico y  difusidn del fondo Titulo de Licenciado.
Europea hibliegrifico ¥ documental def Cento de Conccimiento y experiencia en procese téenico y difusion de 2
Documentacién Eurapez. Atencitn a los foados bibliografices y documentales.
uswarios e Informacion bibliogrifica, Conocimiento y experiencia en gestién de Servicios de 1
Documentacion.
Conocimiento y experiencia en Informacion Bibliografica y :
Formacidt de usuarios
Conocimiente de la produceion bibliografica v documental de la ;
Tnidn Eurgpea.
Memoria, 3
SK7101 i B - Conovimiente y expericncia de la gestidn ¥ procedimientoz de un
L Tefe Negociado Centro de Gestion de [as procesos de efaborecion v | 18 G | Centre de Oricntacisn & Tnformacion a los estudiantes, 3
FOI604 | Oyrjemiacién e Informacidn v difusitn de la informacion universitara
Informacidn Crrientacion al Conocimiente y experiencia en la gereracion y edicién de informaeion
Estudiante en formato Web, 2
N Conocimiento y experiencia en la gestion de los procesos de elaberacion
¥ difusién de materiales informativos de carécter universitatio, 1.3
Experiencia en la crganizacion v  participacidn ¢n  encuentros
institucipnales e interuniversitarios divulgadores sobre [ eniversidad de
Valladolid. 1.5
SKO005 . - . : .
11 Tefe Negociade Jefatura Servicio Gestidn de las acciones formativas que| 18 CD  ronocimieato y experieacia en {a gestién de acciencs formativa de PAS. 2
FO0822 | Formacion PAS. Gestitn de Personal | dentre de Jos  Planes  Anuales  de '
Formagién se dirigen al Dersonal de : Conueimitnto ¥ experieneia en la gestidn de procesos selectivos. 1
Administracién ¥ Servicios .
: . Conocimicnios del régimen juridico del PAS, 3
+ | Conocimientos y experiencia en la aplicacion informitica HOMINIS de 2
gestion integral de Recursos Humanos.
!
12 [SEMI2 | rep e Negociado de | Seecidn de Tercer Gestion de tedos los procedimientos | 18 C/D | Conocimiente y experiéncia en la ramitacién administrativa conducents
FODSOR . B administrativos en los que se articula la a la lectura de tesis doctorales, 3
Tesis Ciclo ) .
presentacidn de tesis doctoral.
A dmini ivo a Jos Tribunal Conocimiento ¥ experiencia en tarcas de relactén ¥ coordinacion con los
PoYO admmistraative a los Yribunales departamentas en los tramites administrativos de tercer cicle, 2
de tesis doctorales.
Conocimiento y experienciz en la aplicacién de la nermativa ded tercer 1
ciclo.
Conecimignte y experiencia en la aplicactén informdtica de doctorado 2
“DOCEXE” de gestidn de tesis doctorales.
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TRABAJO

‘UNIDAD!
- CENTRO

13 |SKI02 g Negaciado Seccitn de Tercer Ges:lié_n dl? todas  los pmc:dir_nimtos 18 CD Conocimie:to g cxpm;iicncia en ¢l procedimiento ¥ la gestidn de log
FOO50 . administrativos en los que se articula la programas de doctotado.
Cursos Dactorado Cicto raatricula de] tercer cicla. . o
. Congrimicnto ¥ cxperiencia en tareas de relacion ¥ coordinacidn con los
: Control y seguimiento de los programas departamentos en los trimites administrativos de tercer ciclo.
de doctorado.
Conocitmiento y experiencia cn la aplicacin de la normativa del tercer
: ciclo.
: Conecimicnto y expetiencia en 12 aplicacidn informariea de doctorado
"DOCEXP™ de gestion de matricula y expedientes de alumnos do tereer
ciclo.
Conocimiento ¥ experiencia fe] Sistema Informatico SIGMA,
14 |SKIEOS | pp Negociado Secretaria Gestidn Aradémica de los alumnos, 18 D
FLO610 Administrativa. ETE. Conocimient y experiencia cn gestion de expedientes de alumnes.
Arquiteetura ) B o
Expericneia en atencidn al publico.
Conocimiento del régimen juridico del alumnado,
Experiencia en puestos de Secretaria
15 SKOtte Secretaria Vicerrectorado de Apove  administeativa en Jas  tareas | 1§ foin]
FOOLLT | vicerrectorado Extension comprendidas  en |l esferm  de Conocimiento y experiencia en aplicaciones informiticas de tratamiento
Extensitn Universitaria competencia  del  Vicerrectorado. de textos, bases de datos, )
iversitari Relaci administrativas  con  Jos - . .
Universitaria Flacienss ! Conocimieato v experiencia en archiva de documentos.
servicios dependientes del mismo.
Experiencia en atencion al piblico
SK22600 'r Experiencia en tareas administrativas de biblinteca
16 Puesto Base ' Biblioteca Desempedio  de  tareas de  apoye| 13 cm
FO2106 1 Administracisn Universitaria administrativo en 1a Biblicteca. Experiencia informéitica a nive] de usuarie.
SK22600 Expericoeia en treas administralivas de biblioteca
17 Pucste Base " Biblioteca Desempedo  de  tareas de  apoyo} 15 (o]
FO2I02 1 s dministacién Universitania administrativo ¢n la Biblioteca, Experiencia informatica a nivel de tsuario,
SK7214 ) Experiencia en tarcas administrativas de biblioteca,
13 Pucsto Base Biblioteca, EU. Desempefio de  targas  do apoyo| 15 cio
FRI#08 1 s dministeacitn Politécnica administrative  en la Biblioteca  del Expericncia informatica a nivel de wsuarie.
' Centro.
SK22610 Experiencia en tareas de Secretaria Admrva,
19 Puesto Base Institate de Estudios | Desempefio  de  tareas  de apoyo| 15 ciD
FOLS03 | Administeacien Eurcpeos administrativo en el Instilule de Estudios Experiencia en aplicaciones informiticas de tratamiento de textes,
i Europeos.
! Experiencia cn otras aplicaciones informaticas.
SK2203 - : Experiencia en tareas de Secretarta Admtva,
20 Puesto Base , Centro de Desempefio  de  tareas  de  apoye| 15 cD
FOLS02  { Administracién ! Drocomentacifn administrative en el Ceamra  de Expereneia en aplicaciones informdticas de tratamiento de textos.
* Europea Documentacidn Europea.
' Experiencie en otras aplicaciones informéticas.
SK15108 N Experiencia en tarcas de Secretarfa Admtva
21 Puesto Base Dpto, de Medicina, | Desempefio  de  targas  de  apoyo | 15 cD
FROS08 | 4 ministracion Facultad de Medicina | administrative en el Departarnente. Experiencia en aplicaciones informdticas de tratamiento de textos,
Experiencia cn ptras aplicaciones informaticas.
SK16302 Experiencia en tareas de Secretaria Admtva,
12 Puesto Base Dpto. dc Foonornia | Desempeflo de  targas  de  apoyo| 15 b
FKO20T | Admimistracitn Aplicada. Facultad | administrative en ei Departamento. \ Experiencia en aplicaciones informidticas de tratamiente de textos.
de Ciencias
. Experiencia en ofras aplicaciones informaticas,
Econdmicas ¥ E. pe P
Experiencia en tareas de Secretaria Admtva,
23 | SKUH0S pyego gase Dpto. de Psiquiatria, | Dessmpefio  de  tareas  de  apoyo| 13 cm
FRO510 } Administracion Rad. Med. Fis. Hist. { administrativo en ol Departamento. Experiencia en aplicaciones informiticas de watamicnto de textos.
Facaltad de Medicina
Experiencia en otras aplicaciones informaticas,
$K 15601 Experiencia en tareas de Secrataria Admtva
1 Pueste Bose Dpta. de Quimica- Desempedie  de  tareas  de  apoyo| 15 oh
FROZ | admivistracion Fisica, Facultad de | administrative en ¢] Departamento. Experiencia en aplicaciones informdticas de wratamicnic de lextos.
Ciencias,
Expericneia en atras aplicaciones informiticas,
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NDE . )
OHBEN  CODIGO

ESPECIFICOS ' .

Expetiencia en tareas de Secretaria Admtva. 1
5 SKI0002 | pjiocyn Base Sceciones [esempeito  dc  tareas  de  apove| 15 cD
FRO20L | s dministracion Departamentales. administrative  en las  Sccciones Experiencia en aplicaciones infurmdticas de tratamiento de textos. 1
Facultad de Ciencias | Departamentales. . ) .
) Expericncia en oiras aplicaciones informéticas. 1
Econdmicas y
_ _| Empresariales
Experiencia en Gestitn Econdmica. 2
26 | SK8O2 | peco Base Jefatura Sorvicio de | Desempeflo de tatess de  apava| 1S cD
FODEOT | 4 gministracidn Contabilidad y administrative  en el  Servicio  de Experiencia Informética a nivel de usuaria. 1
Presupucstos Contabilidad y Presepuesios,
SKO005 Experiencia en Gestién de Personal. 2
27 Puesto Base Jefatura Servicio Desempefic  de  tareas  de  apoye| 15 om
FOOSIT | sdministracion Gestion de Personal | administrativo en ¢l Servicip de Gestion Experiencia informdtica a nive] de usuario. 1
de Personal.
SKO0D$ Experiencia en Gestidn de Personal. 2
18 Pucsto Base Jefatura Servicio Desetpeflo  de  tareas  de  apoyo | 15 cD
FOO8I15 Administracion Cestidn de Personal | administrative en el Servicia de Gestidn Experiencia informética a nivel de usuario. 1 ,
de Personal,
SK 9005 L Experiencia en Gestidn de Personal. 2
29 Puesio Base Jefatura Servicio Desempefic  de  tareas  de  apoye| [5 D
FOOB20 | A gministracicn Gestidn de Persanal | administrativo en el Servicio de Gestion Experiencia infarmética a nivel de wsuario. 1
de Personal. )
SKO001 Experiencia en Gestidn de Alumnos. 2
kit Puestn Base Jefatura Servicio Desempede  de  tareas  de apoyo | 5 [8EN]
FO0515 Administracion Gestion de Alomnas | administrative  er el Servicio  de Experiencia informatica a nivel de usvario. 1
Alumnos.
SK2807 Experiencia en tareas de Secretaria Admtva. 1
a1 < Puesto Base Secratarla Desempeflo  de  tarcas  de  apoye| .3 CD
FRO127 | Administracidn Administrativa, administrativo  en  Ja  Secretsia Experiencia en Gestion de lumnos. 1
Facultad de Ciencias | Administrativa
Experiencia informdtica a nivel de usuario. 1
§K3101 Expericncia en tareas de Secretaria Admiva, 1
kY] Puesto Basc Servicio de Desempefio  de  tareas  de apoye| 15 CiD
FOIOBY | agministracion Mantenimisnta administrative  en el Servicie  de Experiencia et Aplicaciones Informaticas de tratamienta de texios. 1
tdanienimiento,
Experiencia ¢n otras aplicaciones iaformaticas, 1

* PUESTODE -
TRABAJO

UNIDATY
CENTRO

SK5930 , . .
a3 FR3007 Tefe de Nepociada Unidad de apoyo a| Desempefio de las tarcas de gestidn y | 18 cD Experiencia en tareas dz gestién y apoyo administrative derivadas de la 3
’ departamentos. ETS. | spove  administrative asi como la actividad docente & investipadara de Departamento.
Ingenietias, Agrarias | coordinacion del rabajo en la unidad.
Experiencia en atencidne o informacion al profesorade y alumnade en |
cuestiones propias de un Departamenta.
~
Experiencia en coordinacién , gestion ¥ arganizacién del trabajo en una 3
Unidad de Apoyoe a Departamentos.
Experiencia cn aplicaciones informadticas de tretamicnto de textos, bases 1
de datas y hojas de céleulo.
SK28319 Expericncia en tareas de Secretaria Admtva, 1
34 Puesto Base | Secretaria Desempefio de  tareas  de  apoyo| 13 /D
Fr3506 L A R . i .
Administracién Administrativa, ETS, | administrativo  en Ta  Secretaria Experiencia en Gestion de alumnos, i
Ingenierias Agrarias | Administrativa.
Experiencia informética a nivel de usuario, 1
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35 SK2237 Ayudante Biblioteca. EU. | Proceso técnico y difusién del fondo| 22 | A/B | Titulo de Licenciado.
FK3701 Empresariales (S0) | bibliogréfico. Atencién al usuario e Conocimiento y experiencia en Informacién Bibliografico y Formacién
informacién bibliogréfica. de Usuarios.
Conocimiento y experiencia’ en Proceso y Difusion de fondos
bibliograficos.
Conocimiento y experiencia en gestién de Servicios Bibliotecarios.
Memoria.
36 SK2836 Ayudante Biblioteca F.|Proceso técnico y difusién del fondo| 22 a/B | Titulo de Licenciado.
F21001 Traduccién- EU. | bibliogréfico. Atencién al usuario e Conocimiento y experiencia en Informacion Bibliografico y Formacién
Fisioterapia (50) | informacién bibliografica. de Usuarios.
Conocimiento y experiencia en Proceso y Difusion de fondos
bibliogrificos.
Conocimiento y experiencia en gestion de Servicios Bibliotecarios.
Memoria
SK2838 Experiencia en puestos de Secretaria Administrativa.
” Responsable Secretarfa  Admtva. { Responsable bajo la dependencia del| 18 Cb
FK3802 Secretaria EU. Educacién (SO) | Director de la Escuela y del Jefe de la Conocimiento y experiencia en aplicaciones informéticas de tratamiento
Administrativa UAT, de la .gestién econdémica y de textos y bases de datos.
administrativa del Centro. - L s .
Conocimiento y experiencia en tramitacién de expedientes de pagos a
justificar y anticipos de caja.
Conocimiento de procedimiente administrativo y archive de
documentos.
i
SK7301 . ; Experienci tion de al
38 Puesto Base Unidad Desempefic de tareas de apoye| 15 C/D Xperiencia en gestion de alumnos.
F20503 e T S . i N
Administracién Administrativa administrativo  en  la  Unidad Experiencia en tareas de Secretaria Admtva.
Territorial de Soria | Administrativa Territorial. Experiencia Informética a nivel de usuario.
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ANEXO 1I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE FECHA |___
By,

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo
con las bases de la misma y al efecto acomparia resefia del puesio/s a que aspira.

RESERA DE PUESTO/S SOLICITADOS (1)

(1) Si el espacio resultara insuficiente anexar una hoje en blance conteniendo ef resto de puestos de trabajo solicitados segun ef

orden de preferencia.

BN oo eeeeveeeeeneeeny BeerernedCriiivicinde

(firma del intercsado)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA

DON/DONA , DNIL.

DECLARQ: baio mi responsabilidad que son clertos los datos que a continuacién se
consignan, comprometiéndome a aportar, en su caso, las certificaciones que
me sean requeridas.

1. SITUACION ADMINISTRATIVA:
[} SERVICIO ACTIVO
SERVICIOS ESPECIALES. ARTICULO 29.2, LEY 30/24

EXCEDENCIA VOLUNTARIA EN SUS DISTINTAS MODALIDADES. ARTICULO 29.3, LEY 30/1984
EXCEDENCIA PCR CUIDADO DE LOS HIJOS. ARTICULO 29.4, LEY 30/1984

SUSPENCION FIRME DE FUNCIONES.  FECHA DE TERMINACION PERIODO DE SUSPENSION:

O o oo d

OTRAS SITUACIONES:

2. DESTINO ACTUAL:

L] DEFINITIVO [1  PROVISIONAL

3. MERITOS:

3.1 GRADO PERSONAL: FECHA DE CONSQLIDACION:

3.2 PUESTOS DESEMPENADOS, EXCLUIDOS EL DESTINO ACTUAL:

o - : FECHA FECHA TQTAL
PUESTQO DE TRABAJIO CENTRO NIVEL DESDE HASTA AROSMESESIAS




