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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y en la base quinta de la Resoluciéon de esta Uni-
versidad, de fecha 30 de abril de 1998, por la que se hizo publica
la convocatoria de concurso oposicion libre para la provisiéon de
una plaza de Técnico especialista en Exposiciones y Organizacion
de Actos Publicos, grupo III, este Rectorado resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al pablico en el tablén de anuncios de esta Universidad
(plaza de Riego, nimero 4, Oviedo).

Segundo.—Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el parrafo anterior, la cual figura como anexo
a esta Resoluciéon, con menciéon de la causa que motiva la exclu-
sion.

Tercero.—Conceder un plazo maximo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, con
el fin de que los opositores excluidos u omitidos puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su no admision.

Cuarto.—Conceder a los solicitantes admitidos, que no acre-
ditaron documentalmente los méritos alegados en la solicitud, un
plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion, para subsanar estas omisiones,
a efectos de su posible valoracion en la fase de concurso.

Quinto.—Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacion
del ejercicio tedrico, que tendra lugar el jueves dia 10 de sep-
tiembre de 1998, a las once horas, en el Aula 8 del Edificio His-
torico de la Universidad de Oviedo (calle San Francisco, namero 1,
Oviedo).

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad.

Sexto.—Convocar a los aspirantes que superen el primer ejer-
cicio para la realizaciéon del ejercicio practico el lunes dia 14 de
septiembre de 1998, a las once horas, en el Aula 8 del Edificio
Histérico de la Universidad de Oviedo (calle San Francisco, nime-
ro 1, Oviedo).

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, con-
forme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comunicaciéon
de dicha interposicion al Rectorado de la Universidad de Oviedo,
a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Oviedo, 25 de junio de 1998.—El Rector, Julio Rodriguez Fer-
nandez.

ANEXO

Relacion provisional de aspirantes excluidos al concurso-

oposicion libre para la provision de una plaza de Técnico

especialista en Exposiciones y Organizacion de Actos Pablicos,

grupo III, con destino en el Vicerrectorado de Extension
Universitaria

DNI Causas

Apellidos y nombre de exclusién

1. Cortés Velazquez, Gregorio ....... 1.074.759 | (1) (3) (4)
2. Serrano Lopez, José Angel ........ 25.438.029 | (1) (2)
3. Suarez Fernandez, Maria .......... 12.764.463 (4)

Causas de exclusion:

(1) No haber presentado justificante de haber abonado los
derechos de examen (el pago deberia haberse realizado dentro
del plazo de presentacion de instancias, que finalizé6 en fecha 16
de junio de 1998).

(2) No haber presentado modelo oficial de instancia.

(3) No Haber adjuntado fotocopia del documento nacional
de identidad.

(4) Haber presentado la solicitud fuera del plazo de presen-
tacion de instancias.

17407 RESOLUCION de 25 de junio de 1998, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se aprueba v se publica
la lista de admitidos y se anuncia la fecha, hora vy
lugar de celebracion del primer y segundo ejercicio
de la convocatoria del concurso-oposicion libre para
la provisiéon de una plaza de Técnico especialista en
Catalogacién del Patrimonio, grupo III, con destino
en la Secretaria General.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de Universidades Estatales de 5 de octu-
bre de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 6); en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en la base quinta de la Resolucion de esta
Universidad, de fecha 30 de abril de 1998, por la que se hizo
publica la convocatoria de concurso-oposicion libre para la pro-
vision de una plaza de Técnico especialista en Catalogacion del
Patrimonio, grupo IlI, este Rectorado resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al pablico en el tablon de anuncios de esta Universidad
(plaza de Riego, niimero 4, Oviedo).

Segundo.—Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el parrafo anterior, la cual figura como anexo
a esta Resoluciéon, con menciéon de la causa que motiva la exclu-
sion.

Tercero.—Conceder un plazo maximo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, con
el fin de que los opositores excluidos u omitidos puedan subsanar
los defectos que hayan motivado su no admision.

Cuarto.—Conceder a los solicitantes admitidos, que no acre-
ditaron documentalmente los méritos alegados en la solicitud, un
plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resoluciéon, para subsanar estas omisiones,
a efectos de su posible valoracién en la fase de concurso.

Quinto.—Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacién
del ejercicio tedrico, que tendra lugar el miércoles, dia 9 de sep-
tiembre de 1998, a las once horas, en el Aula Magna del Edificio
Histoérico de la Universidad de Oviedo (calle San Francisco, niime-
ro 1, Oviedo).

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad.

Sexto.—Convocar a los aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, para la realizacion del ejercicio practico, el viernes, dia 11
de septiembre de 1998, a las once horas, en el Aula Magna del
Edificio Historico de la Universidad de Oviedo (calle San Francisco,
namero 1, Oviedo).

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su publicaciéon, ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, con-
forme al articulo 58.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comuni-
cacion de dicha interposicion al Rectorado de la Universidad de
Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Oviedo, 25 de junio de 1998.—El Rector, Julio Rodriguez Fer-
nandez.
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ANEXO

Relacion provisional de aspirantes excluidos al concurso-

oposicion libre para la provision de una plaza de Técnico espe-

cialista en Catalogacion del Patrimonio, grupo III, con destino
en la Secretaria General

Causas de

Apellidos y nombre DNI exclusiéon

1. Barquero Fernandez, Rosa Maria ..| 4.164.611 | (1)(2)(3)
2. Carantona Alvarez, Virginia ....... 10.900.882 | (1)(3)(4)
3. Greciet Paredes, Maria ............ 9.265.961 3)

4. Montes Vega, Belén Irene ......... 9.370.626 4)

5. Montes Vega, Cristina ............ 9.357.051 4)

6. Sanchez Ablanedo, Paula ......... 9.425.020 3)

7. Serrano Loépez, José Angel ........ 25.438.029 | (1)(2)

Causas de exclusion:

(1) No haber presentado justificante de haber abonado los
derechos de examen (el pago deberia haberse realizado dentro
del plazo de presentacion de instancias, que finalizé6 en fecha 15
de junio de 1998).

(2) No haber presentado modelo oficial de instancia.

(3) No haber adjuntado fotocopia del documento nacional de
identidad.

(4) Haber presentado la solicitud fuera del plazo de presen-
tacion de instancias.

17408 RESOLUCION de 29 de junio de 1998, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se declara concluido el pro-
cedimiento vy desierta una plaza del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria, del drea
de conocimiento de «Diddactica de las Ciencias Expe-
rimentales».

Convocada a concurso por Resolucion del Rectorado de la Uni-
versidad de Ledn de 2 de diciembre de 1996 («Boletin Oficial
del Estado» del 27), una plaza de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria, del area de conocimiento de «Didactica de las Ciencias
Experimentales», adscrita al Departamento de Fisica, Quimica y
Expresion Grafica, y habiendo finalizado el concurso sin que la
Comision nombrada al efecto haya hecho propuesta de nombra-
miento de acuerdo con el articulo 11.2, a), del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido el procedimiento
y declarar desierta la mencionada plaza de Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Leén, 29 de junio de 1998.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

17409 RESOLUCION de 30 de junio de 1998, de la Univer-
sidad Publica de Navarra, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provisién de dos plazas vacantes
de la Escala Técnica de Gestion (rama juridica) de
esta Universidad.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
el articulo 40 de los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra,
he resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion (rama juridica) con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de funcionario de la Escala Técnica de Gestion (rama juridica)
de esta Universidad.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

1.3.1 Primer ejercicio: Estara compuesto de dos partes,
teniendo ambas caracter eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las partes en convocatorias separadas.

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario tipo test con respuestas alternativas, de la que sélo una
podra ser considerada correcta, sobre las materias del programa,
tanto de la parte especifica, como de la general, que figura como
anexo.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de
dos horas vy se calificara de cero a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Consistira en el desarrollo por escrito de tres
temas. Cada tema sera elegido por los opositores, de entre dos
extraidos al azar por el Tribunal, de entre los relacionados
en cada una de las partes del programa, que figuran como
anexo I a la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion de la segunda prueba no podra
ser superior a seis horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante
el Tribunal en sesion puablica.

Cada tema sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superar esta prueba obtener al menos una calificacién de
cuatro puntos en cada uno de los temas, siempre y cuando en
la valoraciéon conjunta de la misma el aspirante obtenga la pun-
tuaciéon minima exigida en el parrafo siguiente.

La puntuacién total de la segunda prueba vendra integrada
por la suma de las calificaciones otorgadas a cada uno de los
temas, siendo eliminados los opositores que no hubieran obtenido
una puntuacién minima de 15 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Estara compuesto de dos partes,
teniendo ambas caracter eliminatorio.

El Tribunal podra decidir que el desarrollo del ejercicio sea
en una o mas sesiones, incluso podra acordar la realizacion de
cada una de las partes en convocatorias separadas.

Primera prueba: Consistira en la resolucion por los aspirantes
de uno o varios supuestos practicos, o la emision de los dictamenes
correspondientes, propuestos por el Tribunal relacionados con las
materias que figuran en el programa, asi como con el ejercicio
de las funciones inherentes a la plaza convocada.

El tiempo para la realizacion del segundo ejercicio no podra
ser superior a cinco horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesion pablica. Durante la lectura, el aspirante podra
ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre
los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
los supuestos practicos realizados.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco
puntos.

Segunda prueba: Consistira en la redaccion de un escrito de
caracter judicial (demanda, contestacion a la demanda, conclu-
siones, etc.) sobre un supuesto practico planteado por el Tribunal.
Para dicho ejercicio podran los asistentes utilizar los textos legales
y jurisprudenciales que consideren convenientes.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio no podra ser
superior a seis horas.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesi6on publica. Durante la lectura el aspirante podra
ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre
los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
el supuesto practico realizado.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoraciéon de las aptitudes de los aspirantes



