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Comision titular:

Presidente: Don Manuel Oya Otero, Catedratico de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don Juan Vazquez Rodriguez, Catedratico
de la Universidad Autonoma de Madrid.

Vocales: Don José Maria Grau Veciana, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; don Eduardo Tolosa Sarro, Cate-
dratico de la Universidad Central de Barcelona, y don José Manuel
Baselga Torres, Profesor titular de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan Lépez de Letona, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don JesGs Egido de los Rios, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don José Berciano Blanco, Catedratico de la Uni-
versidad de Cantabria; don Juan J. Zarranz Imiridalzu, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco, v don Jaime Merino Sanchez,
Catedratico de la Universidad de Alicante.

17754 RESOLUCION de 3 de julio de 1998, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se acepta la renuncia
de un miembro del Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de Sistemas e Informatica convocada por Resolucién
de 14 de mayo.

Por Resolucién Rectoral de 14 de mayo de 1998 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 9 de junio) se convocaron pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica
de esta Universidad, nombrandose el Tribunal juzgador de las
mismas.

Habiendo renunciado a su condicién de Vocal titular primero
don José Luis Maté Hernandez, este Rectorado, en el ejercicio
de la competencia que le confiere el articulo 76.h) de los Estatutos
de la Universidad, ha resuelto:

Primero.—Aceptar la renuncia de don José Luis Maté Hernan-
dez como Vocal titular primero de dicho Tribunal.

Segundo.—Nombrar en su sustitucion a don Fernando Alonso
Amo, Catedratico de Universidad.

Lo que comunico para general conocimiento.
Madrid, 3 de julio de 1998.—El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

17755 RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Universidad
de Almeria, por la que se corrigen errores en la de
2 de junio de 1998, por la que se convocan concursos
publicos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes que se citan.

Advertido error en la Resoluciéon de esta Universidad, de fecha
2 de junio de 1998, insertada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 152, de 26 de junio de 1998,

Este Rectorado, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto rectificar los
errores producidos, debiendo quedar como sigue:

En la pagina 21295, parte derecha, en la plaza nimero 25/98,
donde dice: «Actividad docente: Ampliaciéon de Fisica y Fisica de
Fluidos», debe dedir: «Actividad docente: Ampliacién de Fisica (In-
generia Técnica en Informatica de Sistemas) y Fisica de Fluidos
(Ingenieria Técnica Agricola)».

Se habilita pues un nuevo plazo de veinte dias habiles, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-

lucién en el «Boletin Oficial del Estado» para la presentacion de
solicitudes, segin modelo de anexo II publicado en la pagina
21296 del «Boletin Oficial del Estado» naimero 152, de 26 de
junio de 1998.

Se consideran presentadas las solicitudes remitidas hasta la
fecha a esta Universidad, ajustandose a la nueva actividad docente
corregida en la presente Resolucion, salvo que en el plazo de
presentacion de solicitudes, anteriormente establecido, desistan
expresamente de las solicitudes presentadas.

Almeria, 6 de julio de 1998.—El Rector, Alfredo Martinez Almé-
cija.

17756 RESOLUCION de 6 de julio de 1998, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos y se dispone la publicacién completa de los mis-
mos, y con el fin de atender a las necesidades del personal de
Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archi-
vos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modi-
ficada parcialmente por la Ley 23/1988.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas, tanto al cupo
de promocién interna como al de personas con minusvalia, se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

Asimismo, podran solicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempenando. En caso de que la Uni-
versidad accediera a lo solicitado, quedaran excluidos del sistema
de adjudicacion de destino, por el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.
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1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado v de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado; los Estatutos de
la Universidad Complutense y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara, para acceso libre, de una
fase de oposicion, y para promocion interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de octubre. Con cuarenta y ocho
horas de antelacién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado de la
Universidad hara publica la lista de aspirantes, con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios
del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol u ostentar la condiciéon de nacional de un
Estado miembro de la Union Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes a la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid,
o de cualquier otra Universidad del Estado, tener plaza en pro-
piedad en la Universidad Complutense, poseer una antigiiedad
de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar modelo de instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, en
la Direccion General de la Funcién Publica (calle Maria de Moli-
na, 50, Madrid), en el Centro de Informaciéon Administrativa de
la Inspeccion General de Servicios de la Administracién Pablica
(paseo de La Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas
las Universidades publicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado,
avenida de Séneca, 2). A la instancia se acompaifaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes por el sistema de promocién interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por el
Servicio de Personal (segiun modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria).

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, <Ejem-
plar para el 6rgano convocante», del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de esta Universidad o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fnolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, salvo que justifique
el ingreso de tales derechos mediante la cumplimentaciéon y sellado
por la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2. se consideran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segun las
bases de la convocatoria», apartado A) de la solicitud, los aspi-
rantes deberan hacer constar el idioma que eligen para la rea-
lizacion del primer ejercicio.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta nimero 2014012633 de la entidad Banco
Central-Hispano (0049), agencia 2659 (oficina principal), o en
la cuenta namero 6000679503, DC 62, de la entidad Caja de
Madrid (2038), agencia 1122, bajo el nombre «Universidad Com-
plutense de Madrid. Derechos de Examenn.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentaciéon y pago
en la mencionada entidad supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.
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Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada v dis-
crecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara resolucion, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas
de declarar aprobada la relacion de admitidos y excluidos, se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion. En la relacion debera constar en todo caso los ape-
llidos, nombre y ntiimero del documento nacional de identidad.

La relacion de admitidos y excluidos aprobada en dicha reso-
lucién se publicara en los tablones de anuncios del Rectorado
(avenida de Séneca, 2 Madrid).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, o su omision de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusioén, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la relaciéon de
las pruebas.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa, y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala Segun-
da de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, previa comunicaciéon
al Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizaciéon de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la Escala a que se opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del entonces
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid (avenida de Séneca, 2, telefonos 91 394 10 00
v 91 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 del mismo mes.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-

ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.
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6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo en todo caso excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio y los posteriores se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero o anteriores ejercicios, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo de Diplomado universitario, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, o equivalente, o certificacion de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependiesen para acreditar tal condicién, con expre-
sion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacioén, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece, de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacion ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacion de los destinos adjudicados.

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como el cer-
tificado a que se refiere la base 3.1 de esta convocatoria.

8.6. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn. Asimismo, la Administra-
ciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 6 de julio de 1998.—El Rector, Rafael Puyol Antolin.

ANEXO 1

Fases, ejercicios y valoracion

1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selecciéon por el sistema de promo-
cion interna constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1.1 de este anexo,
los servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria en algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas seia-
ladas en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado per-
sonal consolidado y el nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se tenga en propiedad en esa
misma fecha.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisiéon a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administraciéon de la Uni-
versidad.

1.1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos eliminatorios, a excep-
cion de la parte optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Idioma. Consistira en realizar una traducciéon
directa, con ayuda de diccionario, de parte de un articulo relativo
a Archivos v Bibliotecas (minimo 500 palabras) en idioma extran-
jero (inglés, francés o aleman), a elecciéon del opositor y que debera
ser consignado en la solicitud (apartado A), v un resumen analitico
(méaximo 300 palabras) en espanol de dicho articulo completo.
Se permitira la ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos.

El citado articulo sera elegido, de entre tres propuestos por
el Tribunal, mediante la realizacién de un sorteo publico antes
del comienzo del ejercicio.
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El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de tres horas.

Segundo ejercicio: Temas. Desarrollo por escrito de dos temas
elegidos por el Tribunal mediante sorteo en presencia de los opo-
sitores antes del comienzo del ejercicio, uno de cada grupo de
materias de las que integran el programa que figura como anexo II
de esta Resolucion, exceptuando las materias comprendidas en
la parte IIlI (Historia del Libro y de las Bibliotecas. Organizacion
administrativa).

El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser superior
a tres horas. Terminada la practica del mismo, los opositores lee-
ran sus trabajos en sesion publica, abriendo los sobres que con-
tengan los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por un miembro del Tribunal.

Tercer ejercicio: Constara de dos fases:

Fase primera: Catalogacion. Redacciéon de los asientos biblio-
graficos de tres documentos, dos de los cuales deberan ser en
castellano y uno en inglés. El asiento constara de:

a) Catalogacion, de acuerdo con las vigentes Reglas de Cata-
logacién (Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1995).

b) Encabezamientos de materias, que se redactaran libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos vigentes.

c) Clasificacion Decimal Universal. Edicion 1995 (Normas
UNE 50.001).

d) Descripcién bibliografica en formato MARC (version
LIBERTASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM).

Se proporcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas
de Catalogacion, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de catalogacion y formatos uti-
lizados por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar.

Fase segunda: Resolucion de un supuesto bibliografico, uti-
lizando los recursos de informaciéon de la BUC, especificando las
estrategias de bisqueda, resultados y procedimiento de difusion.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo
de cinco horas, y podra desarrollarse en dos sesiones, de tres
v dos horas, respectivamente.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos. Consistira en la rea-
lizacién de un supuesto practico de formacién de usuarios.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicion, que estara
formado por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo
todos eliminatorios, a excepcion de la parte optativa y de méritos:

Primer ejercicio: Idioma. Consistira en realizar una traducciéon
directa, con ayuda de diccionario, de parte de un articulo relativo
a Archivos y Bibliotecas (minimo 500 palabras) en idioma extran-
jero (inglés, francés o aleméan), a elecciéon del opositor y que debera
ser consignado en la solicitud (apartado A), y un resumen analitico
(maximo 300 palabras) en espaiol de dicho articulo completo.
Se permitira la ayuda de diccionarios y vocabularios técnicos.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de tres horas.

El citado articulo sera elegido, de entre tres propuestos por
el Tribunal, mediante a la realizacién de un sorteo publico antes
del comienzo del ejercicio.

Segundo ejercicio: Temas. Desarrollo por escrito de tres temas,
elegidos por el Tribunal mediante sorteo en presencia de los opo-
sitores antes del comienzo del ejercicio, uno de cada grupo de
materias de las que integran el programa que figura como anexo II
de esta Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no podra
ser superior a tres horas. Terminada la practica del mismo, los
opositores leeran sus trabajos en sesion publica, abriendo los
sobres que contengan los ejercicios y que al ser entregados habran
sido firmados por un miembro del Tribunal.

Tercer ejercicio: Constara de dos fases:

Fase primera: Catalogacion. Redaccion de los asientos biblio-
graficos de cuatro documentos, dos de los cuales deberan ser en
castellano, uno en inglés y otro en francés. El asiento constara de:

a) Catalogacion, de acuerdo con las vigentes Reglas de Cata-
logaciéon (Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1995).

b) Encabezamientos de materias, que se redactaran libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos vigentes.

c) Clasificacion Decimal Universal. Edicion 1995 (Normas
UNE 50.001).

d) Descripcién bibliografica en formato MARC (version
LIBERTASMARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM).

Se proporcionara una plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas
de Catalogacion, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de catalogacién y formatos uti-
lizados por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar.

Fase segunda: Resolucion de un supuesto bibliografico, uti-
lizando los recursos de informacion de la BUC, especificando las
estrategias de busqueda, resultados y procedimiento de difusion.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo
de cinco horas, v podra desarrollarse en dos sesiones, de tres
vy dos horas, respectivamente.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistira en la rea-
lizacién de un supuesto practico de formacién de usuarios.

2. Valoracién de méritos y calificaciéon de los ejercicios

2.1 Sistema de promocion interna:

2.1.1 Fase de concurso.—La valoraciéon de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo C incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere la
base 2.2, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, asignandose
a cada afno completo de servicio efectivo una puntuacién de 0,20,
hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 14: 4,25 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en pro-
piedad el dia de publicaciéon de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Nivel 18: Siete puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 18, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos. La valoraciéon
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos eco-
némicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Esos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
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Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos para cada
fase, 20 en total, siendo necesario obtener como minimo cinco
puntos en cada fase y obtener 10 puntos como minimo en la
suma total de las dos fases.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuaciéon obtenida en el tercer ejercicio.

2.2 Sistema de acceso libre:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos para cada
fase, 20 en total, siendo necesario obtener como minimo cinco
puntos en cada fase y obtener 10 puntos como minimo en la
suma total de las dos fases.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos.

La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO II

Programa

I. Biblioteconomia y Documentacion

1. Concepto y misiéon de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.
Bibliotecas puiblicas. Concepto y mision.
Bibliotecas especializadas. Concepto y funcién.
Las Bibliotecas Universitarias. Concepto y funcion.
Las Bibliotecas Universitarias en Espana.
La Biblioteca de la Universidad Complutense.
Hemerotecas y mediatecas.
Instalacion y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cién y restauracion del fondo documental.

10. Seleccién y adquisicion de fondos documentales.

11. Proceso técnico de fondos documentales. Normalizacion
ISBD, ISSN y ISBN y formato MARC.

12. Clasificaciéon. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU.

13. Los catalogos. Concepto, evolucion y nuevas tendencias.

14. Analisis documental. Indizacion. Restimenes.

15. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
ci6on y mantenimiento.

16. Servicios de informacién y referencia, informacién biblio-
grafica, DSI, formacion de usuarios y extension bibliotecaria.

17. Servicio de obtencion del documento: Préstamo, prés-
tamo y préstamo interbibliotecario.

18. Evaluacién de la gestion y los servicios bibliotecarios.

19. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes. Situacion
en Espaiia.

WONOoUR W

II. Fuentes de informacién y nuevas tecnologias

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica
y estado actual. El programa CBU.
Fuentes de informacion generales.
Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.
Fuentes de informacién en Humanidades.
Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.
Fuentes de informacién en Biomedicina.
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7. Catalogos de grandes bibliotecas. Catalogos colectivos.

8. Automatizacién de la gestiéon y los servicios bibliotecarios.

9. Nuevos soportes de almacenamiento vy difusién de la infor-
macion.

10. Bases de datos: Metodologia, diseiio y mantenimiento.

11. Aplicaciones de Internet a las Bibliotecas Universitarias.

IIl. Historia del Libro vy de las Bibliotecas. Organizacién
Administrativa

El libro hasta la invencion de la imprenta.
Invencién y difusiéon de la imprenta. Los incunables.
El libro en los siglos XVI, XVII y XVIII.
El libro en los siglos XIX y XX.
Las bibliotecas hasta el siglo XV.
Las bibliotecas en los siglos XVI a XVIII.
Las bibliotecas en los siglos XIX y XX.
La encuadernacién del libro.
La ilustracion del libro.
10. El archivo. Concepto, funcién y clases.
11. Fuentes de informaciéon archivistica. El CIA y el CIDA.
12. El archivo universitario. El archivo de la UCM.
13. La Constitucion Espanola. Organizacién territorial del
Estado Espaiiol.
14. El funcionario publico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.
15. El Ministerio de Educaciéon y Cultura. Las Universidades.
16. La Universidad Complutense. Los Estatutos.
17. Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.
18. El sistema espaiol de bibliotecas. Legislaciéon y compe-
tencia de las distintas Administraciones.
19. Elsistema espaiiol de archivos. Legislacion y competencia
de las distintas Administraciones.
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ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Jorge Montserrat Garrocho, Vicegerente gene-
ral de la Universidad Complutense de Madrid, en representacion
del magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Vocales: Dona Araceli Pérez Mato, Subdirectora técnica y de
Infraestructura de la Biblioteca de la Universidad de Alcala de
Henares; don José Ramé6n Olmedo Baraja, de la Escala de Gestion
Universitaria, en representacion de la Junta de Personal; doina
Pilar Moreno Garcia, de la Escala de Facultativos de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, funcio-
naria elegida por sorteo de entre los pertenecientes a los grupos A
v B, v don Francisco Javier de Jorge Garcia-Reyes, de la Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Com-
plutense de Madrid. Este Vocal actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidenta: Dona Maria del Carmen Caballero Fernandez, Vice-
gerente de Coordinaciéon y Asuntos Generales de la Universidad
Complutense de Madrid, en representacion del magnifico y exce-
lentisimo sefor Rector.

Vocales: Dona Maria del Carmen Gallo Rolania, Subdirectora
de Servicios y Formacion de Usuarios de la Biblioteca de la Uni-
versidad de Alcala de Henares; don Francisco Javier Gémez Lépez,
de la Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en representaciéon de la Junta
de Personal; dona Pilar Gomez Bachman, de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense
de Madrid, funcionaria elegida por sorteo de entre los pertene-
cientes a los grupos A v B, yv don Antonio Olivares Poza, del
Cuerpo de Facultativos, Archiveros y Bibliotecarios del Ministerio
de Cultura. Este Vocal actuara como Secretario.
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| D 2o s F S s
con domicilio @n .....iuiiiiiii e
vy con documento nacional de identidad niimero ........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodela Escala .........ccoooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeas s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En oo a ........ de ..oooiiiiiiiiii de 199 ........
ANEXO V

| TP U

(05 s L PP

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Y nombre .......cooiiiiniiiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala a la que pertenece ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiinnn...
| 0)\) T 1\ 34 P

Promocién interna:

1. Destino actual ......ccooiviiiniiiiiiiiiiiii e
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de ia Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado consolidado en la fecha de publicacion de la convo-
(o1 o) & T L PPN
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
se tenga en propiedad en la fecha de publicacion de la con-
Ao Tez-1 e} ¢ - LN PPN

Y para que conste, expido la presente certificacion en
|\ oY b T DR Y

17757 RESOLUCION de 9 de julio de 1998, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se hace publica la
comision que ha de juzgar el concurso de una plaza
de Cuerpos Docentes vinculada con la Fundacion «Ji-
ménez Diaz», convocada por Resolucién de 8 de enero
de 1998.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer puablica la composicion de
la Comisiéon que habra de resolver el concurso para la provision

de una plaza vinculada con la Fundacién «Jiménez Diaz», con-
vocada por esta universidad por Resolucion de 8 de enero de
1998 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo), que figura como
anexo a la presente Resolucion.

La citada Comisiéon debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucioén en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
maciéon ante el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacién.

Madrid, 9 de julio de 1998.—El Rector, Raul Villar Lazaro.

ANEXO

Namero de plazas: Una. Nimero 857-V. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimien-
to: «Cirugia».

Comisién titular:

Presidente: Don Martin Garcia-Sancho, Catedratico de la Uni-
versidad Autonoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don José A. Rodriguez Montes, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don José Luis Balibrea Cantero, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid; don Luis Rioja Sanz, Cate-
dratico de la Universidad de Zaragoza, v don Antonio Navarro
Quilis, Catedratico de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Munuera Martinez, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocal Secretario: Don José L. Castillo-Olivares Ramos, Cate-
dratico de la Universidad Autbnoma de Madrid.

Vocales: Don Manuel Armengol Carrasco, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Barcelona; don Antonio Cimadevila
Covelo, Catedratico de la Universidad de Santiago de Compostela,
vy don Eduardo Ros Diez, Catedratico de la Universidad de Granada.

17758 RESOLUCION de 10 de julio de 1998, de la Univer-
sidad Auténoma de Madprid, por la que se hace publica
la comision que ha de juzgar el concurso de una plaza
de Profesor titular de Universidad, convocada por
Resolucién de 12 de enero de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, una vez celebrados
los sorteos mediante los cuales han sido designados los Vocales
correspondientes por el Consejo de Universidades, y propuestos
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad,

Este Rectorado hace publica la composicion de la Comision
que ha de resolver el concurso pablico convocado por Resolucion
de la Universidad Auténoma de Madrid, de fecha 12 de enero
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de febrero), para la
provision de una plaza de Cuerpos Docentes Universitarios en
el area de conocimiento que se cita en el anexo.

La Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la presente publicaciéon. Contra esta
Resolucién los interesados podran presentar reclamaciéon ante el
Rector de la Universidad Auténoma de Madrid, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Madrid, 10 de julio de 1998.—El Rector, Ranl Villar Lazaro.



