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ANEXO IV

Firma:

Apellidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Méritos específicos relativos al puesto solicitado (1)
(norma quinta, 2)

Méritos específicos que se alegan por el concursante en relación con los citados en la norma quinta, 2 (2)
(experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (3)

(1) En esta columna se recogerán los méritos relativos a las características del puesto (transcripción literal), de forma que para que exista correspondencia plena
con los que sean alegados, la primerra línea del siguiente mérito esté en un renglón más baja que la última línea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(2) En esta columna se expondrán por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a los méritos que se citan en la
norma quinta.2.

(3) Esta descripción no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración.

MINISTERIO DE DEFENSA

23644 ORDEN 432/38846/1998, de 2 de octubre, por la que
se convoca concurso específico para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de Defensa.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos autónomos, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visión se estima ineludible en atención a las necesidades del
servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los artícu-
los 14 de la Constitución Española; 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobación de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública, ha dis-
puesto convocar concurso específico para la provisión de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente las Admi-
nistraciones Públicas podrán autorizar la convocatoria de con-
cursos de provisión de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las áreas, sectores o departamentos que se
determinen, y de acuerdo con el «diagnóstico de situación» de
los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige a los
funcionarios procedentes de áreas identificadas como exceden-
tarias, así como a aquéllos con destino definitivo o temporal (co-
misión de servicios o adscripción provisional) en el Ministerio de
Defensa, a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios
no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnóstico
de situación de Recursos Humanos», podrán participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administración del Estado
en servicio activo o en cualquier situación administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con carácter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisión de servicios), o tengan
su reserva en los servicios Centrales o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Defensa y de sus
organismos autónomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administración del Estado
en servicio activo o en cualquier situación administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripción
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
situados en la provincia de Madrid de los Ministerios y Organismos
Autónomos, así como de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, que a continuación se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educación y Cultura, Industria y Ener-
gía, Agricultura, Pesca y Alimentación, y todos los organismos
autónomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio
de Sanidad y Consumo (excluyendo el Insalud) y sus organismos
autónomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo
IMSERSO y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social) y sus organismos autónomos,
excepto el Inem.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración General del Estado que, perte-
neciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reúnan los requisitos de Grupo y Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I.
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Las claves de adscripción AE y EX11, que figuran en el anexo I,
tienen, respectivamente, la siguiente significación:

AE: Los solicitantes deberán pertenecer a la Administración
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administración del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigación, sanidad, servicios postales
y telegráficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorología.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podrán
participar en ese concurso siempre que, al término del plazo de
presentación de instancias, hayan transcurrido, al menos, dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado o de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el párrafo segundo del artículo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública y en el de supresión
de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos sólo podrán participar si en la fecha de finalización del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo en adscripción provi-
sional en este Departamento están obligados a participar en el
presente concurso, debiendo solicitar, por orden de preferencia,
las vacantes que, correspondientes a su grupo de pertenencia,
se convoquen en su localidad, hasta el máximo previsto en el
punto 2 de la base cuarta, siempre que reúnan las condiciones
generales exigidas, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo mediante adscripción provisional, que sólo
tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 de la
presente base.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la petición efectuada por cada uno
de ellos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de
la petición del otro funcionario.

Méritos

Tercera.—1. Primera fase: Para obtener un puesto de trabajo
en el presente concurso será necesario que los solicitantes alcan-
cen, en esta primera fase, la valoración mínima de 2 puntos, siendo
la valoración máxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoración del grado personal.
1.1.1 Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta

un máximo de 2,50 puntos, según la distribución siguiente:
a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel

del puesto que se solicita: 2,50 puntos.
b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel

al del puesto que se solicita: 2 puntos.
c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel

del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

1.1.2 Se valorará, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Autónoma exceda del máximo establecido en la Adminis-
tración del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a
que pertenezca el funcionario, se valorará el grado máximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación
en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de 6 puntos en función del puesto de trabajo actual-
mente desempeñado, con arreglo a los criterios que a continuación
se exponen, pudiendo optar, quienes se encuentren desempeñan-
do un puesto en comisión de servicios, por la valoración del puesto
que se desempeña en la actualidad o por la valoración del puesto
de origen de la comisión de servicios. Esta opción debe de rea-
lizarse expresamente, adjuntando, a tal efecto, la petición a la
instancia de participación, valorándose, en su defecto, el puesto
de trabajo actualmente desempeñado:

a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un año: 3 puntos
Más de un año: 3,50 puntos.
Más de dos años: 4 puntos

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
más de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un año: 1,50 puntos.
Más de un año: 2 puntos.
Más de dos años: 2,50 puntos

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Menos de un año: 0,50 puntos.
Más de un año. 1 punto.
Más de dos años: 1,50 puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entenderá que están desempeñando un puesto
de nivel mínimo según el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerándose como tiempo de desempeño, a los efectos
del apartado anterior, el mínimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designación,
o por supresión del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso, y así lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computará el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomó posesión en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de hijos y de servicios especiales,
se atenderá al nivel del último puesto que desempeñaban en activo
o, en su defecto, se les atribuirá el nivel mínimo correspon-
diente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putándose el tiempo de desempeño desde la fecha de toma de
posesión en el mismo.

g) Por el desempeño actual de un puesto de trabajo en el
Ministerio de Defensa o sus Organismos Autónomos se incremen-
tarán 2 puntos.

1.3 Cursos: Por haber superado o impartido cursos de for-
mación y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento, impartidos
por centros oficiales públicos o en el ámbito de la formación con-
tinua, y figuren especificados con el correspondiente código en
el anexo I de la presente Orden, se otorgará 0,10 puntos por
cada curso, hasta un máximo de 2,50 puntos.
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1.4 Antigüedad: La antigüedad se valorará a razón de 0,20
puntos por cada año completo de servicios reconocidos, hasta
un máximo de 4 puntos, computándose, a estos efectos, los ser-
vicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquéllos prestados simultáneamente en otros igual-
mente alegados.

1.5 En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, publicado por Resolución
de 18 de junio de 1998 («Boletín Oficial del Estado» del 23, núme-
ro 149) de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
para la valoración de los méritos que se citan en los puntos 2
(valoración del grado personal) y 3 (valoración del trabajo desarro-
llado), se tendrán en cuenta los niveles, establecidos con carácter
mínimo en dicho acuerdo, a efectos de valoración de grado y de
puesto desempeñado

2. Segunda fase:

2.1 Valoración de méritos específicos. La valoración de los
méritos específicos adecuados a las características de cada puesto
se efectuará a la vista de la documentación aportada por los soli-
citantes que hayan superado la primera fase.

A efectos de comprobación de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentación aportada por los concursantes, la Comi-
sión de valoración podrá convocar a un máximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebración de una entrevista,
que versará sobre los méritos específicos adecuados a las carac-
terísticas del puesto.

En los procesos de valoración podrán recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación
adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los
méritos alegados.

La puntuación otorgada a cada concursante se obtendrá cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse la puntuaciones máxima
y mínima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2.2 Puntuación máxima y mínima. La valoración máxima de
esta segunda fase es de 10,00 puntos y la mínima es de 4,00
puntos.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estarán dirigidas al Subdirector general de Personal Civil
del Departamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como
anexo II de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
días hábiles contados a partir del día siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicación de la presente convocatoria en el «Bo-
letín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, un máximo de cuatro códigos, que se
corresponden con el número de la primera columna del anexo I,
independientemente del número de vacantes convocadas para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de valo-
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu-
cida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi-
nistración Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Requisitos y documentación

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
y administrativas de los concursantes, así como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente
y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

Para que los méritos específicos alegados por los concursantes
sean objeto de valoración deberán ser acreditados documental-
mente mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarro-
lladas en su actual puesto de trabajo o aquéllas que se hubieran
realizado con anterioridad deberán ser certificadas y descritas bre-
vemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado.
La acreditación de los méritos podrá efectuarse con la presentación
de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificación de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, así como su situación y antigüedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberán ser expedidas por la Sub-
dirección General o unidad asimilada, a la que corresponda la
gestión de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tración del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en
servicios periféricos de ámbito regional o provincial, respectiva-
mente.

Aquellos funcionarios que desempeñen un puesto de trabajo
en otro Departamento en comisión de servicios deberán presentar
este certificado expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus organismos autónomos
que participen en el presente concurso, serán valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IV, sin perjuicio de su comprobación posterior, antes
de efectuar la correspondiente valoración.

3. Los funcionarios procedentes de la situación de excedencia
para el cuidado de hijos acompañarán a su solicitud declaración
de no haber sido separado del servicio en cualesquiera de las
Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados para cargo
público.

4. Unida a la certificación del anexo IV deberá acompañarse
anexo III de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

Valoración de méritos y adjudicación de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado, la valoración de los méritos
para la adjudicación de los puestos de trabajo, objeto ahora de
convocatoria, se realizará por una Comisión de Valoración, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal Civil y cinco Voca-
les designados por la autoridad convocante que, asimismo, nom-
brará a los suplentes para que sustituyan a los titulares en caso
de ausencia o enfermedad. Los vocales actuarán: Dos, en repre-
sentación del centro directivo, organismo autónomo o Ejército
al que figure adscrito el puesto convocado; y tres, en represen-
tación de la Dirección General de Personal, uno de los cuales
actuará como Secretario.

Podrán formar parte de la Comisión de valoración un repre-
sentante de cada una de las organización sindicales más repre-
sentativas y de las que cuenten con más del 10 por 100 de los
representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas
o en el ámbito correspondiente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 46.1, párrafo tercero del Reglamento citado.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se desig-
narán a propuesta de las mismas. Si no se hiciese la citada pro-
puesta, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte
de la citada Comisión de valoración.

Los miembros de la Comisión deberán reunir los requisitos
señalados en el artículo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10
marzo.
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La Comisión de valoración, cuando lo estime oportuno, podrá
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto, que serán desig-
nados por la autoridad convocante.

2. La Comisión elevará a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicación de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
se determinará por la puntuación total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera, sumados los resultados
finales de las dos fases.

b) Los posibles empates en la puntuación se dirimirán por
aplicación de los criterios fijados en el artículo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

3. No serán adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuación mínima exigida en cada una de
las fases, de conformidad con lo indicado en la base tercera.

Resolución

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisión
de valoración, el presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Defensa, que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado», en la que figurará, junto al destino adjudicado y grupo
de titulación, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario, o, en su caso, la situación administrativa de pro-
cedencia.

En la Orden indicada se podrán declarar desiertos aquellos
puestos que hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria
y la resolución del concurso, como consecuencia de reestructu-
raciones administrativas.

2. El concurso se resolverá dentro de los tres meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

3. El destino adjudicado será irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria pública, en cuyo caso podrán
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar, por
escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al otro
Departamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesión en el nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el órgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administración Pública,
podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres meses,
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento, donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de incorpo-
ración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generarán derecho a indemnización.

7. Contra la presente resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», y previa
comunicación a esta autoridad, recurso contencioso-administra-
tivo ante el órgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en los artículos 66 y 74 de la Ley Orgánica del Poder Judicial,
en relación con el artículo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcación y Planta Judicial y artículos 10 y 11 de
la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdicción.

Madrid, 2 de octubre de 1998.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junio, «Boletín Oficial del Estado» número 146, del 20), el
Director general de Personal, José Antonio Cervera Madrigal.
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Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal Civil.
Ministerio de Defensa.
P.o de la Castellana, 109. 28071 Madrid.
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Observaciones al anexo IV: (11).

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administración del Estado.
A: Autonómica.
L: Local.

(2) Sólo cuando consten en el expediente: En otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación, nuevo ingreso y permuta.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el artículo 63 del Reglamento, aprobado

por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Estado» número 85).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito

con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano

competente.
(9) Los que figuran en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año, entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo

de presentación de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

C01 Procedimiento administrativo, y archivo, y documentación.
C02 Informática: Se valorarán los cursos correspondientes

a cada una de las aplicaciones informáticas siguientes:
MS-DOS; Unix; Windows; Harvard Graphics; Power
Point; Word Perfect; Word; Dbase; Access; Lotus 1, 2, 3;
Excel; Red Novell; Clipper; Visual Basic; Microsoft Office.

C03 Sistema de información de personal de Defensa (Siperdef).
C04 Administración y gestión de personal.
C05 Gestión de nóminas.
C06 Gestión económica, presupuestaria y contable.
C07 Administración financiera.
C08 Contratación administrativa.
C09 Información y atención al público.
C10 Identificación del sistema OTAN de catalogación.
C11 Gestión de calidad.
C12 Electrónica: Analógica y digital.
C13 Gestión de almacenes.
C14 Artes gráficas.
C15 Electroneumohidráulica.
C16 Soldadura y calderería.
C17 Cromatografía líquida.
C18 Sisem.
C19 Gestión de colectivo.
C20 Sicai.
C21 Red malta.
C22 Autocad.
C23 Gestión de prestaciones.
C24 Contabilidad.
C25 Puestos de trabajo.
C26 Seguridad Social.
C27 Preparación para puestos de secretaría.
C28 Inglés.
C29 Francés.

MINISTERIO

DE ECONOMÍA Y HACIENDA

23645 ORDEN de 1 de octubre de 1998 por la que se modifica
la de 28 de mayo de 1998, por la que se aprueba
la Instrucción conteniendo las normas generales que
han de regir el desarrollo de las oposiciones libres
para ingreso en el Cuerpo de Corredores de Comercio.

El pasado 28 de mayo, se aprobó por Orden la Instrucción
reguladora de la oposición de Corredores de Comercio. Entre las
novedades que se introdujeron en la misma destacaba la supresión
del, hasta entonces, primer ejercicio. Teniendo en cuenta que
aquél era el marco ordinario futuro para el desarrollo del sistema
de ingreso al mencionado Cuerpo, se ha considerado procedente,
ante las expectativas de derecho de aquellos opositores que habían
superado el primer ejercicio en la última convocatoria regida por
la normativa anterior, efectuar, por última vez, un primer ejercicio
sin carácter liberatorio para próximas convocatorias. Ello entraña,
en consecuencia, que aquellos opositores que lo hubiesen supe-
rado dispongan de la nota obtenida como puntuación.

De conformidad con todo lo anterior, previa aprobación del
Ministro de Administraciones Públicas, dispongo:

Único.

Modificación de la Instrucción conteniendo las normas que han
de regir el desarrollo de las oposiciones libres para ingreso en
el Cuerpo de Corredores de Comercio, aprobada por Orden de
28 de mayo de 1998.

Se introduce la siguiente modificación en la Orden de 28 de
mayo («Boletín Oficial del Estado» de 5 de junio), por la que se
aprueba la instrucción conteniendo las normas generales que han
de regir el desarrollo de las oposiciones libres para ingreso en

el Cuerpo de Corredores de Comercio, en virtud de la cual la
disposición adicional única de la citada Orden pasará a tener el
texto siguiente:

Disposición adicional única.

«Con carácter excepcional, y sólo en la primera oposición
que se convoque con posterioridad a la entrada en vigor
de la presente Orden, a la que se referirán las sucesivas
convocatorias que se publiquen en el “Boletín Oficial del
Estado”, tendrá lugar un ejercicio de carácter general, previo
al primero de los ejercicios previstos.

Este ejercicio previo consistirá en el desarrollo por escri-
to, y durante un plazo máximo de tres horas, de dos temas
de carácter general relacionados con el temario compren-
dido en el anexo de la presente Orden, uno de materia jurí-
dica y otro de materia económica, elegidos por el opositor
entre dos propuestos por el Tribunal de cada una de dichas
materias. En la fecha señalada para la práctica de este ejer-
cicio previo, el Tribunal inmediatamente, antes de dar
comienzo el mismo, deliberará sobre los temas, determi-
nando los que hayan de ser objeto del examen.

Este ejercicio previo deberá ser leído por el opositor en
sesión pública ante el Tribunal y se calificará de 0 a 10
puntos, quedando definitivamente eliminados los opositores
que no obtengan como mínimo 5 puntos.

Dicho ejercicio no será exigible al opositor que tenga
aprobado el primer ejercicio en la última oposición, el cual
conservará la puntuación que hubiera alcanzado.

En el caso de que el opositor que tuviera aprobado el
primer ejercicio de la oposición anterior quisiera realizar
de nuevo este ejercicio previo, quedará a resultas de la cali-
ficación alcanzada en esta convocatoria; resultando, en el
supuesto de que no obtenga la calificación mínima, elimi-
nado de la oposición.

La superación de este ejercicio previo no dará derecho
alguno para siguientes convocatorias.»

Madrid, 1 de octubre de 1998.

DE RATO Y FIGAREDO

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Política Financiera.

MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO

23646 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 1998, de la Sub-
secretaría, por la que se nombra la Comisión Cali-
ficadora del ejercicio para especialidades de Enfer-
mería correspondiente a la prueba selectiva 1998.

La base VI de las aprobadas por la Orden de 30 de julio
de 1998, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» del
día 4 de agosto, por la que se convocó la prueba selectiva para
iniciar los programas de formación de las especialidades de Enfer-
mería Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y de Salud Mental en el
año 1999, dispone que, una vez aprobada la relación definitiva
de admitidos a la prueba, la Subsecretaría de Sanidad y Consumo
nombre la Comisión Calificadora del ejercicio, mediante Reso-
lución que publicará en el «Boletín Oficial del Estado» anunciando
la fecha prevista para la realización del ejercicio.

Vista la propuesta de la Dirección General de Enseñanza Superior
e Investigación Científica del Ministerio de Educación y Cultura,

Esta Subsecretaría de Sanidad y Consumo resuelve:

Primero.—Nombrar la Comisión Calificadora del ejercicio
para especialidades de Enfermería que estará presidida por dele-
gación del Director general de Enseñanza Superior e Investigación
Científica del Ministerio de Educación y Cultura por doña Matilde
Ledesma Vicente, Consejera Técnica de la Subdirección General


