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25767 RESOLUCIÓN de 2 de septiembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Monterroso (Lugo), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Lugo.
Corporación: Monterroso.
Número de código territorial: 27032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de septiembre
de 1998.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: Dos.

De duración determinada

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Monterroso, 2 de septiembre de 1998.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.

25768 RESOLUCIÓN de 3 de septiembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Huesca, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1998.

Provincia: Huesca.
Corporación: Ayuntamiento de Huesca.
Número de código territorial: 22125.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de julio de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Rentas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de grado medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Delineación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Una. Denominación: Capataz.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Peón.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Palista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial-Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Una.

Fundación Pública Municipal Círculo Oscense

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza (a tiempo parcial). Número de vacantes:
Una.

Huesca, 3 de septiembre de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

25769 RESOLUCIÓN de 4 de septiembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Collado Villalba (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Madrid.
Corporación: Collado Villalba.
Número de código territorial: 28047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de septiembre
de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Profesor
de Violín. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Profesor
de Piano. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Profesor
de Coro y Armonía. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Profesor
de Viento-Metal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del Pues-
to: Taquillera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del Puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Seis.

Collado Villalba, 4 de septiembre de 1998.—El Secretario.—Vis-
to bueno, el Alcalde.


