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25780 RESOLUCION de 15 de octubre de 1998, de la Uni-
versidad de Extremadura, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion, por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre
(«Diario Oficial de Extremadura» del 19), y con el fin de facilitar
la promocién profesional del Personal de Administracién y Ser-
vicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Extremadura, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Técnica de Gestiéon de la Universidad de Extremadura,
por el turno de promocién interna.

La presente convocatoria no supone la generaciéon de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala de procedencia. Por lo tanto, los
funcionarios que superen el procedimiento selectivo conservaran
el puesto de trabajo que vinieran desempefando.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado», del
3), de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad de Extremadura, y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion:

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, la antigiiedad, el
grado personal, el tiempo de permanencia en puestos de cada
nivel vy los cursos de formacién realizados, méritos todos ellos
referidos a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

1.3.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de
100 preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo para su realizacion no excedera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar tres supuestos prac-
ticos a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados
con el contenido integro del programa.

El Tribunal valorara preferentemente el rigor analitico, asi como
las conclusiones expuestas y la correccion de la expresion escrita.

El tiempo para su realizaciéon no excedera de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente un tema a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
programa de estas pruebas.

Para su ejecucion, se facilitara a los aspirantes la confeccién
de un guién o esquema del tema que desarrollen, para lo que
dispondran de un tiempo previo no superior a quince minutos,
sin que puedan valerse de material o documentacién alguna.

El Tribunal valorara preferentemente el conocimiento teérico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de con-
ceptos y la correccion de la expresion oral.

El tiempo maximo para la exposiciéon oral sera de una hora.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
de méritos de la fase de concurso se hara publica una vez celebrado
el segundo ejercicio de la oposiciéon, y comprendera a los aspi-

rantes que superen el mismo. Los meéritos a valorar se referiran
a aquellos que el aspirante acredite hasta el dia en que esta con-
vocatoria sea publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

1.4.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicidon comenzara a partir del dia 15 de enero de 1999, deter-
minandose en la Resolucién que se indica en la base 4.1 los lugares
v las fechas de realizacion del primer ejercicio.

1.5 El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos en todas sus partes, sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluirda a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos ya
acreditados para acceder al puesto que ocupen actualmente, los
siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas de Gestion encuadrados en el grupo B.

d) Prestar servicios en la Universidad de Extremadura.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo o Escala del grupo B. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en algunos de los Cuerpos o Escalas de dicho Grupo seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promociéon
interna en estas pruebas selectivas.

2.2 Losrequisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y conservarse
durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas seran facilitadas gratuitamente en los Registros Generales
de la Universidad de Extremadura.

3.2 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida por las Unidades de Personal de la Uni-
versidad segiin modelo que figura como anexo Il a esta convo-
catoria, en la que se contenga mencion expresa de los datos esta-
blecidos en la base 1.3.1 y que consten fehacientemente acre-
ditados en los expedientes personales. Asimismo, los aspirantes
podran presentar cuanta documentacién estimen oportuna para
una mejor valoracion de sus méritos personales.

3.3 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta los siguientes extremos:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud
se acompanara copia del documento nacional de identidad, asi
como justificante del ingreso de los derechos de examen.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 Las solicitudes podran presentarse ante los Registros
Generales de la Universidad (avenida de Elvas, sin naimero, en
Badajoz; calle Pizarro, nimero 8, en Caceres), o en las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de Argentaria-Caja Postal,
en la cuenta corriente nimero 12.506.671 «Pruebas Selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad
de Extremaduran.
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En ningGn caso, la mera presentaciéon de la solicitud para el
pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano
competente.

Los gastos producidos, en su caso, por la prestacion de servicios
efectuados por las entidades bancarias en concepto de tramitacion
de 6rdenes de pago correran a cargo del interesado.

3.5 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en la soli-
citud el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, v solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticiéon de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad de Extremadura publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en el plazo maximo de un mes, Resoluciéon por la
que se declarara aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constara el nombre y apellidos de los excluidos
y namero del documento nacional de identidad, asi como la causa
de exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente a de la publicacion de la citada Resolucion.
Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

En la citada Resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar
y la fecha de celebracion de los ejercicios.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la relacion de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio ani-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Extremadura
o al Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, el
Rectorado ordenara la publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado»
una Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su con-
dici6én por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias

antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto sobre 6rganos colegiados en el capitulo II
del titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, mediante designacion publi-
ca, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con incapacidades que
lo soliciten, las adaptaciones posibles, en tiempo y medios para
su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extre-
madura (plaza de Caldereros, nimero 1; 10071 Caceres; telé-
fono 927 21 20 00), Negociado de Oposiciones y Concursos.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 Enningin caso, el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas, con arreglo al procedimiento establecido
en el punto 7.3 de estas bases. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por
la letra «N» del primer apellido, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 18), de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

6.2 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlos, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas de antelaciéon, al menos, a la sefialada para la iniciacion
del mismo.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Extremadura, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
ordinario en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefor Rector
de la Universidad de Extremadura.

7. Valoracion de méritos vy calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso. La valoraciéon de los méritos senalados
en la base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:
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a) Antigiiedad. La antigiiedad del funcionario se valorara has-
ta un maximo de 3 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

Servicios en el grupo A: 0,30 puntos por afio o fraccién superior
a seis meses.

Servicios en el grupo B: 0,25 puntos por afio o fraccién superior
a seis meses.

Servicios en el grupo C: 0,20 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Servicios en el grupo D: 0,15 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Servicios en el grupo E: 0,10 puntos por afio o fraccién superior
a seis meses.

b) Grado personal. Segun el grado personal consolidado al
dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Grado 26: 3 puntos.

Grado 24: 2,5 puntos.

Grado 20: 2 puntos.

Grado 18: 1,5 puntos.

Grado 16: 1 punto.

Grado inferior a 14: 0,5 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel. Se valorara con arreglo al siguiente baremo, hasta un maxi-
mo de 3 puntos:

Puestos de nivel 26: 2,4 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puestos de nivel 24: 2,0 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puestos de nivel 20: 1,6 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puestos de nivel 18: 1,2 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puestos de nivel 16: 0,8 puntos por afio o fracciéon superior
a seis meses.

Puestos de nivel 14 o inferior: 0,4 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses.

d) Cursos de formaciéon. Se valoraran tanto los cursos reci-
bidos como impartidos con arreglo al siguiente baremo, hasta
un maximo de 3 puntos, siempre que estén relacionados con las
areas de actuacion de la Escala Técnica:

Cursos impartidos por el INAP o centros de formaciéon equi-
valentes: 0,50 puntos cada uno.
Cursos impartidos por la UEX:

De un afno o mas, o de mas de ciento cincuenta horas: 0,50
puntos cada uno.

De cuatro meses, o de mas de setenta horas: 0,40 puntos cada
uno.

De dos meses, o de mas de treinta horas: 0,30 puntos cada
uno.

De un mes, o de mas de veinte horas: 0,20 puntos cada uno.

De veinte horas o menos, o sin especificar: 0,10 puntos cada
uno.

Cursos impartidos por otros organismos oficiales:

De un afno o mas, o de mas de ciento cincuenta horas: 0,25
puntos cada uno.

De cuatro meses, o de mas de setenta horas: 0,20 puntos cada
uno.

De dos meses, o de mas de treinta horas: 0,15 puntos cada
uno.

De un mes, o de mas de veinte horas: 0,10 puntos cada uno.

De veinte horas o menos, o sin especificar: 0,05 puntos cada
uno.

e) En los casos anteriores en que no se especifique otra cosa,
la valoraciéon de fracciones de afo se hara prorrateando el valor
asignado a un afo entre los meses correspondientes, desprecian-
dose, en todo caso, las fracciones de dias que pudieran resultar.

f) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicidn, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a quince puntos.
Para superarlo sera preciso obtener un minimo de 7,5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

7.3 Finalizada cada una de las pruebas de la fase de oposicion,
el Tribunal hara puablica la relaciéon de aspirantes que superen
las mismas, con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados
por quienes hubieran superado la fase de oposicion, el Tribunal
hara puablicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Al concluir el tercer ejercicio, el Tribunal procedera a sumar
todas las calificaciones de la fase de oposiciéon a quienes lo hayan
superado, asi como la puntuaciéon obtenida, en su caso, en la
fase de concurso, resultando asi la puntuaciéon final. A la vista
de esta puntuacién, el Tribunal emitira la propuesta de aprobados
por orden decreciente de puntuacioén total, no pudiendo rebasar
esta propuesta el namero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran propuestos aquellos aspirantes que mayor puntuacion
acumulada hayan obtenido.

No adquiriran derecho a nombramiento alguno quienes no
estén comprendidos dentro de la propuesta final realizada por
el Tribunal a la vista de la suma global de puntuaciones.

En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuaciéon obtenida en el segundo,
tercero y primer ejercicio, y en ultimo lugar en el concurso de
meritos.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno, las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos. Los
opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran
la consideracion de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rectorado de la Universidad de Extremadura las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacioén, en las
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios,
la puntuacién de la fase de concurso y la suma total. Estas rela-
ciones seran hechas publicas por el Tribunal en el lugar o lugares
de celebracion del altimo ejercicio y en aquellos otros que estime
oportuno.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones defi-
nitivas de aprobados, éstos deberan presentar en la Seccion de
Personal de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Licenciado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna clase de
minusvalia deberan presentar certificacion del 6rgano competente
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones correspondientes, expedido por el organismo
correspondiente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.
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9.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion sefnialada o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
fijados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 El Rectorado de la Universidad de Extremadura, a pro-
puesta del Tribunal calificador, procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante Resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, se podra proceder, en su caso, a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en dicha Ley
sobre revision de actos administrativos.

Caceres, 15 de octubre de 1998.—El Rector, César Chaparro
Goémez.

ANEXO1

Programa
I. Derecho Administrativo

1. La Administracién Pablica y el Derecho. El principio de
legalidad. Potestades regladas y potestades discrecionales. Los
conceptos juridicos indeterminados. Privilegios de la Administra-
cion.

2. Organos administrativos. Principios de organizacion. La
competencia como técnica de organizacién administrativa.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases.
Jerarquia normativa.

4. La Constituciéon y las Leyes. La Constitucion Espaiiola
de 1978. Leyes organicas y leyes ordinarias.

5. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-le-
ves y Decretos-Legislativos. Tratados Internacionales.

6. La costumbre, la jurisprudencia y los principios generales
del derecho.

7. El reglamento. Requisitos y forma que deben adoptar los
reglamentos. Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria.

8. Control de la potestad reglamentaria. El control jurisdic-
cional. El control administrativo.

9. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Elementos
del acto administrativo. Clases.

10. Notificacion y publicacién de los actos administrativos.
Distincién entre actos y reglamentos.

11. Eficacia y validez del acto administrativo. Nulidad de ple-
no derecho y anulabilidad, convalidacién y conversion. Irregula-
ridades no invalidantes.

12. Ejecutividad del acto administrativo. Medios de ejecucion.
Principios que presiden la utilizacion de los medios de ejecuciéon
forzosa.

13. Instrumentos de reacciéon de la Administracion frente a
los actos invalidos. Planteamiento general. La revocacion de los
actos administrativos: Clases. La revision de oficio.

14. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en nuestro derecho.
Principios generales del procedimiento administrativo. Distribu-
cion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto6-
nomas en materia de procedimiento administrativo. Significado
de la expresioén «procedimiento administrativo coman».

15. Elprocedimiento administrativo general: Fases, iniciacion
del procedimiento. Clases de iniciaciéon. Ordenaciéon del proce-
dimiento: Actividades de impulso, actividades de direccién y acti-
vidades de constancia.

16. Instruccién del procedimiento administrativo: Disposicio-
nes generales, pruebas, informes y participaciéon de los intere-
sados.

17. Finalizaciéon del procedimiento administrativo. Disposi-
ciones generales. Resoluciéon. Desistimiento y renuncia. Caduci-
dad.

18. Los interesados en el procedimiento administrativo. Con-
cepto y clases de interesados. Capacidad de obrar y representacion
de los interesados. Pluralidad de interesados. La comunicacion
de la tramitacion del procedimiento a los interesados.

19. Los recursos administrativos. Concepto, objeto y clases.
Principios generales.

20. Los recursos ordinario y el recurso de revision: Objeto,
competencia, plazo, motivos de impugnacién y procedimiento. La
comunicacioén previa a la interposiciéon del recurso contencioso-ad-
ministrativo.

21. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en
via judicial. Reclamacién previa al proceso civil. Reclamacién pre-
via al proceso laboral.

22. La potestad sancionadora de las Administraciones Publi-
cas. Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento san-
cionador. Principios generales.

23. La responsabilidad de las Administraciones Publicas:
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos temporales
y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

24. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujeto, objeto y causa. Idea general del pro-
cedimiento expropiatorio.

25. Los bienes de dominio pablico. Régimen juridico. El patri-
monio privado de las entidades publicas.

26. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Capacidad
procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugna-
bles.

27. El proceso contencioso-administrativo (I). Procedimiento
general: Diligencias preliminares. Interposicion y admision.
Emplazamiento y personacion. Acumulaciéon. Suspension de la
ejecutividad del acto administrativo. Tramitacion, conclusiones y
terminacion.

28. El proceso contencioso-administrativo (II). Recursos con-
tra providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias.

29. El proceso contencioso-administrativo (III). Procesos
especiales.

30. Los contratos administrativos (I). Regulacién general.
Contratos administrativos y contratos de la administracién. Clases
de contratos administrativos. Sujetos del Contrato Administrativo.

31. Los contratos administrativos (II). Sistemas de selecciéon
de contratistas. Regulacion especifica de los contratos de obras,
de gestion de servicios publicos y de suministro.

32. Los contratos administrativos (III). Contratos de consul-
toria y asistencia, servicios y trabajos especificos y concretos no
habituales.

33. La Unién Europea: Antecedentes y objetivos. Tratados
originarios y modificativos.

34. Las Instituciones de la Uniéon Europea: El Consejo, la
Comisién, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia, el Tri-
bunal de Cuentas.

35. Sistema de fuentes: Tipologia, caracteristicas y efectos.
Las relaciones entre el derecho comunitario y el orden juridico
de los Estados miembros: Autonomia y primacia del derecho comu-
nitario respecto del estatal. La integracion del derecho comunitario
europeo en el ordenamiento juridico espanol.

36. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacion de mercancias, de personas, de servicios y de capitales.
El sistema monetario europeo.

II. Administracion de Recursos Humanos

37. La relacion de servicios entre la Administraciéon y los
empleados publicos. Régimen estatutario y laboral de los emplea-
dos publicos. Organos superiores de la Funcion Publica.

38. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Seleccién,
formacién y perfeccionamiento.

39. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

40. Contenido de la relacién funcionarial: Derecho y deberes
de los funcionarios.
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41. El régimen de retribuciones de los funcionarios puablicos.
Retribuciones basicas y complementarias.

42. Las situaciones administrativas de los funcionarios puabli-
cos.
43. Reégimen disciplinario de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial.

44. Provision de puestos de trabajo en la Funcion Publica.
Sistemas. Promocién profesional.

45. Las incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Fun-
damento del establecimiento de un sistema de incompatibilidades.
La doctrina del Tribunal Constitucional en materia de incompa-
tibilidades.

46. Elfuncionarioy el ejercicio de los derechos publicos colec-
tivos. Los derechos de asociacién, sindicaciéon y participacién en
las funciones publicas. La sindicacién de los funcionarios publicos.
La negociacién colectiva.

47. El personal laboral al servicio de la Administracion Puabli-
ca. Seleccioén y régimen de contratacion.

48. Las relaciones de puestos de trabajo como instrumento
técnico de ordenaciéon del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Los Planes de Empleo.

49. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. El Régimen General. La gestion de la Segu-
ridad Social. Afiliacion de trabajadores: Altas y bajas. Cotizaciéon
y recaudacion.

50. El Régimen Especial de los funcionarios publicos. La
MUFACE.

51. Accién protectora del Régimen General de la Seguridad
Social: Contingencias cubiertas. Prestaciones. Asistencia sanita-
ria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez. Accidentes de
trabajo.

52. Jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social:
Beneficiarios, condiciones y cuantia de la pension. Sistema de
clases pasivas y jubilacion.

IIl. Hacienda Puablica

53. El Presupuesto: Concepto y clasificaciéon. Principios pre-
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evo-
lucién.

54. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc-
tura. Gastos e ingresos del Estado y de sus Organismos auténomos.

55. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre-
paracion y aprobacién. Su tramitacién como Ley.

56. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios. Suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones
presupuestarias.

57. La ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias.
Autorizacion y compromiso del gasto. Reconocimiento de las obli-
gaciones. Ordenacion del gasto y del pago. Documentos contables.

58. Liquidacion del presupuesto y rendiciéon de cuentas. Con-
tabilidad puablica.

59. El control presupuestario. Concepto, naturaleza y ambito
de aplicaciéon. Modalidades.

60. Tasas y precios publicos. Los precios por la prestacion
de servicios académicos universitarios.

61. El sistema fiscal espafiol. Evolucidon y reforma. Estructura
actual del sistema. Analisis de los principales impuestos.

IV. Derecho Laboral

62. ElDerecho del Trabajo. Concepto y fines.

63. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Las relaciones labo-
rales en la Constituciéon Espaiiola. La aplicaciéon de las normas
en el ambito laboral; en especial los principios por operario, de
norma minima y norma mas favorable.

64. Los Convenios Colectivos. Concepto. Principios consti-
tucionales en materia de negociacion colectiva. Eficacia. Legiti-
maciéon. Ambito de aplicaciéon y clases de Convenios. Contenido.
Procedimiento de elaboraciéon. Control de su legalidad. Adhesion
y extension. Los acuerdos-marco.

65. El contrato de trabajo. Notas caracteristicas. Contratos
por tiempo indefinido y temporales.

66. El objeto, la causa y los sujetos del contrato de trabajo.

67. Las prestaciones del trabajador. El lugar v el modo de
la prestacion. La jornada semanal y anual. Descansos y permisos.

68. Las prestaciones del empresario. El poder de direcciéon
del empresario y sus derivaciones. El salario, clases y garantias.

69. La sucesion de empresa. Las modificaciones de las con-
diciones de trabajo. La suspension del contrato de trabajo.

70. La extincién del contrato de trabajo. En especial, el des-
pido disciplinario.

71. Derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La par-
ticipacion de los trabajadores en la empresa. Representacion sin-
dical de los trabajadores. Régimen electoral.

72. Los conflictos colectivos de trabajo. Especial referencia
a la huelga.

73. Prevencion de Riesgos Laborales (I). Objetivos de la poli-
tica de prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencia
de la Administracion.

74. Prevencion de Riesgos Laborales (II). Obligaciones de los
empresarios y responsabilidad juridica derivada del incumplimien-
to de las normas de prevencién y seguridad médica.

75. La jurisdiccion social (I). Proceso ordinario: Demanda,
reparto, admision, citacion, acumulaciéon de autos, conciliacién
judicial.

76. La jurisdiccion social (II). El juicio: Alegaciones, pruebas
v conclusiones. Diligencias para mejor proveer. Sentencia.

V. Derecho Autonémico

77. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones.

78. Las Comunidades Auténomas. Financiacion: Principios
constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos de
nivelacion financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

79. La Comunidad Auténoma de Extremadura. El ordena-
miento estatutario: Antecedentes, formaciéon y contenido. Com-
petencias estatutarias. La reforma del Estatuto. La ampliacion de
competencias: Régimen de traspasos e integracion de medios
materiales y humanos en la Administracién Autonémica.

80. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. La Asamblea de Extremadura. La Junta de Extremadura.
La Administracion de la Comunidad Auténoma: Régimen de dis-
posiciones y resoluciones administrativas. Consejerias que la inte-
gran: Estructuras organicas.

81. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura: Estructura y regulacion.

VI. Politica de la Educacién y Organizacién Universitaria

82. Las estructuras del sistema educativo espanol.

83. La autonomia universitaria: Sentido, alcance y limites.
Garantias constitucionales. Doctrina del Tribunal Constitucional
sobre la autonomia universitaria.

84. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Creacion y régi-
men juridico.

85. Las Universidades y la administracién educativa. Com-
petencias de las Comunidades Auténomas sobre las Universidades
transferidas.

86. El Consejo de Universidades: Composiciéon y competen-
cias. La estructura de la Administracién universitaria en Exire-
madura.

87. Lapotestad autonormativa de las Universidades. Los Esta-
tutos y demas normas de funcionamiento interno.

88. Organizacion académica: Departamentos, Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, Institutos,
Colegios Universitarios. Centros Adscritos.

89. Organos de gobierno de las Universidades. Referencia a
los 6rganos unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario general, Decanos y Directores. El Gerente.

90. Organos colegiados: El Claustro, la Junta de Gobierno
y el Consejo Social.

91. Funcion econémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto Universitario: Relaciéon del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado y con los Presupuestos de las Comunidades
Auténomas.

92. La investigacion en las Universidades. Normativa y orde-
nacion institucional. Fuentes de financiacion de los proyectos de
investigacion. Los programas de formacion de investigadores.
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93. Profesorado universitario (I). Funcionarios docentes: Cla-
ses, seleccion y régimen administrativo.

94. Profesorado universitario (II). Funcionarios docentes:
Retribuciones y régimen sancionador.

95. Profesorado universitario (III). Profesores Contratados y
Ayudantes de las Universidades.

96. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.

97. Régimen juridico del personal de administracién vy ser-
vicios de las Universidades.

98. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colaciéon
de grados.

99. La expedicion de titulos académicos. El sistema de becas
v ayudas al estudio.

100. Los Estatutos de la Universidad de Extremadura. Estruc-
tura y contenido. El desarrollo estatutario.

ANEXO I

Modelo de certificacion personal

Don ......ccovviiiiian... Jefe de la Seccion de Personal de la
Universidad de Extremadura en Badajoz/Caceres,

CERTIFICO
Que de los datos existentes en la Secciéon de mi cargo, resulta
que don/doMf@a .....cvviiiiiiii i funcionario/a
del Cuerpo/Escala ................. , con documento nacional de
identidad ntimero ..................... , y con niumero de Registro
de Personal ..................... , tiene acreditados los siguientes

meéritos (referidos a la fecha de publicaciéon de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»):

Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo .................:
.......... afnos, ..........meses, ..........dias
Grado consolidado: .................

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los
niveles de complemento de destino que tuviesen asignado:

Puestos de nivel .....  ..... anos, ..... meses, ..... dias
Puestos de nivel .....  ..... anos, ..... meses, ..... dias
Puestos de nivel .....  ..... anos, ..... meses, ..... dias

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion en Bada-
joz/Caceres, a....... de ..o, de 199 ...

(Firma y sello)

ANEXO III

Tecnicos de Gestion
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefor don Jacinto Martin Garcia, Geren-
te de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Isaac Merino Jara, Profesor titular de Universidad, en
representacion de la Universidad de Extremadura.

Don Ignacio Beneyto Pérez, funcionario de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

Don Ramén Diaz Farias, funcionario de la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Extremadura, en representaciéon de
la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Don Manuel Jesuis Pérez Rodriguez, funcionario de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Extremadura, en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Ignacio Martinez Pulgar,
Vicegerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Marina Marquefio de Llano, Profesora Asociada de la
Universidad de Extremadura, en representacion de la misma.

Don José Maria Cruz Caballero, Profesor Asociado de la Uni-
versidad de Extremadura, en representacion de la misma.

Don Manuel Beato Espejo, Profesor titular de la Universidad
de Extremadura, en representacion de la Junta de Personal de
Administraciéon y Servicios.

Don Jestis Maria de Llera Gragera, Titulado Superior de la
Junta de Extremadura, en representacion de la Junta de Personal
de Administraciéon y Servicios.

ANEXO IV

Modelo de declaracion jurada

Don/dofa ....oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa , con domicilio en ...
................. , vy con documento nacional de identidad niime-
{0 Y , declara bajo juramento/promete, a efectos
de ser nombrado funcionario/a de la Escala Técnica de Gestién
de la Universidad de Extremadura, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Firma)

25781 RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, de la Uni-

versidad de Santiago de Compostela, por la que se
hace publica la designacion de las Comisiones que
resolveran los concursos a plazas de profesorado de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decre-
to, mediante el que fueron designados por el Consejo de Uni-
versidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace puablica la composicion de las Comisiones
que han de resolver el concurso para la provision de plazas de
profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucion de
la Universidad de Santiago de Compostela de fecha 28 de abril
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de mayo), v que son
las que se relacionan como anexos a esta Resolucion.

Las mencionadas Comisiones se deberan constituir en un plazo
no superior a cuatro meses, que se contara desde la publicacion
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
maciéon ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a su publicacion.

Santiago de Compostela, 19 de octubre de 1998.—El Rector,
Francisco Dario Villanueva Prieto.

ANEXO

Plazas de Profesor Titular de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «PRODUCCION ANIMAL»

Plaza numero 1.570/98

Comisién titular:

Presidenta: Dofia Nathalie Charlotte Vandenbergue Cunin,
Catedratica de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Dofia Vicenta Rueda Nuanez, Profesora titular
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal primero: Don José Luis Garcia de Siles, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.



