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ANEXO VI

Puestos a que se refiere la base 7.2.3

Operador Periférico.

Subgestor de tercera de Informatica.
Programador de segunda.

Operador de Consola,

Jefe de Turno adjunto al Jefe de Explotacion.
Monitor.

Subgestor de segunda de Informatica.
Subgestor Microinformatica.

Jefe de Sala.

Programador de primera.

Analista Programador.

Subgestor de primera de Informatica.
Jefe de Instalaciones Informaticas.

Jefe de Planificacion.

Jefe de Explotacion.

Jefe de Explotacion/Planificacion.

Jefe de Soporte Informatico.

Jefe de Seccion de Grabacién/Planificacion.
Auxiliar Informatico-Administrativo.
Jefe de Secciéon Grabacion/Explotacion.
Jefe de Red Informatica Periférica.

MINISTERIO DEL INTERIOR

27331

ORDEN de 13 de noviembre de 1998 por la que se
convoca concurso general para la provisiéon de puestos
de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
correspondientes a los Cuerpos Especial Masculino,
Especial Femenino, y de Ayudantes, Escalas Masculina
v Femenina, todos ellos de Instituciones Penitencia-
rias.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pablica y de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar con-
curso general para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Mas-
culino, Especial Femenino y de Ayudantes, Escalas Masculina y
Femenina, todos ellos de Instituciones Penitenciarias, siempre que
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
retnan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
aprobados por la Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interminis-
terial de Retribuciones.

2. Sera requisito imprescindible para solicitar los puestos de
Educador, el haber superado el curso de Educadores impartido

por la extinta Escuela de Estudios Penitenciarios, los organizados
por la Subdireccion General de Personal de la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias o por los Servicios Penitenciarios
y de Rehabilitacion de la Generalidad de Cataluiia, de acuerdo
con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, o bien
haber sido nombrado Educador con caracter definitivo.

3. A) Cada uno de los funcionarios participantes podra soli-
citar los puestos vacantes que se incluyen en el anexo l.a).

B) Asimismo, y en caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas incluidas en el anexo 1.b).

C) De la misma forma podran solicitarse las plazas relacio-
nadas en el anexo l.c), que Gnicamente se adjudicaran, en el caso
de que durante la resoluciéon del concurso se produjera la apertura
funcional de los establecimientos penitenciarios de Mansilla de
las Mulas y Palma de Mallorca, ubicados en las localidades de
Mansilla de las Mulas (Leén) v de Palma (Mallorca), respectiva-
mente, y que la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones aprobara la creaciéon de los puestos de trabajo
en el centro penitenciario de Pamplona.

D) Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que
el participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

4. En base ala potestad autoorganizativa de la Administraciéon
v a la adecuacion de las respectivas relaciones de puestos de tra-
bajo de los centros penitenciarios, las plazas vacantes convocadas
de Servicio Interior-2 se iran adjudicando entre los solicitantes,
con ocasion de resulta producida en las correspondientes de
servicio interior, y referidas al mismo centro penitenciario, a excep-
cién de que una vez cubiertas las vacantes existentes de las pri-
meras se proceda a la adjudicacion a resultas de las segundas,
salvo en aquellos centros penitenciarios en que las plazas de
servicio Interior-2 supongan un incremento neto de plantillas.

5. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

6. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara, en ningan
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo I, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificaciéon de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situaciéon de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de situacion de suspenso que hayan cumplido
el periodo de suspension, excedentes voluntarios y excedentes
para el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las
mismas.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaciéon antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon.
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5. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar cuando hayan transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepciéon de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articu-
lo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el
caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. Los funcionarios reingresados al servicio activo, asi como
los cesados en puestos de libre designaciéon o removidos por supre-
sion del puesto de trabajo, con destino provisional en este Depar-
tamento, estaran obligados a participar en el presente concurso.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional deberan
acompaifar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos:

1.1 Se encuentran recogidos en el anexo IV a esta Orden,
valorandose con las puntuaciones maximas que a continuacién
se expresan:

Jefe de Servicios y Jefe de Gabinete: 10,8 puntos.

Resto de puestos a los que puedan optar conjuntamente fun-
cionarios del Cuerpo Especial y de Ayudantes: 8,8 puntos, siendo
de 8,3 puntos para los puestos en los que no exista concurrencia
de Cuerpos, con excepcion de los puestos de trabajo de niveles 14
vy 16, que al ser puestos base que no precisan especializacién
sera de 0,3 puntos.

1.2 Cuando la experiencia en el desempeno de puestos de
trabajo se adquiera a través de comision de servicios, solo se
tomara en cuenta, a efectos de valoraciéon de este apartado, las
realizadas en los dos altimos afos.

2. Meéritos generales:

2.1 Valoracién del grado personal: Se valorara hasta un méaxi-
mo de 6,5 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 4
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 3
puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para al grupo de
titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién

del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere la base sexta, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 6 puntos.

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con caracter de titularidad o
adscripcion provisional, de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 6 puntos.

Igual al del puesto solicitado: 5,5 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:
5 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 4,5
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4
puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino se entendera que estan
desempefiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacion
de servicios especiales, se atendera al nivel del ultimo puesto que
desempeifiaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

2.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por la rea-
lizacion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente relacionadas con las recogidas para
cada puesto de trabajo y descritas en el anexo I, se otorgara hasta
un maximo de 3,25 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duracion comprendida entre las veinte y las treinta
y nueve horas: 0,1 punto.

Cursos de duracién comprendida entre las cuarenta y las cin-
cuenta y nueve horas: 0,2 puntos.

Cursos de duracioén superior a las cincuenta y nueve horas:
0,3 puntos.

La Comisiéon de Valoracién valorara en su conjunto, y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar.

A estos efectos, s6lo se computaran aquellos cursos impartidos
tanto por centros oficiales de formacion de funcionarios de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, como los organizados
por la Subdirecciéon General de Personal de Instituciones Peni-
tenciarias, la extinta Escuela de Estudios Penitenciarios y los rea-
lizados por las centrales sindicales en virtud de los Protocolos
vy Planes de Formacioén suscritos con la Direcciéon General de Ins-
tituciones Penitenciarias, valorandose, asimismo, los cursos
impartidos en el ambito de los acuerdos de formacién continua
en las Administraciones Publicas, vy siendo requisito bien preciso
para su toma en consideraciéon la de su acreditaciéon documental
mediante el oportuno certificado, donde quedara reflejado el nime-
ro de horas de duracién, asi como el centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de 6 puntos, a razén de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicios, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacioén

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.
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Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Direccién General de Instituciones Penitenciarias o
similar de organismos autébnomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
sera expedido por los Secretarios Generales de las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en que se ubiquen
los centros en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funciéon Publica de la Comunidad u organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal competente del Departamento ministerial al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentacién y tramitacion de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso se realizaran en la oficina de Gabinete de Direccién, a través
de un programa informatico elaborado al efecto.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas participaran conforme al modelo publicado como anexo
II a esta Orden.

Los funcionarios destinados en Servicios Centrales cursaran
su peticion a través del Servicio de Seleccion y concursos de la
Subdireccion General de Personal de Instituciones Penitenciarias.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, seran remitidas por el Gabinete de
Direccion todas las solicitudes juntos con el anexo IlI, certificados
de méritos, senialados en la base cuarta, y la documentacién que
se hubiera de acompaiar.

3. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar.

4. Una vez finalizada la grabacion de las solicitudes cumpli-
mentadas en los anexos Il y Il y valorados los meéritos v docu-
mentaciones alegadas, por la Comision de Valoraciéon, a la que
hace referencia la base séptima, este centro directivo remitira a
cada Unidad periférica los listados provisionales del resultado del
concurso, donde quedaran recogidas las puntuaciones obtenidas
por cada concursante siguiendo el baremo de la base tercera,
que deberan ser expuestos para conocimiento de los mismos.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados deberan ser remitidas a
este centro directivo en un plazo maximo de diez dias naturales,
a partir de la recepcion del listado provisional, aportando a tal
efecto las pruebas documentales oportunas encaminadas a las
modificaciones que estimen deben efectuarse, debiendo utilizar
para su comunicacién, preferentemente, los centros penitencia-
rios.

V. Comisiéon de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoraciéon compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en

quien delegue, quien la presidira seis miembros en representacion
del centro directivo al que figuren adscritos los puestos convo-
cados, uno de los cuales actuard como Secretario, y un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales mas represen-
tativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Seran nombrados por el ilustrisimo sefior Director general de Ins-
tituciones Penitenciarias.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso habra de alcanzarse una puntuacién minima de:

10 puntos para los puestos de Jefe de Servicios y Jefe de Gabi-
nete de Director.

7 puntos para el resto de los puestos, a excepcion de los puestos
de trabajo de niveles 14, que deberan alcanzar un minimo de 4
puntos.

2. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuaciéon obtenida segin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, entendiendo con ello, la fecha de toma
de posesion en su primer destino como funcionario de carrera
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucion

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera mediante
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal
efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablo-
nes de anuncios de los centros penitenciarios y oficina de infor-
macioén de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
en donde se determinaran los puestos de trabajo que se adjudican
v los funcionarios que se destinan a los mismos, con indicacién
del puesto de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, asi como, en su caso, situacion administrativa de pro-
cedencia.

2. El concurso, en atencién al elevado namero de plazas con-
vocadas, se resolvera dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Tomas de posesién

Novena.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcién en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
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un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

IX. Norma final

Undécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion espafiolay la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976,
la Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados en un plazo maximo de dos meses ante
la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, 13 de noviembre de 1998.—P. D. (Orden de 18 de
junio de 1998), el Director general de Instituciones Penitenciarias,
Angel Yuste Castillejo.

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.
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ANEXO 1 A)
wume_ 1 coo160 CENTRO DIRECTIVO VACAN- NIVEL|C. ESPECIFICO|DESCRIP.[MERITOS
oroEN|PUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO |TES LOCALIDAD GRUPO| C.D.{ -  ANUAL PUESTO |ESPECIF.| CURSOS
101 .- NANCLARES DE OCA
1 1J0F0  JEFE DE OFICINAS 1 NANCLARES DE OCA BC {18  1.270.188 5 5 5
> 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 NANCLARES DE OCA c 16 1.648.500 13 13 13
3 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 NANCLARES DE OCA BC - 18 1.648.500 4 4 4
4 SeEpuQ EDUCADOR 4 NANCLARES DE OCA BC 20 1.363.308 3 3 3
201 .- ALBACETE
S QUSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 ALBACETE BC 21 938.100 1 1 1
&  SEDU0 EDUCADOR _ 3 ALBACETE BC - 20 638.184 3 3 3
301 .- ALICANTE CUMPLIMIENTO
7 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 FONT - CALENT BC 21 1.129.584 1 1 1
8  1J860  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 FONT - CALENT BC 20 £97.764 2 2 2
9  3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 FONT - CALENT c 14 1.103.520 13 13 13
' 302 .- ALICANTE PSIQUIATRICO
10 3ENFO0 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 FONT - CALENT c 16 982.452 9 9 9
11 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 FONT - CALENT BC 18 982.452 A 4 4
401 .- ALMERIA CUMPLIMIENTO
12 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES A ALMERIA c 14 1.103.520 13 13 13
13 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 ALMERIA c 14 1.103.520 13 13 13
14 55000 EDUCADOR 3 ALMERIA BC 20 799.104 3 3 3
501 .- AVILA
15 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 BRIEVA c 14 895.884 13 13 13
601 .- BADAJOZ
16 SEpUD EDUCADOR : 1 BADAJOZ BC 20 799.104 3 3 3
701 .- PALMA DE MALLORCA
17 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 PALMA DE MALLORCA c 14 982.452 13 13 13
18 SEDUQ EDUCADOR 1 PALMA DE MALLORCA BC 20 713.640 3 3 3
703 .- IBIZA
15 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMSRES 4 SAN JOSE ¢ 16 836.352. 9 9 9
20 5I0U0  EDUCADOR 1 SAN JOSE BC 20 571.560 3 3 3
901 .- BURGOS
21 10760 OFICINA GENERICO 1 BURGOS c 14 638.184 1 11 1
52 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 BURGOS c 14 1.103.520 13 13 13
1101.- PUERTO DE SANTA MARIA-I
23 14660 JEFE GABINETE DIRECTOR 1 PUERTO DE SANTA MARIA  BC 20 697.764 2 2 2
24 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 PUERTO DE SANTA MARIA  BC 18 1.103.520 4 4 4
1103.- ALGECIRAS
25  1JEG0  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ALGECIRAS BC 20 571.560 2 2 2
25  3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 1 ALGECIRAS c 16 895.884 9 9 9
27 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES® 1 ALGECIRAS c 16 895.884 9 9 9
28  3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALGECIRAS c 14 895.884 13 13 13
2 SEDUO  EDUCADOR 1 ALGECIRAS 8C 20 638.186 3 3 3
1105.- CEUTA
30 1J0F0  JEFE DE OFICINAS 1 CEUTA BC 18 535.368 5 5 5
31 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES 6 CEUTA c 14 895.884 13 13 13
32 SEDUO  EDUCADOR 1 CEUTA BC 20 638.184 3 3 3
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NUw _ | COD1GO| CENTRO DIRECTIVO VACAN- NIVEL[C. ESPECIFICO|DESCRIP.[MERITOS [
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1108.- PUERTO DE SANTA MARIA-II -

33 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 PUERTO DE SANTA MARIA C 14 1.103.520 13 13 13
1207.- CASTELLON

34 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 CASTELLON c 14 982.452 13 13 13

35 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 CASTELLON c 14 982.452 13 13 13
1304.- HERRERA DE LA MANCHA

36 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 MANZANARES c 14 1.103.520 13 13 13

37 SEDUO EDUCADOR 3 MANZANARES B8C 20 799.104 3 3 3
1401.- CORDOBA

38 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 CORDOBA BC 21 1.029.084 1 1 1
1502.- TEIXEIRO (CURTIS)

39 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES - 2 CURTIS BC 21 1.129.584 1 1 1

40 10FGO OFICINA GENERICO 3 CURTIS c 14 638.184 M IN 11

41 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 2 CURTIS c 14 799.104 12 12 12

42 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 CURTIS o 16 959.988 9 .9 9

43 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 12 CURTIS o 16 1.103.520 9 9 9

L4 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 5 CURTIS C 14 959.988 13 13 13

45 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 39 CURTIS o 14 1.103.520 13 13 13

46 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 2 CURTIS "BC 18 1.103.520 4 4 4

47 SEDUO  EDUCADOR 5 CURTIS BC 20 799.104 3 3 3
1802.- ALBOLOTE

48 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 ALBOLOTE c 14 1.103.520 13 13 13

49 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 ALBOLOTE BC 18 1.103.520 4 4
2001.- SAN SEBASTIAN

50 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 SAN SEBASTIAN C 16 1.534.836 9 9 9

51 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 SAN SEBASTIAN c 16 1.534.836 9 9 9

52 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 1 SAN SEBASTIAN o 14 1.534.836 13 13 13

53 312HO SERVICIO INTERIOR-2 4 SAN SEBASTIAN c 14 1.534.836 13 13 13

54 SEDUO EDUCADOR 4 SAN SEBASTIAN BC 20 1.363.308 3
2102.- HUELVA

55 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 HUELVA BC 21 1.129.584 1 1 1

56 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 4 HUELVA c 16 1.103.520 9 9 9

57 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 10 HUELVA o 14 959.988 13 13 13

58 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 2 HUELVA C 14 1.103.520 13 13 13

59 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 HUELVA c 14 1.103.520 13 13 13

60 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 HUELVA BC 18 1.103.520 4 4 4

61 SEDUO EDUCADOR 10 HUELVA BC 20 799.104 3 3 3
2301.- JAEN

62 10FGO OFICINA GENERICO 4 JAEN C 14 638.184 11 11 11

63 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 2 JAEN o 16 1.103.520 9 9 9

A 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 2 JAEN [ 14 959.988 13 13 13

65 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 11 JAEN o 14 1.103.520 13 13 13

66 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 JAEN BC 18 1.103.520 4 4 4

67 SEDUO EDUCADOR 2 JAEN BC 20 799.104 3 3 3
2401.- LEON

68 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 LEON c 16 517.116 10 10 10

69 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 LEON o 16 895.884 9 9 9

70 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 LEON c 14 895.884 13 13 13
2601.- LOGRONO

71 SEDUO EDUCADOR 1 LOGRONO BC 20 638.184 3 3 -3
2701.- LUGO-BONXE

72 1JOFO JEFE DE OFICINAS 1 BONXE BC 18 535.368 5 5 5
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2702.- LUGO-MONTERROSO
73 SEDUO  EDUCADOR 4 MONTERROSO BC 20 638.184 3 3 3
2801.- MADRID II (ALCALA DE HENARES)
74 10FGO  OFICINA GENERICO 1 ALCALA DE HENARES c 14 638.184 11 11 11
75 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALCALA DE HENARES c 16 959.988 9 9 9
76 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 - 3 ALCALA DE HENARES c 16 959.988 9 9 9
77  3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 15 ALCALA DE HENARES c 16  1.103.520 9 9 9
78 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 4 ALCALA DE HENARES c 14 959.988 13 13 13
79 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 14 ALCALA DE HENARES c 14 959.988 13 13 13
ec 3INH0  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 9 ALCALA DE HENARES C 14 1.103.520 13 13 13
2803.- VICTORIA KENT'
2" 04540  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 2 MADRID BC 21 938.100 1 1 1
2z 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 MADRID Cc 14 895.884 13 13 13
22 3IN40  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 7 MADRID o 14 895.884 13 13 13
2. SEDU0 EDUCADOR 1 MADRID BC '20 638.184 3
2811.- MADRID 111 (VALDEMORO)
as 10F20  OFICINA GENERICO 3 VALDEMORO. c 14 638.184 11 1 11
as 3ENH0  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 10 VALDEMORO C 16 1.103.520 9 9 9
27 31240  SERVICIO INTERIOR-2 1 VALDEMORO c 14 959.988 13 13 13
2z SEDU0  EDUCADOR 2 VALDEMORO BC 20 799.104 3 3 3
2813.- MADRID V (SOTO DEL REAL)
g% 0JSFO  JEFE DE SERVICIOS MUJERES 6 SOTO DEL REAL BC 21 1.129.584
50 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 4 SOTO DEL REAL BC 21 1.129.584 1 1 1
G- 1J0FQ JEFE DE OFICINAS 1 SOTO DEL REAL BC 18 667.212 5 5 5
52 10F30  OFICINA GENERICO 3 SOTO DEL REAL c 1% 638.184 11 1 11
$32 3IENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 3 SOTO DEL REAL c 16 1.103.520 9 9 9
So JENH0  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 7 SOTO DEL REAL c 16 1.103.520 9 9 9
$s 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 14 SOTO DEL REAL c 14 1.103.520 13 13 13
5 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 14 SOTO DEL REAL c 14 1.103.520 13 13 13
2814 .- MADRID VI (ARANJUEZ)
Eh 0JSHO  JEFS DE SERVICIOS HOMBRES 10 ARANJUEZ BC 21 1.129.584 1 1 1
52 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 2 ARANJUEZ c 16 638.184 10 10 10
5% 1J0F0  JEFE DE OFICINAS 1 ARANJUEZ BC 18 667.212 5 5 5
102 10FG0 OFICINA GENERICO 10 ARANJUEZ c 14 638.184 11 11 11
10° 2GAXO ~ GENERICO AREA MIXTA 6 ARANJUEZ c 14 799.104 12 12 12
10z 2J8M0  JEFE AREA MIXTA 1 ARANJUEZ BC 18 799.104 6 6 3
103 3ENFO ENCARGADO DPTO. INT.MUJERES 8 ARANJUEZ c 16 1.103.520 9 9 9
1< 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 17 ARANJUEZ C 16 1.103.520 9 9 9
105 31250 SERVICIO INTERIOR-2 18 ARANJUEZ c 14 959.988 13 13 13
102 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 77 ARANJUEZ C 14 1.103.520 13 13 13
4T 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 6 ARANJUEZ BC 18 1.103.520 4 4 4
1c8 SEpu0  EDUCADOR 8 ARANJUEZ BC 20 799.104 3 3 3
2829.- MADRID I - MUJERES (ALCALA DE HENAR
18< 10FGO OF ICINA GENERICO 8 ALCALA DE HENARES Cc 14 638.184 1" 11 11
132 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 ALCALA DE HENARES c 16 959.988 9 9 9
11- 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 32 ALCALA DE HENARES c 16 1.103.520 9 9 9
11z 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 11 ALCALA DE HENARES c 14 959.988 13 13 13
$1z 3I%F0  SERVICIO INTERIOR MUJERES 14 ALCALA DE HENARES c 1% 1.103.520 13 13 13
2901.- MELILLA
11- 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 MELILLA c 16 895,884 9 9 9
+3 SEDU0  .EDUCADOR 3 MELILLA BC 20 638.184 3 3 3
2902.- MALAGA
152 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 8 ALHAURIN DE LA TORRE C 14 959.988 13 13 13
11T 3INF0 SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ALHAURIN DE LA TORRE C 14 1.103.520 13 13 13
i SEDUD EDUCADOR 9 ALHAURIN DE LA TORRE  BC 20 799.104 3 3 3
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3101.- PAMPLONA
11% 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 PAMPLONA BC 21 1.688.340 1 1 1
122 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 1 PAMPLONA c 14 1.363.308 12 12 12
12 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 PAMPLONA c 16 1.648.500 9 9 9
12z SEDUG EDUCADOR 3 PAMPLONA BC 20 1.363.308 3 3 3
3201.- OURENSE
123 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 PEREIRO DE AGUIAR BC 21 938.100 1 1 1
124 SEDUQ EDUCADOR 1 PEREIRO DE AGUIAR BC 20 638.184 - 3 3 3
3303.- VILLABONA
125 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 VILLABONA C 16 1.103.520 9 9 9
3402.- LA MORALEJA (DUENAS)
126 10FGO OFICINA GENERICO ] 5 DUENAS c 14 638.184 1 1 11
127 2GAX0 GENERITO AREA MIXTA 1 DUERNAS o 14 799.104 12 12 12
128 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 26 DUERAS o 16 1.103.520 9 9 9
129 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 25 DUERNAS C 14 1.103.520 13 13 13
130 SEDUO EDUCACOR 2 DUENAS BC 20 799.104 3 3 3
3501.- LAS PALMAS
131 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 TAFIRA ALTA o 16 1.103.520 9 9 9
132 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 4 TAFIRA ALTA c 14 959.988 13 13 13
133 312K0 SERVICIO INTERIOR-2 1 TAFIRA ALTA o 14 959.988 13 13 13
134 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 TAFIRA ALTA c 14 1.103.520 13 13 13
135 3INKO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 8 TAFIRA ALTA c 14 1.103.520 13 13 13
136 SEDUO EDUCACDR . 10 TAFIRA ALTA BC 20 799.104 3 3 3
3502.- ARRECIFE
137 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 ARRECIFE DE LANZAROTE C 16 697.764 9 ‘ 9
138 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 6 ARRECIFE DE LANZAROTE C 14 836.352 13 13 13
3403.- A LAMA
139 DJSHO JEFE DT SERVICIOS HOMBRES 2 A LAMA BC 21 1.129.584 1 1 1
140 TENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 A LAMA o 16 638,184 10 10 10
141 1JOF0 JEFE ©I OFICINAS 1 A LAMA BC 18 667.212 5 5 5
142 10FGO OFICINA GENERICO 6 A LAMA c 14 638.184 1 1 1
143 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 2 A LAMA o 14 799.104 12 12 12
144 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 A LAMA o 16 959.988 9 9 9
145 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES 5 A LAMA C 16 1.103.520 9 9 9
146 3ENHO ENCARZADO DPTO.INT.HOMBRES 10 A LAMA C 16 1.103.520 9 9 9
147 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 5 A LAMA C 14 959.988 13 13 13
148 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 10 A LAMA o 14 1.103.520 13 13 13
149 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 35 A LAMA c 14 1.103.520 13 13 13
150 3JCHD JEFE D CENTRO HOMBRES 2 A LAMA BC 18 1.103.520 4 4 4
151 SEDUO EDUCADOR 2 A LAMA BC 20 799.104 3 3 3
3702.- TOPAS
i52 1JOF0 JEFE DI OFICINAS 1 TOPAS - BC 18 667.212 5 5 S
153 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 TOPAS C 14 1.103.520 13 13 13
154 SEDUO EDUCADDR 1 TOPAS BC 20 799.104 3 3 3
3803.- TENERIFE
155 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 EL ROSARIO" o 16 1.103.520 9
156 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 7 EL ROSARIO c 14 1.103.520 13 13 13
157 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 EL ROSARIC c 14 1.103.520 13 13 13
158 SEDUO EDUCADOR 8 EL ROSARIO BC 20 799.104 3 3 3
4100.- SEVILLA
155 10FG0 OFICINA GENERICO SEVILLA c 14 638.184 1 11 11
16C 2GAXO GENERICO AREA MIXTA 1 SEVILLA c 14 799.104 12 12 12
161 3INHO SERVITIO INTERIOR HOMBRES 20 SEVILLA o 14 1.103.520 13 13 13
162 SEDUO EDUCASOR 3 SEVILLA BC 20 799.104 3 3 3
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~103.- ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES

163 2JAMO JEFE AREA MIXTA 1 ALCALA DE GUADAIRA BC 18 638.184 6 6 6
164 §INFO SERVIZIO INTERIOR MUJERES 5 ALCALA DE GUADAIRA c 14 895.884 13 13 13
165 SEDUO EDUCADDR 2 ALCALA DE GUADAIRA BC 20 638.184 3 3 3

4150.- HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA

166 3INHO SERVIZIO INTERIOR HOMBRES 1 SEVILLA C 14 982.452 13 13 13

4207.- SORIA

167 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 SORIA C 16 982.452 9 9 9

168 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES 1 SORIA BC 18 982.452 4 4 4
4501.- OCANA I

169 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 OCARA BC 21 1.029.084 1 1 1

176 3ENHG  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 OCARA c 16 982.452 9 9
4504.- OCANA II

171 2GAXO  GENERICO AREA MIXTA 4 OCARNA c 14 638.184 12 12 12

172 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES 1 OCARNA c 16 895.884 9 9 9

173 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 OCARNA c 14 895.884 13 13 13
4600.- VALENCIA

176 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 1 PICASSENT c 16 638.184 10 10 10

175 10FG0 OFICINA GENERICO 5 PICASSENT c 14 638.184 11 11 1

176 206AX0  GENERICO AREA MIXTA 1 PICASSENT c 14 799.104 12 12 12
4601.- VALENCIA PREVENTIVOS

177 31241 SERVICIO INTERIOR-2 C.PREVENTI 1 PICASSENT c 14 959.988 13 13 13

178 3INF1  SERVICIO INT. MUJERES C.PREVEN 4 PICASSENT c 1% 1.103.520 13 13 13

175 3INHI  SERVICIO INT. HOMBRES C.PREVEN 2 PICASSENT c 14 1.103.520 13 13 13

180 3JCH1  JEFE DE CENTRO HOMBRES C.PREVE 1 PICASSENT BC 18 1.103.520 4 A 4

181 50Ul EDUCADOR C. PREVENTIVOS 2 PICASSENT 8C 20 799.104 3 3 3
4602.- VALENCIA CUMPLIMIENTO

182 3ENH2  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CTO 1 PICASSENT c 16 1.103.520 9 9 9

183 3INH2  SERVICIO INT. HOMBRES CUMPLIMI 1 PICASSENT c 14 1.103.520 13 13 13

184  SEDU2  EDUCADOR CUMPLIMIENTO 2 PICASSENT BC 20 799.104 3 3 3
4603.- VALENCIA-HOSPITAL

185 1JEG3  JEFE GABINETE DIRECTOR HOSPITA 1 PICASSENT 8C 20 638.184 2 2 2
4604.- VALENCIA CIS

186 3INEL  SERVICIO INTERIOR MUJERES Cis 1 PICASSENT c 14 895.884 13 13 13
4701.- VALLADOLID

187 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES 1 VILLANUBLA BC 21 1.029.084 1 1 1

188  1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR 1 VILLANUBLA BC 20 638.184 2 2 2

186 10FG0  OFICINA GENERICO 1 VILLANUBLA c 14 571.560 1 11 11

160 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA 1 VILLANUBLA c 14 697.764 12 12 12

197 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 VILLANUBLA ¢ 14 982.452 13 13 13
4801.- BILBAO

192 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 BASAURI c 16 1.534.836 9 9 9

193 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 3 BASAURI c 16 1.534.836 9 9 9

194 SEDUD  EDUCADOR 1 BASAURI BC 20 1.363.308 3 3 3

5006.- DAROCA

195 5EDU0 EDUCADOR 5 DAROCA BC 20 799.104 3 3 3
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ANEXO 1 B)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES DESPUES
DE LA ADJUDICACI@N DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO 1 A)

:

NUes_ 1CODIGO CENTRO DIRECTIVO NIVEL|C. ESPECIFICO[DESCRIP.[MERITOS
ORC=wW |PUESTO} DENOMIMACION PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO| C.D. ANUAL fUESTO ESPECIF.]| CURSOS
101 .- NANCLARES DE OCA
196 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES NANCLARES DE OCA BC 21 1.688.340 1 1 1
197 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA NANCLARES DE OCA C 16 1.240.656 10 10 10
198 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR NANCLARES DE OCA BC 20 1.300.452 2 2 2
199 10FGO OFICINA GENERICO NANCLARES DE OCA C 14 1.240.656 11 11 11
200 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE OCA c 14 1.363.308 12 12 12
2071 2JAMO JEFE AREA MIXTA NANCLARES DE OCA BC 18 1.363.308 6 6 6
202 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE OCA o 16 1.534.836 9 9 9
203 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE OCA o 16 1.534.836 9 9 9
204 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES NANCLARES DE OCA c 16 1.648.500 9 9 9
205 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES NANCLARES DE OCA C 16 1.648.500 9 9 9
206 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE OCA c 14 1.534.836 13 13 13
207 312HO SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE OCA C 14 1.534.836 13 13 13
208 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES NANCLARES DE OCA C 14 1.648.500 13 13 13
201 .- ALBACETE
209 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALBACETE C 16 517.116 10 10 10
21a 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALBACETE 8C 20 571.560 2 2 2
217 1JOFO JEFE DE OFICINAS ALBACETE BC 18 535.368 5 5 S
212 10FGO OFICINA GENERICO ALBACETE c 14 517.116 11 Ik 1"
213 2GAXO GENERICO AREA MIXTA ALBACETE c 14 638.184 12 12 12
214 2JAMO JEFE AREA MIXTA 'ALBACETE BC 18 638.184 <] 6 6
215 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE [ 16 781.140 9 9 9
21& 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE o 16 781.140 9 9 9
217 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALBACETE C 16 895.884 9 9 9
218 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALBACETE C 16 895.884 9 9 9
21% 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE Cc 14 781.140 13 13 13
220 312HO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE c 14 781.140 13 13 13
227 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBACETE C 14 895.884 13 13 13
222 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALBACETE C 14 895.884 13 13 13
223 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALBACETE 8C 18 895.884 4 4 4
301 .- ALICANTE CUMPLIMIENTO
224 1JOFO JEFE DE OFICINAS FONT - CALENT BC 18 667.212 5 5 5
225 10FGO OFICINA GENERICO FONT - CALENT c 14 638.184 " 11 11
226 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA FONT - CALENT c 14 799.104 12 12 12
227 2JAMO JEFE AREA MIXTA FONT- - CALENT BC 18 799.104 6 6 6
228 3E2FC ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 FONT - CALENT c 16 959.988 9 9 9
229 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 FONT - CALENT C 16 959.988 9 9 9
230 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES FONT - CALENT c 16 1.103.520 9 9 9
237 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES FONT - CALENT c 16 1.103.520 9 9 9
232 312¢0 SERVICIO INTERIOR-2 FONT - CALENT C 14 959.988 13 13 13
233 31240 SERVICIO INTERIOR-2 FONT - CALENT [ 14 959.988 13 13 13
234 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT - CALENT c 14 1.103.520 13 13 13
235 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES FONT - CALENT BC 18 1.103.520 4 4 4
23& SEDUO EDUCADOR FONT - CALENT BC 20 799.104 3 3 3
302 .- ALICANTE PSIQUIATRICO
237 0JsHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES FONT - CALENT BC 21 1.029.084 1 1 1
238 TENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA FONT - CALENT c 16 571.560 10 10 10
23% 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR FONT - CALENT BC 20 638.184 2 2 2
240G 1JOF0 JEFE DE OFICINAS FONT - CALENT BC 18 571.560 5 5 5
2461 10FGO OFICINA GENERICO FONT - CALENT c 14 571.560 1 iR "
242 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA FONT - CALENT c 14 697.764 12 12 12
243 2JAMO JEFE AREA MIXTA FONT - CALENT BC 18 697.764 [ <) 6
244 3ENHO ENCARGADO DOPTO.INT.HOMBRES FONT - CALENT c 16 982.452 9 9 9
242 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT - CALENT . C 14 982.452 13 13 13
246 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES FONT - CALENT C 14 982.452 13 13 13
247 5EDUO EDUCADOR FONT - CALENT BC 20 697.764 3 3 3
401 .- ALMERIA CUMPLIMIENTO
248 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALMERIA BC 21 1.129.584 1 1 1
249 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALMERIA c 16 638.184 10 10 10
250 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALMERIA BC 20 697.764 2 2 2
251 1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALMERIA BC 18 667.212 5 5 5
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252 10FGO OFICINA GENERICO ALMERIA o 14 638.184 M 11 11
253  2GAX0  GENERICO AREA MIXTA ALMERIA c 1% 799.104 12 12 12
254  2JAMO  JEFE AREA MIXTA - ALMERIA BC 18 799.104 6 6 6
255  3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALMERIA c 16 959.988 9 9 9
256 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALMERIA (o 16 959.988 9 9 9
257 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALMERIA C 16 1.103.520 . 9 9 %
258  3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES AUMERTA c 16 1.103.520 9 9 9
359 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 ALMERIA c % 959.988 13 13 13
360  312H0  SERVICIO INTERIOR-2 ALMERIA c % 959.988 13 13 13
261 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALMERIA BC 18 1.103.520 4 & 4

S01 .- AVILA
362 0CJSFO  JEFE DE SERVICIOS MUJERES BRIEVA BC 21 938.100 1 1 1

263 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BRIEVA c 16 517.116 10 10 10
264 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BRIEVA BC 20 571.560 2 2 2
265 1JOFO JEFE DE OFICINAS BRIEVA BC . 18 535.368 5 5 5
266 10FGO OFICINA GENERICO BRIEVA C 14 517.116 11 11 11
267 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA BRIEVA c 14 638.184 12 12 12
368 2JAMO JEFE AREA MIXTA BRIEVA BC 18 638.184 6 6 6
360 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BRIEVA c 16 895.884 9 .9 9
270 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 BRIEVA C 14 781.140 13 13 13
271 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 BRIEVA c . 14 781.140 13 13 13
272 SEDU0 EDUCADOR BRIEVA BC 20 638.184 3 3 3

601 .- BADAJOZ
273 O0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BADAJOZ BC 21 1.129.584 1 1 1
274 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BADAJOZ o 16 638.184 10 10 10
275 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR BADAJOZ BC 20 697.764 2 2 2
276 1JOFO  JEFE DE OFICINAS BADAJOZ BC 18 667.212 5 5 5
277 1OFGO  OFICINA GENERICO BADAJOZ c 1% 638.184 11 1 11
278 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA BADAJOZ c 14 799.104 12 12 12
279 2 JAMO JEFE AREA MIXTA BADAJOZ BC 18 799.104 6 6 6
280 3£2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2Z BADAJOZ C 16 959.988 9 9 9
281 35240  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 BADAJOZ c 16 959.988 9 9 9
282 3EINFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BADAJOZ c 16 1.103.520 9 9 9
283 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BADAUJOZ C 16 1.103.520 9 9 9
284 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 BADAJOZ [ 14 959.988 13 13 13
285 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 BADAJOZ o} 14 959.988 13 13 13
286 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BADAJOZ C 14 1.103.520 13 13 13
287 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES BADAJOZ c 1% 1.103.520 13 13 13
288 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BADAJOZ BC 18 1.103.520 4 4 4
701 .- PALMA DE MALLORCA
289 OJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES PALMA DE MALLORCA BC 21 1.029.084 1 1 1
290 IENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA c 16 584.208 10, 10 10
291 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR PALMA DE MALLORCA BC 20 652.524 2 2 2
292 1JOFO  JEFE DE OFICINAS PALMA DE MALLORCA BC 18 610.536 5 5
293 10FGQ OFICINA GENERICO PALMA DE MALLORCA C 14 584.208 i i 11
294 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA C 14 713.640 12 12 12
295 Z2JAMO JEFE AREA MIXTA _ PALMA DE MALLORCA BC 18 713.640 : é 6 )
296  3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PALMA DE MALLORCA c 16 982.452 9 9 9
297 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PALMA DE MALLORCA c 16 982.452 9 9 4
298 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES PALMA DE MALLORCA c 14 982.452 13 13 13
299 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PALMA DE MALLORCA BC 18 982.452 4 4 4
703 .- IBIZA
200 SJSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SAN JOSE BC 21 875.556 1 1 1
301 GENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE c 16 453.264 10 10 10
302 TJEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN JOSE BC 20 508.020 2 2 2
303 1JOFO JEFE DE OFICINAS SAN JOSE BC 18 471.540 5 5 5
304 10FGO  OFICINA GENERICO SAN JOSE c 14 453.264 11 11 11
305 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SAN JOSE C 14 571.560 12 12 12
306 2JAMO JEFE AREA MIXTA SAN JOSE BC 18 571.560 6 6 é
307 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN JOSE c 16 836.352 9 9 9
308 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 SAN JOSE C 14 697.764 13 13 13
309 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 SAN JOSE C 14 697.764 13 13 13
310 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE C 14 836.352 13 13 13
%01 .- BURGCS
311 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BURGOS BC 21 1.129.584 1

1
312 TENCO ENCARGADO AREA" ADMINISTRATIVA BURGOS C 16 638.184 10 10 10
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313 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR - BURGOS BC 20 697.764 2 2 2
314 1JOF0 JEFE DE OFICINAS BURGOS BC 18 667.212 5 5 5
315 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA BURGOS c 14 799.104 12 12 12
316 2JAMO JEFE AREA MIXTA BURGOS BC 18 799.104 6 6 6
317 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS c 16 959.988 9 9 9
318 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BURGOS c 16 1.103.520 9 9 9
319 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS c 14 959.988 13 13 13
320 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS c 14 959.988 13- 13 13
321 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BURGOS BC 18 1.103.520 4 4 4
322 SEDU0  EDUCADCR BURGOS BC 20 799.104 3 3 3
1131.- PUERTO DE SANTA MARIA-I
323 1JOFQ JEFE DE OFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA  BC 18 667.212 5 5 5
324 2GAFO  GENERICD AREA MIXTA MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA C 14 799.104 12 12 12
325 2GAXO  GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA C 14 799.104 12 12 12
326 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA C 14 1.103.520 13 13 13
327 SEDUC  EDUCADCR PUERTO DE SANTA MARIA  BC 20 799.104 3 3 3
7133.- ALGECIRAS
328 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALGECIRAS BC 21 938.100 1 1 1
329 1ENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA ALGECIRAS C 16 517.116 10 10 10
330 1J0F0 JEFE DE OFICINAS ALGECIRAS BC 18 535.368 5 5 5
331 10FGO  OFICINA SENERICO ALGECIRAS o 14 517.116 1 11 1
332 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA ALGECIRAS C 14 638.184 12 12 12
333 2JAMO  JEFE ARZA MIXTA ALGECIRAS BC 18 638.184 6 6 6
334 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALGECIRAS c 14 895.884 13 13 13
335 3JCHO  JEFE DE CTENTRO HOMBRES ALGECIRAS BC 18 895.884 4 4 4
1105.- CEUTA
336 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CEUTA BC 21 $38.100 1 1 1
337 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CEUTA C 16 517.116 10 10 10
338 1JEGO  JEFE GASINETE DIRECTOR CEUTA BC 20 571.540 2 2 2
339 10FG0  OFICINA GENERICO CEUTA c 14 517.116 11 1 11
340 2GAX0  GENERICD AREA MIXTA CEUTA C 14 638.184 12 12 12
341 2JAMC JEFE ARZIA MIXTA CEUTA BC 18 638.184 6 6 6
342 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CEUTA c 16 895.884 9 9 9
343 3ENHC  ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES CEUTA c 16 895.884 9 9 9
344 3INHO  SERVICIC INTERIOR HOMBRES CEUTA C 14 895.884 13 13 13
345 3JCHO  JEFE DE CTENTRO HOMBRES CEUTA BC 18 895.884 4 4 4
11D8.- PUERTO DE SANTA MARIA-II
346 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA C 14 799.104 12 12 12
347 2JAMO  JEFE ARZA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA  BC 18 799.104 6 6 6
348 3E2F0  ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA C 16 959.988 9 9 9
349 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA C 16 959.988 9 9 9
350 3ENFO  ENCARGADD DPTO.INT.MUJERES PUERTO DE SANTA MARIA C 16 1.103.520 9 9 9
351 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA C - 14 959.988 13 13 13
352 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA C 14 959.988 13 13 13
353 3JCHO  JEFE DS CENTRO HOMBRES PUERTO DE SANTA MARIA  BC 18 1.103.520 4 4 4
354 SEDU0  EDUCADCR PUERTO DE SANTA MARIA BC 20 799.104 3 3 3
1221.- CASTELLON
355 0JSHO  JEFE DS SERVICIOS HOMBRES CASTELLON BC 21 1.029.084 1 1
356 TENCO  ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA CASTELLON c 16 571.560 10 10 10
357 1JEGO  JEFE GASINETE DIRECTOR CASTELLON BC 20 638.184 2 2 2
358 1JOF0  JEFE DI OFICINAS CASTELLON BC 18 571.560 5 5 5
356 10FGO  OFICINA GENERICO CASTELLON o 14 571.560 " 1 11
360 2GAX0  GENERICD AREA MIXTA CASTELLON o 14 697.764 12 12 12
361 2JAMO JEFE ARTA MIXTA CASTELLON BC 18 697.764 6 6 6
362 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON o 16 855.696 9 9 9
363 3E2H0  ENCARGAZO SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON o 16 855.696 9 9 9
364 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CASTELLON o 16 982.452 9 9 9
365 3ENHO  ENCARGADD DPTO.INT.HOMBRES CASTELLON o 16 982.452 9 9 9
366 312F0  SERVICIC INTERIOR-2 CASTELLON o 14 855.696 13 13 13
367 312H0  SERVICIQ INTERIOR-2 CASTELLON o 14 855.696 13 13 13
368 3JCHO  JEFE BS CENTRO HOMBRES CASTELLON BC 18 982.452 4 4 4
369 S5EDU0  EDUCADOR CASTELLON BC 20 697.764 3 3 3
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1401.- CORDOBA
370 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CORDOBA c 16 584.208 ;0 ;0 ;0
371 1JEGO  JEFE GASINETE DIRECTOR CORDOBA BC 20 652.524 2 2
372 1JOF0  JEFE DE OFICINAS CORDOBA BC 18 610.536 5 > %,
373 10FG0  OFICINA GENERICO CORDOBA c 14 584.208 11 " n
374 2GAXO  GENERICO AREA MIXTA CORDOBA c 14 713.640 12 ! !
375 2JAMO  JEFE ARZA MIXTA CORDOBA BC 18 713.640 6 s
376  3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CORDOBA c 16 982.452 9 9 4
377  3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES " CORDOBA o 16 982.452 9 9 7.
378  3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES CORDOBA o 14 982.452 13 13 13
379 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES CORDOBA C 14 982.452 13 13
38¢  3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES CORDOBA 8C 18 982.452 4 4 4
381 SEDUG  EDUCADOR CORDOBA BC 20 713.640 3 3 3
1502.- TEIXEIRO (CURTIS)
382 1ENCC  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CURTIS C 16 638.184 10 10 10
383 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR CURTIS BC 20 697 .764 2 2 2
384 1JOF0  JEFE DE OFICINAS CURTIS BC 18 667.212 5 5 5
385 2JAMO  JEFE AREA MIXTA CURTIS BC 18 799.104 6 6 é
386 3E2HO0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 CURTIS c 16 959.988 9 9 9
387 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CURTIS c 16 1.103.520 9 9 9
388 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 CURTIS c 14 959.988 13 13 13
389 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES CURTIS c 14 1.103.520 13 13 13
1601.- CUENCA
390 0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUENCA BC 21 875.556 1 1 1
391 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CUENCA [ 16 453.264 10 10 10
392 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR CUENCA BC 20 508.020 2 2 2
393 1JOF0  JEFE DE OFICINAS . CUENCA BC 18 471.540 5 5 5
394 10FGO°  OFICINA GENERICO CUENCA C 14 453.264 11 11 1
395 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA CUENCA C 14 571.560 12 12 12
396 2JAMO  JEFE AREA MIXTA CUENCA BC 18 571.560 6 6 6
397  3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUENCA c 16 836.352 9 - 9 9
39&  3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CUENCA c 16 836.352 9 9 9
399 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 CUENCA C 14 697.764 13 13 13
400 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 CUENCA c 14 . 697.764 13 13 13
401 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES CUENCA C 14 836.352 13 13 13
402 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES CUENCA C 14 836.352 13 13 13
403 SEDUO EDUCADOR CUENCA BC 20. 571.560 3 3 3
1802.- ALBOLOTE
A 0JSHO ~ JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALBOLOTE BC 21 1.129.584 1 1
403 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALBOLOTE C 16 638.184 10 10 10
406 1JEGO  JEFE GABINETE DIRECTOR ALBOLOTE BC 20 697.764 2 2 2
407 1J0F0  JEFE DE OFICINAS ALBOLOTE BC 18 667.212 5 5 5
408 10FG0  OFICINA GENERICO- ALBOLOTE c 14 638.184 1 11 1
409  2GAX0  GENERICO AREA MIXTA ALBOLOTE c 14 799.104 12 12 12
410 2JAMO  JEFE AREA MIXTA ALBOLOTE BC 18 799.104 6 6 6
417 3E2F0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 16 959.988 9 9 9
412 3E2H0  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE o 16 959.988 9 9 9
413 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALBOLOTE c 16 1.103.520 9 9 9
414 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALBOLOTE o 16 1.103.520 % 9 9
415 312F0  SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 14 959.988 13 13 13
416 31240  SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 1% 959.988 13 13 13
417 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBOLOTE c 14 1.103.520 13 13 13
418 SEDUO  EDUCADOR ALBOLOTE BC 200 799.104 3 3 3
2001.- SAN SEBASTIAN
41¢  0JSHO  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SAN SEBASTIAN BC 21 1.688.340 1 1
42¢ 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN C 16 1.240.656 10 10 10
421 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR SAN SEBASTIAN BC 20 1.300.452 2 2 2
42z 1JOF0  JEFE DE OFICINAS SAN SEBASTIAN 8C 18.  1.270.188 5 5 5
423 10FGO  OFICINA GENERICO SAN SEBASTIAN c 16 1.240.656 11 11 11
420 2GAX0 ~ GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAN > 14 1.363.308 12 12 12
425 2JAMO  JEFE AREA MIXTA SAN SEBASTIAN BC 18 1.363.308 6 6 6
426 3ENFO  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SAN SEBASTIAN c 16 1.648.500 9 9 9
427 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SAN SEBASTIAN c 16 1.648.500 9 9 9
428  3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES SAN SEBASTIAN c 14 1.648.500 13 13 13
429 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN SEBASTIAN c 14 1.648.500 13 13 13
430 3JCHO  JEFE DE CENTRO HOMBRES SAN SEBASTIAN BC 18 1.648.500 4 4 4
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2102.- HUELVA
431 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUELVA C 16 . 638.184 10 10 10
432 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR HUELVA BC 20 697.764 2 2 2
433 1JOFO JEFE DE OFICINAS HUELVA BC 18 667.212 5 5 5
434 10FGO OFICINA GENERICO HUELVA C 14 638.184 1 11 11
435 2GAXO0 GENERICO AREA MIXTA HUELVA c 14 - 799.104 12 12 12
436 2JAMO JEFE AREA MIXTA HUELVA BC 18 799.104 6 6 6
437 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 HUELVA c 16 959.988 9 9 9
438 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 HUELVA c 16 959.988 9 9 9
439 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HUELVA o 16 1.103.520 9 9 9
440 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 HUELVA C 14 959.%88 13 13 13
2201.- HUESCA
441 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUESCA c 16 517.116 10 10 10
442 10fGO OFICINA GENERICO HUESCA C 14 517.116 11 11 1
443 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA HUESCA C 14 638.184 12 12 12
IARA 3ENHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES HUESCA c 16 895.884 9 9 9
445 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES HUESCA c 14 895.884 13 13 13
L6 SEDUO EDUCADOR HUESCA BC 20 | 638.184 3 3 3
2301.- JAEN
447 0JsSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES JAEN BC 21 1.129.584 1 1
448 1ENCO ENCARZADO AREA ADMINISTRATIVA JAEN c 16 638.184 10 10 10
445 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR JAEN BC 20 697.764 2 2 2
450 1JOF0 JEFE DE OFICINAS JAEN BC 18 667.212 5 5 5
451 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA JAEN o 14 799.104 12 12 12
452 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN o 16 959.988 9 9 9
453 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN c 16 959.988 9 9 9
454 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES JAEN c 16 1.103.520 9 9 9
455 312H0 SERVIZIO INTERIOR-2 JAEN c 14 959.988 13 13 13
456 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES JAEN o 14 1.103.520 13 13 13
2401.- LEON
457 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LEON BC 21 938.100 1 1 1
458 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR LEON BC 20 571.560 2 2 2
459 1JOF0 JEFE DE OFICINAS LEON BC 18  535.348 S 5 5
460 10FGO0~  OFICINA GENERICO LEON o} 14 517.116 11 1 11
461 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA LEON o 14 638.184 12 12 12
462 2JAMD JEFE AREA MIXTA LEON BC 18 638.184 6 6 6
463 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LEON c 16 895.884 9 9 9
Lb4 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LEON C 14 895.884 13 13 13
465 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LEON BC 18 895.884 4 4 4
466 SEDLO EDUCADOR LEON BC 20 638.184 3 3 3
2601.- LOGRONO
467 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES LOGRONO BC 21 938.100 1 1 1
468 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA LOGRONO c 16 517.116 10 10 10
465 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR LOGRONO BC 20 571.560 2 2 2
470 1J0F0 JEFE DE OFICINAS LOGRONO BC 18 535.368 5 5 5
471 10FGO OFICINA GENERICO LOGRONO C 14 517.116 11 11 1
472 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA LOGRONO C 14 638.184 12 12 12
473 2JAMO JEFE AREA MIXTA LOGRORNO BC 18 638.184 6 6 6
A 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 LOGRONO c 16 781.140 9 9 9
475 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 LOGRONO C 16 781.140 9 9 9
476 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES LOGRONO c 16 895.884 9 9 9
477 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES LOGRONO C 16 895.884 9 9 9
478 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 LOGRONO c 14 781.140 13 13 13
479 312H0 SERVILIO INTERIOR-2 LOGRONO C 14 781.140 13 13 13
48C 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGRORNO C 14 895.884 13 13 13
481 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES LOGRONO o 14 895.884 13 13 13
482 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES LOGRORNO BC 18 895.884 4 4 4
2701.- LUGO-BONXE
483 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BONXE B8C 21 938.100 1 1 1
484 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BONXE BC 20 571.560 2 2 2
485 10FGO OFICINA GENERICO BONXE o4 14 517.116 11 11 11
486 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA BONXE c 14 638.184 12 12 12
487 2JAMO JEFE AREA MIXTA BONXE BC 18 638.184 6 6 6
488 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES BONXE o 16 895.884 9 9 9
48G 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES BONXE c 16 895.884 9 9 9
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490 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 BONXE C 14 781.140 13 13 13
491 312HO0 SERVICIO INTERIOR-2 BONXE c 14 781.140 13 13 13
492 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BONXE C 14 895.884 13 13 13
493 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BONXE C 14 895.884 13 13. 13
494 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES BONXE BC 18 895 .884 4 4 &
495 SEDUO EDUCADOR BONXE BC 20 638.184 3 3 3
2702.- LUGO-MONTERROSO
496 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MONTERROSO BC 21 938.100 1 1 1
497 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MONTERROSO C 16 517.116 10 10 10
498 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR MONTERROSO BC 20 571.560 2 2 2
499 1JOF0 JEFE DE OFICINAS MONTERROSO BC 18 535.368 5 5 5
500 10FGO OFICINA GENERICO MONTERROSO C 14 517.116 11 11 11
501 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO c 14 638.184 12 12 12
502 2JAMO JEFE AREA MIXTA MONTERROSO BC 18 638.184 6 6 - [}
503 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MONTERROSO c 16 895.884 9 9 9
504 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 MONTERROSO (o 14 781.140 13 13 13
505 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 MONTERROSO c 14 781.140 13 13 13
506 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MONTERROSO C 14 895.884 13 13 13
507 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MONTERROSQ o 14 895.884 13 13 13
508 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MONTERROSO BC 18 895.884 4 4 4
2801.- MADRID Il (ALCALA DE HENA
509 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES C 16 638.184 10 10 10
510 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES C 14 799.104 12 12 12
511 SEDUO EDUCADOR ALCALA DE HENARES BC 20 799.104 3 3 3
2803.- VICTORIA KENT
512 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MADRID C 16 517.116 10 10 10
513 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR MADRID BC 20 571.560 2 2 2
514 1JOFC JEFE DE OFICINAS MADRID BC 18 535.368 5 5 5
515 10FGO OFICINA GENERICO MADRID -C 14 517.116 11 1 11
516 2GAXQ GENERICO AREA MIXTA MADRID C 14 638.184 12 12 12
517 2JAMO -~ JEFE AREA MIXTA MADRID 8C 18 638,184 6 6 6
518 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES MADRID C 16 895.884% 9 9 9
519 5C0C4 COORDINADOR SERVICIOS CIS . MADRID BC 20 638.184 7 7 7
2811.~ MADRID III (VALDEMORO)
520 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES VALDEMORO BC 21 1.129.584 1 1 1
521 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VALDEMORO C 16 638.184 10 10 10
522 1JOFO JEFE DE OFICINAS VALDEMORO BC 18 667.212 5 5 5
523 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA VALDEMORO c 14 799.104 12 12 12
524 2JAMO JEFE AREA MIXTA VALDEMORO BC 18 799.104 6 6 6
525 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VALDEMORO o 16 959.988 9 9 9
526 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 VALDEMORO C 14 $59.988 13 13 13
527 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VALDEMORO C 14 1.103.520 13 13 13
528 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES VALDEMORO BC 18 1.103.520 4 4
2812.- MADRID IV (NAVALCARNERO)
529 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES NAVALCARNERO BC 21 1.129.584 1 1 1
530 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO c 16 638.184 10 10 10
531 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR NAVALCARNERO BC 20 697.764 2 2 2
532 1J0F0 JEFE DE OFICINAS NAVALCARNERO BC 18 667.212 5 5 5
533 10F GO OFICINA GENERICO NAVALCARNERO c 14 638.184 1 1 11
534 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA NAVALCARNERO C 14 799.104 12 12 12
535 2JAMO JEFE AREA MIXTA NAVALCARNERO BC 18 799.104 [ 6 &
536 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO C 16 959.588 9 9 9
537 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES NAVALCARNERO Cc 16 1.103.520 9 9 9
538 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO c 14 959.988 13 13 13
539 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO [ 14 959.988 13 13 13
540 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES NAVALCARNERO C 14 1.103.520 13 13 13
541 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES NAVALCARNERO BC 18 1.103.520 4 4 4
542 SEDUO EDUCADOR NAVALCARNERG BC 20 799.104 3 3 3
2813.- MADRID V (SOTO DEL REAL)
543 TENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SOTO DEL REAL c . 16 638.184 10 10 10
544 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SOTO DEL REAL BC 20 697 .764 2 2 2
545 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SOTO DEL REAL c 14 799.104 12 12 12
546 2JAMO JEFE AREA MIXTA SOTO DEL REAL BC 18 799.104 6 6 6
547 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SOTO DEL REAL C 16 959.988 9 9 9
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548 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SOTO DEL REAL C 16 959.988 9 9 9
549 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 SOTO DEL REAL C 14 959.988 13 13 13
550 312HO SERVICIO INTERIOR-2 SOTO DEL REAL c 14 959.988 13 13 13
551 3JCFO . JEFE DE CENTRO MUJERES SOTO DEL REAL BC 18 1.103.520 A 4 4
552 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SOTO DEL REAL BC 18 1.103.520 4 4 4
553 SEDUO EDUCADOR SOTO DEL REAL BC 20 799.104 3 3 3
2814 .- MADRID VI (ARANJUEZ)
554 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ARANJUEZ BC 20 697 .764 2 2 2
555 3E2F0 ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 ARANJUEZ o 16 959.988 9 9 9
556 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ARANJUEZ o 16 959.988 9 9 9
557 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 ARANJUEZ c y14 959.988 13 13 13
558 3INFOQ SERVICIO INTERIOR MUJERES ARANJUEZ C 14 1.103.520 13 13 13
2829.- MADRID I - MUJERES (ALCAL
559 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES (o 16 638.184 10 10 10
560 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE HENARES BC 20 697.764 2 2 2
561 1JOFQ JEFE DE OFICINAS ALCALA DE HENARES BC 18 667.212 S 5 5
352 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE HENARES [of 14 799.104 12 12 12
S&3 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES BC 18 799.104 6 6 6
S 3E2H0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALCALA DE HENARES o 16 959.988 9 9 9
545 SEDUO EDUCADOR ALCALA DE HENARES BC 20 799.104 3 3 3
2901.- MELILLA
356 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES MELILLA BC 21 938.100 1 1 1
357 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MELILLA C 16 517.116 10 10 10
SoB 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR MELILLA BC 20 571.560 2 2 2
569 1JOFO JEFE DE OFICINAS MELILLA BC 18 535.368 5 5 5
7 10FGO OF ICINA GENERICO MELILLA C 14 517.116 11 1 "
=T 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA MELILLA C 14 638.184 12 12 12
572 2JAMO JEFE AREA MIXTA MELILLA BC 18 638.184 6 [} 6
53 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES MELILLA c 16 895.884 9 9 9
STL 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 MELILLA [of 14 781.140 13 13 13
375 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 MELILLA C 14 781.140 13 13 13
$sT% 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MELILLA c 14 895.884 13 13 13
57 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MELILLA o 14 895.884 13 13 13
378 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES MELILLA BC 18 895.884 4 4 4
2902.- MALAGA
0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE BC 21 1.129.584 1 1
1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALHAURIN DE LA TORRE [of 16 638.184 " 10 10 10
1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALHAURIN DE LA TORRE BC 20 697.764 2 2 2
1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALHAURIN DE LA TORRE BC 18 667.212 5 S 5
10FGO OFICINA GENERICO ALHAURIN DE LA TORRE C 14 638.184 11 M 11
2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE C 14 799.104 12 12 12
2JAMO JEFE AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE BC 18 799.104 6 6 6
3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALHAURIN DE LA TORRE C 16 959.988 9 9 9
3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALHAURIN DE LA TORRE o 16 959.988 9 9 9
3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE C 16 1.103.520 9 9 9
3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE c 16 1.103.520 9 9 9
312HO SERVICIO INTERIOR-2 ALKAURIN DE LA TORRE C 14 959.988 13 13 13
3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE C 14 1.103.520 13 13 13
3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES ALHAURIN DE LA TORRE BC 18 1.103.520 4 4 4
3101.- PAMPLONA
373 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA C 16 1.240.656 10 10 10
SP4 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PAMPLONA BC 20 1.300.452 2 2 2
595 1JOFO JEFE DE OFICINAS PAMPLONA BC 18 1.270.188 5 5 5
S 10FGO OFICINA GENERICO PAMPLONA C 14 1.240.656 11 11 1
SF7 2JAMO JEFE AREA MIXTA PAMPLONA BC 18 1.363.308 6 [} 6
528 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA C 16 1.534.836 9 9 9
39 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA C 14 1.534.836 13 13 13
&7 312H0 SEXRVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA C 14 1.534.836 13 13 13
&l 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PAMPLONA o 14 1.648.500 13 13 13
£22 3JCHO JEZFE DE CENTRO HOMBRES PAMPLONA BC 18 1.648.500 4 4 4
3201.- OURENSE
&3 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PEREIRO DE AGUIAR C 16 517.116 10 10 10
&7 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PEREIRO DE AGUIAR BC 20 571.560 2 2 2
£05 1JOFO JEFE DE OFICINAS PEREIRO DE AGUIAR BC 18 535.368 5 5 5
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4357 10FGO OFICINA GENERICO PEREIRO DE AGUIAR c 14 517.116 1 1 11
&C7 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA X PEREIRC DE AGUIAR C 14 638.184 12 12 12
&3 2JAMO JEFE AREA MIXTA PEREIRO DE AGUIAR BC 18 638.184 () 6 6
&3 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PEREIRO DE AGUIAR C 16 781.140 9 9 9
&70 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PEREIRO DE AGUIAR c 16 781.140 9 9 9
671  3ENFO-  ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES PEREIRO DE AGUIAR c 16 895.884 9 9 9
672  3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR c 16 895.884 9 9 9
6"3  312F0  SERVICIO INTERIOR-2 © PEREIRO DE AGUIAR c 14 781.140 13 13 13
64 312H0  SERVICIO INTERIOR-2 PEREIRO DE AGUIAR c 14 781.140 13 13 13
675 3INFO  SERVICIO INTERIOR MUJERES PEREIRO DE AGUIAR c 14 895.884 13 13 13
675 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR c 14 895.884 13 13 13
&7 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR BC 18 895.884 4 4 4

3303.- VILLABONA

613 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLABONA C 16 638.184 10 10 10
619 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VILLABONA BC 20 697.764 2 2 2
629 1JOFO JEFE DE OFICINAS VILLABONA BC 18 667.212 5 5 5
621 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CIS VILLABONA BC 18 535.368 5 5 5
622 10FGO OFICINA GENERICO VILLABONA C 14 638.184 11 1 1"
623 10FG4 OFICINA GENERICO CIS VILLABONA c 14 . 517.116 11 11 1
624 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA VILLABONA c 14 799.104 12 12 12
625 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS VILLABONA C 14 638.184 12 12 12
626 2JAMO JEFE AREA MIXTA VILLABONA BC 18 799.104 6 ) 6
627 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA c 16 959.988 9 9 9
628 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA c 16 959.988 9 9 9
625 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES . - VILLABONA C 16 1.103.520 9 9 9
63C 3ENH4 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CIS VILLABONA C 16 895.884 9 9 9
637 312F0 . SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA [ 14 959.988 13 13 13
632 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA c 14 959.988 13 13 13
633 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLABONA c 14 1.103.520 13 13 13
634 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES VILLABONA c 14 1.103.520 © 13 13 13
635 3INH4 SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS VILLABONA c 14 895.884 13 13 13
636 SEDUD EDUCADOR VILLABONA BC 20 799.104 3 3 3

3402.- LA MORALEJA (DUENAS)

637 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES DUENAS BC 21 . 1.129.584 1 1 1
638 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA DUERNAS o 16 638.184 10 10 10
639 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR DUERNAS BC 20 697.764 2 2 2
640 1J0F0°  JEFE DE OFICINAS DUENAS BC 18 667.212 5 5 5
641 2JAMO JEFE AREA MIXTA DUENAS BC 18 799.104 6 6 6
642 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 DUENAS c 16 959.988 9 9 9
643 - 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 DUENAS c 16 959.988 9 9 9
644 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES DUENAS c 16 1.103.520 9 9 9
645 312F0 -SERVICIO INTERIOR-2 DUENAS c 14 959.988 13 213 13
bLE 312HO SERVICIO INTERIOR-2 DUENAS c 14 959.988 13 13 13
647 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES DUENAS C 14 1.103.520 13 13 13
642 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES DUENAS BC 18 1.103.520 4 4 4
3501.- LAS PALMAS
645 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES TAFIRA ALTA BC 21 1.129.584 1 1 1
65C 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TAFIRA ALTA C 16 638.184 10 . 10 10
657 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR TAFIRA ALTA BC =~ 20 697.764 2 2 2
652 1JOFO JEFE DE OFICINAS TAFIRA ALTA BC 18 667.212 5 5 5
653 10FGO OFICINA GENERICO TAFIRA ALTA C 14 638.184 11 " 1
654 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA TAFIRA ALTA C 14 799.104 12 12 12
655 2JAMO JEFE AREA MIXTA : TAFIRA ALTA BC 18 799.104 6 6 6
656 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA c 16 959.988 9 9 9
657 3E2HD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TAFIRA ALTA C 16 959.988 9 9 9
652 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES TAFIRA ALTA c 16 1.103.520 9 9 9
659 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES TAFIRA ALTA BC 18 1.103.520 4 4 4
3502.- ARRECIFE
66C 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ' ARRECIFE DE LANZAROTE BC 21 875.556 1 1 1
667 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ARRECIFE DE LANZAROTE C 16 453,264 10 10 10
662 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ARRECIFE DE LANZAROTE BC 20 508.020 2 2
663 1JOFO JEFE DE OFICINAS : ARRECIFE DE LANZAROTE BC 18 471.540 5 5 5
664 10FGO OFICINA GENERICO ARRECIFE DE LANZAROTE ¢ 14 453.264 11 " 1
66% 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE C 14 571.560 12 12 12
66& 2JAMO JEFE AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE BC 18 571.560 6 6 6
667 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ARRECIFE DE LANZAROTE C 16 697.764 9 9 9
668 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROTE c 16 836.352 9 9 9
66% 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 ARRECIFE DE LANZAROTE o 14 697.764 13 13 13



BOE nim. 284 Viernes 27 noviembre 1998 39013
NUM_ | CODIGO CENTRO DIRECTIVO NIVEL{C. ESPECIFICO|DESCRIP. [MERITOS f
ORCEM|PUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO| C.D.{ -  ANUAL PUESTO |ESPECIF.| CURSOS
67C 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 ARRECIFE DE LANZAROTE C 14 697 . 764 13 13 13
677 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ARRECIFE DE LANZAROTE C 14 836.352 13 13 13
672 SEDUO EDUCADOR ARRECIFE DE LANZAROTE BC 20 571.560 3 3 3
3603.- A LAMA
673 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR A LAMA BC 20 697 . 764 2 2 2
674 2JAMO JEFE AREA MIXTA A LAMA BC 18 799.104 6 6 6
673 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 A LAMA C 16 959.988 9 9 9
675 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 A LAMA c 14 959.988 13 13 13
3702.- TOPAS
677 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TOPAS c 16 638.184 10 10 10
678 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR TOPAS BC 20 697.764 2 2 2
679 10FGO OFICINA GENERICO TOPAS c 14 638.184 11 11 11
680 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA TOPAS c 14 799.104 12 12 12
681 2JAMO JEFE AREA MIXTA TOPAS BC 18 799.104 6 6 6
682 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 16 959.988 9 9 9
683 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 16 959.988 9 9 9
684 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES TOPAS c 16 . 1.103.520 9 9 9
685 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES TOPAS c 16 . 1.103.520 9 9 9
686 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 14 959.988 13 13 13
687 31240 SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 14 959.988 13 13 13
682 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES TOPAS c 14 1.103.520 13 13 13
3802.- SANTA CRUZ DE LA PALMA
68% 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA BC 21 875.556 1 1 i
69¢ 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA C 16 453,264 10 10 10
697 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR STA.CRUZ DE LA PALMA BC 20 508.020 2 2 2
652 1JOF0 JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ DE LA PALMA BC 18 471.540 5 5 5
693 10FG0 OFICINA GENERICO STA.CRUZ DE LA PALMA o 14 453.264 1" 1 11
694 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA c 14 571.560 12 12 12
695 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA C 16 836.352 9 9 9
694 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES STA.CRUZ DE LA PALMA o 14 836.352 13 13 13
697 JINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA Cc 14 836.352 13 13 13
698 SEDUO EDUCADOR STA.CRUZ DE LA PALMA BC 20 571.560 3 3 3
3803.- TENERIFE
655 0JSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES EL ROSARIO BC 21 1.129.584 1 ] 1
70C 0JSHO ~  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES EL ROSARIO BC 21 1.129.584 1 1 1
701 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA EL ROSARIO c 16 638.184 10 10 10
702 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR EL ROSARIO BC 20 697.764 2 2 2
703 1JOF0 JEFE DE OFICINAS EL ROSARIO BC 18 667.212 5 5 5
704 10FGO OFICINA GENERICO EL ROSARIO C 14 638.184 1 1 1
705 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA EL ROSARIO o 14 799.104 12 12 12
70& 2JAMO JEFE AREA MIXTA EL ROSARIO BC 18 799.104 6" 6 6
707 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO o 16 959.988 9 9 9
708 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO . C 16 959.988 9 9 9
705 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES EL ROSARIO C 16 1.103.520 9 9 9
7iC 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO o 14 959.988 13 13 13
71" 3I12HO SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO C 14 959.988 13 13 13
71z 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES EL ROSARIO B8C 18 1.103.520 4 4 4
4002.- SEGOVIA CUMPLIMIENTO
713 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SEGOVIA BC 21 938.100 1 1 1
71= 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA o 16 517.116 10 10 10
713 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SEGOVIA BC 20 571.560 2 2 2
715 1JOF0 JEFE DE OFICINAS SEGOVIA BC 18 535.368 5 5 5
717 10FGO OFICINA GENERICO SEGOVIA o 14 517.116 1 11 1
718 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SEGOVIA C 14 638.184 12 12 12
715 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEGOVIA . BC 18 638.184 6 6 6
720 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEGOVIA o 16 895.884 9 9 9
727 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SEGOVIA o 14 895.884 13 13 13
722 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SEGOVIA BC 18 895.884 4 4 4
723 5e0U0 EDUCADOR SEGOVIA BC 20 638.184 3 3 3
4100.- SEVILLA
72~ 0JSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES SEVILLA BC 21 1.129.584 1 1 1
723 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SEVILLA BC 21 1.129.584 1 1 1
725 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA o 16 638.184 10 10 10
727 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEVILLA BC 18 799.104 6 6 6
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722 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES SEVILLA C 16 1.103.520 9 9 9
727 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEVILLA o 16 1.103.520 9 9 9
733 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SEVILLA C 14 1.103.520 13 13 13
73° 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES SEVILLA BC 18 1.103.520 4 4 4
732 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES SEVILLA BC 18 1.103.520 4 4 4
4103.- ALCALA DE GUADAIRA-MUJERE
733 0JSFO JEFE DE SERVICIOS MUJERES ALCALA DE GUADAIRA BC 21 938.100 1 1 1
73 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE GUADAIRA BC 20 571.560 2 2 2
735 1JOFO JEFE DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA BC 18 535.368 5 5 5
735 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA C 14 517.116 11 11 1
7 2GAHO GENERJCO AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA C 14 638.184 12 12 12
738 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA C 14 638,184 12 12 12
739 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c 16 895.884 9 9 9
740 3JCFO JEFE DE CENTRO MUJERES ALCALA DE GUADAIRA BC 18 895.884 4 4 4
4150.- HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE
7461 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES SEVILLA BC 21 1.029.084 1 1 1
742 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA o 16 . 571.560 10 10 10
743 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SEVILLA BC 20 638.184 2 2 2
744 1JOFO JEFE DE OFICINAS SEVILLA BC 18 571.560 5 5° 5
745 10FGO OFICINA GENERICO SEVILLA [of 14 571.560 11 11 11
746 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SEVILLA (o 14 697.764 12 12 12
747 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEVILLA BC 18 697.764 é 6 [
748 3ENHO  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES' SEVILLA c 16 982.452 9 9 9
749 3JCHC JEFE ©Z CENTRO HOMBRES SEVILLA BC 18 982.452 4 4 4
750 SEDUC EDUCAL:DR SEVILLA BC 20 697.764 3 3 3
£237.- SORIA
751 OJSHO JEFE CZ SERVICIOS HOMBRES SORIA BC 21 1.029.084 1 1 1
752 1ENCC ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SORIA C 16 584.208 10 10 10
753 1JEGD  JEFE GASINETE DIRECTOR SORIA BC 20 652.524 2 2 2
754 1JOFOD JEFE CZ OFICINAS SORIA BC 18 610.536 5 5 5
755 10FGO0  OFICINA 3ENERICO SORIA o 14 584,208 1 1 1"
756 2GAX0  GENERIZO AREA MIXTA SORIA C 14 713.640 12 12 12
757 2JAMD JEFE ARTA MIXTA SORIA BC 18 713.640 6 6 6
758 3IINFO  SERVICID INTERIOR MUJERES SORIA c 14 982.452 13 13 13
75% 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES SORIA o 14 982.452 13 13 13
76G SEDUC  EDUCADOR SORIA BC 20 713.640 3 3 3
4407.- TERUEL
767 0JSHO JEFE O£ SERVICIOS HOMBRES TERUEL BC 21 938.100 1 1 1
762 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TERUEL c 16 517.116 10 10 10
763 1JEGO JEFE GASINETE DIRECTOR TERUEL BC 20 571.560 2 2 2
764 1JOFO JEFE DT OFICINAS TERUEL BC 18 535.368 5 5 5
765 10FGO OFICIMA GENERICO TERUEL C 14 517.116 1 11 11
766 2GAX0  GENERICO AREA MIXTA TERUEL C 14 638.184 12 12 12
767 2JAMC JEFE ARZA MIXTA TERUEL BC 18 638.184 6 6 6
768 3ENHG  ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES TERUEL o 16 895.884 9 9 9
765 3JINHD  SERVICIO INTERIOR HOMBRES TERUEL o 14 895.884 13 13 13
77¢ 3JCHO JEFE TE CENTRO HOMBRES TERUEL B8C 18 895.884 4 4 4
771 SEDUD  EDUCADDR TERUEL BC 20 638.184 3 3 3
43071.- OCANA I
772 1ENCO  ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA OCARA C 16 584 .208 10 10 10
773 1JEGD  JEFE GABINETE DIRECTOR OCARA BC 20 652.524 2 2 2
774 1JOFG  JEFE DI OFICINAS OCARA BC 18 610.536 5 5 5
775 10FG0  OFICIMA GENERICO OCARA c 14 584.208 11 " 11
77¢& 2GAXD  GENERICO AREA MIXTA OCARNA o 14 713.640 12 12 12
777 2JAMO  JEFE ARZA MIXTA OCARA - BC 18 713.640 6 6 6
778 312F0C SERVICIO INTERIOR-2 OCANA [of 14 855.696 13 13 13
775 312HD SERVICIO INTERIOR-2 OCARNA C 14 855.696 13 13 13
780 3INHO  SERVICIO INTERIOR HOMBRES OCARNA C 14 982.452 13 13 13
781 3JCHO JEFE DI CENTRO HOMBRES OCARNA BC 18 982.452 4 4 4
782 SEDUC EDUCADDR OCANA BC 20 713.640 3 3 3
4304.- OCARA 11
783 0JSHG JEFE IF SERVICIOS HOMBRES OCANA BC 21 938.100 1 1 1
784 1ENCC ENCARGLDO AREA ADMINISTRATIVA OCANA C 16 517.116 10 10 10
783 1JEGD JEFE SASINETE DIRECTOR OCANA BC 20 571.560 2 2 2



BOE nim. 284 Viernes 27 noviembre 1998 39015
Num_ | coD1GO CENTRO DIRECTIVO NIVEL|C. ESPECIFICO|DESCRIP. [MERITOS [
ORCEN | PUESTO| DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LOCAL IDAD GruPO| c.D. ANUAL PUESTO |ESPECIF.| CURSOS
786 1JOF0  JEFE TI OFICINAS OCARA BC 18 535.368 5 5 5
787 10FGD  OFICIN& GENERICO OCANA o 14 517.116 1" 1 1
788 2JAMC  JEFE IRTA MIXTA OCARA BC 18 638.184 6 6 6
785 312FC  SERVIZIO INTERIOR-2 OCANA c 14 781.140 13 13 13
796G 3120 SERVITIO INTERIOR-2 OCANA C 14 781.140 13 13 13
791 3JCKD  JEFE D CENTRO HOMBRES OCARNA BC 18 895.884 4 4 . 4
75z SEDUD  EDUCADOR OCARA BC 20 638.184 3 3 3
%530.- VALENCIA
793 1JEGD  JEFE GASINETE DIRECTOR PICASSENT BC 20 697.764 2 2 2
794 1JOF0  JEFE OE OFICINAS PICASSENT BC 18 667.212 5 5 5
795 2JAMD  JEFE ARZA MIXTA PICASSENT 8C 18 799.104 6 6 é
4%01.- VALENCIA PREVENTIVOS
796 0JSH1 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES C.PR PICASSENT BC 21 1.129.584 1 1 1
797 1JEG1 JEFE GABINETE DIR. C.PREVENTIV PICASSENT BC 20 697.764 2 2 2
798 3E2F1 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT C 16 959.988 9 9 9
799 3E2H1 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT C 16 959.988 9 9 9
806G 3ENF1 ENCARGADG DPTO.INT.MUJERES C.P PICASSENT o 16 1.103.520 9 9 9
80t 3ENHT ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES C.P PICASSENT C 16~ 1.103.520 9 9 9
802 312F1 SERVICIO INTERIOR-2 C.PREVENTI PICASSENT o 14 959.988 13 13 13
803 3JCF1 JEFE DE CENTRO MUJERES C.PREVE PICASSENT BC 18 1.103.520 4 4 4
L4602.- VALENCIA CUMPLIMIENTO
804 DJSH2  JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CUMP PICASSENT BC 21 1.129.584 1 1 1
805 1JEG2 JEFE GABINETE DIRECTOR CUMPLIM PICASSENT BC 20 697.764 2 2 2
80& 3E2F2 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT o 16 959.988 9 9 9
807 3E2H2 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT C 16 959.988 9 9 9
80 3ENF2 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES CUM PICASSENT o 16 1.103.520 9 9 9
809 312F2 SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIEN PICASSENT C 14 959.988 13 13 13
81C 312H2 SERVICIO INTERIOR-2 CUMPLIMIEN PICASSENT C A 959.988 13 13 13
81% 3INF2 SERVICIO INT. MUJERES CUMPLIMI PICASSENT C S 14 1.103.520 13 13 13
81z 3JCH2 JEFE DE CENTRO HOMBRES CUMPLIM PICASSENT BC 18 1.103.520 4 4 4
4603 .- VALENCIA-HOSPITAL
812 0JSH3 JEFE DE SERVICIOS HOMBRES HOSP PICASSENT BC 21 1.029.084 1 1 1
81s 1JOF3 JEFE DE OFICINAS HOSPITAL PICASSENT BC 18 571.560 5 5 5
815 10FG3  OFICINA GENERICO HOSPITAL PICASSENT o 14 571.560 1 11 1
81& 2GAX3 GENERICO AREA MIXTA HOSPITAL PICASSENT C 14 697.764 12 12 12
817 3ENF3 ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES HOS PICASSENT C 16 982.452 9 9 9
8ig 3ENH3 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES HOS PICASSENT C 16 982.452 9 9 9
819 312F3 SERVICIO INTERIOR-2 HOSPITAL PICASSENT C 14 855.696 13 13 13
820 312H3  SERVICIO INTERIOR-2 HOSPITAL PICASSENT C 14 855.696 13 13 13
821 3INF3 SERVICIO INT. MUJERES HOSPITAL PICASSENT C 14 982.452 13 13 13
822 3INH3 SERVICIO INT. HOMBRES HOSPITAL PICASSENT o 14 982.452 13 13 13
4604 .- VALENCIA CIS
823 0JSH4 © JEFE DE SERVICIOS HOMBRES CIS PICASSENT BC 21 938.100 1 1 1
824 1ENCS ENCARGADO AREA ADMINISTRAT. CI PICASSENT o 16 517.116 10 10 10
825 1JEGL JEFE GABINETE DIRECTOR CIS PICASSENT BC 20 571.560 2 2 2
826 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CIS PICASSENT BC 18 535.348 5 5 5
827 10F G4 OFICINA GENERICO CIS PICASSENT c 14 517.116 11 11 1
828 2GAXG GENERICO AREA MIXTA CIS PICASSENT c 14 638.184 12 12 12
829 3ENH4 - ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES CIS PICASSENT o 16  895.884 9 9 9
830 3INH4 SERVICIO INTERIOR HOMBRES CIS PICASSENT C 14 895.884 13 13 13
837 5COC4 COORDINADOR SERVICIOS CIS PICASSENT B8C 20 638,184 7 7 7
832 SEDUL EDUCADOR CIS PICASSENT BC 20 638.184 3 3 3
4701.- VALLADOLID
833 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLANUBLA o 16 571.560 10 10 10
834 1JOFO JEFE DE OFICINAS VILLANUBLA BC 18 571.560 5 5 5
835 2JAMO JEFE AREA MIXTA VILLANUBLA BC 18 697.764 6 6 6
836 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA o 16 855.696 9 9 9
837 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA c 16 855.696 9 9 9
838 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES VILLANUBLA o 16 982.452 9 9 9
839 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VILLANUBLA o 16 982.452 9 9 9
840 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA c 14 855.696 13 13 13
841 312HO0 SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA c 14 855.696 13 13 13
842 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLANUBLA C 14 982.452 13 13 13
843 3JCHO JEFE DE CENTRO HOMBRES VILLANUBLA BC 18 982.452 4 1A 4
844 SEDUO EDUCADOR VILLANUBLA BC 20 697.764 3 3 3
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4801.- BILBAO
845 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES BASAURI BC 21 1.688.340 1 1 1
848 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BASAURI C 16 1.240.656 10 10 10
847 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BASAURI 8C 20 1.300.452 2 2 2
848 1JOFO JEFE DE OFICINAS BASAURI BC 18 1.270.188 S S 5
849 10FGO OFICINA GENERICO BASAURI C 14 1.240.656 11 11 11
850 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA BASAURI C 14 1.363.308 12 12 12
851 2JAMO JEFE AREA MIXTA BASAURI BC 18 1.363.308 [ 1) )
852 3ENHO ENCARGADO DPTO. INT.HOMBRES BASAURI C 16 1.648.500 9 9 g
853 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 BASAURI C 14 1.534.836 13 13 13
854 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 BASAURI C 14 1.534.836 13 13 i3
855 3INRO SERVICIO INTERIOR HOMBRES BASAURI C 14 1.648.500 13 13 13
856 3JCHO JEFE ‘DE CENTRO HOMBRES BASAURI BC - 18 1.648.500 4 4 &
5001.- ZARAGOZA
857 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ZARAGOZA C 14 638.184 12 12 12
858 3ENFO ENCARGADO DPTO. INT .MUJERES ZARAGOZA 9 16 895.884 9 9 S
859 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES ZARAGOZA C 16 895.884 9 9 @
860 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ZARAGOZA C 14 895.884 13 13 13
861 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES ZARAGOZA C 14 895.884 13 13 13
862 SEDUO EDUCADOR ZARAGOZA BC 20 638.184 3 3 3
S006.- DAROCA
863 0JSHO JEFE DE SERVICIOS HOMBRES ‘DAROCA 8C 21 1.129.584 1. 1 1
‘864 1ENCO - ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA DAROCA Cc 16 638.184 10 10 10
145 T~ =60 JEFE GABINETE DIRECTOR DAROCA BC 20 697.764 2 2 2
166 T JDFO JEFE DE OFICINAS DAROCA . BC 18 667.212 S S 5
67 TDFG0 OFICINA GENERICO DAROCA c 14 638.184 1" 11 11
168 = GENERICO AREA MIXTA DAROCA c 14 799.104 12 12 12
369 JEFE AREA MIXTA DARGCA BC 18 799.104 6 6 é
370 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 DAROCA c 16 959.988 9 9 9
71 ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES DAROCA C 16 1.103.520 9 9 g
72 . SERVICIQ INTERIOR-2 DAROCA C 14 959.988 13 13 i3
73 SERVICIO INTERIOR-2 DAROCA C 14 959.988 13 13 13
374 SERVICIO INTERIOR HOMBRES DAROCA C 14 1.103.520 13 13 13
75 JEFE DE CENTRO HOMBRES DAROCA 8C 18 1.103.520 4 4 4
ANEXO I C)

RELAC/ON DE PUESTOS DE TRABAJO PARA SU ADJUDICACION, SI DURANTE LA RESOLUCION DEL CONCURSO SE PRODUJERA LA APERTURA

DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS |

MANSILLA DE LAS MULAS Y PALMA DE MALLORCA.

NUM. cODIGO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD Gruro | NIVEL DESCRIL. CURSOS MERITOS
ORDEN PUESTO DENOMINACION DE PULSTO .0, IUNCIONES ISPECTFICT S
“. CENTRO PENITENCIARIO DIE MANSILLA DE LAS
Motas -~
876 1OFGO OFICINA GENERICO MANSILIA DE TAS MULAS C 14 (1 (1 (1y
877 20AX0 GENERICO AREA MIXTA " MANSILLA DE LAS MULAS [ 14 12 (12) (€5
878 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MANSILLA DE LAS MULAS c 14 (13) (13) an
£79 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MANSILLA DE LAS MULAS c 14 (13) (13) 13
880 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 MANSILLA DE LAS MULAS c . 14 13) (13) (13)
881 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 MANSILLA DE LAS MULAS c 14 (13) 13) an
€82 IENHO ENCARGADO DITO. INTERIOR HOMBRIES MANSILLA DI LAS MULAS C 16 ) 9) [$3)
883 3ENFO ENCARGADO DPTO. INTERIOR MUJERES MANSILLA DE LAS MULAS c 16 ©) ) ®
£84 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 MANSILLA DE LAS MULAS c 16 ) 9 ©®
. 885 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 MANSILLA DE LAS MULAS C. 16 ©) © ©
CENTRO PENITENCIARIO DE PALMA DE
MALLORCA
885 - 10FGO OFICINA GENERICO PALMA DE MALLORCA c 14 1) an ay
887 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA [¢ 14 12) (12) an
883 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES PALMA DE MALLORCA C 14 (13) (13) (13)
889 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PALMA DE MALLORCA c 14 (13) (13) 13;
890 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 PAIMA DE MALLORCA c 14 13) (13) (153
891 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 PALMA DE MALLORCA c 14 (13) (13) 13)
892 3ENHO ENCARGADO DPTO. INTERIOR HOMBRES PALMA DE MALLORCA c 16 ©) 9 ©
803 3ENFO ENCARGADO DPTO. INTERIOR MUJERES PALMA DE MALLORCA c 16 ) ) )
894 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PALMA DE MALLORCA c 16 ©) &) )
895 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PAIMA DE MALLORCA c 16 ) ) )
CENTRO PENITENCIARIO DE PAMPLONA
896 3ENFO ENCARGADOQ DPTO.INT.MUJERES PAMPLONA c 14 ©) ) (&
897 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES PAMPLONA 14 (13) (13) (135
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ANEXO II

$olicitud. de participacién. en el concurso para ia provisién de puestos de trabajo en los servicios periférices de (a-

‘Direccién General de Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado por. Orden de ........
(Boletfn Oficial del Estado de ......... cmecen

D.N.I.:

Apéllidos ‘y nombre:

Teléfono de contact;a con prefijo:
Puesto actualmente desempeﬁado:
Centro de destino:

Fecha toma de pqsesiﬁn:
S{tuacién:

Si se estad en Comisidn de Servicios, indicar
puesto de trabajo titular:

Centro Destino titular:

fecha toma de posesién en el puesto titular:

Fecha de toma de posesién en su primer
eftlno como f nc1?nar\o de gacrera
et Cuerpo desde el que participa:

Alega diﬁcapacidad:

D.N.1 de la persona con quien condiciona:

PLAZAS SOLICITADAS: (deberad transcribir el nimero de orden de la plaza solicitada, indicado en el Anexo I i
del recuadro correspondiente al nimero de preferencia que se desea para ella).

....... ).

........................
......................................................
------------------------
.......................................
.......................................

art. &4 l
Titular [::::] Comisidon de Servicios !

art. 6% ;
Adscripcidén Provisional [::::] [::::

.......................................

........................

i
i

1 5 9 3] 17 21
2 6 10 1% 18 . 22A
3 7 1" 15 19 23
4 8 12L usL 20 2
En a de de 1.99.
FI1RHMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. C/ Alcala, 38. 28071 MADRID

(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)

i
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ANEXO ITt

—

MINISTERIO: J

Cargo:
CERTIFICO: Que segun los ameceden\es obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acredltados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: .. ... v e e e et s LDNE
L Cuerpo 0 ESCalar Loiui e e e e e e e e Grupo: .. NRP:
Administraciéon a la que penenece: U0 e e Titulaciones academncas !2)
2. 'SITUACION ADMH}"ISTRATIVA
{ ‘ —
D Servicio active H L} Senicios especiates D Servicios Comunidades Autonomas. L Suspersion firme de funciones
L Fed\a traslado’ .....cooeeie e, . F.<zha terminacion periedo
) de suspension: e
D Excedencia \oluntana art.’29.3. Ap ........... raes Ley 30/1984 C Excedenca para el cuidado e hyos. art. 29.4. Lev 3041983 Toma posesion
Fecha Cese $emiCio aCtivo: .......coocueiveerseesieerasenes ultimo destino definitivo ... e e e
Fecha cese servicio activo: (3) ...... S .
: D Otras sitUACIONes: ..oooeioicr e ccecreiiaceerenee e i amnenens
».3. DESTINO
- 3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo. Delegacion o Direccion Periférica. Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...l

MURTCEPIO 1aiatieeeraeetererattnenieeaaeae ceven faseecaeeramasen sarnsimensidanstiannns R, Fecha toma posesion: ..........oooooiimuininnnanes

3.2v'DESTlNO PROVISIONAL (3) .

a) C°m|5|0ﬂ de servicios en: (6) i e e maaeae e as et DeNOMINACION PUESIO. «ouvinrienonereannsoeeemaemanmrans o mmemanizlon o i oo 1
MUI‘IICIDIO et e teeeeeeateeeseaastateeeeaieseefasaartetensenaansananasiesanantocrinaetins .. Fecha toma posesion: ... c.ooiiiiiiininnin e

b} Reingreso con caracter provmonal en
Mumcmlo .................................................................. . Fecha toma posesion: ...
¢} Supuestos previstos en el art. 63,a) y b}, Real Decreto 364/1995. C] Por cese o remocion del puesto ......... [: Por supresion del puesto

4. MERJTOS (7i

4.1 Grado personal: .,.4_._... Fecha consolidacion:{8) ... ooiireeeies e ;
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Sub. Geal.-o Unided Cerﬁro direct:vo “NivelC. D Trempa ’

Denominacion
ene - ‘Arios, Tweses. diast

asimilada

4.3 Cursos superados y que guarden re]ac\ién con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro | ;

4.4 Antigﬁedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado. Autoroma o Local. hasta la fecha de

o ) . - -
Administracion Cuerpo o Escaia Grupo Afos ‘eses

OBSERVACIONES ALDORSO: st (1 ~o (J {Lugar. fecha. firma y seilo)
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OBSERVACIONES: (1)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:
(1) Espe\ciﬁcar fa Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sbiguientes siglas:

C = Administracién del Estadc'). ‘
A = Autondmica.

L=Local.

S = Seguridad Social.

{2} Solo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberan acreditarse" por el interesado medname la documentacion
pemnente : ‘

(3) Sino hublera transcumdo un ano desde la fecha del cese deberad cumplnmentarse el apartado 3. a)
4) Puestos de trabajo obtemdos por concurso, libre desngnacnon y nuevo ingreso.

{5} Supuestos.de a_dscnpcnon provisional por re_mgreso al servicio activo, comision de s?rm'cios. v los previstos en el aricuie 50
" del Reg’lamento ‘aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (-Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

~(6) Si'se desempena un puesto en comisién de servicios. se cumphmemaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el func:onano. expresados en el apartado 3.1.

(7) Nose cumphmentaran los ext.remos no exigldos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera'aportar certificacion expedica por el 21gano
i competente. ’ -

(9) Los que hguren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los mteresados podran aportar, en su £aso.
certificacipnes acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) " Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatora y la fecha de finalizacion del niaza de
presentacion de instancias. debera hacerse constar en obsenacxones.

*ﬂl) vm&ste recuadro o lapane no uhllzada del mismo debera cruzarse por la autondad que certifica.
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