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MINISTERIO DE FOMENTO

27332 ORDEN de 18 de noviembre de 1998 por la que se
convoca concurso general, referencia F11/98, para la
provisién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funciéon Puablica, segun redaccion dada por el articulo
primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articu-
lo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Minis-
terio de Administraciones Publicas, v en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon General
del Estado, ha resuelto convocar concurso general para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dura la suspensiéon, y que retnan las condiciones generales
exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
v que se detallan para cada puesto en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

2. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

4. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo
o en excedencia para cuidado de hijos, s6lo podran tomar parte
en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una
Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en defecto
de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se computaran
los servicios prestados en el suprimido Ministerio de Obras Publi-
cas, Transportes y Medio Ambiente.

5. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afos que han de permanecer en dicha situaciéon.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Segunda. 1. Baremos de Valoracion.—Para poder obtener
un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
la puntuacién minima que para cada puesto se determina en el
anexo .

La valoraciéon de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacidon de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los
niveles establecidos con caracter minimo en la Resolucion de 18
de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se ordena la publicaciéon del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, por el que se aprueba
el Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de las
retribuciones.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento,
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:
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Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos vy de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apartado
1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o0, en su caso, aprovechamiento, impartidos por cen-
tros oficiales pablicos o por entidades privadas de reconocido pres-
tigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
participado como alumnos y un punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I, hasta un maximo de ocho puntos.

En este apartado podra tenerse en cuenta la posesiéon por los
candidatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos
para el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacio-
nados con el area a que corresponde el puesto.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos adecuados a sus caracteristicas, aquellos con-
cursantes que no alcancen una puntuacién minima del 50 por
100 del total de dichos méritos.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se podra valorar, ademas de
los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha len-
gua, especialmente cuando el desempeiio del puesto requiera un
dominio de la misma.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdirecciéon General de Recursos
Humanos, vy ajustadas al modelo publicado como anexo III de
esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Departamento (Paseo de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el/los Centro/s donde el can-
didato desempeii6é los puestos de trabajo (base segunda.1.2.2),
expresivo de las funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificaciéon, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacion
de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano
similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de
ambito regional o provincial.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funcion Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda apartado 1.2.2, deberan acreditarse
por certificaciéon y/o descripciones expedidas por el centro direc-
tivo del que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por
los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada organizacién sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuaciéon entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera
(parrafo segundo), la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas vendra
dado por la puntuacioén total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-

ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacioén de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de noviembre de 1998.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el
Subsecretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Susecretaria.



Viernes 27 noviembre 1998 39025

BOE num. 284

‘UNWoY) OANBIISIUIWPY OJUBIWIP
-2001 [ap A sediqnd sauoldensiu
-lwpYy se| ap od1punp uawibay ap Ao
‘eogRwWIOU]
‘eureysandnsald A ©2IWQOU0D2 UQSID)

:s0sIn)
([2oxJ A Joap1ag
piop)) BORRULIOJUL 2P SOIUIWIOOUO)D)
‘sajepned ap epyes A ep
-eIjua OWOoD ISk ‘Sejuand ap UQIdIp
-ual A uopejiwer} | ua euUauadxg
*SO}IP21D 3P UQHSAH ap OJUBIWIOOUO)

‘ofeqer; ap
ojsand [ap uordudsap e] ua ueu
-oe[21 s anb sapepianoe se| uod
uopelal ud Jeuolsajord epusuadxy

‘edyRWIOU]
‘RARRLISIUIWPY UQIORIRIIUOD
‘eueisandnsald A ed1QoU0d UQHSAD)
*afejo]

:508In)
‘sejajaLe)
2p sauoleIIRWI(] Se] 2p Sop
-eplAloR SB[ U0D sepeuolde[al sed
-peunoyul sauoredyde ap ofouew
[2 u2 epuauadxa A sojUIWIDOUOD
‘seaurj ap saneay
e SOJHRWIOJUI SOjep 3p ugleyw
-eq) u2 epuauadxa A sojudlWIDOU0)
‘sopezueae sodljewiojul
soaperado sew?)sis op ofeuew
[2 ua epusuadxa A ojUBTWIDOUO))
-ojseb
[2p uQweZzZedsy A UQEBIRIIUO0D
ap ‘eapeJjsiunupe ‘ediuQuod?d ugon
-s2b ua epuauadxa A sojuaIIDOUO)
‘sa[euesardwy o
SEOIWQUOD7] SRDUIL) U2 OpeIduadI]

ap sojudipadxad Gm.m_.E.@c 2p uop
-02Juod ‘pepliqeluod ej ap ofjoLresa(

‘sejuand ap ugipual A sobed

‘sesjeurIojul sauopedide ap
uonelojdxa A OUISIp [2 Ud UQIRIOQR[O)
‘[e20]
eOHRPULIOJUl P2l B 2P UQDRISIUIUPY
ejoaalp uonsad rod
uQIOLAIdSUOD 2P SO}IP2ID SO ap eue}
-sandnsaid uonoafs e] ap ojusiwINGag
‘ugIrIRIIUOD 2P A RARRIISIUIIPER
‘@dTUIQU022 UQNSaB e[ U2 uoIRIOqR[O)

TIXd

11Xd

av

av

a’n

a/v

cI8°eve

268°S2Y

91

ve

‘uga|

‘ezofereyz

"91°N Jopebed opeyiqey

[eluapIdQ0
uQaT-R[[lISE) UQIdRIIRWIA(]

‘P2 N uoIag 3j3p
uobery uonedIRWA(]
sooLafiiad sopiaiag

SVHALI¥HUVD) 3
IVHANICS) NQIDDAHI(Y

souodsuesj A
seanjonysaeIjuj ap
opejsy ap euejaIddg

euwjuyu
Jund

S001102dS2 SOWIIW

ofeqes ap oysend ugrodirdsaq

eppanbax
UQIRILL

odian)

“wpy

19

[enue odydadsa
ojuawaidwo)

‘ao
1PAIN

pepiedo]

"WnN

ofeqer; ap o3send ugpeujwouaq

udpio
‘WON

I OXANV



BOE num. 284

Viernes 27 noviembre 1998

39026

“ednewyQ

:s0s1In)

‘euwiuRwW
ugeISIHIWIPpe B] UOD SOpRUOId
-e[o1 ofeqexy ap sojsand ap ouad

‘seaiodap owod
sa[euotsajord ojuel ‘sespneu sauow
-e[njy A ewpuew uondudsut ‘sanbnq
ap oyoedsap A oxnsibal ‘ewiprew UOD
-dadsul e] UOD sSopeuolde[ax soAaljery
-S[uIuIpe sajiwes} SO] 21U2WRI2IdUO0D

‘ewIUR) UORSAO A UOI

G |fwasap [2 u2 epumbpe epuauadxy|‘ofeqen ap ojsand [ap seidoad seaiej 11X3! 3V |D/d| 00Z2°65S | 02 ‘euojadieg| [ [-eulploo)) UQIIAG 2P 3P| L
rvUO[2d1RY 2P
ewnuepy eiueyde)
‘uo
-ONpuoo A sajlagwione 3p BOIIURII
10
1S0SIN)) [-23Ul OWOD I0Ld}X2 OIJIAIDS Ud ojue)
-xefiuus oysand ua epuauadxy [ugeIUAWNIOP ap 0aHod A 2juedId|
‘Ig @Se ‘apnp  |euliejy B 2p [RISUIL) UQIOIAI(] e| ©
G |Fuo2 ap 2uied [2p uglsasod uUd Iv}ST[SOJUDISPR SO[NJIY2A SO] P UQIONPUO)) 1IXdlavi| 3 | 80€L0E | O ‘auedy| I "OT1°N 1oonpuo)| g
ajuedl|y 2p
ewiuep eweyde)
SOOLIDfLIad SOIdIALIDS
JINVOHAA VNIFVIA] V13d
TVHINIS) NQIOOFHI(
‘oAlRLSIUIMPY OJURIWIPaD e
i puaiory ap sauonedajaq
o014 i esozioj :mv_os_ao\maxm— ap fia] uo> souopepp: ‘ooyqnd [B uUoLUIY
X eangopul ‘sesned seijo
OAHENSIUIPY OJUDIWIPAd0Id |4 seso1byy sauopeidoidxa 1od so}
:sosin)) [-1sodap ap uonnjond( :sauoerdordxy
saqeqius soysand ua erouauadxy ‘SaIopeuapio ap
‘snjoy ‘A 2seq(  [ofeuew ‘of[rouas onojed ‘soalyaie ‘e
G |‘Pajrad piom :iopeuapio ap ofsury |-uspuodsaiio)) :oydedsap ap soleqeij 1IXd] AV |[a/Dl 009796 7A ‘epudep| I ‘P 1°N operoobaN ap ajor| G
rIOUa[RA UQIORIIRWR(]
"obajjeb ewoip] *2JUdWRIIUQJI[2} A 03LDS? 10d ‘@judwt
‘edRWIOJUL
. -ejoanip sopeidoidxa so| ap sauoldew
«wEw«:._ 2 oomcou«o_w_mmv MM;MOU -e[0a1 Sk & uQuale Owod Ise ‘sepep
©s0z10j uopRIdoIdX] -unj sauoeIo[eA i Opiande onjnuw ap
:sos1nY) [sojuajul ap soperdoidxa so] e UQISIWdY
‘sauopeWeR[I31 2P UgIRHW ‘eIoWap 3P SISAIAIUL D
-e1} e| opuafn[our ‘sase] sns sepol  |sopaxdnsn( ‘opiande ap sy ‘soi
u2 souojerdoidxa sajuaipadxa ap [-2xd soyisodap ap sajualpadxy °“sou
G |ugnsab A ugrorulio} vl ua ePUaadxy -ojeidoidxa sajusipadxa ap UQIDRULIO] 1IX3|av! d | 00996 21 ‘eUnIO) V| 1 ‘Z1°N euRyQ 2p Ieyixny| p
epRIfen UQEdIRWA(]
“edRULIOU]
‘ugeaulaq
:sosan)
‘ugReaUI[3(] U2 Sa[eYo so[nin
so|] ap ounbje ap ugisasod ua ie)syg
‘seajaaied ap sopahod A ‘NdON [2p sa3ueauyja(g ap odian))
G |souejd ap ugoraUIPP U2 eUaMadx] |jop serdoid sauopuny se| ap ojjoiiesa(] 1IX3lav| o | 00996 VI ‘emobag| T ‘P1°N 21ueauiao(q| ¢
JeyuaiQ
ugaj-e[[Ise)) UQIdRIIRWA(]
nﬂ”ﬁ. sooygpadsa sONIIW ofeqex; ap o3sand ugyddudsacg ”w__wwﬂﬂﬂ odion) | ‘wpy | 9 _M“”M hw“mw_w%ws _M:m pepies0] .Ecrﬂ ofeqer} ap o3sand ugpeUpWIOUg :_w_m_m




39027

Viernes 27 noviembre 1998

A ‘seagaodap owod
emewyo soJeuolsajoid ojue} ‘sedoyneu SaUOI
1sosan) |-eymy A ewguew uodudsul ‘senbng
‘ewjuew  |ap oydedsap A ox3sibal ‘ewguew uow
uopensuiwpe e] UOd sopeuold |-2adsul | UOD SOPRUOR[AA SOAIIRS}
-e[o1 ofeqen ap soysond 2p ouad [-smWIpe SP}WIRI} SO| JIUBUILIDIOUOD
§ [‘wasap [o ua epumnbpe epusuadxy|‘ofeqen ap ojsend [ap serdoxd seare] 1IXd! 3V |a/D] 00996 81 ‘eaaqry| | ‘81°N opewobaN ap aJop| ZT
eIaqry ap ewguely eiuejide))
. ‘seaaodap owod
eORTWYO sa[euolsajoid ojue; ‘sednneu souom
:sosany(-e[niy A ewpuew uorodudsul ‘sanbnq
‘ewlrew  |ap oydedsap A oa3sifal ‘ewrpuew uQ
uopensiuipe e[ uod sopeuol  [-dadsul ®] UOD SOpRUOR[aX SOARRI}
-ejol ofeqeny ap soysand ap ouad [-sIUIWIPR SPJIWERI} SO| DJUSWRIDIOUOD
§ |wasap [o u2 epuinbpe epusuadxy|‘ofeqen ap oysend [pp serdoid seare] 1IXd| 3V (0/4d| z68'szy | 02 PJany| I *0Z°N uo122g ap ajap| 11
2j01RZURT-3JI021IY 2P
rwiuepy ewejide)
. ‘seanaodap owod
eneuyo saJeuolsajoid ojue} ‘sedyneu S2UOLD
:sosany |-efnin A ewguew uodudsul ‘sanbnq
‘ewpuew  (ap oysedsap A oxsibazx .&E:WEE uon
uopensuiwpe e| uod sopeuold [-dadsur B] UOD SOpeuope[al Soanes}
-e[ex ofeqesy ap soysand ap oued |-sjwuIpe sa)WERI} SO| 2JUDWEIDIIUOD
G |fwesop [ ua epumbpe epuspadxy|‘ofeqen ap ojsond jeop seidoxd seare L 1IXd| av |a/D| 00996 91 ‘ebelepy| I ‘9T°N opewoSapN ap 2jop| 0]
ebejey op ewnuely euende)
. ‘seaodap owod
hitiadent sa[euoisajoxd ojue} ‘sespneu SaUOID
:sosm)|-e[niy A ewrguew uopdudsur ‘sanbnq
‘ewrpuew - (dp oyoedsap A o13sibal ‘ewrpuew UQLD
uobensiulwpe e[ uocd sopeuold |-0adsul e] UOD sopeuoDe[dI SoAleR}
-ejo1 ofeqexy ap sojsend ap ouad |-siunupe sajWIRI} SO] PIUBWIRIBIOUOD ‘RWRUR[ UONSAID A UOD
G |[-wasap [o ua epuinbpe epusuadxg|‘ofeqen osp ojsend [op serdoid seaze] 1IX3| 3V (D/4| 002°6SS | 02 ‘sowiejed| T |-eulpio0) UQII2g ap dJap| 6
souwejed ap
ewnuepy ewende)
. ‘seaprodap owod
eanewyo soJeuoisajoid ojue} ‘sedopneu SaUOI
150san) [-e[niy A ewpuew ugpdudsul ‘sanbnq
‘ewuew  |ap oysedsap A oxysibai ‘ewiuew UQKH
uopensuwpe ] U0d sopeuoid [-dadsul B[ UOD SOpRUOIIR|2A SOAIjeN}
-e[a1 ofeqen; ap soysand ap ouad  [-SIUIWIPE SPHWEI} SO[ BFUAUILIDIOUOD
S [wasap [2 uo epuinbpe enusuadxy|(‘ofeqen ap ojsand jap seidoid seare] 11Xd| 3V |a/2| 009°96 s zipe)| 1 ‘T 1°N opeoba\ ap ajop| g
zipe) 2p ewyuepy eiuende))
E“..“HM: $021102dsa SOy ofeqex; ap oysand ugiodisaq NM__“M“”MM odsen) | ‘wpy| ‘19 _M-““M_MWMMNWMWQ _wQZN pepjeso] ‘EcTu ofeqes; 2p o3sand ugydeujwIoUa(] :.w.ﬂ”

BOE num. 284



BOE num. 284

Viernes 27 noviembre 1998

39028

"dTOVHO
“ID1440 U2 ugpeweiboiq

*XINN oanerado ewalsig

:s05In)
‘edjRWIO 2P
SOJUBIWIDOUOD O odNewyo ofeqen
a2p 2jyuaiquie ua ofeqen; ap sojsand
ap ouadwasap [o ua eruaLAdX]
‘sodnBUWIOJUL
seuwra}sis ap sesudjuad sapepiun ap
ojuaiunuajuew A ofauew ‘ugele)
-Sul ] UOD sOpeuoor[al O] 2jual
-[ewadsa ‘ewuew UQRISIUIWPE
e| ap ofeqen; ap soisand ap ouad

‘Je1duan)
uQIIBII(] ©] 2P SOJJRULIOJUl SO
-IA12S SO U0D UQIXauod ajusueuirad
ua seopeuniojul sauopesyde A sew
-exboid ap ojualunuajuewl A ugPE[eISU]
*sojep ap uoed
-IUNWOD 9P SBPWIISIS SNS i vwWHLIRK
eejde) e] ap odRULIOJUl RUWIBISIS

G |Fwasap [@ u2 eplunbpe eusLddxY|[op [LIUSWA]P ojudIWIIUdIURW A ofauely 1IX3/3av| O | 918°0LZ | ST ‘euoBenre] | | ‘epunbag ap 1opeweiford| 1
ruobeure] ap
ewnuely eruepde)
*2]UBDIB[ RULIR©[ 2P A Op
-e)s [op SOM@NJ 9P ‘2IqUIBIACU 2P g
. ap ‘Z2661/LZ 627 ©l 2P Al oML 12
eanewIou f _MSM@M ue mwdv:n %P lua ojsandsip O] 2p odreuw [3 U2 $210p
il J: u . QE q o:m% va__ﬂ._ -euoloueRs soanesiulupe sajuatpadxa
€15 71215910 Ip S012nDSI mws. nd 2p UQIIINIISUL 3 UQIdROJUL 3P selsandoid
N Suad . 1€ ‘ajuabin pepijeba| e[ ap ootew [2
WOYU / SESOIDYDC SeRULdIdW ew |,/ ‘sorafuenxa sanbnq e A sajouedsa
1op uobetiuteiuos e] ap ewRlew sajiap sonbnq e sepewreiboid ou o
epuepbia A ugpoadsur 2p mcw_”o@._. seoipouad sauodadsul ap ugezijeay
1 11d f M . 230 ‘533
%EMWMW@:@%@M- % Hw - wws_:“_a_ -uapoe ‘sauoloe[ejsul ‘sanbnq a1qos
P 013s1021 2p etraje 2 Jejua SOSI2AIP SOJIUDY] SBULIOJUI 3P UOQISTWT
-NJOp UQIRIIWRI} B[ 9P UQIORNIIPY “sodmba ap uopebo|
AIAII © ADOS% 12/56 -owioY ap sajuaipadxa ap ugRIILIRI}
BAL2II(] B 9P 021BW |2 US 011aNd B[ UOD UQIDR[21 Ud SDULIOJUI ap UOQISIY
12p 10322y opejsy [ iod [onuoy ‘sodmba sns A anbnq [ap sod
s mam_w_umEo_vg Qco_wnmwnmc— -IU22} SOJep SOSIdAIP SO| UOD UgIde|al
0io[aueld A solzjonad senbng |, S2UOIORDYIHID A SPULIOJUL 2P UOISIWUT
e sopelofaw sojuaimwdouodIay ‘Yew [o ud eURWNY BPIA ] OP
:s0sIn)) (0 uopedaneu e] ua pepundas | ered
“Iew [2 Ud UQRUIIRIUOD 2] ejU0d  (0fsan uanbydwi anb ‘ugpezijeal ns
eyon| e] A owLewW ojuduIesfes [2 |(us uebuasrajul anb sodinba ap sew
‘op1oq e ewiuews pepunfas ef uod  |-siw sej e einaid uowoadsur o sanbnq
sepeuoejal sealel u2 epualadxy|op opioq e sauopelddo ap ugdadsuf
‘ewijuew pepunbas ap ‘sowsiut so] ap sodinba A
G |uowdadsul ap seale} us erualddX]|0PIAIAS UD sanbnq ap LI1UO9] UQIadsu| 1IX43v| v | 80g°20E |22 ‘lapuelueg| T 22 N ouadng 02109 | €1
Iepurjueg ap
ewuep etuende)
ﬂ“ﬂﬁ. sod0adsa SOIIW ofeqess ap oysand ugiaduosag M.w__ww._._-”ﬂ. odsen) | "wpy | 19 _M_‘«_”th"ww_wuww _M:N pepieso] .EE.,_» ofeqen ap ojsond ugpeuiwIoUdq :M_ﬂ_h




BOE nim. 284 Viernes 27 noviembre 1998 39029
ANEXO Il

DD 8. ettt ettt e et e s e st saaeeateanteenaeeea et eeneeeeeenennas N

CARGO .ottt ettt e re et sttt e et s et e et e s b et b e bt e ba b e et et s ee e sen et s eeraeserter et aenannetere ot enteneesnanes e e e et se et renans CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados Ios siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMBDBIE! ...oviiii ittt et s re bbb e ehebase e s b e sbenssttssessersstese sanssennn D.N.Luccciieiniiennn
Cuerpo 0 Escala: .....coovvvevevceenice e, ettt et e a et eseaebaraesenne ... Grupo: ... NERP. ot
Administracion a la que pertenece (1) .cccccevvvvvrnie e, Titulaciones ACAdEMICAS: (2)....cccvvevrerirrrrrerrerireeseeresereereeiesreessenne

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [J servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ........ccccevennnn. Fecha terminacién perfodo
de suspension: .........coeveeerane,
L] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.20.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesidn Gltimo destino definitivo .........cceeeeceiiecie e
Fecha cese servicio activo: ......vceveeeecrieecreesiee e s
[ otras situaciones: [J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 3B5/1995! ..ottt cre e e v e eeens
Fecha cese ServiCio @ctiVO: ......c.coceeeeivorirerrrrerneieee st
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto .............................................. .
MUNICIPIO: cviveiet e e e Fecha toma posesion: .......ccccccevvveeceevvtiecennnn, Nivel del puesto. ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios €n: (5) vo.evvvviecnveeisiee e e Denominacion del pUeSTO: .....cceeceeciieecei v rerceenene e ctiererinenes
MUNICIPIO: oottt Fecha toma posesion: .........c.coevccvinniinineennens Nivel del puesto: ....cvenenes
b)ReINGreso CONCArACtEr PrOVISIONEI BN............ccuiviiiierierr et e e ea s sse et bbb bbb a st esesas s asarsessssrses
MURICIPIO: ovveeresierresmnvcserrer e e cnanen Fecha toma posesion: ..., Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en eI art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: c.evirireererieese et Fecha toma posesion: .....cccccvvrevcicececne e Nivel del puesto: .......cceeenens
4. MERITOS (6)
4.1. Grado personal: ......... ettt Fecha consolidacion: (7).......cccverececeincnineresesesecserassennnns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL.. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados; exigidos en la convocatoria:

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.

CURSO CENTRO et sessse bt rasesnnneen

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios : (9)  wovivees vevevveeeee cvvieieines
CERTIFICACION que espido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCAD POT .....evereereeereereeeeeerereseeesseesseeeeeren
......................................................................................... de fecha.....ccienceniniincne e BLOLE L ettt e s

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10):

(Firma y sello)

Instrucciones:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articu-
lo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III (hoja 1)

Solicitud de participacion en el concurso general (REF? F11/98) para la provisidon de puestos de

trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. (;Sé acompafia peticion cényuge? Teléfono de contacto (con
' st O N O
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

<

DATOS PROFESIONALES
Namero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo ] ~Servicio en Comunidades Auténomas [ otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provfsional | En comision de servicios L]

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccidon General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia - Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S: !
N° Ne Puesto de traba ' G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden : uesto de trabajo . - rupo ivel | especifico ocalida
rencia conv.
1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la

convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos. .

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO III (hoja 2)
(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la hoja 1)

PN s 1= 1 s Lo Y TP
A o311 10 o TR Firma del candidato:

Puesto/s solicitado/s:

N.° preferencia |N.° Orden conv. Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico Localidad

6

ANEXO IV (hoja 1)

Concurso convocado POY Orden de ........eueuiiininiiiiiieeieeeeeee e eeeereeeeeeereneeaeaeananenens («Boletin Oficial del Estado» de ..................... )
Y s Y=1 T Lo -3 R
NOMDIE .einiiiiiii ettt e e NRP ..o,

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacién no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

Vacantes solicitadas

Méritos especificos alegados (1) Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

Orden preferencia N.° orden conv.
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ANEXO IV (hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ...ttt eeneeaes («Boletin Oficial del Estado» de ..................... )

JaN 2 =1 5 51 1 D 10 1 T

NOMBRE ...t ettt et e eeeanneens NRP e

Vacantes solicitadas

Orden preferencia N.° orden conv.

Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3

Esta especificacién no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D203 s WA's [ s T- N
(083 s Lo TS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/doMa ....oouiniiiiiiii e
NRP ............. , funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha .............. , ha consolidado el grado personal .............. ,

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciéonen ...........................
A ceeeennnn. de .cooiiiiiiiiiii, de mil novecientos noventa y ocho.

27333 ORDEN de 18 de noviembre de 1998 por la que se
convoca concurso especifico referencia F12/98 para
la provisién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes

Bases
Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
del «Diagnostico de Situacion de Recursos Humanos» elaborado
por el Ministerio de Administraciones Publicas, podran participar
en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios) o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Fomento y de sus
organismos autbnomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y Organismos auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Medio Ambiente, de Educaciéon y Cultura, de
Industria y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y todos
los organismos auténomos dependientes de los Ministerios ante-
riores, Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD)
y sus Organismos autonomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (incluyendo el IMSERSO) y excluyendo el resto de Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y
sus organismos autonomos, excepto el INEM.

c) Esta limitacion no se aplicara a los puestos para los que
se requiera poseer titulacion superior o media de Ingeniero o Arqui-
tecto en la relacién de puestos de trabajo, debido a la especificidad
de sus funciones.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-



