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ANEXO

Puesto: Auxiliar de Informaciéon y tramitacion del SAC. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Técnico Auxiliar.

Puesto: Técnico de Organizacion. Escala: Administraciéon Espe-
cial. Subescala: Técnica Superior.

Puesto: Arquitecto de Planeamiento. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Técnica Superior.

Puesto: Técnico de Planeamiento, Informacién y Programacion.
Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Técnica Superior.

Puesto: Técnico de Disciplina Urbanistica. Escala: Administra-
cion Especial. Subescala: Técnica Media.

Puesto: Responsable de Unidad de Staff Técnico. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Técnica Superior.

27359 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Casarabonela (Mdalaga), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Guardia de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 145, de fecha
30 de julio de 1998, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» niimero 90, de 11 de agosto de 1998, se publicaron edictos
anunciando la convocatoria para cubrir en propiedad la siguiente
plaza vacante, en la plantilla del Ayuntamiento de Casarabonela:

Personal funcionario, por el sistema de oposicién libre: Una
plaza de Policia municipal de Administracién Especial, grupo D.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Casarabonela, 6 de noviembre de 1998.—El Alcalde, Pedro
Rubio Pérez.

27360 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Hondarribia (Guiptzcoa), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Peén.

En el «Boletin Oficial de Guiptzcoa» nimero 211, de fecha
5 de noviembre de 1998, figuran publicadas integramente las
bases del concurso-oposicion libre convocado por este Ayun-
tamiento, para la provisiéon de dos plazas de Peén operario, encua-
drada en el grupo de clasificaciéon E.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Hondarribia, 6 de noviembre de 1998.—El Alcalde, Borja Jau-
regui Fuertes.

27361 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1998, del Ayun-

tamiento de Hondarribia (Guiptizcoa), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Oficial elec-
tricista.

En el «Boletin Oficial de Guiptzcoa» nimero 211, de fecha
5 de noviembre de 1998, figuran publicadas integramente las
bases del concurso-oposicion libre convocado por este Ayun-
tamiento, para la provision de una plaza de Oficial electricista,
encuadrada en el grupo de clasificacion D.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Hondarribia, 6 de noviembre de 1998.—El Alcalde, Borja Jau-
regui Fuertes.

27362 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1998, del Consejo
Insular de Mallorca (Islas Baleares), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares» numero 141, de 5 de noviembre de 1998, se publican
integramente las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario y laboral del Consejo Insular de Mallorca (primera
fase), correspondientes a la oferta de empleo puablico para el
afio 1998.

Las plazas objeto de la convocatoria son las que se relacionan
a continuacion

A. Personal funcionario

Seis plazas de Técnico de Administracion General, grupo A.

Una plaza de Técnico superior de Selecciéon y Formacion (Ser-
vicios Generales y Recursos Humanos), grupo A.

Una plaza de Técnico superior de Gestion de Recursos Huma-
nos (Servicios Generales y Recursos Humanos), grupo A.

Tres plazas de Psicologo (Bienestar Social, Equipo de Vejez
y Familia), grupo A.

Cuatro plazas de Psicologo (Bienestar Social, Equipo de Infan-
cia y Familia), grupo A.

Una plaza de Médico Especialista en Medicina de Familia y
Comunitaria (Llar dels Ancians), grupo A.

Una plaza de Técnico superior de Archivo (Cultura y Patrimonio
Historico), grupo A.

Una plaza de Técnico superior (Servicio de Informatica), gru-
po A.

Una plaza de Técnico superior (Intervencién), grupo A.

Una plaza de Técnico de grado medio (Secretaria de Presi-
dencia), grupo B.

Dos plazas (una reservada a promocioén interna) de Técnico
de grado medio (Intervencién), grupo B.

Tres plazas de Diplomado en Trabajo Social (Bienestar Social.
Equipo de Vejez y Familia), grupo B.

Una plaza de Técnico de grado medio (Cultura y Patrimonio
Histérico), grupo B.

Una plaza de Administrativo de Administraciéon General, gru-
po C.

Cuatro plazas (tres reservadas a promocion interna) de Técnico
auxiliar de Gestion de Personal, grupo C.

Una plaza de Técnico auxiliar de Archivo y Biblioteca (Urba-
nismo), grupo C.

Treinta y seis plazas (dos reservadas a promocién interna) de
Auxiliar de Administracion General, grupo D.

Una plaza de Auxiliar de Gestion Econémica (Intervencién),
grupo D.

Dos plazas de Auxiliar de Tesoreria (Tesoreria), grupo D.

Una plaza de Auxiliar de Contabilidad (Llar dels Ancians),
grupo D.

Una plaza de Auxiliar de Informacién Turistica (Oficinas de
Informacién Turistica), grupo D.

B. Personal laboral

Una plaza de Pedagogo (Llars del Menor). Nivel de titulacion:
Licenciado en Pedagogia.

Nueve plazas de ATS/DUE (Llars dels Ancians). Nivel de titu-
laciéon: ATS/DUE.

Cinco plazas de Educador (Llars del Menor). Nivel de titulacion:
Bachillerato Superior, Formacién Profesional de segundo grado,
rama Jardin de Infancia o equivalente a esta especialidad (cer-
tificado por el Ministerio de Educacién y Cultura).

Una plaza de Modista (Llar dels Ancians). Nivel de titulacion:
Formacién Profesional de primer grado, rama Confeccién, o el
antiguo titulo de Corte y Confeccién o equivalente a esta espe-
cialidad (certificado por el Ministerio de Educacién y Cultura).

Una plaza de Responsable de Actividades Deportivas (Hipo-
dromo «Son Pardo»). Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

Las demas plazas incluidas en las bases aprobadas y no rela-
cionadas anteriormente seran objeto de convocatorias posteriores.



