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MINISTERIO DE DEFENSA

28497 RESOLUCION 423/38970/1998, de 18 de moviembre, de la
Subsecretaria, por la que se dispone el cumplimiento de
la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional (Seccion Quinta), de fecha 2 de
octubre de 1998, dictada en el recurso nimero 517/1996,
interpuesto por don Rafael Gémez Doamo.

De conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, dispongo
que se cumpla en sus propios términos estimatorios la sentencia firme
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nal (Seccién Quinta) en el recurso nimero 517/1996, interpuesto por don
Rafael Gémez Doamo, sobre inutilidad fisica en acto de servicio.

Madrid, 18 de noviembre de 1998.—El Subsecretario, Adolfo Menéndez
Menéndez.

Excmo. Sr. Director general de la Guardia Civil. Subdireccion General
de Personal.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

28498 ORDEN de 26 de noviembre de 1998 por la que se regula
el ejercicio de las competencias en materia de personal
en el dmbito del Departamento y sus Organismos Auto-
NOMOS.

Los procesos de gestion de recursos humanos, en el ambito del Minis-
terio de Economia y Hacienda, deben estar fundamentados, cada vez mas,
en los principios de eficacia y celeridad, con respeto pleno a la legalidad,
y permanentemente dirigidos a conseguir la calidad de los servicios, de
tal manera que coadyuven en el logro de las funciones que este Ministerio
tiene encomendadas.

Para asegurar el cumplimiento de tales principios se dicta la presente
Orden, como norma Unica que contiene integramente el sistema de gestion
de los recursos humanos del Ministerio de Economia y Hacienda y sus
Organismos Auténomos; este sistema de gestion se configura ya sea median-
te delegacion o la previa aprobacion de la delegacion de competencias
—en este caso, a propuesta de los 6rganos titulares de las competencias
concernidas— ya sea mediante atribucion, a partir de las funciones y com-
petencias a ejercer por cada 6rgano, de manera que se delimita con pre-
cision el ambito de responsabilidad exigible en materia de personal, como
continuacioén y concrecion del Real Decreto 765/1996, de 7 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estado» del 8), y del Real Decreto 1884/1996, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estado» del 6), que establecen la estructura
organica basica del Ministerio de Economia y Hacienda.

Por todo ello, y en virtud de los articulos 12 y 13 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimotercera de la Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, conforme a la cual se incorpora a la presente
Orden la previa aprobacién de la delegaciéon de competencias que estan
atribuidas por las normas vigentes a otros 6rganos del Departamento dis-
tintos del Ministro, dispongo:

Primero.—Se delegan en el Subsecretario de Economia y Hacienda las
siguientes competencias:

1. Supervisar la direccion y administracion de los recursos humanos
del Ministerio y sus Organismos Auténomos, de acuerdo con la legislacion
especifica en materia de personal.

2. Proponer y ejecutar, en el ambito de sus competencias, los planes
de empleo del Ministerio y sus Organismos Auténomos.

3. Convocar las pruebas selectivas de los Cuerpos y Escalas adscritos
al Ministerio, asi como del personal laboral, de acuerdo con la corres-
pondiente Oferta de Empleo Publico.

4. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

5. Previa propuesta del correspondiente 6rgano superior, en su caso,
la convocatoria y provision de los puestos de trabajo por el procedimiento

de libre designacion, asi como el nombramiento y cese de los Delegados
de Economia y Hacienda y de los Subdirectores Generales y asimilados
de la Subsecretaria y de los Organismos Auténomos del Ministerio, a excep-
cion de los dependientes de la Secretaria de Estado de Comercio, Turismo
y de la Pequena y Mediana Empresa.

6. Proponer e informar cualquier modificacién relativa a los Cuerpos
y Escalas adscritos al Departamento.

Segundo.—Se aprueba la delegacion en el Subsecretario de Economia
y Hacienda de las siguientes competencias de otros érganos del Depar-
tamento:

1. Del Secretario de Estado de Presupuestos y Gastos: El nombra-
miento y cese de los Subdirectores generales y asimilados de la Secretaria
de Estado, a propuesta del Secretario de Estado de Presupuestos y Gastos.

2. Del Secretario de Estado de Economia: El nombramiento y cese
de los Subdirectores Generales y asimilados de la Secretaria de Estado,
a propuesta del Secretario de Estado de Economia.

3. Del Secretario de Estado de Hacienda: El nombramiento y cese
de los Subdirectores Generales y asimilados de la Secretaria de Estado,
a propuesta del Secretario de Estado de Hacienda.

Tercero.—1. Se delegan en el Secretario general técnico del Depar-
tamento las siguientes competencias, respecto del personal funcionario
destinado en los servicios centrales y periféricos y administraciéon en el
exterior del Departamento y sus Organismos Auténomos:

a) Modificar la relacion de puestos de trabajo del Ministerio, en los
términos que expresamente autoricen, de forma conjunta, los Ministerios
de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

b) La convocatoria de los concursos de provision de puestos de tra-
bajo, asi como su resolucion, y los nombramientos y ceses correspondientes,
salvo lo atribuido al Secretario de Estado de Comercio, Turismo y de la
Pequena y Mediana Empresa en el apartado decimotercero de esta Orden.

2. Se delega en el Secretario general técnico del Departamento la
aprobacion y compromiso de los gastos, asi como el reconocimiento y
propuesta de pago de las obligaciones econémicas correspondientes a los
anticipos reintegrables y a las retribuciones del personal del Departamento,
exceptuando las correspondientes al personal destinado en las Oficinas
Comerciales en el Exterior en los términos previstos en la Orden de 23
de abril de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de junio), asi como
la autorizacién conforme a la normativa vigente de las deducciones pro-
porcionales de haberes.

Cuarto.—Se aprueba la delegacién en el Secretario general técnico del
Departamento de las siguientes competencias del Subsecretario:

1. Respecto de todo el personal funcionario destinado en los servicios
centrales y periféricos y administracion en el exterior del Departamento
y sus Organismos Auténomos, salvo lo atribuido al Secretario de Estado
de Comercio, Turismo y de Pequefia y Mediana Empresa en el apartado
decimotercero de la presente Orden:

a) La declaracion de servicios especiales.

b) La declaracién de la situacion de excedencia voluntaria por pres-
tacion de servicio en el sector piblico, o en otro Cuerpo o Escala.

c) La concesion del reingreso al servicio activo de los funcionarios
procedentes de la situacion de servicios especiales que tengan reserva
de puesto de trabajo en el Departamento o en sus Organismos Auténomos.

d) El reconocimiento del complemento de destino establecido en el
articulo 33.dos, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

e) Acordar las comisiones de servicio, voluntarias o forzosas, cuando
hayan de producirse entre centros directivos distintos, si al menos uno
de ellos tiene rango de Direccion General, o cuando impliquen cambio
de provincia o de isla, o cuando hayan de producirse entre el Departamento
y sus Organismos Auténomos, o entre éstos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); asi como para ocupar puestos
de trabajo de las Universidades mediante la aplicacion de la disposicion
adicional cuarta del citado Reglamento.

f) Acordar las comisiones de servicios para participar en programas
o misiones de cooperacion internacional, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 65 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995.

g) La atribucion temporal de funciones prevista en el articulo 66 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995.

h) La atribucién del desempeno provisional de un puesto de trabajo,
en el ambito del Departamento, asi como entre éste y sus Organismos
Auténomos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 364/1995.
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i) La redistribucién, reasignacion y movilidad por cambio de adscrip-
cién del puesto de los funcionarios en el ambito del Departamento y entre
éste y sus Organismos Auténomos, de conformidad con lo previsto en
los articulos 59, 60 y 61 del Reglamento aprobado por el Real Decre-
to 364/1995; igualmente, la permuta de destinos entre funcionarios, cuando
implique cambio de localidad, en el marco de las normas vigentes.

j) La designacion de representantes de la Administracion en los dis-
tintos ambitos de relaciéon con las Centrales Sindicales representativas
del personal, asi como impartir criterios de negociacion, en su caso.

2. Respecto del personal funcionario perteneciente a Cuerpos y Esca-
las adscritos al Ministerio:

a) La declaracion de la situacion de excedencia forzosa a los funcio-
narios procedentes de suspension firme, conforme al articulo 13.1.b) del
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado (Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, «Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril) y, en su caso, la
de excedencia voluntaria por interés particular o por prestacion de otros
servicios en el sector publico de estos excedentes forzosos.

b) La concesion del reingreso al servicio activo, con caracter pro-
visional, excepto en el caso de los funcionarios procedentes de la situacion
de excedencia para el cuidado de hijos.

3. Respecto del personal laboral del Ministerio de Economia y Hacien-
da o de sus Organismos Auténomos:

a) La contratacion de dicho personal, excepto lo dispuesto en el apar-
tado noveno de la presente Orden.

b) Ladesignacion de representantes de la Administracién en las Comi-
siones negociadoras u otros ambitos de relaciéon con las Centrales Sin-
dicales representativas del personal, asi como impartir, en su caso, los
criterios de negociacion.

c¢) La ratificacion de los pactos con los representantes sindicales, con
caracter previo a su tramitacion ante los 6rganos competentes para su
aprobacion final.

Quinto.—Se atribuye al Secretario general técnico del Departamento
la tramitacion de la solicitud de autorizacion para la contratacién de per-
sonal laboral temporal y para el nombramiento de personal funcionario
interino en el ambito del Departamento y sus Organismos Auténomos.

Sexto.—Se aprueba la delegacion en el Subdirector general de Gestion
de Recursos Humanos de las siguientes competencias del Subsecretario:

1. Respecto del personal funcionario destinado en los servicios cen-
trales y periféricos y administracion en el exterior del Departamento:

a) Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios pro-
cedentes de la situacion de excedencia para el cuidado de hijos.

b) Autorizar la asistencia a cursos selectivos para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.

c) Reconocer los servicios previos prestados y su acumulacién, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), de Reconocimiento de Servicios
Previos en la Administraciéon Publica.

d) Acordar las comisiones de servicio, voluntarias o forzosas, cuando
hayan de producirse en el ambito de una misma unidad administrativa
del Departamento o cuando hayan de producirse entre unidades admi-
nistrativas distintas que dependan del mismo 6rgano del Departamento
y tengan rango inferior al de Direccién General, en aplicacion del articulo
64 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995.

e) El reconocimiento de la adquisicion y cambio de grado personal.

f) La declaracion de la situacion administrativa de servicio en Comu-
nidades Auténomas.

¢) Autorizar la residencia en término municipal distinto al de destino,
siempre que sea compatible con el exacto cumplimiento de las tareas del
puesto.

h) Autorizar las permutas de destino entre funcionarios, en el marco
de las normas vigentes y siempre que no impliquen cambios de localidad.

i) Ejercer las competencias que no se atribuyan a otros 6rganos en
esta Orden sobre todos aquellos actos de administracién y gestion ordinaria
del personal, mediante la aplicacion del articulo 10.6 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 7 de diciem-
bre), de atribucion de competencias en materia de personal.

2. Respecto del personal funcionario destinado en los servicios cen-
trales y administracion en el exterior del Departamento:

a) Acordar la declaracion de las situaciones de excedencia voluntaria
por interés particular y por agrupacion familiar.
b) Declarar la situaciéon de excedencia para el cuidado de hijos.

c¢) Acordar la concesion de permisos y licencias.

d) Formalizar las tomas de posesion y ceses, asi como diferir el cese
y prorrogar el plazo de toma de posesion en los términos previstos regla-
mentariamente.

e) Elreconocimiento de trienios.

f) Acreditar en némina las retribuciones «a cuenta» de los funcionarios
que no ocupen un puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

g) Acordar la declaracion de jubilacion forzosa por edad y por inca-
pacidad, asi como la autorizacion de permanencia en servicio activo.

3. Respecto del personal funcionario perteneciente a Cuerpos y Esca-
las adscritos al Ministerio, la concesion de la jubilacién voluntaria.

4. Respecto del personal laboral destinado en los servicios centrales
y periféricos y administracion en el exterior del Departamento:

a) Su gestion y administracion, incluyendo el reconocimiento de trie-
nios y de los servicios prestados.

b) Acordar la declaracion de jubilacion forzosa por edad y por inca-
pacidad.

5. Respecto de todo el personal del Departamento, funcionario o labo-
ral, en el marco de las normas vigentes:

a) La tramitacién administrativa de los expedientes disciplinarios
colaborando con el Instructor y el Secretario hasta su terminacion, reca-
bando el preceptivo informe de la Inspecciéon General de Economia y
Hacienda con caracter previo a la Resolucion por el 6rgano competente.

b) Instruir el expediente y cursar la propuesta del Ministerio, previo
informe de la Inspeccion General de Economia y Hacienda, sobre la auto-
rizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o acti-
vidad en el sector publico.

c¢) Determinar la procedencia, previo informe de la unidad de destino,
de la concesion de premios o recompensas.

Séptimo.—Se atribuyen ademas al Subdirector general de Gestion de
Recursos Humanos las siguientes competencias:

a) Organizar el sistema de control horario de los servicios centrales
del Departamento, conforme a las instrucciones de la Inspeccion General
de Economia y Hacienda y en el marco del calendario laboral aplicable,
y desarrollar su gestion.

b) Tramitar ante la Comision Interministerial de Retribuciones y su
Comision Ejecutiva las propuestas del Ministerio y de sus Organismos
Auténomos que deban someterse a su consideracion.

c) Prestar apoyo en el ejercicio de las competencias que correspondan
conforme a esta Orden al Subsecretario y al Secretario general técnico
y su posterior gestion; en especial, la gestion de las néminas del personal
del Departamento, con excepcién de la del personal destinado en las Ofi-
cinas Comerciales en el Exterior, conforme a lo previsto en la Orden de
23 de abril de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de junio).

d) La autorizacion de asambleas y la acreditacion de los miembros
de las comisiones negociadoras, Juntas de Personal y demds 6rganos de
representacién del personal.

e) Ordenar y gestionar, conforme a las normas vigentes, el sistema
de relaciones laborales del Ministerio, asi como conceder los permisos
sindicales en el &mbito del Departamento.

Octavo.—Se aprueba la delegacion del Subsecretario en el Subdirector
general de Contratacion y Gestion Financiera de la tramitacion y gestion
del expediente econémico correspondiente a los procesos selectivos que
convoque el Departamento, excepto cuando se refieran a Cuerpos o Escalas
de los Organismos Auténomos.

Noveno.—Se aprueba la delegacion en los Presidentes o Directores de
los Organismos Auténomos del Ministerio de Economia y Hacienda de
las siguientes competencias del Subsecretario:

1. Respecto de los funcionarios destinados en el Organismo:

a) Elreconocimiento de la adquisicion y cambio de grados personales.
b) Diferir el cese y prorrogar el plazo de toma de posesion, en los
términos previstos reglamentariamente.

2. Respecto del personal laboral destinado en el Organismo:

a) La contratacion con caracter temporal que haya sido previamente
autorizada.
b) La declaracién de jubilacion forzosa por edad y por incapacidad.

Décimo.—Se atribuyen a los Presidentes o Directores de Organismos
Auténomos del Departamento las competencias siguientes:
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a) La facultad de propuesta de los representantes de la Administra-
cion en las Comisiones negociadoras y en los ambitos propios de relacion
con las Centrales Sindicales representativas del personal.

b) La autorizacion de asambleas en el ambito del Organismo y, en
su caso, la acreditacion de los miembros de los 6rganos de representacion
del personal.

Undécimo.—Se aprueba la delegacion en los Subdirectores generales
competentes en materia de personal de cada Organismo Auténomo de
las siguientes competencias del Subsecretario:

1. Respecto de los funcionarios destinados en el Organismo:

a) Conceder el reingreso al servicio activo a los funcionarios pro-
cedentes de la situacion de excedencia para el cuidado de hijos.

b) Autorizar la asistencia a cursos selectivos para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios.

c) Reconocer los servicios previos prestados y su acumulacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978.

d) La declaracion de la situacion administrativa de servicio en Comu-
nidades Auténomas.

e) Elejercicio de las competencias que no se atribuyan a otros 6rganos
en esta Orden sobre todos aquellos actos de administracion y gestion ordi-
naria del personal, en aplicacion del articulo 10.6 del Real Decreto
2169/1984.

2. Respecto de los funcionarios destinados en los servicios centrales
del Organismo y, en su caso, en el exterior:

a) La formalizacion de la toma de posesion y cese.

b) La concesion de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) La declaracion de las situaciones de excedencia voluntaria por
interés particular, de excedencia voluntaria por agrupacion familiar y de
excedencia para el cuidado de hijos.

e) La declaracion de jubilacion forzosa por edad y por incapacidad,
asi como la autorizacién de permanencia en servicio activo.

3. Respecto del personal laboral del Organismo:

a) Su gestion y administracion.
b) Elreconocimiento de trienios y de los servicios prestados.

4. Respecto del personal, funcionario o laboral, destinado en el Orga-
nismo y dentro del marco de las normas vigentes:

a) La tramitacion administrativa de los expedientes disciplinarios
colaborando con el Instructor y el Secretario hasta su terminacion, reca-
bando el preceptivo informe de la Inspeccion General de Economia y
Hacienda con caracter previo a la Resolucién por el 6rgano competente.

b) Instruir el expediente y cursar la propuesta del Organismo, previo
informe de la Inspeccién General de Economia y Hacienda, sobre la auto-
rizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o acti-
vidad en el sector publico.

c¢) Determinar la procedencia, previo informe de la unidad de destino,
de la concesion de premios o recompensas.

Duodécimo.—Se atribuyen a los Subdirectores generales competentes
en materia de personal de cada Organismo Auténomo las siguientes com-
petencias:

a) Respecto del personal destinado en los servicios centrales del Orga-
nismo, la gestion del sistema de control horario, conforme a las instruc-
ciones de la Inspeccion General de Economia y Hacienda y en el marco
del calendario laboral aplicable.

b) La concesién de permisos sindicales en el ambito del Organismo
Auténomo.

Decimotercero.—Se delegan en el Secretario de Estado de Comercio,
Turismo y de la Pequena y Mediana Empresa, respecto de los funcionarios
destinados en las Oficinas Comerciales en el exterior y en las Oficinas
Espanolas de Turismo en el Exterior, la convocatoria y provision de los
puestos de trabajo mediante cualquiera de los procedimientos previstos
en el capitulo IV del Reglamento aprobado por el Real Decreto 364/1995,
asi como el nombramiento y cese de los funcionarios.

Decimocuarto.—Las delegaciones de competencias contenidas en la pre-
sente Orden se entienden sin perjuicio de que en cualquier momento el
organo delegante pueda avocar para si el conocimiento y resoluciéon de
cuantos asuntos considere oportuno.

Decimoquinto.—Siempre que se haga uso de las delegaciones o atri-
buciones contenidas en la presente disposicién deberd hacerse constar
expresamente en la resoluciéon administrativa correspondiente.

Decimosexto.—La presente Orden entrara en vigor el proximo dia 1
de enero de 1999.

Decimoséptimo.—A la entrada en vigor de la presente Orden quedaran
derogadas las siguientes disposiciones:

Resolucién de 5 de junio de 1996, de la Subsecretaria de Economia
y Hacienda («Boletin Oficial del Estado» del 15); Orden de 6 de octubre
de 1997, del Ministro de Economia y Hacienda («Boletin Oficial del Estado»
del 22); y Resoluciones de 6 de octubre de 1997 de la Secretaria de Estado
de Economia, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y de
la Secretaria de Estado de Hacienda («Boletin Oficial del Estado» del 22),
asi como todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 26 de noviembre de 1998.
DE RATO Y FIGAREDO

Excmos. Sres. Secretario de Estado de Hacienda, Secretario de Estado
de Presupuestos y Gastos, Secretario de Estado de Economia y Secre-
tario de Estado de Comercio, Turismo y de la Pequena y Mediana Empre-
sa e Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Interventor
general de la Administracion del Estado, Secretario general de Comer-
cio Exterior, Inspector general de Economia y Hacienda, Secretario
general técnico, Directores generales del Departamento y Presidentes
o Directores de los Organismos Auténomos del Ministerio de Economia
y Hacienda.

28499 RESOLUCION de 7 de diciembre de 1998, del Organismo
Nacional de Loteritas y Apuestas del Estado, por la que
se hace piblico la combinacion ganadora, el nimero com-
plementario y el numero del reintegro de los sorteos de
la Loteria Primitiva celebrados los dias 3 y 5 de diciembre
de 1998 y se anuncia la fecha de celebracion de los préximos
sorteos.

En los sorteos de la Loteria Primitiva, celebrados los dias 3 y 5 de
diciembre de 1998, se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 3 de diciembre de 1998:

Combinacion ganadora: 20, 45, 42, 35, 22, 5.
Nuamero complementario: 8.
Numero del reintegro: 1.

Dia 5 de diciembre de 1998:

Combinacion ganadora: 40, 9, 29, 30, 11, 24.
Nuamero complementario: 12.
Nuamero del reintegro: 7.

Los proximos sorteos, que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 10 y 12 de diciembre de 1998, a las veintiuna treinta horas, en el
salon de sorteos del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,
sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 7 de diciembre de 1998.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

28500 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1998, de la Interven-
cion General de la Administracion del Estado, por la que
se hace publico el movimiento y situacion del Tesoro y de
las operaciones de ejecucion del presupuesto y sus modi-
ficaciones del mes de octubre de 1998.

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 131 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria se hace publico el movimiento y situacion
del Tesoro y de las operaciones de ejecucion del presupuesto y sus modi-
ficaciones, correspondientes al mes de octubre de 1998.

Madrid, 20 de noviembre de 1998.—El Interventor general, Rafael Munoz
Lépez-Carmona.



