BOE num. 305

Martes 22 diciembre 1998

43065

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon: ......ooiiiiiiiiiiii ittt ie e
5. OtroS MeritoS: ......iuiiiinii i iieieieaaeieaeananannn

29549 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
22 de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid, y se dispone la publicaciéon
completa de los mismos, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e), de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir noventa y dos
plazas pertenecientes a la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad, grupo C, por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposiciéon adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<Boletin
Oficial del Estado» del 29).

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposiciéon, con las
valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala Administrativa
de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de febrero de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el ejercicio de la fase de oposicion,
el Rector de la Universidad hara publica la lista de los aspirantes,
con la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta, en el local donde se vaya a
celebrar el ejercicio de la fase de oposicion, en el tabléon de anun-
cios del Rectorado de esta Universidad y en el de los centros
Universitarios.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afnos. Asi-
mismo, podran acceder aquellos aspirantes que aunque no se
hallen en posesion de la titulacion citada, tengan una antigiiedad
de diez anos en un Cuerpo o Escala del grupo D, o en categoria
laboral equivalente en el caso del personal laboral funcionarizado
(disposiciéon transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), o aquellos que con una antigiiedad de cinco aiios,
hayan superado el curso especifico de formaciéon que a tales efectos
convocara la Universidad Politécnica de Madrid de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social
(«Boletin Oficial del Estado» del 31).

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en activo ocupando en propiedad un puesto en
la Universidad Politécnica de Madrid y tener una antigiiedad de
al menos dos afios, en un Cuerpo o Escala adscrito al grupo D,
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que
se trate de servicios no prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, seran computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de atencién al ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas, niumero 3),
en la Direccion General de la Funcion Publica (calle Maria de
Molina, nimero 50, Madrid), en el centro de Informacién Admi-
nistrativa de la Inspecciéon General de Servicios de la Adminis-
tracion Publica (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid) v en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado,
asi como en el Registro General de la Universidad Politécnica
de Madrid (Rectorado, avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7,
Madrid), o a través de la direccion de Internet http://www.upm.es.
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A la instancia se acompafaran dos fotocopias legibles del docu-
mento nacional de identidad o documentaciéon acreditativa corres-
pondiente (2.1.1).

Los aspirantes uniran a la solicitud la certificacion expedida
por el Servicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria), en la que debera constar el grado conso-
lidado, el nivel del puesto y la titulacién del candidato.

3.2 Lassolicitudes (ejemplar nimero 1 «<Ejemplar para el 6rga-
no convocante», del modelo de solicitud), se presentaran en el
Registro General del Rectorado de la Universidad, avenida Ramiro
de Maeztu, namero 7, o en los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res sefialados en esta base se consideraran entregadas en la fecha
en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a «Cuerpo o Escala», los aspirantes
haran constar «Administrativa» y en el destino para forma de acce-
so» se consignara:

Letra «P», acceso por promocion interna.
Letra «D», cupo de reserva de discapacidad.

3.4 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizaciéon de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 9.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta nimero 0085—0621—18—-0000012155
de la entidad Banco de Santander, sucursal 621, calle Cea Ber-
mudez, nimero 25, bajo el nombre «Universidad Politécnica de
Madrid, pruebas selectivas», indicando «Escala Administrativa».

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por
100 estaran exentos de pago.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Rector.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se indicara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, la relacion de los aspirantes excluidos acla-
rando las causas de exclusion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de admitidos y exclui-
dos. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y numero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resoluciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos, fecha
que sera igualmente determinante para el computo de los plazos
a efecto de posibles impugnaciones y recursos.

Contra dicha Resolucién, previa comunicaciéon al 6rgano que
lo dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el periodo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por el aspirante en su solicitud.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Puabli-
cas vy del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o
por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion,
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correc-
to desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el Tribunal
podra senalar los criterios de valoracion de la fase de oposicién,
que deberan ser publicados en los lugares indicados en la base
6.4 de esta convocatoria.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario titular
o suplente, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad
al menos de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, y en el Real Decreto 364/1965,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos y Promocion Profesional.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, asi como
de otro personal colaborador para tareas internas de organizacion
y vigilancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rectorado de la Universidad Politécnica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones posibles en tiempo vy los medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
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sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios de dicha Escala,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, v en su
caso, de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040
Madrid, teléefono 91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra J, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Direccion General de la Funciéon
Publica de 15 de junio de 1998 («Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» del dia 19), por la que se publica el resultado del
sorteo para la determinacion del orden de actuaciéon de los aspi-
rantes en todos los procesos selectivos de acceso que se convocan
en ejecucion de la oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del
ejercicio, en tUnico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Concluido el ejercicio, los aspirantes podran llevarse los
cuestionarios del examen vy el Tribunal procedera a publicar en
los locales donde se haya celebrado el ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, los referidos cues-
tionarios v la plantilla de respuestas, en su caso, en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas a contar desde la fecha de
realizacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,

por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, la calificacion obtenida en cada una de las partes del
ejercicio.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid los
siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3)
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo o cer-
tificacién de tener aprobadas las pruebas de acceso a la Univer-
sidad para mayores de veinticinco afios o haber superado el curso
especifico de formacién al que hace referencia la base 2.1.3.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico oficialmente exigible para el acceso a
la Funciéon Publica, de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacioén fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, e igualmente,
deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la admi-
nistracién sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a la Escala
Administrativa.

E) Certificado del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de esta Universidad, acreditativo de su condicion de fun-
cionario de carrera, y de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentasen la documentacién o del examen se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon en las prue-
bas.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como del cer-
tificado a que se refiere la base 3.1.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A tal efecto, contra las decisiones del Tribunal, podra inter-
ponerse, por persona legitimada, recurso ordinario en el plazo
de un mes a partir de la notificacién o publicacién ante el Rector
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de la Universidad Politécnica. Contra las resoluciones de éste
podra interponerse, por persona legitimada, recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. De no pro-
ducirse contestacion a los recursos administrativos se entenderan
denegados por silencio administrativo negativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 19 de noviembre de 1998.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO1

Ejercicios y valoracion
1. Ejercicios

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo, los servi-
cios reconocidos, al amparo dela Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la
fecha de publicaciéon de esta convocatoria en alguno de los Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, el grado personal consolidado, el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se desempeiie en esa misma fecha, la titulacién académica y otros
meritos.

A efectos de esta valoraciéon, debera aportarse junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacion expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta resolucién,
por el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad.

1.2 Lafase de oposicion estara formada por un inico ejercicio
a desarrollar en dos partes, ambas eliminatorias.

La primera parte del ejercicio consistira en la resolucién por
escrito, de un cuestionario teérico, compresivo de setenta pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado con el contenido del programa que figura en
el anexo I, de esta convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100
de una correcta.

El citado cuestionario sera el resultado de un sorteo publico
al comienzo del ejercicio, de entre dos propuestos por el Tribunal.

La segunda parte del ejercicio estara orientada a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas admi-
nistrativas relacionadas con los contenidos de las materias de Dere-
cho Administrativo, Administracion de Personal, Administraciéon
Financiera y Administracion Universitaria, a que hace referencia
el programa de la convocatoria. Consistira en responder a dos
cuestionarios de caracter practico, elegidos por el candidato de
entre cuatro propuestos por el Tribunal (uno de cada materia del
programa).

Cada cuestionario constara de diez preguntas con respuesta
multiple.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

2. Valoracién de méritos y calificaciéon de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara hasta un maximo de seis puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicaciéon de la convocatoria, siempre que se trate
de servicios no prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, asignandose a cada afno completo de servicios efectivos
una puntuaciéon de 0,30 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

B) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, seglin la siguiente escala:

Grado correspondiente a los niveles, 15y 16: 1 punto.
Grado correspondiente al nivel 17: 1,25 puntos.
Grado correspondiente al nivel 18: 1,50 puntos.

C) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad el dia de la publicacién de esta convocatoria, segan
la siguiente escala:

Niveles CD 15y 16: 2,5 puntos.
Nivel CD 17: 3 puntos.
Nivel CD 18: 3,5 puntos.

La valoracién efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles cambios de nivel de com-
plemento de destino obtenidos con posterioridad a la fecha de
presentacion de instancias.

D) Titulacién académica: Se valorara la posesion de una titu-
laciéon académica igual o superior a la exigida para ingreso en
Cuerpos o Escalas del Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, hasta un maximo de 1 punto, segiin la siguiente
escala:

Bachiller, Formaciéon Profesional de segundo grado o equiva-
lente: 0,50 puntos.

Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formaciéon Profesional de tercer grado o equivalente: 0,75 puntos.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 1 punto.

E) Otros méritos: En este apartado se valorara el haber supe-
rado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afos o tener aprobados tres afos de carrera de Facultad
o Escuela Técnica Superior, a aquellos candidatos que no hayan
recibido puntuacién en el apartado D, de la fase de concurso,
segun el siguiente baremo:

Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos: 0,50 puntos.
Tres anos de carrera: 0,75 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién alcanzada en la fase de oposiciéon, de acuerdo con
lo previsto en el apartado 2.2 del anexo, a efectos de determinar
los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En ninglin caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

2.2 Fase de oposicion: La primera parte del ejercicio se cali-
ficara de 0 a 14 puntos y la segunda parte de 0 a 6 puntos,
siendo necesario para aprobar y, por consiguiente, superar la fase
de la oposicion, haber obtenido un minimo de 10 puntos y no
haber sido calificado con menos de 7 puntos en la primera parte
vy 3 puntos en la segunda.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para alcanzar la cali-
ficacion minima de 7 v 3 puntos en cada una de las partes del
ejercicio.

Todo ello a la vista de la dificultad de los cuestionarios pro-
puestos y del grado de conocimiento alcanzado con referencia
al nivel necesariamente exigido para el acceso a esta Escala.

2.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso, no pudiendo resultar aprobados, un
ntmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

A) mayor puntuaciéon en la primera parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

B) mayor puntuaciéon en la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

C) mayor puntuaciéon en la valoraciéon de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad.
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ANEXO II

Programa
I. Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. La revision del acto administrativo. El principio de
legalidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto y prin-
cipios generales. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Con-
tenido y ambito de aplicacion. Fases del procedimiento adminis-
trativo: iniciacion, ordenacioén, instruccién y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. ]

Tema 4. La organizacion administrativa: Organos superiores
y organos directivos. Organos centrales y 6rganos territoriales.
o6rganos colegiados. Organismos publicos: Los organismos auto6-
nomos y entidades pablicas empresariales.

Tema 5. Actos juridicos del administrado: Peticiones y soli-
citudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcio-
nes, requerimientos, intimaciones y declaraciones. Participacion
del administrado en las funciones administrativas.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto vy clases.
Recursos ordinario y de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas. La Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Tema 7. Los contratos administrativos. Concepto vy clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

II. Administracién de personal

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Puablica. Compo-
sicion y atribuciones. El Registro central de personal. La distri-
buciéon de competencias en materia de personal: Departamentos
ministeriales, Secretaria de Estado de la Administracion Publica
y Direccion General de la Funcion Pablica. La Comisiéon Superior
de Personal.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promociéon
profesional de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos
y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y proce-
dimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilida-
des. El contrato laboral: Contenido, duracién y suspensiéon. Nego-
ciacion laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

Tema 5. El régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Afiliaciéon y coti-
zacion.

Tema 6. Accién protectora de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y servicios comunes. Asistencia sanitaria. Incapacidad
temporal. Invalidez permanente. Jubilacién.

Tema 7. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MU-
FACE). El sistema de derechos pasivos.

IIl. Administracién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto. Los principios presupues-
tarios. Ciclo presupuestario. El presupuesto por programas. Con-
cepto y objetivos. Fases: Programacion. Presupuestacion y control.

Tema 2. El Presupuesto del Estado en Espafia. Caracteristicas
y estructura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suple-

mentos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de creé-
dito. Incorporaciones de créditos. Transferencias de créditos.

Tema 3. El procedimiento administrativo de ejecucion del pre-
supuesto de gasto. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago.
Organos competentes. Fases del procedimiento y documentos con-
tables que intervienen. Liquidaciéon y cierre del ejercicio.

Tema 4. Retribuciones de los funcionarios publicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administraciéon Publica. Retribu-
ciones basicas: Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, Retribu-
ciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo v liqui-
daciéon de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

Tema 5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos «en firme», «a justificar» y «caja fija». Justificacion
de libramientos.

Tema 6. La ejecuciéon presupuestaria y la contrataciéon admi-
nistrativa. Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicios publicos y de suministros. Los contratos de consultora
y asistencia, los contratos de servicios y los de trabajos especificos
no habituales.

Tema 7. El control del gasto publico. Control interno: La inter-
vencion General del Estado. Control externo: Tribunal de Cuentas.
Especial referencia al control de legalidad. La cuenta general del
Estado.

V. Administracién universitaria

Tema 1. La Administracién educativa. Ministerio de Educa-
cion y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades, Investi-
gacion y Desarrollo. Consejo de Universidades. Competencias edu-
cativas y 6rganos gestores a nivel universitario de la Comunidad
Auténoma de Madrid. i

Tema 2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen eco-
noémico vy financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y con-
trol. Especial referencia al articulo 11 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria.

Tema 4. La Universidad Politécnica de Madrid. Clases y régi-
men juridico del profesorado. Retribuciones.

Tema 5. Organizacion administrativa de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios. Relaciones de puestos de trabajo. Escalas
y provision de puestos de trabajo.

Tema 6. La Universidad Politécnica de Madrid. Organizacion
académica. Departamentos. Facultades. Escuelas universitarias.
Institutos universitarios. Centros adscritos.

Tema 7. La Universidad Politécnica de Madrid. Matriculas.
Tasas y precios puablicos. Liquidacién, gestion, recaudacion y apli-
cacion al presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

Tema 8. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de
alumnado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalida-
ciones. Titulos Universitarios.

ANEXO Il

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Primero: Don Manuel Balgafién Moreno, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Doiia Isabel Ramos Martinez, perteneciente a la Esca-
la de Gestion de la Universidad Complutense de Madrid.

Tercero: Dofa Maria Sonsoles Blazquez Jiménez, perteneciente
al Cuerpo de Técnicos de Gestion de la Comunidad de Madrid.

Cuarto: Don José Luis Calvo Sanchez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
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representante del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Quinto: Dona Pilar Lorenzo Orosa, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante del personal de Administracién y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dona Rosa Pérez Martinez, perteneciente al grupo B
de la Administraciéon Central del Estado (Cuerpo Técnico de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion), que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don José Luis Maté Hernandez, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don José Francisco Otero Ferrer, perteneciente a
la Escala de Gestién de la Universidad Complutense de Madrid.

Tercero: Dofia Margarita Muiioz de Paz, perteneciente al Cuer-
po de Técnicos de Gestion de la Comunidad de Madrid.

Cuarto: Don José Antonio Jiménez Diez, perteneciente a la
Escala Informatica (grupo A) de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Quinto: Don Santiago Arquero Arquero, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante del personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dona Araceli Garcia Sanchez, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
que actuara como Secretario.

ANEXO IV

| D 2o s F s
con domicCilio @n ..ot s
y con documento nacional de identidad niimero ........................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .........cccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiieas
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

| 38 s N - R [ L= de 1998.
ANEXO V
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CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Yy nombre ........coiiiiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o escala a la que pertenece ..........cccoceeiiiiiiiiiiniininennnnn.
Documento nacional de identidad namero
Numero de Registro de Personal ..........c.c.cooioiiiiiiiiiiiiiiiniinn...
Titulacion acad@mica .........c.oevieiiiiiniiiiiiiii e eeeeeeeeneans

Promocioén interna:

1. Destino actual .......cocoiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeer e

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»:
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon: ...o.oiiiiiiniiiiiiiiiii e
5. Otros Merit0S: ..ccevuiuiiiiieiiiiieiieiieeeieeeeeeeaeeeaeeenaaanns

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid
- R de et de199........

29550 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Facul-
tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos por el turno
de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22
de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, v se dispone la publicaciéon
completa de los mismos, y con el fin de atender a las necesidades
del personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de esta Universidad, grupo A, por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100,
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29).

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24), el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposiciéon, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica
de Madrid.



