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COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

650 LEY 2/1998, de 26 de noviembre, primera
modificacion de la Ley 7/1991, de 5 de abril,
de Asistencia y Proteccion al Anciano.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO

Sea notorio que la Junta General del Principado de
Asturias ha aprobado, y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2
del Estatuto de Autonomia para Asturias, vengo a pro-
mulgar la siguiente Ley, primera modificacion de la
Ley 7/1991, de 5 de abril, de Asistencia y Proteccion
al Anciano.

PREAMBULO

La Ley del Principado de Asturias 7/1991, de b de
abril, de Asistencia y Proteccién al Anciano, regula, en
el titulo 1V, capitulo |, la naturaleza y funciones del Letrado
defensor del anciano, estableciendo en el articulo 17
el sistema de adscripcién organica y funcional de dicho
6rgano, asi como el de su seleccién.

El actual sistema de adscripcién organica y funcional
del Letrado defensor del anciano y el procedimiento de
seleccion para la provision de dicho érgano han hecho
inviable en la préactica su funcionamiento, no obstante
lo justificado de su existencia en orden a la tutela del
anciano.

Por otra parte, se hace necesario atribuir de forma
expresa al Letrado defensor del anciano la tutela de per-
sonas mayores de edad previamente incapacitadas judi-
cialmente cuando dicha tutela recae en el Principado
de Asturias, circunstancia respecto de la que existe un
vacio legal en la actualidad.

Todo lo anterior justifica la modificacién del articulo 17
de la vigente Ley de Asistencia y Proteccion al Anciano.

Articulo unico.

El articulo 17 de la Ley 7/1991, de 5 de abril, de
Asistencia y Proteccion al Anciano, queda redactado asi:

«1. Adscrito organica y funcionalmente a la
Consejeria competente en materia de servicios
sociales, el Letrado defensor del anciano es el érga-
no administrativo encargado de ejercitar la accién
publica en defensa del anciano en todos los casos
en que la legislacién procesal y penal lo permita,
ejercer, cuando proceda, cualquier medida de
defensa legal de los intereses y derechos de los
ancianos, tanto de oficio como a solicitud de parte,
debiendo prestar su colaboraciéon y apoyo al Defen-
sor del Pueblo y al Ministerio Fiscal, sin perjuicio
de las facultades que a éstos correspondan, asi
como ejercer la tutoria de personas mayores de
edad previamente declaradas incapacitadas judi-
cialmente para regir su persona y su patrimonio,
cuando dicha tutela recaiga en el Principado de
Asturias.

2. Las caracteristicas esenciales del puesto, los
requisitos exigidos para su desempeno y la forma
de provision seran los que se determinen en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo
del personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias.»

Disposicion final.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacidon en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos los Tribunales y autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, 26 de noviembre de 1998.

SERGIO MARQUES FERNANDEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 279,
de 2 de diciembre de 1998)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

651 LEY 10/1998, de 21 de septiembre, del Con-
sejo Social de la Universidad de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado, y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente: Ley de Cantabria 10/1998, de 21 de sep-
tiembre, del Consejo Social de la Universidad de Can-
tabria.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado
por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, y refor-
mado por Ley Organica 2/1994, de 24 de marzo, atri-
buye a la Comunidad Auténoma en su articulo 26.1 la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orgdnicas
que, conforme al articulo 81.1 de la misma, lo desarrollen
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

La Ley Organica de Reforma Universitaria que
desarrolla el articulo 27.10 de la Constitucién establece
que en las universidades debera existir un Consejo Social,
como érgano de participacion de la sociedad en el gobier-
no de la Universidad cuya composicion sera la que esta-
blezca una Ley de la correspondiente Comunidad Auto-
noma, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la citada Ley Organica de Reforma Uni-
versitaria.

La promulgacién de una Ley del Consejo Social para
la Universidad de Cantabria es consecuencia necesaria
de la asuncién de competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién en materia universitaria por parte de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, una vez reformado el Esta-
tuto de Autonomia por Ley Organica 2/1994, de 24
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de marzo, y hecha efectiva la ampliacién competencial
mediante el Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio.

La presente Ley regula la participacion de la sociedad
en la Universidad de Cantabria a través del Consejo
Social, que hasta la fecha se regia por la Ley 5/1985,
de 21 de marzo, del Consejo Social de Universidades,
y se aprueba de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 14.3 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria.

Dentro del funcionamiento de la Universidad, el Con-
sejo Social ha de ser un instrumento clave, al que, no
en balde, la Ley Organica de Reforma Universitaria defi-
nié ya como «el érgano de participacién de la sociedad
en la Universidad».

La nueva regulacién del Consejo Social persigue des-
de el acercamiento a la peculiaridad de una Comunidad
Auténoma como Cantabria, con una sola Universidad,
la definitiva revitalizacion del érgano de conexién entre
las instancias académicas y la sociedad a la que éstas
deben servir.

La conveniencia de esta Ley no deriva Unicamente
de la necesidad de establecer las funciones del Consejo
Social y concrecion de su composiciéon, sino también
de configurar en la Universidad de Cantabria un érgano
institucional garante de la participacion real de los dife-
rentes sectores de nuestra sociedad en aquélla.

La Universidad, en definitiva, pertenece a la sociedad
y tiene en ésta su origen y su fin, por lo que ambas
han de estar unidas en una permanente interaccion a
través del Consejo Social.

Dicha institucidon estd concebida para que, mediante
la participacién social en la Universidad, ésta tenga pre-
sente la problematica real de la sociedad cantabra, en
la que estd inserta, en el desarrollo de su misiéon docente
e investigadora. Y a su vez, para que la sociedad cantabra
se aperciba de las necesidades de su Universidad y de
las potencialidades de desarrollo y progreso que ésta
le ofrece.

De este reciproco rendimiento derivara tanto la evi-
dencia por parte de la sociedad de que ha de dotarse
a la Universidad de los recurso precisos para el mejor
desarrollo de la vida académica e investigadora, como
el encauzamiento de la tarea universitaria hacia la bus-
queda de soluciones para los problemas de la sociedad
y la utilizacion de cuantos logros se deriven de la acti-
vidad universitaria en beneficio de todos.

CAPITULO |

Del Consejo Social y sus competencias

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Es objeto de la presente Ley la regulacion de la orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cantabria.

Artl'c_ulo 2.
cionales.

Participacion social y relaciones institu-

1. El Consejo Social es el drgano colegiado que
garantiza la participacion de la sociedad en la Univer-
sidad de Cantabria.

2. Sin perjuicio de la representacion institucional
que al Rector compete, el Consejo Social se configura,
igualmente, como 6rgano de relacion entre la Univer-
sidad de Cantabria y las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. Corresponde al Consejo Social promover la cola-
boracién de la sociedad en la financiacién de la Uni-
versidad.

4. Los acuerdos del Consejo Social que deban ser
elevados a los érganos de gobierno de la Comunidad
Autdénoma se cursardn a través de la Consejeria con
competencia en materia de universidades.

Articulo 3. Competencias de cardcter econémico.

1. En el marco de la normativa basica del Estado
y de conformidad con las facultades en desarrollo legis-
lativo de la Comunidad Auténoma, corresponde al Con-
sejo Social el ejercicio de las siguientes competencias
de indole econdmica:

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
el presupuesto anual de la Universidad y sus modifica-
ciones, incluidas las derivadas de alteraciones en las plan-
tillas, asi como la programacion plurianual de la misma
y los criterios y documentacién minima que deban exi-
girse en la tramitacion de dichos expedientes.

b) Elaborary aprobar el propio presupuesto del Con-
sejo, que figurara en un programa especifico dentro de
los presupuestos de la Universidad.

c) Aprobar la liquidacion y las cuentas anuales de
la Universidad, oida la Junta de Gobierno.

d) Supervisar las funciones ordinarias de control
interno de las cuentas de la institucién, pudiendo, a tal
efecto, dictar instrucciones técnicas a la Intervencién
Universitaria con independencia de la adscripcién orga-
nica de ésta. Asimismo, podra recabar la realizacion de
auditorias externas.

e) Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la asignacion con caracter individual de conceptos retri-
butivos adicionales a los establecidos con caracter gene-
ral para el profesorado universitario, en atencién a
exigencias docentes investigadoras y a méritos relevan-
tes.

f) Fijar los precios publicos de los titulos no oficiales
y proponer al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria la determinacion de los precios
publicos de titulos oficiales, dentro de los limites que
establezca el Consejo de Universidades.

g) Aprobar, con caracter previo a su elevacién a
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma,
en su caso, las propuestas de la Junta de Gobierno rela-
tivas a la realizacion de gastos plurianuales o de con-
certacion de operaciones de crédito.

h) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
concesiones de crédito extraordinario o suplemento de
crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no
pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual
no exista crédito consignado en los presupuestos o el
existente sea insuficiente y tenga el caracter de no
ampliable.

i) Aprobar las transferencias de gastos corrientes
a gastos de capital y las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo, siendo necesaria en
este segundo caso la previa autorizacion del 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma.

i) Autorizar al Rector de la Universidad, previa pro-
puesta motivada de éste, para enajenar o disponer de
los bienes patrimoniales de la instituciéon, asi como para
desafectar los bienes de dominio publico de la Univer-
sidad.

k) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno,
la programacién plurianual de la Universidad.

) Fomentar y acordar, en su caso, una politica de
becas, ayudas y créditos bancarios a los estudiantes,
de acuerdo con cajas de ahorro, empresas, entidades
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bancarias y fundaciones o cualquier entidad sin dnimo
de lucro.

2. Ademas de las competencias a las que se refiere
el numero anterior, el Consejo Social ejercera cuantas
atribuciones le sean conferidas por la normativa vigente
en cada momento y, muy especialmente, aquéllas que,
como o6rgano propio de la Universidad, le sean enco-
mendadas por los Estatutos de ésta.

Articulo 4. Competencias de organizacion académica.

1. Corresponden igualmente al Consejo Social las
siguientes competencias en relacion con la organizacion
académica:

a) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Autdnoma de Cantabria, previo informe de la Junta
de Gobierno y del Consejo de Universidades, la creacion
y supresién de facultades, escuelas técnicas superiores,
escuelas universitarias, institutos y demas centros uni-
versitarios.

b) Autorizar la creaciéon de otros centros, a propues-
ta de la Junta de Gobierno y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley Organica de Reforma Uni-
versitaria, y a proponer a los érganos competentes el
reconocimiento de centros integrados en universidades
ya existentes, previo informe del Consejo de Universi-
dades.

c) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma, para su aprobacién, previo informe de
la Junta de Gobierno y del Consejo de Universidades,
los convenios de adscripciéon a la Universidad como ins-
titutos universitarios, de instituciones o centros de inves-
tigaciéon o creacién artistica, de caracter publico o pri-
vado.

d) Proponer al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma la implantacién de nuevas titulaciones,
a solicitud de la Junta de Gobierno, que deberad acom-
panarse de memoria justificativa de las razones que acon-
sejan la necesidad de aquéllas y del estudio econémico
relativo a sus costes.

e) Aprobar la implantacion de otras ensefnanzas de
extension universitaria a impartir en los centros de la
Universidad.

f) Establecer, oida la Junta de Gobierno, previo infor-
me del Consejo de Universidades, las normas que regu-
len la permanencia en la Universidad de los alumnos
que no superen las pruebas correspondientes en los pla-
zos fijados, atendiendo en todo caso a las caracteristicas
de los diversos estudios.

g) Conocer del establecimiento de convenios y
acuerdos entre la Universidad y otras instituciones o enti-
dades publicas o privadas.

h) Informar, con caracter previo a la remision al Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma para su
aprobacion, los proyectos de concierto de colaboracion
entre la Universidad de Cantabria y las instituciones
sanitarias.

i) Promover actuaciones orientadas a completar la
formacién humanistica de los universitarios, facilitando
y. en su caso, coordinando actividades de caracter cul-
tural y social; asi como establecer vinculos con antiguos
alumnos que sirvan para potenciar las relaciones entre
éstos y la Universidad y para favorecer las acciones de
mecenazgo en favor de la institucion académica.

j) Fomentar la colaboracion entre la Universidad de
Cantabria y la sociedad mediante la adecuacién de la
oferta de estudios universitarios, asi como de las acti-
vidades culturales y cientificas, a las necesidades de la
sociedad; asi como promover e impulsar acciones que

favorezcan la insercion profesional de los titulados uni-
versitarios.

2. Para el mas adecuado ejercicio de las compe-
tencias a las que se refieren las letras a) y d) del nimero
anterior del presente articulo, el Consejo Social elaborara
y remitird a la Consejeria de la Comunidad Autdnoma
con competencias en materia de universidades, memo-
rias justificativas acerca de las titulaciones a implantar,
asi como referidas al seguimiento de las ya implantadas.

3. Es de aplicacion a las competencias de organi-
zacion académica del Consejo Social lo dispuesto en
el nimero 2 del articulo anterior.

CAPITULO I

De los miembros del Consejo Social

Articulo 5. Composicion del Consejo Social.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria
estd integrado por veinte miembros, incluido el Presi-
dente: Ocho en representacion de la Junta de Gobierno
de la Universidad y doce elegidos en representacion de
los intereses sociales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. En representacion de la Junta de Gobierno seran
miembros natos del Consejo Social el Rector, el Secre-
tario general y el Gerente de la Universidad y los cinco
miembros restantes serdn elegidos por la propia Junta
de Gobierno, entre sus componentes, debiendo estar
representados los Profesores, los alumnos y el personal
de Administracion y Servicios.

3. Los doce miembros o Vocales elegidos en repre-
sentacion de los intereses sociales de la Comunidad
Autdénoma accederdn al érgano de la siguiente forma:

a) Cuatro, elegidos directamente por la Asamblea
Regional de Cantabria, por mayoria de dos tercios de
los Diputados que forman la Cédmara. Estos represen-
tantes deberdn ser personas de reconocido prestigio en
alguno de los ambitos de la vida social, cultural, artistica,
cientifica, politica y econémica.

b) Dos, designados directamente por las organiza-
ciones sindicales mas representativas en el ambito de
la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la normativa
vigente.

c) Dos, designados directamente por las organiza-
ciones empresariales mas representativas en el ambito
de la Comunidad Autébnoma, de acuerdo con la normativa
vigente.

d) Dos, designados por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, debiendo recaer tal nombra-
miento en el Director general de la Consejeria de Edu-
cacién y Juventud con responsabilidades en el area de
universidades y en un Director general de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

e) Dos, designados por el Consejo de Gobierno entre
personas con experiencia en los campos de la ciencia,
la tecnologia, de Administracién Publica, profesional, de
la economia y del trabajo.

Articulo 6. Derechos y deberes de los Consejeros.

1. Los Consejeros disponen de los siguientes dere-
chos:

a) Recabar los datos o documentos necesarios para
el ejercicio de sus funciones. La peticion se formulara
ante el Presidente del Consejo, el cual la trasladard al
Rector para su ejecucion.
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b) Presentar mociones y sugerencias para la adop-
cion de acuerdos por el Pleno o para el estudio en Comi-
sion de una determinada materia.

c) Percibir las dietas e indemnizaciones que pudie-
ren corresponderles, de acuerdo con la legislacion vigen-
te, por asistencia a las sesiones y desplazamientos, cuya
efectividad y, en su caso, cuantia, se determinaran al
elaborarse el presupuesto del Consejo.

d) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisio-
nados por el Consejo, la representacion de éste, sin
perjuicio de la atribucién ordinaria que corresponde al
Presidente.

2. Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y formar parte
de las Comisiones para las que hayan sido designados.

b) Observar en todo caso las normas sobre incom-
patibilidades que pudieran afectarles.

Articulo 7. Nombramiento de los Vocales.

Los miembros del Consejo Social serdn nombrados
por Decreto aprobado en Consejo de Gobierno. Tal nom-
bramiento sera efectivo a partir de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

Articulo 8. Mandato de los Vocales.

1. Los miembros del Consejo Social a los que se
refiere el nimero 3 del articulo 5 de la presente Ley
serdn nombrados para un mandato de cuatro anos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
la celebracién de elecciones a la Asamblea Regional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o en los ambitos
sindical y empresarial, permitird la renovacion de los
miembros del Consejo Social procedentes de dichos
ambitos. Dicha renovacion no se hard efectiva hasta la
publicacién del nombramiento de los nuevos miembros
en el «Boletin Oficial de Cantabria», continuando, hasta
dicho momento, en plenitud de funciones y derechos
los Vocales que vayan a ser sustituidos.

3. Los miembros natos del Consejo Social cesaran
en dicho érgano cuando pierdan la condicidn o cargo
que acarree su pertenencia a aquél.

4. El Consejo Social establecerd en su Reglamento
un procedimiento para que caso de reiterado incumpli-
miento de sus obligaciones en el cargo por alguno de
sus miembros, se proponga razonadamente su sustitu-
cion a quien lo hubiera designado.

Articulo 9. Incompatibilidades.

1. En tanto se desempene una Vocalia del Consejo
Social, la condiciéon de miembro del mismo sera incom-
patible con el desempeio, por él o por persona inter-
puesta, de cargos directivos en empresas o sociedades
que contraten con la Universidad obras, servicios o sumi-
nistros, asi como con la participacion superior al 10
por 100 en el capital social de las mismas.

2. En ningun caso existira incompatibilidad entre la
condicion de miembro del Consejo Social y la condicion
de parte contratante de la Universidad en las figuras
negociables previstas en el articulo 11 de la Ley Orgdnica
de Reforma Universitaria.

3. Ninguno de los miembros del Consejo Social a
que se refiere el nUmero 3 del articulo 5 podra ser miem-
bro de la Comunidad Universitaria, salvo que se encuen-
tre en situacion de excedencia voluntaria o jubilaciéon
con anterioridad a la fecha de su designacion.

4. Laremocién de los miembros del Consejo Social
cuando concurra en ellos alguna causa legal de incom-
patibilidad, seré propuesta por el propio Consejo Social.

Articulo 10. Cese de los Vocales.

1. Los Vocales del Consejo Social cesardn como
tales:

a) Al finalizar su mandato.

b) Por fallecimiento, incapacidad o renuncia.

c) Por incurrir en incompatibilidad, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9 de la presente Ley.

d) Por revocacion de la representacién que ostentan.

2. En caso de producirse una vacante antes de fina-
lizar el mandato de algun Vocal del Consejo, se nombrara
un sustituto en el plazo maximo de dos meses, a pro-
puesta de la entidad a la que corresponda, por el tiempo
que falte para la conclusién del mandato, conforme al
procedimiento establecido en esta Ley.

CAPITULO Il

De la organizacion del Consejo Social

Articulo 11. Estructura interna.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria
ejerce sus atribuciones conforme a la siguiente estruc-
tura organica:

a) ElPleno.

b) Las Comisiones que, en su caso, se creen.
c) El Presidente.

d) El Secretario.

2. Ladelegaciony, en su caso, la avocacién de com-
petencias entre érganos se regira por lo dispuesto en
los articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. El Pleno.

El Pleno del Consejo Social estd integrado por el
Presidente y los Vocales y al mismo corresponde, con
caracter general, la adopcién de acuerdos relativos a
las materias incluidas en los articulos 3 y 4 de la presente
Ley.

Articulo 13. Las Comisiones.

Sin perjuicio de las ponencias o grupos de trabajo
de caracter sectorial o de naturaleza ocasional que se
designen por el Pleno, de acuerdo con lo que disponga
el Reglamento del érgano, podran crearse Comisiones,
a las que el Pleno adscribird Vocales, respetando, en
todo caso, las proporciones plenarias.

Articulo 14. El Presidente.

1. El presidente del Consejo Social ostenta la méaxi-
ma representacion, convoca, preside y dirige el Consejo,
vela por el cumplimiento de sus acuerdos, y ejerce cua-
lesquiera otras atribuciones que le sean endomendadas
legal o reglamentariamente.

2. El Presidente del Consejo Social serda nombrado
por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de
la Consejeria de la Comunidad Auténoma de Cantabria
con competencias en materia de universidades, oido el
Rector, de entre los Vocales que representen los inte-
reses sociales y que no sean, por razén de cargo politico,
miembros natos del drgano.
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3. Elmandato del Presidente del Consejo Social sera
de cuatro anos, siendo susceptible de renovacidon por
una sola vez.

4. Es de aplicacién al Presidente del Consejo Social
la incompatibilidad prevista para los Vocales en el articu-
lo 9.1 de la presente Ley.

5. La pérdida por el Presidente de la condicion de
miembro del Consejo Social conllevara el correspondien-
te cese de la Presidencia del érgano.

6. El Reglamento podra prever la figura del Vice-
presidente. En su defecto, sustituira al Presidente en caso
de fallecimiento, enfermedad, ausencia transitoria,
renuncia o cese, el Vocal que, pudiendo legalmente ser
Presidente, goce de mayor antigiiedad en el érgano. De
existir dos o mas Vocales con la misma antigiiedad ejer-
cerd las funciones de la Presidencia el de mayor edad.

Articulo 15. El Secretario del Consejo y su nombra-
miento.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
el Consejo Social dispondrad de una Secretaria dotada
de los medios materiales y personales necesarios.

2. El Secretario del Consejo Social serd nombrado
por el Presidente. La designacidon podra recaer en per-
sona que no sea miembro del Consejo, en cuyo caso
actuard con voz, pero sin voto.

3. Transitoriamente ejercerd las funciones de Secre-
tario del Consejo, el Secretario general de la Universidad.

4. El Secretario del Consejo Social podra ser cesado
por decisiéon del Presidente, oido el Pleno del drgano.

5. Corresponde al Pleno del Consejo Social, a pro-
puesta del Presidente, determinar la cuantia y conceptos
de las retribuciones del Secretario.

Articulo 16. Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento.

1. El Consejo Social elaborard su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento que se sometera a la
aprobacién del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. El Reglamento del Consejo Social regulara, nece-
sariamente, el numero y la periodicidad de las sesiones
ordinarias, las razones que justifiquen las extraordinarias,
el quérum preciso para la adopcion de acuerdos vy la
mayoria requerida en cada caso, asi como las atribu-
ciones de sus 6rganos unipersonales.

3. El Consejo Social establecera en su Reglamento
un procedimiento para que, en caso de reiterado incum-
plimiento de sus obligaciones en el cargo por alguno
de sus miembros, se proponga razonadamente su sus-
titucion a quien lo hubiere designado.

4. El Reglamento del Consejo Social fijara las com-
pensaciones econdmicas que, ocasionalmente, puedan
percibir los Vocales del mismo.

CAPITULO IV

De los medios personales y materiales al servicio del
Consejo Social

Articulo 17. Presupuesto y medios del Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria, al
elaborar anualmente su propio presupuesto, prevera las
necesidades de personal y medios materiales que

demande el correcto funcionamiento de sus servicios
en cada ejercicio. Todo ello sin perjuicio de las apor-
taciones provenientes de otras Administraciones y de
los fondos que el Consejo obtenga de personas, par-
ticulares o entidades sociales.

Articulo 18. Medios al servicio del Consejo.

1. El Reglamento del Consejo Social establecera los
recursos personales y materiales necesarios para su ade-
cuado funcionamiento. Dichos medios estaran bajo la
direccién del Secretario.

2. No obstante lo sefalado en el apartado anterior,
el Consejo Social podra valerse de las plantillas, insta-
laciones y bienes de la propia Universidad.

3. Con caréacter excepcional, la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, a instancia del
Presidente del Consejo Social y de conformidad con el
Rector de la Universidad, podrad subvenir a las necesi-
dades materiales y de personal del Consejo.

CAPITULO V

Del régimen juridico de los acuerdos del Consejo Social

Articulo 19. Qudrum y régimen de votacion.

1. El quérum para la valida constitucion del Pleno
del Consejo Social se cifra, para cualquier convocatoria,
en la mitad mas uno del numero legal de miembros
del 6rgano. No obstante, para ser valida la convocatoria
deberan asistir cico miembros como minimo de los Voca-
les elegidos en representaciéon de los intereses sociales,
y tres miembros como minimo de los Vocales elegidos
en representacion de la Junta de Gobierno.

2. El Reglamento del Consejo Social prevera la vali-
da constituciéon de las Comisiones, inspirandose en el
principio de representatividad a que se refiere el nimero
anterior.

3. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran
por mayoria simple de votos, a excepcion de los que
versen sobre materias incluidas en las letras a), b), c),
d), g). h), i), j) y k) del nimero 1 del articulo 3; en las
letras a), d) y e) del numero 1 del articulo 4; y en el
numero 4 del articulo 9 de la presente Ley, que deberan
ser aprobados por mayoria absoluta del nimero legal
de miembros del érgano.

4. El Reglamento del Consejo Social determinara
los tipos y formalidades de las votaciones.

Articulo 20. Régimen juridico-administrativo de los
acuerdos.

Los acuerdos del Pleno y los adoptados por dele-
gaciéon de éste poseen inmediata ejecutividad y agotan
la via administrativa, siendo directamente recurribles
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 21. Ejecucion y publicacion de los acuerdos.

1. Corresponde al Rector de la Universidad la eje-
cucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Social.
A tal fin, el Secretario del érgano remitird inmediata-
mente al Rectorado, con el visto bueno del Presidente
del Consejo Social, los acuerdos adoptados.

2. El Rector ordenara la publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria» de aquellos acuerdos que, de con-
formidad con la normativa vigente, requieran ser publi-
cados en dicho boletin oficial, y de aquellos otros cuya
publicacién se estime conveniente a criterio del propio
Consejo Social.
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Disposiciéon adicional Unica. Informe anual.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria ele-
vara un informe anual sobre su actividad a la Asamblea
Regional.

Disposicién transitoria primera. Constitucion.

En el plazo de tres meses a contar desde la entrada
en vigor de la presente Ley y conforme a lo dispuesto
en la misma, debera constituirse el Consejo Social de
la Universidad de Cantabria.

Disposicién transitoria segunda.
mento.

Vigencia del Regla-

En tanto no se apruebe el Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cantabria, mantendrd su vigencia, en cuanto
no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, el Reglamento
aprobado por Orden de 9 de febrero de 1987.

Disposicidon transitoria tercera. Funcionamiento del

actual Consejo Social.

En tanto no se constituya el Consejo Social de la
Universidad de Cantabria conforme a lo dispuesto a la
presente Ley, continuard en pleno funcionamiento el
Consejo Social con su actual composicién.

Disposicion final primera. Elaboracion del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento.

1. En el plazo de tres meses desde la constitucion
del nuevo Consejo Social de la Universidad de Cantabria,
debera elaborarse por éste un Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento, en los términos previstos en
el articulo 16 de esta Ley.

2. El Reglamento del Consejo Social debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, en el plazo de un mes desde
su remision por el Consejo, a cuyo efecto se tramitara
por conducto de la Consejeria con competencias en
materia de universidades.

3. Correspondera a la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria ordenar la publicacién del
Reglamento del Consejo Social en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio de la Diputacién Regional de Cantabria, 21
de septiembre de 1998.

JOSE JOAQUIN MARTINEZ SIESO
Presidente

(Publicada en el el «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 202, de 9 de octubre
de 1998)

652 LEY 11/1998, de 13 de octubre, de Patri-
monio Cultural de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria
ha aprobado, y yo, en nombre de Su Majestad el Rey,

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente Ley de Cantabria 11/1998, de 13 de octubre,
de Patrimonio Cultural de Cantabria,

PREAMBULO

La Constitucién Espanola consagra en algunos de sus
articulos el libre uso y disfrute por parte de los ciuda-
danos de toda manifestacién cultural. El Estado y el resto
de los poderes publicos promoveran y tutelaran el men-
cionado libre uso y disfrute (articulo 44).

En este sentido, es mas taxativo el articulo 46 del
texto constitucional merced al cual los poderes publicos
seran los encargados de garantizar la conservacion, pro-
mocioén y enriguecimiento del patrimonio histdrico, cul-
tural y artistico de los pueblos de Espaia y de los bienes
que lo integran.

De manera mas especifica (articulo 148, apar-
tados 15, 16 y 17), la Constitucion de 1978 apunta
la posibilidad de que las Comunidades Auténomas asu-
man competencias en materia de Patrimonio Cultural,
entendido éste en su sentido mas amplio. También en
este sentido, debe ser destacado el articulo 149.1.28.7,
del mismo texto constitucional, en el que se destaca
la delimitacion de responsabilidades entre el Estado y
las Comunidades Auténomas.

Asi, en el Estatuto de Autonomia para Cantabria, en
el titulo Il «De las competencias de Cantabria», articu-
lo 22, apartados 12, 13, 14 y 15, se especifican cuales
son las materias competenciales en lo que respecta al
patrimonio cultural por parte de la Diputacién Regional
de Cantabria.

La conocida sentencia del Tribunal Constitucio-
nal 17/1991, de 31 de enero, sobre delimitacién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas en materia de Patrimonio Histérico, ha dejado
suficientemente consolidado el estado de la cuestion
legal en este amplio y complejo campo de la cultura.
El Patrimonio Cultural es un testimonio fundamental de
la trayectoria histérica y de la identidad de Cantabria.

Desde esta perspectiva, y en virtud de ello, la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria ha decidido dotarse de
una Ley especifica que asuma y contemple las pecu-
liaridades culturales de Cantabria, preservandolas y pro-
moviéndolas como aportaciones de su tierra y de sus
gentes a las culturas espafola, europea y universal. Asi,
la Ley de Patrimonio Cultural de Cantabria tiene como
objetivos fundamentales los de defender, proteger y con-
servar dicho patrimonio para que las actuales y futuras
generaciones de ciudadanos disfruten ahora y en el futu-
ro de una herencia ancestral que ha dado forma a través
de las diversas etapas de la Historia a la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Pero, también, la Ley de Patri-
monio Cultural de Cantabria pretende superar algunas
limitaciones de la Ley de Patrimonio Histérico Espariol
de 25 de junio de 1985, debidas, sobre todo, a la escasa
regulacién de algunos aspectos cruciales para la con-
servacion del Patrimonio Cultural, a la ausencia de
desarrollo legislativo hasta la fecha y a la propia supe-
racion, por imperativo del tiempo, de algunos de los con-
ceptos recogidos en la normativa estatal. Es por esta
ultima razon, por lo que se ha elegido regular en detalle
algunos de los aspectos que presentan una problematica
mas compleja y variada en el ambito del Patrimonio Cul-
tural. En este mismo sentido, hay que ser consciente
de que esta Ley, no obstante, exigira un serio esfuerzo
posterior, en unos casos, de desarrollo de Leyes espe-



