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Tablas salariales 1999

Total mes Pagas extras x 4 Total anual
Grupo profesional — — —
Pesetas Pesetas Pesetas
I ... 159.897 159.897 2.558.357
mr................ 130.931 130.931 2.094.903
Voo 99.452 99.452 1.591.244
Vo 87.513 87.513 1.400.202
Otros conceptos
Ayuda familiar: 4.201 pesetas.
Becas de estudio: 33.348 pesetas.
Dietas:
Pesetas Pesetas
Superior a veinticuatro horas: Espafia Extranjero
Grupo Il ... 5.566 9.765
GruposIILIVYV ..., 4.174 4.545

Inferior a veinticuatro horas:

Dos comidas Una comida

GIUPO IL oo 5.566 3.340

Grupos III, IVy V 4.174 2.505
Kilometraje: 25 ptas/Km.

710 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de
Ensenianza y Formacion no Reglada.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Ensenhanza y Formacion
no Reglada (c6digo de Convenio nimero 9908825), que fue suscrito con
fecha 12 de noviembre de 1998, de una parte, por las asociaciones empre-
sariales CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED, en representacion de las
empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales FETE-UGT,
USO y ratificado el 26 de noviembre de 1998 por CC.00., en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de diciembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA
Y FORMACION NO REGLADA

CAPITULO I
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio
del Estado espanol.

En los Convenios de ambito inferior que pudieran negociarse a partir
de la firma del presente Convenio se excluiran expresamente de su nego-
ciacion: Periodo de prueba, clasificacion de categorias profesionales, moda-
lidades de contratacion, excepto en los aspectos de adaptacion al ambito
de empresa, el régimen disciplinario y las normas minimas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todas las empresas pri-
vadas que se dediquen a impartir ensefianza y formaciéon no reglada, segin
establece la Ley Organica 1/1990, sea cual sea la modalidad o forma de
impartirla.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duraciéon de este Convenio serd del 1 de enero de 1998 al 31 de
diciembre de 1999.

Entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», y sus efectos econémicos se aplicaran con efectos
retroactivos de 1 de enero de 1998.

Al finalizar el ano 1998, se negociara la revision salarial para el
ano 1999.

En la misma se tendra en cuenta la desviaciéon del IPC prevista para
el aio anterior.

Las partes deberan denunciar el presente Convenio con dos meses
de antelacion a la fecha del término de su vigencia. Caso de no efectuar
dicha denuncia, se entendera prorrogado anualmente por tacita recon-
duccion.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conver-
saciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento
o prorroga del mismo.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios a las empresas incluidas en el
ambito funcional.

CAPITULO II

Comision Paritaria

Articulo 5. Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio, se constituird una comision para la interpretacién, media-
cién, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente existente con las establecidas en el
Convenio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera producirse
en la publicacion del Convenio.

En la primera sesion se procedera a establecer las sedes y nombrar
un Presidente y un Secretario, que asumiran respectivamente la funciéon
de convocar, moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando
el oportuno registro y archivo de los asuntos tratados. Se hara de forma
rotativa.

Dicha Comision estard integrada por representantes de las organiza-
ciones negociadoras del Convenio, no computiandose a estos efectos al
Presidente y Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio a efectos de recepciéon de con-
sultas en las siguientes direcciones:

Hasta el 30 de junio de 1999, en CECAP-CECE (calle Jacometrezo, 15,
quinto M, 28013 Madrid).

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 1999, en ACADE (calle Alberto
Alcocer, 46, 28016 Madrid).

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al
trimestre, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de
las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito o fax, con una
antelacion minima de cinco dias habiles, indicandose en la misma el orden
del dia, fecha, hora y lugar de la reunién, adjuntandose la documentacién
necesaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran tomados por voto pon-
derado en funcion de la representatividad de cada organizacion en la Mesa
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negociadora del Convenio, requiriéndose para tomar acuerdos véalidos la
aprobacion de la mayoria de la representatividad patronal y de la sindical.
El Presidente y el Secretario tienen voz, pero no voto.

Si las partes se someten voluntariamente a su arbitraje, la resolucion
de la Comisién Paritaria sera vinculante.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacion y disciplina de trabajo en estas empresas sera com-
petencia exclusiva de la persona fisica o juridica propietaria de las mismas,
ajustandose en su ejercicio a lo establecido en la legislacion vigente en
cada momento y a las disposiciones de caracter interno con que se doten,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO IV

Contratacion, grupos profesionales, categorias laborales y funcionales

Articulo 8. Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los tra-
bajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna
en cuanto a su duracion se consideraran fijos, transcurrido el periodo
de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relaciéon no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran
fijos, asi como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, sigan tra-
bajando en la empresa.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia
a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los tra-
bajadores las condiciones que el puesto precise, a juicio de la Direccion.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten
al ambito de la contratacion, la Comision Paritaria se reunira para proceder
a las modificaciones oportunas.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccién.—Cuando
el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte por empresas y
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendra una
duraciéon maxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses.
Dicho periodo de doce meses se computara a partir de la fecha de la
causa o circunstancias que justifiquen su utilizacion.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior
a nueve meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.

b) Contratos para la realizaciéon de una obra o servicio determina-
do.—Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro.
El contrato debera especificar con precision y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya
su objeto. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio.

A los efectos de aplicacion del parrafo anterior, el contrato de trabajo
por obra o servicios determinados queda identificado y sera valido cuando
las empresas de ensenanza afectadas por este Convenio suscriban acuerdos
con terceros —tanto empresas privadas de cualquier orden como insti-
tuciones y Administraciones publicas de cualquier ambito— para prestarles
servicios o cursos de ensefianza y contraten a trabajadores para desarrollar
actividades relacionadas con la prestacion de los servicios derivados de
dichos contratos o acuerdos.

La identificacién o supuesto de contrataciéon por obra o servicio, des-
crita en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra
aplicacion o utilizacion de dicha modalidad de contrataciéon laboral per-
mitida legalmente.

c) Contrato de trabajo en practicas.—Podra celebrarse con quienes
estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior, de primer y segundo grados, o titulos ofi-

cialmente reconocidos como equivalentes, dentro de los cuatro aios inme-
diatamente siguientes a la terminaciéon de los correspondientes estudios,
todo ello segun lo previsto y con las condiciones y requisitos que establece
el articulo 1 del Real Decreto 488/1998 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril). Dichos contratos se concertaran por empresa y trabajador
en practicas de acuerdo a las siguientes reglas:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos anos. Las partes podran acordar hasta dos prérrogas, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de la citada duracion
maxima de dos afios. En ningun caso, la duracién de cada prérroga podra
ser inferior a seis meses.

2. La retribucion serd el 80 por 100 el primer afio y el 90 por 100
el segundo de la retribucién establecida en Convenio para su categoria
profesional.

3. Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa,
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computiandose la dura-
cién de las practicas a efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este Convenio para los contratos
en practicas se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de abril).

d) Contrato para la formacion.—Se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afos y menores de veintiuno que carezcan de la
titulacion requerida para realizar un contrato en practicas. El limite de
edad podra superarse cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido. Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

1. La duraciéon minima del contrato sera de seis meses y maxima
de dos anos. Esta duraciéon podra incrementarse hasta los tres anos en
el supuesto de que el trabajador no hubiese completado los ciclos edu-
cativos correspondientes a la escolaridad obligatoria o complete la for-
macion tedrica y/o practica que le permita adquirir la cualificacion nece-
saria para el desempeino del puesto de trabajo. Las partes podran acordar
hasta dos prorrogas, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de la citada duracién maxima de dos anos, o, en su caso, tres anos. En
ningin caso la duracion de cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

2. El tiempo dedicado a la formacién teérica no sera inferior al 15
por 100 de la jornada maxima prevista en el Convenio para el puesto
de trabajo.

3. Laretribucion del trabajador sera el SMI.

4. En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al
término del contrato, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computiandose la duracion del anterior contrato a efecto de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este Convenio para los contratos
para la formacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de abril).

e) Contrato para el fomento a la contratacion indefinida.—Las empre-
sas podran celebrar contratos de fomento a la contrataciéon indefinida
en los supuestos y con los requisitos que prevé la disposicion adicional
primera de la Ley 63/1997 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de diciembre).
Se concertara por escrito en los modelos legalmente previstos y en los
siguientes supuestos:

1. Trabajadores desempleados en quienes concurran alguna de las
circunstancias siguientes:

Jovenes desde dieciocho afos hasta veintinueve anos, ambos inclusive.

Parados de larga duracion que lleven, al menos, un aino como deman-
dantes de empleo.

Mayores de cuarenta y cinco anos.

Minusvalidos.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado nimero 2, letra b),
de la citada disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, podran trans-
formarse en cualquier momento, incluso con posterioridad al 17 de mayo
de 1998, en contrato para el fomento a la contrataciéon indefinida, cua-
lesquiera contratos de duraciéon determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, para que la trans-
formacion de los contratos formativos (practicas o para la formacién) pue-
da acogerse a las consecuencias legales previstas en la indicada disposicion
adicional primera de la Ley 63/1997, dicha transformacién debera rea-
lizarse dentro de los dieciocho primeros meses de vigencia del contrato
objeto de la misma. La presente limitacion no afectara a los incentivos
previstos para los contratos formativos en el articulo 3 de la Ley 64/1997.
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3. No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion
indefinida al que se refiere el presente articulo la empresa que, en los
doce meses anteriores a la celebracion del contrato, hubiera realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas impro-
cedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo.
En ambos supuestos, la limitaciéon afectara dinicamente a las extinciones
y despidos previstos en el apartado 5 de la disposiciéon adicional primera
de la Ley 63/1997.

Articulo 9. Pertodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados
segun el presente Convenio sera:

Tres meses para las categorias de los grupos 'y IV.
Dos meses para las categorias del grupo II.
Quince dias para el personal no cualificado.

Dicho periodo se computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 10. Categorias y grupos profesionales.

El personal contratado en las empresas del ambito del Convenio se
hara conforme a alguno de los siguientes grupos y categorias. Las mismas
tienen caracter enunciativo y no suponen la obligacién de contratar para
todas ellas, si la empresa no las precisa.

Grupo I. Docentes:

Profesor titular.
Profesor auxiliar o adjunto.
Instructor o Experto.

Grupo II.  Administracion:

Jefe de Administracion.

Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo.
Redactor-Corrector.

Agente comercial.

Aprendiz-contratado para la formacion.

Grupo III. ~ Servicios:

Encargado de Almacén.

Empleado de Servicios Generales.
Auxiliar no docente.
Aprendiz-contratado para la formacion.

Grupo IV. Titulados no docentes.

Articulo 11. Definicion de categorias laborales.

Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y titulacion exi-
gidas por la legislacion, ejerce la funciéon docente y el desarrollo de los
programas establecidos en el centro.

Profesor auxiliar o adjunto: Es el que colabora con Profesor titular
y es dirigido en su actividad por aquél.

Instructor o Experto: Es quien imparte ensefianza en funcién de sus
conocimientos especificos.

Jefe de Administracion: Es quien tiene a su cargo la direcciéon admi-
nistrativa y/o secretaria de la empresa.

Oficial Administrativo de primera: Es quien, habiendo sido contratado
como tal, posee conocimiento y dominio de una determinada funcion dentro
del area de administracion y gestion de la empresa.

Oficial Administrativo de segunda: Es quien, habiendo sido contratado
como tal, carece de experiencia suficiente para desarrollar con dominio
de su cometido o no puede ocupar la plaza del Oficial de primera por
no disponer la empresa de vacante o no precisarse para el desempeio
del trabajo el dominio o especializacion que es inherente al Oficial de
primera.

Auxiliar administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas,
burocraticas, biblioteca, atencién al teléfono, recepcion y demas servicios
relacionados con el Departamento de Administracién y Direccién.

Redactor-Corrector: Es quien supervisa los textos facilitados por los
Profesores o la Direccién con el fin de conseguir su correcta redaccion
y posterior impresion.

Agente comercial: Es quien se dedica a la promocion y venta de los
cursos que imparte la empresa, bajo la direccion y supervision del titular
de la empresa.

Encargado de Almacén: Es quien, habiendo sido contratado como tal,
se encarga del aprovisionamiento, custodia y distribuciéon del material
que precisa la empresa para el desarrollo de su actividad propia.

Empleado de Servicios Generales: Es quien atiende el servicio de lim-
pieza de instalaciones y mobiliario, mantenimiento de las instalaciones,
equipos, etc.

Auxiliar no docente: Es quien, a juicio de la direccion, ejerce labores
de atencién y asistencia a alumnos en actos o programas formativos o
culturales.

Aprendiz-contratado para la formaciéon: Es quien desempena su trabajo
en funciéon de un contrato de aprendizaje/formacion.

Titulado no docente: Es quien, reuniendo una titulacion especifica,
realiza la funcion concreta para la que ha sido contratado.

Articulo 12. Categorias funcionales.

Pueden ser:

Director.
Subdirector.
Jefe de Estudios.

Articulo 13. Definicion de categorias funcionales y caracteristicas.

Las desempenaran aquellos trabajadores a los que la Direccién de la
empresa encomiende las funciones que le sean propias. Gozaran de esta
categoria y consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funciéon. Por
tanto, no consolidaran derecho adquirido alguno.

Director: Es el encargado por la empresa de dirigir, orientar y supervisar
las actividades de la misma y de sus trabajadores.

Subdirector: Es quien sustituye al Director.

Jefe de Estudios: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias,
encomienda la Direccién las tareas de coordinacién pedagégica, planifi-
caciéon de horarios lectivos y disciplina de Profesores y alumnos dentro
del centro.

Articulo 14. Ceses.

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta debera dar
cumplimiento a lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste debera notificarlo
a la empresa por escrito con, al menos, treinta dias de antelacién. Caso
de incumplimiento, la empresa podra descontarle de su liquidacién dos
dias de salario por cada dia de retraso en el aviso, hasta un maximo
de treinta dias.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada
a abonar al trabajador la liquidaciéon correspondiente. El incumplimiento
de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso
en el abono de su liquidacion, hasta un maximo de treinta dias.

En el periodo de prueba, el tiempo de notificaciéon por parte del tra-
bajador sera de quince dias.

En el caso de acceso a la funcién publica, el preaviso podra hacerse
dentro de los siete dias siguientes de las listas definitivas de aprobados.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones, permisos, ascensos, excedencias, jubilaciones,
maternidad

Articulo 15. Jornada.

La jornada laboral anual maxima de los trabajadores del presente Con-
venio sera:

Grupo I: 1.446 horas.

Grupos IT y III: 1.715 horas.

Computo de categorias funcionales: 200 horas sobre el computo anual
establecido para su grupo.

Para una mas conveniente organizacion del trabajo, se establece como
moédulo semanal de referencia treinta y cuatro horas semanales para el
grupo I y treinta y nueve horas semanales para los grupos II, III y IV.
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No obstante, puede optar la empresa por otra distribucién semanal,
en funcion de la actividad, necesidades, caracter del contrato, etc.

Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada
de trabajo efectivo, siempre que, en virtud del horario establecido por
la Direccion del centro, ésta asi lo estime, y se dediquen a la realizacion
de tareas docentes y de analoga naturaleza.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan
de las establecidas en Convenio o pactadas, si éstas fuesen de menor jor-
nada. Las horas extraordinarias se haran de mutuo acuerdo entre las partes
y teniendo en cuenta la limitacion legal establecida al efecto. Su retribucién
se hara trimestralmente o al finalizar el contrato, en su caso.

Enlarealizacion de la mencionada jornada, la empresa tendra en cuenta
las limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo 16. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un mes de vacaciones retribuidas al ano o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Se disfrutaran en los periodos de menor actividad empre-
sarial, preferentemente en verano. A tal efecto, la empresa fijara con ante-
lacion de, al menos dos meses, el calendario, los turnos, etc.

Su fijacion se efectuard a tenor de lo previsto en la legislacion laboral
vigente.

El grupo I, ademas, disfrutard en Semana Santa y Navidad los dias
de vacaciones que la empresa conceda a sus alumnos.

Los grupos II, III y IV, en Semana Santa y Navidad los dias en que
la empresa suspenda sus actividades no docentes o, en cualquier caso,
y como minimo, cuatro dias laborales al ano.

Articulo 17. Permisos.

El trabajador tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias en caso de matrimonio.

Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave o falle-
cimiento de un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad y dos mas si tuvieran que desplazarse a una provincia no limitrofe
o isla.

Un dia por boda de familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos legalmente.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon
al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Un dia por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un
deber de caracter publico y personal.

Todo el personal afectado por este Convenio podra solicitar hasta quin-
ce dias de permiso sin sueldo por aino, que deberan serle concedidos de
solicitarlo con, al menos, veinte dias de preaviso. De efectuarse la solicitud
encontrandose otro trabajador de permiso, la Direccion decidird sobre
su concesion teniendo en cuenta las necesidades de la empresa.

Articulo 18. Ascensos y vacantes.

Los Auxiliares administrativos ascenderan a la categoria de Oficial
siempre que exista vacante y retinan las condiciones que, a juicio de la
Direccion y oidos los representantes de los trabajadores, precise el puesto.

Los Auxiliares administrativos con cinco anos de antigiiedad y ren-
dimiento satisfactorio, de no existir vacante de oficial, tendran derecho
a la retribucion salarial de éste.

1. Vacantes en el grupo I: Seran cubiertas entre el personal de cate-
gorias inferiores del mismo grupo cuando, a juicio del titular, retinan las
condiciones necesarias.

2. De no existir en el grupo I alguien que pueda optar a las vacantes
anteriores, tendran preferencia los trabajadores de los grupos II, III y IV,
cuando, a juicio del titular, retinan las condiciones necesarias.

3. Vacantes entre el personal de servicios: Las vacantes que se pro-
duzcan se cubriran por los trabajadores de la categoria inmediata inferior,
siempre y cuando reunan la capacidad para el desempeino del puesto a
cubrir, a juicio del titular.

4. En caso de nueva contratacién o produccion de vacante, y siempre
que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra
preferencia el personal con contrato a tiempo parcial.

Articulo 19. Excedencias y jubilaciones.

En la concesion de las excedencias las empresas se regiran por lo
establecido en la legislacion laboral vigente y en las condiciones igualmente
establecidas.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacion se producira al cumplir
el trabajador los sesenta y cinco anos de edad. Se establece el sistema
de jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos en aquellos casos en
los que el puesto de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no
esté catalogado por el centro a extinguir o amortizar. Esta jubilacion espe-
cial se tramitara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, o disposicion legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

La jubilacion podra tener efecto al finalizar las funciones para las que
fue contratado, si hubiera acuerdo entre la empresa y el trabajador.

No obstante, aquellos que no tengan cubierto el plazo legal minimo
de cotizacion que les garantice su jubilacion, podran continuar trabajando
hasta que se cumpla dicho plazo o requisito.

Articulo 20. Maternidad y adopcion.

Los trabajadores tendran derecho a su retribucion total durante los
permisos de maternidad, a tenor de la legislacion vigente y en las con-
diciones que en la misma se determinen.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reducciéon de la jornada habitual en una hora con la misma finalidad.

CAPITULO VI

Actualizacion y perfeccionamiento

Articulo 21.

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y, volun-
tariamente, los trabajadores los realicen, los gastos de matricula, despla-
zamiento, residencia y manutencion, en su caso, correran a cargo de la
empresa.

Si el curso tuviera lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran
descontadas del total de horas computadas como jornada anual.

La formaciéon continua se efectuara segin lo previsto en el II Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua para el sector de la ensehanza privada,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de 1998.

Las organizaciones no firmantes del acuerdo mencionado, pero que
forman parte de la mesa negociadora del presente Convenio, son miembros
de la Comision Paritaria de la Ensenanza Privada constituida para la for-
macion continua y, como tales, participaran siempre que aquella estudie
o informe Planes de Formacion que se refieran a la Ensenianza no Reglada
o establezcan criterios de prioridad sectorial para las distintas convoca-
torias. Por tanto, su participacion se refiere al ambito propio de la Ense-
nanza no Reglada.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 22.

Los derechos de representacion colectiva y sindical de los trabajadores
se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical, se podra llegar a acuerdos entre
organizaciones sindicales y patronales con representatividad en el sector
sobre la acumulacién de horas sindicales de los Delegados de las respectivas
organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijaran por ambas partes
las condiciones y el procedimiento.

Durante la negociacion colectiva, la parte patronal propiciara férmulas
que garanticen la concesion, por parte de las empresas, de permisos retri-
buidos a aquellos trabajadores que, por designacion de los sindicatos repre-
sentativos, asistan a las reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio
o a las sesiones que celebre la Comision Paritaria del mismo.

CAPITULO VIII

Mejoras sociales

Articulo 23. Becas para los hijos.

Los hijos del personal afectado por este Convenio que tengan con-
tratada, al menos, el 40 por 100 de la jornada anual, tendran derecho
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a plaza gratuita para sus hijos en las empresas en las que prestan sus
servicios y para las ensefianzas que en las mismas se imparten en cursos
organizados y en funcionamiento y que no exceda del 25 por 100 del
numero de alumnos matriculados en dichos cursos.

Durante su estancia en el centro, los alumnos becados tendran idénticas
obligaciones que el resto de los alumnos.

Articulo 24. Premio de jubilacion.

Los trabajadores contratados con anterioridad a 31 de diciembre
de 1994 tendran derecho a un premio de jubilacion, consistente en tres
mensualidades ordinarias, si al jubilarse cuentan con, al menos, quince
anos de antigiiedad en la empresa y siempre que mantengan su condicién
de fijos en el momento de producirse la jubilacion.

Articulo 25.  Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

1. Las empresas deberan contratar un seguro de responsabilidad civil
para todos sus trabajadores, y con una cobertura minima de 7.000.000
de pesetas por trabajador. El seguro contratado debera cubrir la respon-
sabilidad civil profesional sin reducciéon en funcién de la jornada de trabajo.

2. Igualmente, las empresas suscribirdn para sus trabajadores la
correspondiente poéliza de accidentes, con una cobertura minima de
7.000.000 de pesetas, por cada trabajador.

3. Dicha poéliza debera cubrir el infarto de miocardio y cualquier acci-
dente profesional que sufra el trabajador, durante las veinticuatro horas
del dia y los siete dias de la semana, tanto en la vida privada como en
la vida laboral, sin mas exclusiones que las previstas legalmente y las
comunmente contempladas por las compaiias aseguradoras.

A tal efecto, las empresas lo pondran en conocimiento de sus traba-
jadores, siendo ellas las depositarias de las respectivas pdlizas.

Articulo 26. Plus extrasalarial de transporte.

Con independencia del salario, durante once meses los trabajadores
tendran derecho a percibir un plus extrasalarial de transporte, consis-
tente en:

16.500 pesetas/mes si tienen el 50 por 100 o mas de la jornada anual.
8.250 pesetas/mes si tienen menos del 50 por 100 de la jornada anual.

CAPITULO IX

Retribuciones

Articulo 27.

El salario de los trabajadores de este Convenio estara formado por
los siguientes conceptos: Salario base, antigiiedad y complementos que
pudieran corresponderles, en su caso.

Articulo 28.

El salario base anual que percibiran los trabajadores de este Convenio,
establecido en funcién de la jornada total anual prevista en el articulo 16,
sera:

Profesor titular: 1.604.762 pesetas/ano.

Profesor auxiliar o adjunto: 1.425.600 pesetas/ano.

Instructor o Experto: 1.336.051 pesetas/ano.

Jefe de Administracion: 1.816.645 pesetas/afo.

Oficial Administrativo de primera: 1.482.228 pesetas/ano.

Oficial Administrativo de segunda: 1.437.997 pesetas/ano.

Auxiliar administrativo: 1.235.389 pesetas/ano.

Redactor-Corrector: 1.235.389 pesetas/ano.

Agente comercial: 1.222.116 pesetas/ano.

Encargado de Almacén: 1.482.792 pesetas/ano.

Empleado de Servicios Generales: 1.222.116 pesetas/ano.

Auxiliar no docente: 1.222.116 pesetas/ano.

Titulados no docentes: Se les aplicara el salario previsto para el Profesor
titular.

Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus tra-
bajadores en funcion del trabajo realizado dentro de los cinco dias primeros
de cada mes.

Dicho salario lo percibiran los trabajadores en catorce mensualidades
o en doce si asi lo acuerdan con la empresa.

Articulo 29.

Todos los trabajadores, por cada trienio consolidado, percibiran anual-
mente la siguiente cantidad: 54.983 pesetas afo/trienio.

Articulo 30.

El Agente comercial percibird, ademas de su salario anual correspon-
diente, en concepto de comision, la cantidad que individualmente pacte
en su contrato de trabajo con la empresa.

Articulo 31.

Los trabajadores que desempenen categorias funcionales percibiran,
ademas de su salario base, y mientras desempeifien la funcion asignada,
las siguientes cantidades al afo:

Director: 488.135 pesetas/ano.
Subdirector: 457.661 pesetas/ano.
Jefe de Estudio: 427.186 pesetas/ano.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 32.

En las empresas afectadas por este Convenio se aplicard el régimen
disciplinario establecido en la legislacion laboral vigente.

Cada empresa, segiin sus caracteristicas, podra determinar en su Regla-
mento de Régimen Interior la tipificacion de faltas y las correspondientes
sanciones.

CAPITULO XI

Seguridad y salud laboral

Articulo 33.  Seguridad y salud en el trabajo

1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales («Boletin Oficial del Estado»
del 10), y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente
Convenio deberan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en conso-
nancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la men-
cionada Ley.

2. Delegados de Prevencion:

2.1 Los Delegados de Prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/1995, en su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores.

2.2 Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes de los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de repre-
sentaciéon previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la
Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores
habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados
de Personal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencion
seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, con
arreglo ala escala establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

3. Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas tra-
bajadores se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara for-
mado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por
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los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion de
la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades
que se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

CAPITULO XII

Globalidad, absorcion, derechos adquiridos

Articulo 34.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indi-
visible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que,
con caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en
vigor del Convenio.

Con respecto a las demas situaciones y en su conjunto, seran respetadas
las mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio vinie-
sen disfrutando de mdas vacaciones, menor jornada y salario superior se
les respetara como derecho «ad personam.

Disposicion final primera.

Este Convenio queda abierto a la adhesiéon de cualquier organizacion
con representatividad legal suficiente dentro de los dmbitos definidos en
el mismo.

Disposicion final segunda.

Durante la vigencia de la relacion laboral, los trabajadores afectados
por este Convenio no podran ejercer su actividad en otras empresas o
por cuenta propia si se produce concurrencia desleal o cuando en los
contratos se establezca la clausula de plena dedicacién mediante com-
pensacién econémica expresa.

Disposicion final tercera.

Clausula de descuelgue.—En aquellos centros que acrediten objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos ejercicios contables anteriores, y mantengan ténica parecida en las
previsiones del ejercicio en curso, no seran de necesaria y obligada apli-
cacion los incrementos salariales que anualmente se pacten en Convenio.

Aquellos centros que se encuentren en la situacion indicada en el parra-
fo anterior deberan dirigirse por escrito a la Comisién Paritaria de Vigi-
lancia del Convenio acompaiiando la siguiente documentacion:

A) Memoria explicativa de la situacion del centro, con expresa men-
cion al nimero de alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones
ala Seguridad Social y gastos generales del centro.

B) Contabilidad del centro, convenientemente auditada, con sus
correspondientes balances y cuentas de resultados de los dos ultimos anos.

C) Propuesta salarial del centro para con sus empleados. La solicitud
y su documentacion deberan remitirse a la Comision Paritaria del Convenio
dentro de los meses de enero, febrero y marzo correspondientes.

Una vez recibida la solicitud, se formara el correspondiente expediente,
dandose traslado del mismo a los representantes de los trabajadores del
centro afectado, en el plazo de quince dias, con entrega de copia de la
documentacion aportada por el centro. En los siete dias siguientes, con-
tados a partir de la fecha de la recepciéon de la referida documentacion,
los representantes de los trabajadores deberan mantener las oportunas
reuniones con los restantes trabajadores del centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas partes
fijaran el porcentaje de aumento salarial asi como su duracién, debiendo
comunicarlo a la Comision Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha de recibir los representantes de los tra-
bajadores la comunicacion de la Comision Paritaria del Convenio, ésta
citara en sus locales a las partes, quienes obligatoriamente deberan com-
parecer en la fecha senalada.

En la comparecencia, ambas partes expondran sus posiciones, apor-
tando todos aquellos elementos de prueba de que intenten valerse que

se practicaran en el momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comisién
Paritaria del Convenio fijara plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y oidas las partes, éstas quedaran sometidas
al arbitraje de la Comision Paritaria del Convenio, cuya decisién sera
vinculante. El arbitraje se remitira en el plazo de siete dias.

Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencion
de la Comisién Paritaria del Convenio seran satisfechos en su totalidad
por el centro iniciador del expediente de descuelgue.

Disposicion final cuarta.

Las organizaciones firmantes, en el dnimo de contribuir a la norma-
lizacion de la negociacion colectiva de los diversos sectores que conforman
la ensefanza privada, posibilitarin mediante negociacién posterior y
mediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del sector la nego-
ciaciéon de un acuerdo general o marco para la ensefianza privada, res-
petandose, en lo referente al Ambito territorial, lo regulado en el articulo 1
del presente Convenio.

Disposicion final quinta. Adhesion al ASEC.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como
a su Reglamento de aplicacion, que vinculara a la totalidad de las empresas
y trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comision
Paritaria de este Convenio.

711 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acuerdo de revision del
Convenio Colectivo de la Industria Azucarera, asi como
las tablas salariales para 1998.

Visto el texto del acuerdo de revisiéon del Convenio Colectivo de la
Industria Azucarera (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 24
de abril de 1997), asi como las tablas salariales para 1998 (Cod. Convenio
numero 9900555), que fue suscrito con fecha 5 de noviembre de 1998,
de una parte, por la Asociacion General de Fabricantes de Azicar (AGFA),
en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales
sindicales UGT y CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de diciembre de 1998.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

REVISION PARA EL ANO 1998 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

Las centrales sindicales UGT y CC.00. y la Asociacion General de Fabri-
cantes de Azicar, firmantes del Convenio Colectivo de la Industria Azu-
carera, suscrito para el periodo 1994/1998 y publicado por Resolucién
de la Direccién General de Trabajo de 7 de abril de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 98, del 24), acuerdan modificar el mismo para el afio
1998 de la forma siguiente:

1. Elacuerdo 21.4 se sustituye por el siguiente texto:

«El salario de Convenio del personal fijo, que incluye los con-
ceptos de salario base y gratificaciones pactadas (beneficio, vaca-
ciones y Navidad), sera el que figura en el anexo 2 para cada uno
de los niveles salariales durante 1998. El mencionado salario con-
venio se abonara en 15 pagas.»

2. Elacuerdo 21.5 se sustituird por el texto siguiente:

«La liquidacién de haberes del personal fijo discontinuo, a tiem-
po parcial, eventual, interino y de duraciéon determinada, se efec-



