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ANEXO IV

Tribunal titular

Presidenta: Dona Maria del Mar Vanaclocha Bellver, de la Esca-
la Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Agustin Martinez Serna, del Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado.

Vocales:

Don Félix Vazquez de Sola y Otero, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Don Basilio Crespo Gémez, del Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Publica.

Dona Soledad Salcedo Bulnes, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don Ismael J. Navarro Galindo, del Cuerpo de Gestiéon de Sis-
temas e Informatica de la Administracion del Estado.

Don Antonio Garcia Soto, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Javier Santamaria Ruiz, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Carmen Cock Baena, del Cuerpo de Técnicos
Aucxiliares de Informatica de la Administracién del Estado.

Vocales:

Don Alfonso Lloréns Casado, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Dona Rosa Maria Garcia Fernandez, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado.

Dofna Maria Isabel Palma Ruiz, del Cuerpo de Gestiéon de la
Hacienda Publica.

Don Adolfo del Val Prieto, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

Doiia Esther Torres Rodriguez, del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado.

ANEXO V

condomicilioen ..........oooiiiiiiiiii e s
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ........ .ottt
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

1394  RESOLUCION de 4 de enero de 1999, de la Subse-

cretaria, por la que se aprueban las listas provisionales
de opositores admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos, especialidad Gestion
Catastral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), y en la base cuarta de la Orden de 28 de octubre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de noviembre), por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autonomos, especialidad Ges-
tion Catastral,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de opositores admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas deberan ser
expuestas en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia
vy Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades

Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en la Direcciéon General de la Funciéon Puablica y en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas.

Segundo.—Publicar la lista de opositores excluidos a estas prue-
bas, que figura como anexo I a esta Resolucién, con expresion
de la causa de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisiéon. Concluido este plazo, se haran publicas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se
expondran en los mismos centros que se indican en el apartado
primero de esta Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracion del primer ejercicio el dia 1 de marzo de 1999, a
las dieciséis horas, en la sede de la Direccién General del Catastro,
sita en paseo de la Castellana, 272, de Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad o documentaciéon equivalente que acredite de
forma indudable su personalidad y el ejemplar para el interesado
de la solicitud de admisién a las pruebas.

Sexto.—Dentro del marco establecido por las bases y demas
normas reguladoras de la presente convocatoria, se autoriza al
tribunal titular y suplente para su actuaciéon simultanea.

Madrid, 4 de enero de 1999.—El Subsecretario, Fernando Diez
Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Relacion de excluidos al turno libre

Apellidos y nombre DNI Causa
Campano Garcia, Rafael .................... 9.762.579| A
Luna Reina, Andrés .................cc...... 3.041.957| A
Miguélez Velasco, Raquel ................... 9.786.858| A

Causas de exclusion:

A: Falta justificacion de ingreso.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado, mediante el sistema de concurso-oposi-
cioén, al objeto de iniciar el proceso de consolidacion
del empleo temporal en el Ministerio de Economia
v Hacienda vy en sus organismos auténomos Parque
Mbévil Ministerial e Instituto Nacional de Estadistica.

1395

La Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1998, establece, en su articulo 19, apartado
primero, que las Administraciones Publicas podran convocar pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotadas e incluidas
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en sus relaciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas,
se encuentren desempefiadas interina y temporalmente. En este
sentido, el articulo 9.2 del Real Decreto 493/1998, de 27 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 1998, prevé la convocatoria de procesos selectivos de con-
solidacion de empleo temporal de naturaleza estructural y per-
manente, a través de convocatorias realizadas al efecto con auto-
rizacion del Ministerio de Administraciones Publicas y previo infor-
me del Ministerio de Economia v Hacienda, debiendo respetar
dichos procesos los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos, adoptado en la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997, incluye, entre
otros, un acuerdo para abordar la consolidaciéon del empleo tem-
poral en diversos ambitos de la Administracion General del Estado.

Mediante los procesos de consolidacion se transformara el
empleo temporal en empleo fijo en aquellos casos y para aquellos
puestos en que las tareas que se desempeifien tengan caracter
estructural o permanente.

En la actualidad, dichos puestos estan ocupados interinamente,
de forma que el personal que los desempena participara en el
proceso de consolidacion, junto con el resto de los aspirantes,
en condiciones de igualdad, mérito y capacidad.

Por otro lado, la Comision Superior de Personal adopt6, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo en relaciéon
con los procesos de consolidacion de empleo temporal de caracter
estructural:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administraciéon del
Estado que, habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulacion, incluidos los procesos de con-
solidaciéon de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.2 del Decre-
to 315/1964, por el que se aprueba la Ley articulada de Fun-
cionarios Civiles del Estado, los funcionarios interinos que desem-
pefian los puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria
cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion del Estado que superen el actual proceso selectivo.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 3.a) del Real Decre-
to 1084/1990, de 31 de agosto, de Redistribucion de compe-
tencias en materia de personal («Boletin Oficial del Estado» de
5 de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para la
consolidaciéon del empleo temporal en el Ministerio de Economia
vy Hacienda y en sus organismos auténomos Parque Moévil Minis-
terial e Instituto Nacional de Estadistica, con sujecion a las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 335 plazas
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado
en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo temporal en
el Ministerio de Economia y Hacienda, Parque Moévil Ministerial
e Instituto Nacional de Estadistica.

En razén a lo que las necesidades del servicio demandan y
a la circunstancia concreta de su ubicacion, las plazas que se
convocan en las presentes pruebas selectivas quedan desglosadas
territorialmente segtn la distribucion contenida en el anexo I.

Los aspirantes seleccionados obtendran destino, necesariamen-
te, en la ciudad elegida por cada uno en su solicitud de admisién,
en caso de resultar aprobados.

1.2 Dentro del respectivo ambito geografico, la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obte-
nida por los aspirantes, segin la peticion de destino.

Las plazas sin cubrir en cada ambito geografico no podran
acrecer las de ningin otro ambito.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 7.

1.4 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo Il de la presente Resolucién.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educaciéon y Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar
y el Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad
a la finalizacion del afio académico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones
publicas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso se ajustara al modelo oficial del Ministerio de
Administraciones Publicas sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
las Subdelegaciones del Gobierno, en el Instituto Nacional de
Administracion Puablica (calle Atocha, nimero 106, de Madrid),
en la Direccion General de la Funcion Publica (calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa de la Inspeccién General de Servicios de la Adminis-
tracion Publica (calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid),
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en
el extranjero, en el registro general del Ministerio de Economia
v Hacienda (paseo de la Castellana, nimero 162, o calle Alcala,
numero 9, de Madrid) y en las Delegaciones Provinciales de Eco-
nomia y Hacienda o del Instituto Nacional de Estadistica.

La solicitud se dirigira al Subsecretario de Economia y Hacien-
da, y se presentara en el registro general del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, paseo de la Castellana, nimero 162, o calle
Alcala, nimero 9, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sélo se podra presentar una unica solicitud por aspirante en
este proceso selectivo. La presentacion de mas de una solicitud
sera causa de exclusion.

3.2 Instrucciones para cumplimentar la solicitud:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a «<Ministerio», los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Economia y Hacienda». En el recuadro relativo a «Centro
gestor» se hara constar «Subsecretaria» y el cédigo 15001. En
el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen se consignara
el codigo 15020. En el recuadro donde figura el afio de la con-
vocatoria se seinalara «98».

3.2.2 En el recuadro 15, destinado a «Cuerpo o escala, grupo
profesional o categoria», se hara constar «Cuerpo General Auxiliar
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de la Administracion del Estado-Consolidacion de empleo tem-
poral», y en el recuadro correspondiente a cédigo figurara «1146».

3.2.3 En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura»,
se consignara «Ministerio de Economia y Hacienda, PMM e INE».

3.2.4 En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes
que estén prestando servicios como funcionarios interinos del gru-
po D o que hubieran prestado los mismos en los tres afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, en el Ministerio de Economia y Hacienda,
en el Parque Mévil Ministerial o en el Instituto Nacional de Esta-
distica, consignaran necesariamente la letra A. Los restantes aspi-
rantes consignaran la letra B.

3.2.5 En el recuadro nimero 18, destinado a «Ministerio/or-
ganismo/entidad convocante», se hara constar: Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica. No se cumplimentara el espacio
destinado a Cédigo que figura a su lado.

3.2.6 En el recuadro 20, «Provincia de examen», se senalara
Madrid, al estar centralizada en esta localidad la realizacion de
las pruebas. Ello independientemente de que se opte por ocupar
plaza y, por tanto, prestar servicios, en otra ciudad.

No obstante, en funcion del nimero de solicitudes para cada
ambito geografico, se podra proceder al desarrollo descentralizado
de los examenes, realizandose el ejercicio de que consta la fase
de oposicion en todas aquellas localidades que previamente hayan
sido anunciadas, de acuerdo con lo que dispone la base 4.1.

3.2.7 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion del ejercicio en que esta adaptacion sea necesaria.

3.2.8 En el recuadro 25, dentro del apartado A), se senalara
la ciudad por la que se opta para obtener plaza y desempeiar
el puesto de trabajo, en el supuesto de resultar aprobado, dentro
de la relacion sefialada en el anexo I de estas bases.

La eleccién de la ciudad vincula durante todo el proceso selec-
tivo.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar
en su solicitud la provincia en la que desean prestar servicios.
Quienes ostenten la condicién de funcionario interino de grupo D
en el Ministerio de Economia vy Hacienda o en sus organismos
autéonomos Parque Moévil Ministerial e Instituto Nacional de Esta-
distica si no cumplimentan el recuadro 25.A) se entendera que
optan por la ciudad en la que radica la plaza que ocupan, por
lo cual no seran excluidos si no hacen constar en su solicitud
la provincia en la que desean prestar servicios.

3.2.9 En el cuadro 25.B), todos los aspirantes, es decir, tanto
quienes ostenten la condicién de funcionarios interinos en el gru-
po D en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus organismos
auténomos Parque Moévil Ministerial e Instituto Nacional de Esta-
distica, como el resto, incluiran la puntuacién que consideren que
obtendrian en la fase de concurso, fase que tendra un valor maximo
de 45 puntos, conforme a la base 7.2.2 de esta convocatoria.

3.2.10 En el recuadro 25.C), todos los aspirantes senalaran
la titulacion que posean a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad. La falta de este requisito determinara la exclusién
del aspirante, excepto si se trata de funcionarios interinos del
Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos auténomos
Parque Movil Ministerial e Instituto Nacional de Estadistica.

3.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 1.500 pesetas para todos los aspirantes y se ingresara
en efectivo en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito, de las que act@ian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.1, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente. El interesado adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen mediante el oportuno ingreso de su importe
en la cuenta corriente niimero 0104-08028-28-0302345038 del
Banco Exterior.

Estaran exentos del pago de la tasa, tal y como seiala el apar-
tado cinco del articulo 18 de la citada Ley 66/1997, los aspirantes
con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debidamente
acreditada, mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, que deben adjuntar a la
solicitud.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del mencionado
ingreso. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningn caso la mera presentacion y pago de los derechos
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la
base 3.1.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 En el plazo de un mes, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes se publicara, en el «Boletin Oficial del
Estado», resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon se relacionaran los
aspirantes excluidos, asi como las causas de exclusion y el plazo
para la subsanacion de defectos. Se indicara, asimismo, el lugar
donde se encuentra expuesta la lista de admitidos, y se determinara
el lugar o lugares y la fecha de realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion. Dicha fecha coincidira con la del mismo ejercicio
de las pruebas selectivas convocadas para la consolidaciéon de
empleo temporal del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado, especialidad de Administracion Tributaria, en el ambito
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; v de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en los ambitos del Ministerio
de Fomento y Ministerio de Medio Ambiente.

Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en el Ministerio
de Economia y Hacienda, en el Centro de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en las Dele-
gaciones de Gobierno, Subdelegaciones de Gobierno y en la Direc-
cion General de la Funciéon Pablica. En la lista deberan constar
los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de iden-
tidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacioén, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucién de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de marzo de 1991, sobre devolucion de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial u orga-
nismo publico convocante proceder al reconocimiento de dicho
derecho y llevar a cabo la posterior tramitacién para su abono.
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A estos efectos se aplicara el procedimiento descrito en el apar-
tado 15 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
4 de junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 5). La iniciacién
de un expediente de devoluciéon podra realizarse bien de oficio
por la Administracién o a instancia del interesado mediante soli-
citud dirigida al Departamento ministerial u organismo publico
convocante, segun los casos.

5. Tribunales calificadores

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo VI de esta convocatoria. Este Tribunal podra nombrar
unidades provinciales de colaboraciéon si resultara preciso para
el desarrollo descentralizado del proceso selectivo.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracion
Publica a través del Subsecretario de Economia y Hacienda, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando consideren que concurren las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, podran establecerse para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.7 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que el ejercicio, que sera escrito y no debe ser leido ante
el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados previa-
mente por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluirda a aquellos candidatos en cuyo ejercicio
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas, que podran ser
resueltas telefénicamente en los nimeros de Madrid 91 583 54 68
v 91 583 54 66.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de 15 de abril de 1998, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el 3 de abril de 1998.

6.2 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del Documento Nacional de Identidad, pasaporte
o documentacion similar.

6.3 Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Contra la resolucién, que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la notificacion, ante el 6rgano jurisdiccional al que se refiere la
base 4.2.

6.5 La duracion del proceso selectivo no podra ser superior
a dieciocho meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
caciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

7. Proceso selectivo y valoracién

7.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

7.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de opo-
sicion y fase de concurso. En la fase de concurso soélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso.

7.2.1 Fase de oposicion: Constara de un ejercicio.

7.2.1.1 Elejercicio consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de respuestas multiples de 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre
el temario que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes dispondran
de un tiempo de noventa minutos. El ejercicio se calificara de
cero a 100 puntos, conforme al baremo que establezca el Tribunal,
siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos para superarlo.

7.2.1.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca en el Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de la Cas-
tellana, nimero 62, y calle Alcala, nimero 9, y Delegaciones Pro-
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vinciales de Economia y Hacienda, asi como en el lugar donde
se hubiera realizado la prueba, la relacion de aspirantes que han
superado la fase de oposicién, con indicacién de la puntuacién
obtenida en ella. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relaciéon de aprobados,
para aportar la documentacién acreditativa de los meéritos ale-
gados, conforme a lo previsto en la siguiente base.

7.2.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los
siguientes meéritos, contados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Se otorgaran siete puntos a los aspirantes que hayan supe-
rado pruebas selectivas para pasar a prestar servicios, de caracter
funcionarial o contractual, en el Ministerio de Economia y Hacien-
da, en el Parque M6évil Ministerial o en el Instituto Nacional de
Estadistica.

La certificacion acreditativa de haber superado las pruebas
selectivas habra de expedirse en el anexo IIl de esta convocatoria
para el personal que ha prestado servicios en el Ministerio de
Economia y Hacienda, en el Instituto Nacional de Estadistica y
en el Parque Mévil Ministerial.

Dicha certificacion habra de expedirse por el Servicio corres-
pondiente de la Subdirecciéon General competente en materia de
personal.

b) La posesion de titulacién académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas: Tres puntos.

Este mérito se acreditara mediante fotocopia del titulo aca-
démico o certificacion académica justificativa de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

c) Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, en el Parque Mé6vil Ministerial o en el Instituto
Nacional de Estadistica, con vinculo de caracter temporal o inte-
rino, con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, de acuerdo con la siguiente progresion:

Un ano: Siete puntos.

Dos afios: 14 puntos.

Tres anos: 21 puntos.

Cuatro afos: 28 puntos.
Cinco afnos o mas: 35 puntos.

La valoracion de los servicios prestados como meérito en la
fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la
condicién de funcionario interino del grupo D, o la ha tenido en
los altimos tres afios, en el Ministerio de Economia y Hacienda,
en el Parque Moé6vil Ministerial o en el Instituto Nacional de Esta-
distica, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos los afios completos pres-
tados, con excepcioén de los periodos de excedencia forzosa y sus-
pension de contrato; si se computaran los periodos de incapacidad
laboral v maternidad. Los periodos de seis o0 mas meses se com-
putaran como un afio completo.

La certificacion acreditativa de los servicios prestados y, en
su caso, de la posesion de la condicién de funcionario interino
a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
habra de expedirse por el servicio que corresponda de la Sub-
direccion General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el modelo que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

7.2.3 Todos los méritos alegados deberan ser justificados
documentalmente en el plazo de veinte dias naturales desde el
dia siguiente a la publicaciéon de la relaciéon de aspirantes que
hayan superado la fase de oposiciéon, en la sede del Tribunal,
Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos, Paseo
de la Castellana, 162, planta 16.

La no presentaciéon de los anexos IlIl y IV, o documento jus-
tificativo de la titulacion superior a la exigida, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

7.2.4 El Tribunal hara puablica la lista provisional que con-
tenga la valoraciéon de los méritos de la fase de concurso, para
los aspirantes que han superado la fase de oposicion, en los lugares
sefnalados en la base 4.1, segundo parrafo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta relacién,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacién otorgada en la fase de concurso.

7.2.5 Con posterioridad a ambas fases se haran publicas en
la sede del Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de la Cas-
tellana, namero 162, y Delegaciones Provinciales de Economia
v Hacienda, las listas de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, con expresion de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposiciéon y en la de concurso.

7.2.6 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2.° La mayor puntuacién en la fase de concurso.

3.° La mayor puntuacién alcanzada en el mérito «Servicios
prestados», en el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda
y sus organismos auténomos Parque Moévil Ministerial e Instituto
Nacional de Estadistica.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca en el paseo de la Castellana, namero 162; calle Alcala, name-
ro 9, y servicios centrales del Parque Moévil Ministerial e Instituto
Nacional de Estadistica; en las Delegaciones Provinciales de Eco-
nomia y Hacienda; en el lugar de celebracién del ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con indi-
caciéon, en todo caso, de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara, a través del Subse-
cretario de Economia y Hacienda, copia certificada de la lista de
aprobados al Secretario de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado», las listas de los aspirantes aprobados, éstos deberan
presentar en la Subdireccion General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que consta en anexo V.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 La peticiéon de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse, una vez finalizado el proceso selectivo,
previa oferta de los mismos, de acuerdo con el orden obtenido
en el proceso selectivo. Los aspirantes deberan optar por los des-
tinos que se oferten en las ciudades elegidas de acuerdo con lo
previsto en las bases 1.1 y 3.2.7 de esta convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante resolu-
cion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempeifian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria, cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién del Estado.

9.7 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
del Estado que habiendo superado un proceso selectivo corres-
pondiente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidacién de empleo temporal, no tomen posesiéon de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente, segin
acuerdo de la Comisiéon Superior de Personal de 17 de julio
de 1997, en relacién con los procesos de consolidaciéon de empleo
temporal.

9.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica, el Ministerio de las Administraciones Publi-
cas, a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y
en colaboracion con los centros de formaciéon de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 30 de diciembre de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director gene-
ral de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Total plazas
convocadas

Albacete ....................l.
Alicante ......................
Avila ...,
Badajoz ................. ...
Barcelona ....................
Bilbao ............ ...l
Burgos ...l
Caceres ........coueviiiiiann..
Cadiz ..........coiiiiiiiial.

Guadalajara ..................
Huelva ........................
Huesca .......................

Q
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Total plazas
convocadas

Lebn .......ooooiiiiiiii... 2
Lleida ..........ccoiiiiiiiana., 2
Logrofio .........ccceveiinnn.. 2
Lugo .....oovviiiiiiiiiiiiiia., 1
Madrid ........................ 192
Malaga ...........ccooiiinn..
Murcia ......coviiiiiiiininn..
Pamplona ....................
Ourense .........ccovvvennnn..
Oviedo ......ccovviiiiiinnnn...
Palencia ......................
Palma de Mallorca ...........
LasPalmas....................
Pontevedra ...................
Salamanca ...................
Santa Cruz de Tenerife .......
Santander ....................
Segovia .......ccoiiiiiiiiiiin.,
Sevilla ...............lll.
Soria ....coiiiiiiiiii i
Tarragona ....................
Teruel ........................
Toledo .......coovvvvevninnn...
Valladolid ....................
Vitoria ............ccoeiiia..
Zamora ..........c.eeiiiiiaann.
Zaragoza .........eiiiiiiein..
Ceuta .....oovviiviinninnnnnnn.
Melilla .............cooiiiaat.

Total .................. 335
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ANEXO I

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y
deberes fundamentales. La protecciéon de los derechos.

2. La Corona. El Gobierno: Composicién, funciones y potes-
tades en el sistema constitucional espaiiol.

3. Las Cortes Generales. Organos dependientes de las Cortes
Generales.

4. El Poder Judicial en la Constitucién. El Tribunal Cons-
titucional. Procedimientos de declaracion de la inconstituciona-
lidad.

5. ElDerecho Administrativo: Concepto y contenido. La Admi-
nistraciéon Publica y el Derecho Administrativo. Tipologia de las
Administraciones Publicas.

6. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva.

7. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

8. El Ministerio de Economia y Hacienda. Funciones, com-
petencias y objetivos. La estructura organizativa del Ministerio
de Economia y Hacienda.

9. El modelo econémico espaifiol: Evolucion histérica y poli-
tica econémica actual. Especial referencia a las competencias del
Ministerio de Economia y Hacienda en este ambito.

10. Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y
estructura. El ciclo presupuestario. La gestion presupuestaria. Las
modificaciones presupuestarias.

11. El gasto puablico: concepto. La clasificacion del gasto
publico. Procedimiento de ejecucion del gasto. Especial referencia
a las competencias del Ministerio de Economia y Hacienda en
este ambito.

12. El sistema tributario en Espafa: Evolucion histérica vy
situacion actual. Los ingresos publicos: Concepto vy clasificacién.



BOE nim. 18

Jueves 21 enero 1999 2961

Los impuestos directos e indirectos: Concepto, caracteristicas y
clasificacion. Especial referencia a las competencias del Ministerio
de Economia y Hacienda en este ambito.

13. Los sectores de actividad: Sector primario, sector indus-
trial y sector servicios. El sector financiero espafiol. Los subsec-
tores comercio y turismo. La empresa en Espafa. Especial refe-
rencia a las competencias del Ministerio de Economia y Hacienda
en estos ambitos.

14. Las Comunidades Europeas. Las instituciones comunita-
rias. Unién politica y unién econémica v monetaria. El derecho
comunitario. Las libertades basicas. La politica regional. Los fon-
dos estructurales. La cohesiéon econémica y social. Especial refe-
rencia a las competencias del Ministerio de Economia y Hacienda
en este ambito.

ANEXO Il

| D 20 s W/'s U s -
[ @ ' o

Certifica: Que, seglin se deduce de los antecedentes que obran
en este Ministerio, la persona abajo indicada super6 las pruebas
selectivas para prestar servicios en el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Apellidosynombre ......... ... i

Y para que conste, expide la presente certificacion en
(localidad, fecha, firma, sello).
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ANEXO IV

(Este anexo sélo se expedira si el aspirante tiene la condicion de funcionario interino, o la ha tenido en los ultimos tres
afios, en el Ministerio de Economia y Hacienda, Parque Movil Ministerial o Instituto Nacional de Estadistica a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes).

CERTIFICA: Que segtin los antecedentes obrantes en este Ministerio, la persona abajo indicada tiene acreditados en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes servicios efectivos prestados.

APELLIDOS NOMBRE DNI

CUERPO O ESCALA

Presta actualmente servicios en el Ministerio de Economia y Hacienda, Parque Mévil Ministerial 6 Instituto Nacional de
Estadistica ] sI

CINO
(si ha tachado NO) Los ha prestado en los ultimos 3 afios 18I
[INO
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS:
a) Funcionarios Interinos: Afios de servicios efectivos prestados con este cardcter
DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

| L | L

N | L

|| | L
|

TOTAL

|
-
=

L
S
.

| |
| |
| |
| J

b) Contratados laborales (eventuales/temporales): Afios de servicios efectivos prestados con exclusion tanto de los
periodos de excedencia forzosa, como los de suspensién de contrato excepto incapacidad temporal o maternidad.

DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

L I | L |
[ [ | }

|
| N | L
L] [

TOTAL
¢) Contratados administrativos: Afios de servicios efectivos prestados como contratados administrativos

NN

—r

1

DESDE HASTA ANOS MESES DIAS

[ I | | L

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS (A+B+C): ANOS
Y para que conste expido la presente certificacion en

(localidad, fecha, firma y sello)
21
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| D X0Y 0 W/4's [ 5 T- Y s
con documento nacional de identidad namero .................... .
por la presente:

Declara: Que no ha sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni se halla inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas mediante sentencia firme.

Firma:

Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Alvarez-Ossorio Alvarez, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Dofia Maria Antonia Gonzalez Cano, Escala Técnica de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Don Maximo Gonzalez Jarque, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Dona Rosario Léopez Gonzalez, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Doiia Maria Angeles Guerra Lopez, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don Antonio Garrido Guran, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Publica.

Secretaria: Dofia Carmen Arroyo Waldhaus, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Victoria Sanchez Sanchez, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.
Vocales:

Don Antonio Toribio Arroyo, Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Dofia Teresa Martinez de Ibarreta Anduaza, Cuerpo de Esta-
disticos Técnicos Diplomados.

Don Francisco Vegas Rodriguez, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Dofia Maria Jestis Puchol Carriéon, Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado.

Don Magin Méndez Rodriguez, Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Secretaria: Dona Maria Mar Gutiérrez Lopez, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

1396  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de la Secre-

taria de Estado para la Administraciéon Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos
mediante el sistema de concurso-oposicion y al objeto
de iniciar el proceso de consolidacion del empleo tem-
poral en el ambito del Ministerio de Fomento.

El Acuerdo Administracion-Sindicatos adoptado en la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997 incluye, entre
otros, un acuerdo para abordar la consolidaciéon del empleo estruc-
tural desempefiado con vinculacién de caracter temporal en diver-
sos ambitos de la Administracion General del Estado.

Por otro lado, la Comisiéon Superior de Personal adopt6, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo en relacion
con los procesos de consolidaciéon de empleo temporal:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién del
Estado que, habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidacion de empleo temporal, no tomen posesiéon de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente».

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempeiian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por delegacion en la disposicion
primera, apartado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), acuerda convocar pruebas
selectivas para la consolidacién del empleo temporal en el ambito
del Ministerio de Fomento, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 41 plazas en
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal en el ambito del Minis-
terio de Fomento.

1.2 De conformidad con las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 12 del Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo, y en razén
alo que las necesidades del servicio demandan y a la circunstancia
concreta de su ubicacién, las plazas que se convocan en las pre-
sentes pruebas selectivas quedan desglosadas territorialmente
segun la distribucién contenida en el anexo II.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico
especificado en el anexo II, por lo que el ambito geografico de
la plaza elegida por cada opositor en su solicitud de admision
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que tal opositor habra de obtener necesariamente destino
dentro del ambito geografico al que corresponda la plaza elegida.

1.3 Dentro del respectivo ambito geografico y sistema de acce-
so, la adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuaciéon total obtenida por los aspirantes, segun la peticion
de destino.

Las plazas sin cubrir en cada ambito geografico no podran
acrecer las de ningQin otro ambito.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5.

1.6 Una vez finalizada la fase de oposiciéon y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero pueda ser
superior al de las plazas convocadas en cada ambito geografico.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.



