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ANEXO IV

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Pilar Aizpun Ponzan. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Francisco Soriano Llano. Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Vocales:

Doiia Mercedes Rodriguez Arranz. Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Luis Albi Pérez. Cuerpo Superior de Administradores Civi-
les del Estado.

Don Ramén Sanchez Puente. Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Padial Martin. Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofna Maria Jesus Garcia Belio. Cuerpo de Subins-
pectores de Empleo y Seguridad Social.

Vocales:

Don José Luis Pérez Sanchez. Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Doiia Maria Jesus Pérez-Chirinos Martinez. Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Doifia Julia Bustos Batanero. Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Don/dofa ..cvviiiii e s
condomicilioen ...... ... il
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

1397  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de la Secre-

taria de Estado para la Administraciéon Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos,
mediante el sistema de concurso-oposicion, vy al objeto
de iniciar el proceso de consolidacion del empleo tem-
poral en el ambito del Ministerio de Medio Ambiente.

El Acuerdo Administracion-Sindicatos adoptado en la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997 incluye, entre
otros, un acuerdo para abordar la consolidacién del empleo estruc-
tural desempefiado con vinculacién de caracter temporal en diver-
sos ambitos de la Administracion General del Estado.

Por otro lado, la Comision Superior de Personal adopt6, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo, en relacion
con los procesos de consolidacion de empleo temporal:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion del
Estado que habiendo superado un proceso selectivo, correspon-
diente a su grupo de titulacion, incluidos los procesos de con-
solidacién de empleo temporal, no tomen posesiéon de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempeifian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por delegacion en la disposicion
primera, apartado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), acuerda convocar pruebas
selectivas para la consolidacién del empleo temporal en el ambito
del Ministerio de Medio Ambiente, con sujeciéon a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 67 plazas en
la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal en el ambito del
Ministerio de Medio Ambiente.

1.2 De conformidad con las previsiones contenidas en el ar-
ticulo 12 del Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo, y en razén
a lo que las necesidades del servicio demandan y a la circunstancia
concreta de su ubicacién, las plazas que se convocan en las pre-
sentes pruebas selectivas quedan desglosadas territorialmente
segun la distribucion contenida en el anexo II.

Las plazas convocadas quedan afectadas al ambito geografico
especificado en el anexo II, por lo que el ambito geografico de
la plaza elegida por cada opositor en su solicitud de admisiéon
a estas pruebas selectivas conllevara, en caso de resultar apro-
bado, que tal opositor habra de obtener necesariamente destino
dentro del ambito geografico al que corresponda la plaza elegida.

1.3 Dentro del respectivo &mbito geografico y sistema de acce-
so, la adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con la
puntuaciéon total obtenida por los aspirantes, segiin la peticion
de destino.

Las plazas sin cubrir en cada ambito geografico no podran
aumentar las de ningin otro ambito.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.5 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5.

1.6 Una vez finalizada la fase de oposicién, y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara puablica la pun-
tuacién obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su namero pueda ser
superior al de las plazas convocadas en cada ambito geografico.

1.7 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente Resolucion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacién y Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos oficiales de Graduado Escolar y el Cer-
tificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la
finalizacion del afio académico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones pu-
blicas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud, editado por el
Ministerio de Administraciones Publicas, que se dirigira al Sub-
secretario del Ministerio de Medio Ambiente, Subdirecciéon General
de Recursos Humanos, plaza de San Juan de la Cruz, sin niimero,
28071 Madrid, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Para cumplimentar la solicitud, se deberan observar las
siguientes instrucciones:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mayts-
culas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el recuadro correspondiente a «Ministerio» consigne «Mi-
nisterio de Medio Ambiente».

En el recuadro dedicado a «Centro gestor» consigne «Subse-
cretaria de Medio Ambiente y codigo 23001».

En el recuadro relativo a la «Tasa de derechos de exameny,
consigne el codigo «23020».

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, senale
los dos altimos digitos del afio en que la misma se haya publicado,
es decir, «<98».

En el recuadro namero 15, «Cuerpo, Escala, grupo profesional
o categoria», consignar «Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
mos. Consolidaciéon empleo temporal y codigo 6032».

En el recuadro niimero 16, «Especialidad, area o asignatura»,
consignar «Ministerio de Medio Ambiente».

En el recuadro niimero 17, «Forma de acceso», los aspirantes
que estén prestando servicios como funcionarios interinos del gru-
po D en el Ministerio de Medio Ambiente a la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria consignaran necesariamente la
letra «A». El resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro namero 18, destinado a Ministerio/Organis-
mo/Entidad convocante, se hara constar «Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica». No se cumplimentara el espacio
destinado a c6digo que figura a su lado.

En el recuadro numero 19, «Fecha “Boletin Oficial del Estado”»
consignar la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria.

En el recuadro niimero 20, «Provincia de examen», se senalara
siempre «Madrid», al estar centralizadas en esta localidad todas
las pruebas selectivas, independientemente de que se opte por
una plaza de otra provincia.

No obstante en funcién del nimero de solicitudes para cada
ambito geografico, se podra proceder al desarrollo descentralizado
del proceso selectivo, realizandose el primer ejercicio en las loca-
lidades que previamente sean anunciadas. Asimismo, se hara
publica la relacién de aspirantes que se adscriben a cada localidad
de examen, en funciéon de la peticion de destino indicada en la
solicitud.

En el recuadro niimero 21, «Minusvalia», los aspirantes con
minusvalia podran indicar el grado de minusvalia que tengan acre-
ditado vy solicitar, cuando sea necesario, las adaptaciones de tiem-
pos v medios que requiera para la realizacion de los ejercicios,
utilizando para ello el recuadro niimero 23.

En el recuadro nimero 23. En caso de minusvalia o disca-
pacidad, adaptaciéon que se solicita y motivo de la misma. El inte-
resado hara constar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, cuan-
do esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro namero 24, «Titulos académicos oficiales», se
consignara de las siguientes opciones el digito que corresponda,
de acuerdo con la mayor titulacion académica poseida:

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afnos.

Digito «4»: Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

En el recuadro namero 25.A, los aspirantes deberan hacer cons-
tar la provincia por la que se opta para obtener plaza y desempeinar
el puesto de trabajo en el supuesto de resultar aprobado, de acuer-
do con la relacién contemplada en el anexo II.

La eleccion de este ambito geografico vincula durante todo
el proceso selectivo, de forma que sera, precisamente, donde se
obtenga destino en el supuesto de resultar aprobado.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar
en su solicitud el ambito geografico por el que concurren.

Sélo podra ser presentada una solicitud por aspirante.

En el recuadro namero 25.B, los aspirantes haran constar, si
fuera el caso, la puntuaciéon que consideren que obtendrian en
la fase de concurso, conforme al contenido de la base 5.2.2 de
esta convocatoria. Esta fase tendra un valor maximo de 45 puntos.

Consigne en el recuadro destinado a «Importe» el correspon-
diente a los derechos de examen, ya que es un impreso auto-
liquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o
Cooperativa de Crédito, de las que actiian como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria (la practica totalidad de
las mismas).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.2, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se
acompaiara el comprobante bancario de haber ingresado los dere-
chos de examen en la cuenta del Banco Santander, «Tesoro Publi-
co. Ministerio de Medio Ambiente. Cuenta restringida para la
recaudaciéon de tasas en el extranjero» (cédigo: 0085/2145/
82/0000000079).

3.3 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad. La falta de este requisito determinara la exclusiéon
del aspirante.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las
Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccion General de la Funcién Publica vy en el
Instituto Nacional de Administraciéon Puablica.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara mediante cer-
tificaciéon mecanica por medio de impresién de maquina contable
o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares de
la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Tasas y Precios
Publicos, no procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En ningan caso la presentacion y pago de la tasa supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.1.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» Resoluciéon declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, e indicando el lugar donde se
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encuentran expuestas dichas listas, asi como lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha
fecha concidira con la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas
convocadas para la consolidaciéon de empleo temporal de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos en el Ministerio de Fomento,
y del Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Estado
en los ambitos del Ministerio de Economia y Hacienda y la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Las listas deberan ser expuestas, en todo caso, en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Medio
Ambiente, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Publicas, en la Direcciéon General de
la Funcién Puablica y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisién.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la Resolucién definitiva de exclusiéon podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46, en su
relacion con los articulos 9 y 11, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Sistema de seleccion

5.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

5.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se
valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la
de concurso.

5.2.1 Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios:

5.2.1.1 El primer ejercicio consistird en un cuestionario de
50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo
s6lo una de ellas la correcta, sobre el temario que figura en el
anexo I de esta convocatoria.

Para la realizacion del primer ejercicio los aspirantes dispon-
dran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos. Se calificara con
un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superar el ejercicio en funciéon del baremo
que establezca el Tribunal.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que s6lo podran rea-
lizar el segundo ejercicio quienes hayan obtenido al menos 25
puntos.

5.2.1.2 El segundo ejercicio consistira en la resolucion de
un supuesto practico de entre dos propuestos por el Tribunal sobre
el temario que figura en el anexo I de esta convocatoria, constando
cada supuesto de 10 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo sélo una de ellas la correcta.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo de sesenta minutos. Se calificara con un
maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
25 puntos para superar el ejercicio en funciéon del baremo esta-
blecido por el Tribunal.

5.2.1.3 Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion
final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el

segundo ejercicio, y, en caso de persistir el empate, la obtenida
en el primero. Dicha fase podra ser superada por un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

5.2.1.4 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca en la sede del Tribunal senalada en la base 7.8, y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, la relacién de aspirantes
aprobados, con indicacién de la puntuaciéon final obtenida en
esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dis-
pondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, para
aportar la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados.

5.2.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

A) Los servicios efectivos prestados en unidades, centros
directivos u organismos auténomos actualmente integrados en el
Ministerio de Medio Ambiente o en el suprimido Ministerio de
Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, con vinculo de
caracter temporal o interino, de acuerdo con la siguiente pro-
gresion:

Un afio: Ocho puntos.

Dos afios: 16 puntos.

Tres afios: 24 puntos.

Cuatro afnos: 32 puntos.

Cinco anos o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso Ginicamente se realizara si el aspirante tiene la
condiciéon de funcionario interino del grupo D en el ambito sefa-
lado en el parrafo anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes o hubiera ostentado la misma en
los tres afios inmediatamente anteriores a dicha fecha.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los
afios completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino:
Los servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral eventual: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los perio-
dos de excedencia forzosa y suspension de contrato, excepto por
incapacidad temporal y maternidad.

B) La posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacién en las pruebas selectivas, cinco puntos.

5.2.2.1 Los funcionarios interinos del grupo D que presten
servicio en el Ministerio de Medio Ambiente, en caso de solicitar
puntuacion en la fase de concurso, deberan presentar certificacion
de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos de este Depar-
tamento. Los aspirantes que hayan ostentado en el ambito sena-
lado en la base 5.2.2.A) la condicién de funcionario interino del
grupo D en los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, y que
no lo sean en esta fecha, en caso de solicitar puntuacién en la
fase de concurso, deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano de personal competente correspondiente al Departa-
mento al que estuvieran adscritos cuando ostentaban dicha con-
dicién.

En ambos casos, la certificacion sera expedida en el modelo
que figura como anexo III a esta convocatoria, haciendo mencién
expresa, entre otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del grupo D del aspirante,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
o durante los tres afos inmediatamente anteriores a esta misma
fecha, siempre referido al ambito sefialado en la base 5.2.2.A).

Antigiiedad como personal laboral eventual o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulacion academica que acredite previamente ante esa
unidad.

5.2.2.2 La no presentacion del anexo IIl o, en su caso el
documento justificativo de titulacion superior por el aspirante,
supondra la no valoracién en la fase de concurso del mérito corres-
pondiente.
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5.2.2.3 La lista provisional que contenga la valoracion de
los méritos de la fase de concurso se hara pablica una vez finalizada
la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacion
provisional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuaciéon otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

5.2.3 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

3.° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

4.° La mayor puntuacién en la fase de concurso.

5.° La mayor puntuaciéon alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningan caso, la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2.4 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puabli-
ca, en la sede del Tribunal sefalada en la base 7.8 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que hayan
superado en cada &mbito geografico el proceso selectivo, por orden
de puntuacién definitiva alcanzada en ambas fases y con indi-
cacioén, en todo caso, de dicho ambito y del namero del documento
nacional de identidad.

5.2.5 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Calendario y desarrollo de las pruebas

6.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documentacion similar.

6.2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara en
Madrid, en la fecha y hora que oportunamente seran anunciadas
vy que coincidiran con las fijadas para la celebracién del primer
ejercicio del resto de las convocatorias de consolidaciéon de empleo
correspondientes a la oferta de empleo publico de 1998, citadas
en la base 4.1.

No obstante, en funcién del niimero de solicitudes para cada
ambito geografico, se podra proceder al desarrollo descentralizado
del proceso selectivo.

6.3 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

6.4 El anuncio de celebracion del segundo ejercicio se hara
publico por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éste.

6.5 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios de la fase de oposicion sera de cinco meses.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria. Este Tribunal podra nombrar
unidades provinciales de colaboraciéon para el desarrollo descen-
tralizado del proceso selectivo.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario vy de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacion y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

7.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

7.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

7.7 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, podran establecerse para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

7.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

7.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente,
plaza de San Juan de la Cruz, sin ntimero, 28071 Madrid,
teléfono 91 597 69 78.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

7.10 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

7.11 En ningGn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas en cada ambito geografico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
co, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
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como en la sede del Tribunal sefnialada en la base 7.8, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con indi-
cacién, en todo caso, de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de aspirantes aprobados, éstos deberan pre-
sentar, en la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz,
sin nimero, de Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico consignado en
el recuadro nimero 24 de la solicitud presentada o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
de cualquier Administracion Publica, segin modelo que consta
en anexo V.

c) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u organismo del que dependieran para acreditar la condiciéon
de funcionario interino del grupo D, en la que conste expresamente
el Cuerpo al que se pertenece.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Reso-
luciéon del Secretario de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempefian los puestos de trabajo ofertados en
la presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

9.6 Los funcionarios interinos del grupo D al servicio de la
Administracion del Estado que superen el proceso selectivo v no
tomen posesion de la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocu-
pan interinamente, segiun Acuerdo de la Comisiéon Superior de
Personal de 17 de julio de 1997, sobre procesos de consolidaciéon
de empleo temporal.

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de la Administracion Pabli-
ca, en colaboracion con los centros de formacién competentes
en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes selec-
cionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados fun-
cionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos vy en la forma establecidos por las Leyes
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
v la reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 30 de diciembre de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Medio Ambiente, Director general
de la Funcién Puablica y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Temario

A) Comunes:

1. La Constituciéon Espaifola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos vy
deberes fundamentales. La proteccion de los derechos. La Corona.
Organos constitucionales. La reforma de la Constitucion.

2. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

3. Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

B) Especificos del Ministerio de Medio Ambiente:

4. Ley de Costas: El dominio pablico maritimo-terrestre, con-
cepto y delimitacion. La proteccion del dominio publico mariti-
mo-terrestre: a) Desde el propio dominio pablico: Usos generales;
titulos para ocupacién especial. b) Desde los terrenos colindan-
tes: Servidumbres. Régimen sancionador: Principales infracciones.
La coordinacién entre la legislaciéon costera y la de ordenacion
del territorio.

5. El agua en Espaifia: Aspectos legales de la gestion del agua
en Espafa: a) Los principios de la administraciéon del agua en
la Ley de Aguas de 1985. b) Planificaciéon. ¢) Competencias
en materia de aguas en la legislacion espaifola. d) Compatibilidad
de la gestion del agua con la conservacion y proteccion del medio
ambiente. Organizaciéon administrativa del agua en Espana: a) Ni-
vel nacional. b) Ministerio de Medio Ambiente. c¢) Consejo
Nacional del Agua. d) Organismo de cuenca.

6. Contratacion administrativa: Los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. El contrato administrativo. Marco norma-
tivo. El 6rgano de contratacion. El expediente de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion. El procedimiento del
gasto. Ejecucion del contrato. Extincion del contrato. Tipos de
contratos administrativos.

7. Expropiaciones. La expropiaciéon forzosa. Actos adminis-
trativos previos a la expropiacion forzosa. Procedimiento general.
Procedimiento de urgencia. Justiprecio. Jurado provincial de
expropiacion. Pago vy ocupacion de bienes. Procedimientos espe-
ciales.

8. Derecho administrativo sancionador. La potestad sancio-
nadora de las Administraciones Publicas: Principios. Procedimien-
to sancionador: Procedimiento coman y principios. El ejercicio
de la potestad sancionadora en el ambito de actuacién del Minis-
terio de Medio Ambiente.

9. Los espacios naturales protegidos. Los espacios naturales
protegidos como elementos de conservacion de la naturaleza.
Antecedentes historicos. Evolucion del concepto: Del «Parque
Nacional» a la «categoria de proteccion». Los espacios protegidos
como espacios planificados: La planificaciéon de los espacios natu-
rales protegidos. La gestion de los espacios protegidos: Conser-
vacion, Uso puablico e investigacion. La integraciéon social de los
espacios protegidos. La situaciéon espanola: La Red de Parques
Nacionales.

10. El medio ambiente y la evaluaciéon de impacto ambiental.
Situaciéon ambiental, punto de partida y problematica ambiental
espanola. La evaluacién de impacto ambiental: a) Esquema meto-
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dolégico. Fases. b) Seguimiento y control medioambiental en la o -
Ambito geografico

evaluacion del impacto ambiental. c) Analisis legislativo: Real _ T°‘all’lajas
Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, y Real Decre- Provincias convocadas
to 1131/1988, de 30 de septiembre.
Huelva ...... ... e 1
ANEXO II Lleida ...... ... 1
LUGO o e e 1
Plazas convocadas Madr‘ld ............................................... 18
MUFCIA oiitie ettt ittt et et et 2
- — AStUrias ... ...t e 10
Ambito Efogmﬁm Total plazas Navarra ..ottt ittt it 1
Provincias convocadas LasPalmas ..........iiiiiiiiiiiii ittt 1
Cantabria ............uiiiiiiiiiiii ittt 3
Alicante .......coiiiiiiii i e e 1 ValencCia .o 1
Badajol .............................................. 17 Zaragoza ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 3
CiudadReal ....... ... ... i i 5
Granada ...........iiiiiii e 1 Total general ..............oeeeeeeeeeeeeennnnen.. 67
GUIPUZCO@ .ottt ittt et et et 1
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ANEXO 11X
(El certiticado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS: ESCALA AUXILIAR DE ORGANISMOS AUTONOMOS. CONSOLIDACION DE EMPLEO DEL MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE (BOE del ..o )

CERTIFICO: Que segin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO
(Marcar con una x lo que proceda)

Ostenta la condicion de funcionario interino dal Grupo D en el Ministerio de Medio Ambiente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Ostentd la condicién de funcionario interino del Grupo D en dmbito previsto en base 5.2.2 A) de esta convocatoria en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Tienpo de servicio efectivo en el Ministerio de Medio Ambiente como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO CUERPO/ESCALA O CATEGORIA PERIODO ANOS MESES PiAS
(Eol) PROFESIONAL del ...... al
TOTAL

() TITULACION ACADEMICA
(marecar con una X 1o que proceda)

Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Grupo D:

No posee titulacion académica superior a la exigida para el Grupo D

Expedido en Madrid, a ...... de e de .
(firma v sello)

(A cumplimentar por el drgano de
seleccion).

Total puntuacion fase concurso
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ANEXO IV

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Isabel de Antonio Sierra, de la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos.

Secretaria: Dona Maria de los Angeles Ibanez Revilla, del Cuer-
po General Administrativo de la Administracién del Estado.

Vocales:

Don José Ramoéon Martinez Cordero, del Cuerpo de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos del Estado.

Don Fernando Lorente Medina, de la Escala de Oficiales de
Instruccién de la Juventud, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

Dofia Marta Coll de la Vega, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado.

Dofnia Montserrat Aroche Garcia, del Cuerpo de Gestion de
Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

Doiia Sacramento Urbano Espejo, del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Gascéon Piudo, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Manuel Gonzalez Corbi, de la Escala de Titu-
lados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Vocales:

Dofia Ana Maria Casado Martinez de la Riva, del Cuerpo Téc-
nico de la Administracién de la Seguridad Social.

Dofia Carmen Vega Blanco, del Cuerpo de Gestion de Empleo
del Instituto Nacional de Empleo.

Doifia Pilar Jurado Infante, del Cuerpo General Administrativo
de la Administraciéon del Estado.

Don Juan Pérez Ontiveros, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

Doifia Concepcion Puig Lépez, del Cuerpo General Auxiliar de
la Administraciéon del Estado.

ANEXO V

Don/doRa ..ooviit i e e s
condomicilioen ...... ... i
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la Secretaria
General del Tribunal de Cuentas, por la que se aprue-
ban las listas provisionales de aspirantes admitidos
a pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas vacan-
tes en distintas categorias de personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas.

1398

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 5.1 de la Reso-
lucién de 5 de noviembre de 1998, de la Presidencia de este
Tribunal («Boletin Oficial del Estado» nimero 276, del 18), por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
vacantes en distintas categorias de personal laboral fijo del Tri-
bunal de Cuentas,

Esta Secretaria General resuelve:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos para participar en dichas pruebas, que se hallan expuestas
al publico en los tablones de anuncios del Tribunal de Cuentas,

en sus edificios de las calles Fuencarral, naimero 81, y Padre
Damian, namero 19, de Madrid, no habiéndose producido exclu-
siones.

Segundo.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer ejecicio, que tendra lugar los dias, horas
v en los locales siguientes:

Oficial de Segunda de Registro: Proximo dia 6 de marzo
de 1999, a las diez treinta horas, en el Aula de Estudios del Tri-
bunal de Cuentas, calle Fuencarral, nimero 81, en Madrid.

Oficial de Segunda de Archivo: Proximo dia 25 de febrero
de 1999, a las diez horas, en la Biblioteca del Tribunal de Cuentas,
calle Fuencarral, namero 81, en Madrid.

Subalterno: Proximo dia 27 de febrero de 1999, a las diez
treinta horas, en el Instituto de Estudios Fiscales, avenida del Car-
denal Herrera Oria, nimero 378, en Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 13 de enero de 1999.—El Secretario general, José
Antonio Pajares Giménez.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Barbastro (Huesca), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Subinspector de
la Policia Local.

1399

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» niimero 252,
de fecha 3 de noviembre de 1998, y en el «Boletin Oficial de
Aragén» nimero 132, de fecha 13 de noviembre de 1998, se han
publicado las bases que han de regir el procedimiento de seleccién
para la provisiéon, por promocién interna, mediante concurso-o-
posicion, de una plaza de Subinspector de la Policia Local. Las
bases y la convocatoria han sido aprobadas por el Pleno de este
Ayuntamiento reunido en sesién de fecha 6 de octubre de 1998.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales y su computo se iniciara el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Coman.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» y seran expuestos
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con
las bases que rigen la presente convocatoria.

Barbastro, 3 de diciembre de 1998.—El Alcalde-Presidente,
Rafael Fernandez de Vega Arcarazo.

1400  RESOLUCION de 3 de diciembre de 1998, del Ayun-

tamiento de Barbastro (Huesca), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Inspector de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» niimero 252,
de fecha 3 de noviembre de 1998, y en el «Boletin Oficial de
Aragén» nimero 132, de fecha 13 de noviembre de 1998, se han
publicado las bases que han de regir el procedimiento de seleccién
para la provisién, mediante concurso-oposicién, de una plaza de
Inspector de la Policia Local. Las bases y la convocatoria han
sido aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento reunido en
sesion de fecha 6 de octubre de 1998.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales y su computo se iniciara el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma establecida por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.



