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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 13 de enero de 1999 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este departamento.

2247

Existiendo en este departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Puablica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 20 de diciembre, que dispone que, excepcionalmente, las Admi-
nistraciones publicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provisiéon de puestos de trabajo dirigidos a funcionarios des-
tinados en las areas, sectores o departamentos que se determinen,
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica propone
que la convocatoria de este concurso se dirija al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas no consideradas deficitarias, asi
como a aquellos con destino definitivo o provisional en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar las plantillas
de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o depar-
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva s6lo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por tanto este departamento, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participaciéon

Primera. 1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor de lo establecido
en el Diagnéstico de Situacién de Recursos Humanos, podran
participar exclusivamente en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la Comision de Servicios) o tengan
su reserva en los Servicios centrales, o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de sus organismos auténomos y de sus entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social.

b) Aquellos funcionarios de carrera de la Administracién del
Estado en servicio activo o cualquier situacién administrativa con
derecho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los servicios centrales o los peri-
féricos de la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos
que a continuacion se enumeran:

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y sus orga-
nismo auténomos; Ministerio de Educaciéon y Cultura; Ministerio
de Sanidad y Consumo y sus organismos auténomos; Ministerio
de Justicia y sus organismos auténomos; Ministerio de Economia
vy Hacienda y sus organismos auténomos, incluyendo los Servicios
centrales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; Minis-
terio del Interior (excepto las Direcciones Generales de la Policia
e Instituciones Penitenciarias) y sus organismos auténomos (ex-
cepto la Jefatura Central de Trafico); Ministerio de Asuntos Exte-

riores y sus organismos autonomos; Ministerio de Defensa y sus
organismos autéonomos; Ministerio de Fomento y sus organismos
auténomos; Ministerio de la Presidencia y sus organismos auto6-
nomos; Ministerio de Administraciones Puablicas y sus organismos
auténomos; Ministerio de Medio Ambiente y sus organismos auto6-
nomos (excepto las Confederaciones Hidrograficas); Ministerio de
Industria y Energia y sus organismos autbnomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid:

a) Con la salvedad que se expone en el siguiente apartado,
podran participar todos los funcionarios, sin ninguna limitacién
por razéon del Ministerio en el que presenten servicio o de su muni-
cipio de destino, cualquiera que sea su situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo en alguna
de las provincias que se enumeran a continuacion, sélo podran
participar solicitando puestos situados dentro de la provincia en
la que estén destinados: Malaga, Barcelona, Cadiz, Sevilla, Ali-
cante, Huelva, Gran Canaria, Tenerife, Baleares, Ceuta y Melilla.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio departamento al que estén adscritos los cuer-
pos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de octubre,
del Proceso Autonémico).

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este departamento o en sus organismos
auténomos, salvo que se hallen en comisién de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, o también
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
organismos autonomos.

1.8 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.
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Presentacion de solicitudes

Segunda. 2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdirecciéon General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los organismos autébnomos y de la Seguridad
Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del INEM (calle Condesa de Venadito, namero 9, 28027 Madrid)
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Estas tGltimas tienen la obligacion
de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de diez puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo I
de esta Orden, siempre que se retinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en
la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitaciéon anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotaciéon
de plazas que pueda contener.

En todo caso, si antes de la resoluciéon del concurso, alguno
de los puestos relacionados en el anexo I fueran objeto de trans-
ferencias a las Comunidades Auténomas, no se procedera a su
cobertura, declarandolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisiéon de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera. El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

3.1 Primera Fase.—Méritos generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administracion-Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones apro-
bado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998
vy publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998 de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a efectos de grado vy
de puesto desempefiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracion,
hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado.—Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 10 puntos segin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

3.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del &mbi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo
de 5 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
nado actualmente, segin la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado, 16 puntos.
Si el nivel es igual al del puesto solicitado, 18 puntos.
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado, 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeinando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo
o escala, a no ser que, figurando en activo en otro cuerpo o escala
aduzcan el desempeno de un puesto de nivel de complemento
de destino superior.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcion del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.—Se valo-
raran exclusivamente los cursos, recibidos o impartidos por el
INAP, el INEM y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en los altimos cinco afnos y cuyo contenido esté directamente rela-
cionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,50
puntos por curso recibido y de 1,00 punto por curso impartido,
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado
una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacién correspon-
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso sélo valo-
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el
tiempo, sus programas y contenidos son similares, considerandose
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su
contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa.
No se valoraran cursos con una duracién inferior a 20 horas lec-
tivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la
asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, y su duracion, siempre que sean originales
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos reseiiados en
el anexo Il en los que no se acredite la duraciéon de los mismos
y fecha de imparticion, debera acompaifiarse certificado en tal sen-
tido extendido por la institucién/centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones publicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
afios de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicion de funcionario, siempre
que estén certificados en el anexo II. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 35 puntos.

3.2 Segunda fase.—Méritos especificos. Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeifiados y a las funciones desarrolladas segin los méritos
acreditados por los concursantes en relacion con los especificos
que se describen para cada puesto en el anexo I bis. Unicamente
seran valorables aquellos méritos especificos que hayan sido
desarrollados en los ltimos cinco afnos.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.
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Acreditacion de méritos

Cuarta. 4.1 Losméritos generalesylos datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiun modelo que figura
como anexo Il a esta orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicién de este anexo, a excepcion
de los cursos segin lo establecido en la base 3.1.3. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentacién de la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones publicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad y quede constancia de su peticion a la admi-
nistracion respectiva.

La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos aut6-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

4.2 Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificacion que figura
como anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peiniados y las fechas de inicio y fin de las funciones desarrolladas
en dichos puestos por el concursante, (en ambas fechas se indicara
dia, mes y ano). Esta certificacion debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los Servicios centrales de los Depar-
tamentos Ministeriales y organismos autéonomos, o por los Direc-
tores Provinciales o asimilados donde los concursantes hubiesen
prestado sus servicios. En caso necesario se utilizaran tantos
anexos IV como se precisen.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en los anexos IV no avalada documentalmente, no sera
tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta. 5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segan
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando
el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacién total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

A estos efectos, las fecha de ingreso como funcionario de carre-
ra en el cuerpo o escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superacion del proceso selectivo de
acceso al cuerpo o escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promociéon interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el cuerpo o escala de origen, se computara, a efectos de desempate,
la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente a
su nombramiento de funcionario de carrera del cuerpo o escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
publicas.

Comisién de valoracién

Sexta. 6.1 Los méritos especificos adecuados al puesto de
trabajo seran valorados por una Comisioén que realizara igualmente
la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social del Depar-
tamento designados por la autoridad convocante; cuatro funcio-
narios del INEM designados por la autoridad convocante aten-
diendo a las caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actua-
ra como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las centrales sin-
dicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisién de valoraciéon, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacion, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoraciéon de los Subdirectores generales
v Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacion de destinos

Séptima. 7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, y si opté por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesién

Octava. 8.1 El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacioén de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la Resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeifiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
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del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicacion

Novena. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima. Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1988 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 13 de enero de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO1
Puesto Denominacién del puesto Nivel C.D. | Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas
1 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 307.308 [Caudete .............. Albacete ............ 1
(21011)
2 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 307.308 [Albox ................. Almeria ............. 1
(21008)
3 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 307.308 |Tabernas ............. Almeria ............. 1
(21016)
4 Director Oficina Empleo 1 ................... 25 AB | 425.892 |DonBenito ........... Badajoz ............. 1
(21004)
5 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 307.308 |[Olivenza .............. Badajoz ............. 1
(21021)
6 Director OficinaEmpleo 3 ................... 20 307.308 |Orellanala Vieja ...... Badajoz ............. 1
(21022)
7 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |CabezadelBuey ...... Badajoz ............. 1
(21031)
8 Jefe Técnico Centro Nacional B ............. 25 AB | 425.892 |DonBenito ........... Badajoz ............. 1
(22003)
9 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |[Ciudadela ............. Illes Balears ......... 1
(21010)
10 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Felanitx ............... Illes Balears ......... 1
(21011)
11 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |San Fernando ......... Cadiz ............... 1
(21013)
12 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Alcaladel Valle ....... Cadiz ............... 1
(21026)
13 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Algodonales .......... Cadiz ............... 1
(21027)
14 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 (Bornos ................ Cadiz ............... 1
(21030)
15 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Jimena dela Frontera .|Cadiz ............... 1
(21033)
16 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Alcala delos Gazules ..|Cadiz ............... 1
(21058)
17 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Espera ................ Cadiz ............... 1
(21059)
18 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 |Tomelloso ............ Ciudad Real ......... 1
(21011)
19 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Priego ................ Coérdoba ............. 1
(21014)
20 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Posadas .............. Cordoba ............. 1
(21055)
21 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 [LaRambla ............ Cordoba ............. 1
(21056)
22 Jefe Oficina Delegada ....................... 16 CD | 188.712 |Fuente Obejuna ....... Coérdoba ............. 1
(21065)
23 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Cafiete ................ Cuenca .............. 1
(21005)
24 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Montefrio ............. Granada ............. 1
(21011)
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Puesto Denominacién del puesto Nivel C.D.| Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas

25 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 |Orgiva ................ Granada ............. 1
(21020)

26 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Albuinol ............... Granada ............. 1
(21027)

27 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Alquife ................ Granada ............. 1
(21028)

28 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 |[Pueblade Guzman ....|Huelva .............. 1
(21017)

29 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 |Cazorla ............... dJaén ................ 1
(21017)

30 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 |[LaPuertadeSegura ...|daén ................ 1
(21025)

31 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Pozo Alcon ........... dJaén ................ 1
(21031)

32 Jefe Oficina Delegada ....................... 16 CD | 188.712 |Bembibre ............. Leon ................ 1
(21015)

33 Jefe Oficina Delegada ....................... 16 CD | 188.712 |Fabero ................ Leon ................ 1
(21023)

34 Coordinador Técnico de Empleo ............. 24 AB | 425.892 |Madrid ................ Madrid .............. 2
(20007)

35 Director Oficina Empleo 1 ................... 25 AB | 425.892 |Madrid ................ Madrid .............. 2
(21009)

36 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Aranjuez .............. Madrid .............. 1
(21015)

37 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Mostoles .............. Madrid .............. 1
(21018)

38 Director Oficina Empleo 4 ................... 18 BC | 307.308 |Aguilas ............... Murcia .............. 1
(21017)

39 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 |Tafalla ................ Navarra ............. 1
(21009)

40 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Langreo .............. Asturias ............. 1
(21007)

141 Jefe Oficina Delegada ....................... 16 CD | 188.712 |[CangasdeOnis ....... Asturias ............. 1
(21031)

42 Jefe Oficina Delegada ....................... 16 CD | 188.712 |Poladelena .......... Asturias ............. 1
(21033)

43 Jefe Oficina Delegada ....................... 16 CD | 188.712 |Pravia ................ Asturias ............. 1
(21034)

44 Director Oficina Integrada ................... 26 AB | 682.332 |Salamanca ............ Salamanca .......... 1
(21021)

45 Director Oficina Empleo 1 ................... 25 AB | 425.892 [Osuna ................ Sevilla .............. 1
(21013)

46 Director Oficina Empleo 1 ................... 25 AB | 425.892 |Sevilla ................ Sevilla .............. 1
(21017)

47 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Dos Hermanas ........ Sevilla .............. 1
(21024)

48 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 |Mairena del Alcor ..... Sevilla .............. 1
(21030)

49 Director Oficina Empleo 3 ................... 20 BC | 307.308 [Medina del Campo ....|Valladolid ........... 1
(21005)

50 Director Oficina Empleo 1 ................... 25 AB | 425.892 |Baracaldo ............. Vizcaya ............. 1
(21004)

51 Director Oficina Empleo 1 ................... 25 AB | 425.892 |[Zamora ............... Zamora ............. 1
(21001)

52 Director Oficina Empleo 2 ................... 22 BC | 425.892 [Ceuta ................. Ceuta ............... 1
(21001)

ANEXO I BIS Méritos especificos:

Experiencia en gestion, coordinacion y seguimiento de las acti-
vidades propias de las oficinas de la red.
Experiencia en direcciéon y organizacion de equipos de trabajo.
Experiencia en reconocimiento y gestion de prestaciones.
Experiencia en gestion de empleo.
Funciones desarrolladas: Experiencia en gestion de la formacion.

Director Oficina Integrada

Director Oficina Empleo 1y 2

Gestion, coordinaciéon y seguimiento de las actividades propias
de las oficinas de la red.

Direccion y organizacion de equipos de trabajo.

Reconocimiento y gestion de prestaciones.

Gestion de empleo. Gestion, coordinacion y seguimiento de las actividades propias

Gestion de la formacion. de las oficinas de la red.

Director Oficina Empleo 3, 4 y Delegada

Funciones desarrolladas:
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Direccién y organizaciéon de equipos de trabajo.
Gestion de las prestaciones.

Gestion de empleo.

Gestion de la formacion.

Meéritos especificos:

Experiencia en gestion, coordinacion y seguimiento de las acti-
vidades propias de las oficinas de la red.

Experiencia en direccién y organizacion de equipos de trabajo.

Experiencia en gestion de las prestaciones.

Experiencia en gestion de empleo.

Experiencia en gestion de la formacion.

Jefe Tecnico Centro Nacional B

Funciones desarrolladas:

Coordinaciéon de los procesos técnico-docentes de las areas
asignadas al Centro Nacional (fruticultura, cultivos extensivos y
Mec. agraria).

Analisis del mercado de trabajo (estudios sectoriales, analisis
del comportamiento de las ocupaciones, etc).

Elaboracién, seguimiento y evaluaciéon de medios didacticos.

Desarrollo de itinerarios formativos.

Elaboracion de planes de formaciéon y perfeccionamiento del
profesorado.

Elaboraciéon de propuestas de programacion de acciones for-
mativas en el ambito de las areas asignadas.

Coordinacion, seguimiento y evaluaciéon de cursos.

Méritos especificos:

Experiencia en analisis de puestos de trabajo y elaboraciéon
de medios didacticos.

Experiencia en analisis y realizacion de estudios sectoriales
relacionados con el mercado de trabajo especifico.

Experiencia en elaboraciéon de planes de perfeccionamiento téc-
nico del profesorado.

Experiencia en ordenacién de la formacién ocupacional.

Experiencia en certificaciéon de la profesionalidad.

Coordinador Técnico de Empleo

Funciones desarrolladas:

Gestion de planes provinciales de empleo publico y local.

Gestion de planes provinciales de informacion y orientacion
profesional.

Gestion administrativa de programas de empleo a nivel pro-
vincial.

Coordinacién de planes provinciales de analisis de mercado
de trabajo.

Gestion de programas de servicios integrados para el empleo,
a nivel provincial.

Gestion de planes provinciales del programa de entrevistas en
profundidad.

Méritos especificos:

Experiencia en coordinacion y seguimiento de programas pro-
vinciales de analisis de mercado de trabajo.

Experiencia en coordinacion y seguimiento de programas pro-
vinciales de orientacion e informacion profesional.

Experiencia en coordinacién y seguimiento de los planes de
empleo publico local e institucional.

Experiencia en la fijacion de objetivos y gestion administrativa
del programa de servicios integrados para el empleo.

Experiencia en la fijacion de objetivos y seguimiento de entre-
vistas en profundidad y acciones IOBE.
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ANEXO II
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES f
i
!
D/DRAL ettt
CargO. o, .
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:
[} Servicio Activo [ servicios Especiales [T] servicios CC.AA. (Fecha.traslado): .......... e ;
] Exc voluntaria Art. 29.3, Ap...... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio BCHVO) Lot !

(] Exc. cuidado hijos, Art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo: .
Fecha de cese en servicio activo (3):
[_] Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension:

(] OM@S SHUBGIONES: -.-.oooo Lot 1

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministeric/Secretaria de Estado. Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local: ...

Municipio: ... ... Fechatoma posesién:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicio n (6) ... Denominacién del Puesto: ...............ovoiiii
I MUnICIDIOT L - Fecha toma posesion: ..........ccccoeeo . Nivel del Puesto:
! D) ReINGreso con CaraGler ProviSIONAl 8N ... it
‘ MURIGIDIO: L Lo e Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: ................
| €) Supuestos previstos en el Art. 63.a) y b) del Reg. ing. y Prov: [:] Por cese ¢ remocion del puesto ;
i 1 Por supresion del puesto :
4. MERITOS (7) :
4.1. Grado Personati................... Fecha de Consolidacion (8): ..o — |
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (9) . Nivel Tiempo '

Denominacion Sub Gral o Urudad Asimilada Centro Directivo C.D. (ar'xos/meses/dias)’

Curso Centro Fecha/Duracion

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...
............................................. defecha......................"Boletin Oficial del EStado" .......cccoccvviivoe
OBSERVACIONES AL DORSO: | | S [ |no

| S—

Lugar, Fecha y Firma
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Observaciones (11):

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a)
y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeifiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN ..o, FECHA "BOE"

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo: N° de Registro de Personal: Fecha de nacimiento:
Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:
Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Denominacion del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direccion General u Organismo Auténomo:

Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

Preferencia

N® de puesto

Denominacion puesto

Nivel

Localidad

1

2

5
3

4

5

6

5

8

9

10

PARTICULARES:

2.° Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n°

1. Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.
D Por tener destino dentro del ambito del Departamento

D Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion
D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeniar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL -.Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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1.
negro.

2.
entre |

3

tales c

4.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO
El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras maytsculas y boligrafo

En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro «Situacion Administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esté,
as siguientes:

Servicio activo.

Servicios Especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria, articulo 29.3 Ap. Ley 30/1984.

Excedencia, articulo 29.4 Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «<modo de provision», debe especificarse la forma de obtencion del puesto,
omo:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comision de Servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso, debera venir grapada a la presente solicitud,

y tanto una como otros deberan presentarse en tamaio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5.
fotoco

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
pias del modelo publicado en el «<Boletin Oficial del Estado» como anexo III de la convocatoria.
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ANEXO IV

0 5

conelcargode .........iiiiiii e, @M it
CERTIFICA:

(13 T=30 D 37 b J
funcionario/a perteneciente a la Escala/Cuerpo de
condestino @N . ...ttt i, puesto .............. ... ...
ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones:
De ...... YA YA - YA YA COMO «oveeeeeneeenannn. con N.C.D
De ...... YA VAR a ..o.... YA Y2 COMO .ovviiennenennnnnn con N.C.D. ...... en
De ...... Y2 Y2 a ...... Y2 Y2 COMO .ovveennenennnnnn con N.C.D. ...... en
De ...... YA Y2 a ..o.... Y2 YA COMO wovteenneiennnnnn conN.C.D. ...... en

Fecha, firma y sello

(Debera certificarse Gnicamente las funciones desarrolladas en relacién directa con los méritos especificos del puesto/s solicitado/s.)



