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2283  RESOLUCION de 23 de diciembre de 1998, de la Uni-

versidad de Extremadura, por la que se anuncia la
publicacién de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso-oposicién libre para
la provisién de una plaza (Oficial de Oficios-Electri-
cista) vacante en la plantilla de personal laboral de
este organismo, convocado por Resoluciéon de 21 de
octubre de 1998.

De acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de la convocatoria,
se procede a la publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas selectivas
del concurso-oposicién para la provision de una plaza de Oficial
de Oficios (Electricista), con destino en los Servicios Centrales
de esta Universidad (Semidistrito de Caceres).

Las listas estaran expuestas al pablico en los tablones de anun-
cios del Rectorado de esta Universidad en Caceres y Badajoz,
plaza de Caldereros, 1, v avenida de Elvas, sin niimero, respec-
tivamente.

La primera prueba (tedrica) de la fase de oposicion tendra lugar
a las diez horas del dia 9 de marzo de 1999, en las aulas del
ICE de esta Universidad, calle Pizarro, 8, de Caceres.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional
de identidad.

De acuerdo con la base 4.3, los aspirantes excluidos disponen
de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta Resolucién en el «<Boletin Oficial del Estado»,
para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision.

La presente Resolucion y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Caceres, 23 de diciembre de 1998.—El Rector, César Chaparro
Gomez.

2284  RESOLUCION de 8 de enero de 1999, de la Univer-

sidad Publica de Navarra, por la que se declara con-
cluido el procedimiento v desierta una plaza del Cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso, por Resolucion del Rector de la Uni-
versidad Publica de Navarra de fecha 23 de febrero de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 17 de marzo), una plaza de Profesor
titular de Universidad, del area de conocimiento de «Sociologia»,
adscrita al Departamento de Sociologia.

Teniendo en cuenta que no se ha formulado propuesta por
la Comisién correspondiente. Visto el articulo 11.2.d) del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

El Rector ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
antes referenciada.

Pamplona, 8 de enero de 1999.—El Rector, Antonio Pérez
Prados.

2285  RESOLUCION de 8 de enero de 1999, de la Univer-

sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» nimero 203, de 25 de agosto),
y Decreto 58/1995, de 7 de marzo, de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueba la
normativa provisional de la actividad de la Universidad de Jaén
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 57, de 8 de

abril), y con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.2.e) de la misma norma,
asi como en el articulo 8 de la Ley 5/1993, del Parlamento de
Andalucia, en relacién con el namero 6.2 de dicha Ley, y ar-
ticulo 26 del Decreto 58/1995, de 7 de marzo, de la Consejeria
de Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, mediante el
sistema de promocioén interna.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creaciéon de
la Universidad de Jaén, y a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicion, con las pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicion y en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales, celebrados por
la Comunidad Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores en los términos que en ésta
se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de segundo grado
o titulacién equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publi-
cas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaén y pertenecer a Cuerpos o escalas del grupo D con, al
menos, dos afios de antigiiedad en el mismo.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.



