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pesetas. Localidad: Madrid. Adscripciéon ADM: A2 (Administracion
del Estado y Local). Adscripcion GR: A.

Subdireccién General de Planificacion y Coordinacion Informatica

Denominaciéon del puesto: Subdirector general. Namero de pla-
zas: Una. Nivel C.D.: 30. Complemento especifico: 3.193.140
pesetas. Localidad: Madrid. Adscripcion ADM: AE. Adscripciéon
GR: A.

Direccion General de Accion Social, del Menor y de la Familia

Subdirecciéon General de Organizaciones no Gubernamentales vy
Subvenciones

Denominaciéon del puesto: Consejero técnico O.N.G. y Sub-
venciones. Numero de plazas: Una. Nivel C.D.: 28. Complemento
especifico: 1.490.004 pesetas. Localidad: Madrid. Adscripcion
ADM: A3 (Administraciéon del Estado, Autonémica y Local). Ads-
cripcion GR: A.

Instituto Nacional de Empleo

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo

Denominaciéon del puesto: Director provincial. Namero de pla-
zas: Una. Nivel C.D.: 27. Complemento especifico: 1.387.848
pesetas. Localidad: Avila. Adscripcion ADM: AE. Adscripcion
GR: A.

Denominacion del puesto: Director provincial. Namero de pla-
zas: Una. Nivel C.D.: 28. Complemento especifico: 2.013.588
pesetas. Localidad: A Corufia. Adscripcion ADM: Al (Adminis-
tracion del Estado y Autonémica). Adscripcion GR: A.

Denominacién del puesto: Director provincial. Namero de pla-
zas: Una. Nivel C.D.: 27. Complemento especifico: 1.387.848
pesetas. Localidad: Segovia. Adscripcion ADM: AE. Adscripcion
GR: A.

Denominaciéon del puesto: Director provincial. Namero de pla-
zas: Una. Nivel C.D.: 27. Complemento especifico: 1.718.736
pesetas. Localidad: Tarragona. Adscripcion ADM: AE. Adscripcion
GR: A.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

2547

ORDEN de 11 de enero de 1999 por la que se convoca
concurso de méritos, referencia 3M/99, para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento para funcionarios del grupo C.

Por Resolucién de 28 de diciembre de 1995, del Subsecretario
del suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, se ordendé el cumplimiento del fallo de la sentencia
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el recurso nimero 692/92,
interpuesto contra la Circular 8/CFM, de 1992, de la Direcciéon
General del Instituto Nacional de Meteorologia, en relacién con
la Resolucion de 29 de octubre de 1992, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, sobre nombramiento de funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Observadores de Meteorologia
y con el articulo 60.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Con el fin de dar cumplimiento a la misma, procede convocar
los puestos de trabajo que se adjudicaron provisionalmente a los
Observadores de Meteorologia como consecuencia de dicha Cir-
cular y definitivamente por Resoluciéon de 29 de octubre de 1992
vy que no habian sido ofertados previamente en un concurso a
los funcionarios ya ingresados, con referencia a la situaciéon en
la fecha en que debid ser convocado el oportuno concurso, y de
acuerdo con la normativa entonces vigente.

En su virtud,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, ha dispuesto convocar concurso para
la provision de los puestos del grupo C que se relacionan en el
anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en este concurso, exclusiva-
mente, los funcionarios de carrera pertenecientes al grupo C ingre-
sados en este grupo con anterioridad al dia 29 de octubre
de 1992, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
para la Direcciéon General del Instituto Nacional de Meteorologia.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el ane-
xo I a esta Orden y no sean coincidentes con el puesto de trabajo
desempenado el 28 de octubre de 1992.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que fuera
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en esta convocatoria si, en la fecha de 28 de octubre
de 1992, hubieran transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del altimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secre-
taria de Estado o de un departamento ministerial en defecto de
aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley de Medidas
de Reforma de la Funcién Pablica y en el de supresion del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de 28 de octubre de 1992, hubieran trans-
currido dos afos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si llevaban mas de dos afos en dicha situacién en la fecha antes
mencionada de 28 de octubre de 1992.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio de periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la indicada fecha hubieran transcurrido
dos afos desde la toma de posesion de altimo destino definitivo
obtenido, salvo que participen para cubrir vacante en el ambito
de la Secretaria de Estado o del departamento ministerial en que
tengan reservado puesto de trabajo.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeifio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos incluidos en la presente convocatoria
se adjudicaran teniendo en cuenta, a estos efectos, los méritos
enumerados seguidamente que tuviera el candidato el 28 de octu-
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bre de 1992, en relaciéon con los baremos que se relacionan en
el anexo II.

1. Valoraciéon del trabajo desarrollado: El Trabajo desarro-
llado por los concursantes se valorara con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Especializacion: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos
el trabajo desarrollado por los concursantes en los puestos desem-
penados, que expresamente se relacionan en los respectivos bare-
mos, con la puntuacién maxima parcial que, en su caso, alli se
senale.

Para los puestos en los que se mencionen puntuaciones par-
ciales se valorara el trabajo desempefado, otorgando los puntos
correspondientes a un quinto de dicho méaximo parcial por cada
afno o fraccion superior a seis meses.

A efectos de la correspondiente valoracién por este concepto,
los candidatos deberan presentar la descripcion de su trayectoria
profesional de acuerdo con el modelo del anexo E, de forma que
permita a la Comisiéon de Valoracion el computo de este apartado,
debiendo justificar, mediante los pertinentes documentos, los
datos expresados en la misma.

1.2 Permanencia: La puntuacién anterior se incrementara
en 0,25 puntos por cada afio completo de permanencia en el
puesto de trabajo desde el que se concurse hasta un maximo de 2
puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Con un maximo total de 3 puntos para este epigrafe se valoraran
los siguientes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de los puestos a los que se concurse, se detallan en los res-
pectivos baremos.

Los cursos se valoraran de manera ponderada por la Comisiéon
hasta la puntuaciéon maxima parcial que para cada uno se seiale,
a excepcion de aquellos en que, en el anexo respectivo, se haga
referencia a una puntuacién por baremo, en cuyo caso se valo-
raran, hasta el maximo parcial indicado, aquellos que tengan una
duracién minima de quince horas lectivas, a razén de 0,10 puntos
por cada quince horas lectivas o fraccion superior a siete. Cuando
en los certificados no conste el namero de horas lectivas vy la
Comisioén no conozca su duracién, éstas se cuantificaran a razén
de tres horas por dia y cinco dias por mes.

Podran acumularse aquellos cursos puntuales indicados expre-
samente en el baremo que formen parte de un curso mas amplio.

No se tendran en cuenta los cursos necesarios para la obtenciéon
de una titulacion académica determinada.

Excepcionalmente pueden valorarse los cursos que forman par-
te del doctorado, siempre que su contenido coincida con los indi-
cados en los baremos y no se haya valorado de manera expresa,
como mérito, el titulo de Doctorado del que forman parte; en
este supuesto se valoraran a razén de 0,4 puntos por curso.

2.2 Igualmente se valorara la labor docente que tenga relacion
directa con las funciones propias de los puestos a los que se con-
curse, con un maximo parcial de 1 punto, computandose aquellos
cursos que tengan una duraciéon minima de quince horas lectivas,
a razéon de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccion
superior a siete, acumulandose a estos efectos las horas lectivas
de los distintos cursos académicos.

3. Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posiciéon en el intervalo correspondiente al cuerpo desde el
que se participe y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
solicitados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacion al que perte-
nezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

La valoraciéon, hasta un maximo de 3 puntos, se realizara de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o mas) niveles al del puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concur-
sa: 1,5 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 1 punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al del puesto
que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la referida fecha de 28 de octubre de 1992, debera aportar cer-
tificacién expresa que permita, con absoluta certeza, su valoracion.
Esta certificacion, segiin modelo del anexo G, sera expedida por
la Unidad de Personal del departamento u organismo auténomo
o por la correspondiente Delegacion del Gobierno.

4. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios
reconocidos. A estos efectos, se computaran los servicios pres-
tados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expre-
samente reconocidos. No se computaran, a efectos de antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen, refe-
ridos al 28 de octubre de 1992, deberan ser acreditados por cer-
tificado, segn modelo que figura como anexo C a esta Orden,
que debera ser expedido por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales o el
Secretario general o similar de organismos autébnomos, si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales, y por los Secre-
tarios generales de las Delegaciones del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, en los términos que determina el articu-
lo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepciéon de los fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados
seran expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil
del departamento, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho departamento en
Madrid y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del
periodo de excedencia, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon Publica si
pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica o a las
Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones
seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u orga-
nismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

Los restantes requisitos y méritos alegados que no se incluyan
en dicho anexo C a esta convocatoria deberan necesariamente
ser acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualquier
otro medio.

2. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
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del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitados para cargo publico.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de haber
quedado extinguida la sancion.

4. Los requisitos y méritos que se invoquen, referidos al 28
de octubre de 1992, seran alegados por los interesados mediante
declaracion firmada, segin modelo que figura como anexo F a
esta Orden.

La Comision de Valoraciéon podra comprobar que los datos
consignados por los interesados se corresponden con los que figu-
ran tanto en el Registro Central de Personal como en los expe-
dientes personales, pudiendo solicitar cuantas certificaciones esti-
me precisas, respecto de los méritos o circunstancias que no figu-
ren en los mismos.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peti-
ciones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional deberan acompaiiar a su instancia una
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, diri-
gidas al Ministerio de Medio Ambiente, Subdireccion General de
Recursos Humanos, y ajustadas a los modelos publicados como
anexos de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del citado departamento, plaza San Juan de la Cruz, sin nime-
ro, 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

La documentacién a presentar sera la que figura en los siguien-
tes anexos:

A) Solicitud de participacion.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacion de la Unidad de Personal.

D) Meéritos alegados por el candidato.

E) Descripcion de la trayectoria profesional del candidato con
el contenido que figura en el impreso.

F) Declaracién firmada por el interesado.

G) Grado consolidado.

En cada uno de los documentos debera constar el nombre,
apellidos y documento nacional de identidad correctamente expre-
sados.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, segun los
baremos de la base tercera. A igualdad de puntuacién total se
acudira para dirimir el empate a la mayor puntuaciéon otorgada
en cada uno de los apartados del baremo establecido en la citada
base, en el orden que en la misma se relacionan.

Octava.—1. En los anexos a esta convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo una puntuacién minima
total para la obtencién de la plaza solicitada.

2. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran decla-
rarse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli-
citado, hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Tres en representacion del centro directivo al que pertenecen
los puestos de trabajo.

Tres en representacion de la Subsecretaria del Ministerio de
Medio Ambiente, entre los cuales se nombrara un Presidente y
un Secretario.

Asimismo, podra formar parte de la Comisiéon de Valoraciéon
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién, asi como los suplentes que en
caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan
pertenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Décima.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, con anterioridad a la finalizaciéon del plazo posesorio,
los interesados obtengan también otro destino por concurso o
libre designacion, en cuyo caso podran optar por uno de los dos,
viniendo obligados a comunicar, por escrito, en los tres dias
siguientes, la opcion realizada al 6rgano que se expresa en la
base sexta.

2. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del presente
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Medio Ambiente y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Dadas las especiales caracteristicas de
esta convocatoria, el concurso podria resolverse en un plazo supe-
rior a los dos meses reglamentariamente establecidos.

2. La resolucion debera expresar necesariamente el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino,
con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad
v nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, la situa-
ci6on administrativa de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta.

4. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
computarse a partir de la referida publicacién.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, que deberan haberse comunicado por escrito por
el concursante al 6rgano al que se hace referencia en la base
sexta de esta convocatoria salvo que, por causas justificadas, el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga del
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Madrid, 11 de enero de 1998.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1
Nam. [ Nam. Localidad Unidad - L . . Misién y méritos Formacién [Observaciones
orden |plazas ocalida nidad organica/Denominacién del puesto de trabajo GR | Nivel C. espec. val:;&;l)){ljil()ver ADM | Ads. Cpo. especifica R.P.T.
1 1 [San José (Ibiza). C.M.T. de Baleares. Observador Aero-| C | 16 | 607.968 | AER060 | AE | EX25 | 503 H.E.
nautico N.16 G-1.
2 | 1 |A Coruia. C.M.T. de Galicia. Observador Especia-| C | 16 | 607.968 | GPV050 |AE | EX25 | 503 H.E.
lista de Prediccion G-1.
3 | 1 |Melilla. C.M.T. de Andalucia Oriental. Observa-| C | 14 | 607.968 | AER060 |AE | EX25 | 503 H.E.
dor Aeronautico N.14 G-1.
4 | 1 |Armilla (Granada). C.M.T. de Andalucia Oriental. Observa-| C | 14 | 480.036 | DEF060 |AE | EX25 | 503 H.E.
dor Aeronautico N.14 G-3.
5 | 1 |Valverde del Hierro| C.M.T. de Canarias Occidental. Obser-| C | 14 | 480.036 | DEF060 |AE | EX25 | 503 H.E.
(Tenerife). vador Aeronautico N.14 G-3.
6 | 1 |Santander. C.M.T. de Cantabria y Asturias. Especia-| C | 18 | 312.840 | XCL020 |AE | EX25| 503 H.E.
lista en Climatologia N.18.
7 | 1 |Santander. C.M.T. de Cantabria y Asturias. Obser-| C | 16 | 607.968 | GPV050 |AE | EX25 | 503
vador Especialista de Prediccion G-1.
8 | 1 |Jerez de la Frontera| C.M.T. de Andalucia Occidental. Obser-| C | 16 | 607.968 | AER060 |AE | EX25 | 503 H.E.
(Cadiz). vador Aeronautico N.16 G-1.

Claves utilizadas:

EX25: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los coédigos 12, 13, 14, 15 y 16 de la Resoluciéon conjunta

de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administraciéon Puablica.
503: Curso de formaciéon en Meteorologia clase IlI/IV de la Organizacion Meteoroldgica Mundial.

de 6 de febrero de 1989

ANEXO II
Cédigo Mision del puesto de trabajo Meéritos valorables P. max. P. min.
AER-060-B |Realizar, cifrar, registrar, asi como recoger, clasificar | Méritos valorables: 15,0 0,5
v archlval.r los product9$ meteorolog_lcos. ’rec1b1dos 1.° Puestos desempeiiados anteriormente: (4,0):
por los diferentes medios de comunicacién, cana-
lizarlos a través de los medios adecuados y transmitir | Como Observador Aeronautico. (4,0).
las observaciones meteorolégicas, con el fin de pro- | Como Especialista en Observacion. (3,0).
porcionar a la navegacion aérea el apoyo necesario | Como Observador Especialista en Prediccion (2,0).
para garantizar su seguridad, v cumplir asi los com- | Otros puestos en Observador. (1,0).
i ional int ional traidos.
promisos nacionales e internacionales contraidos 2.2 Cursos recibidos e impartidos: (3,0):
Cursos recibidos:
Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos
de observaciéon y comunicaciones, segin bases.
(2,5).
Cursos impartidos:
Labor docente, segan baremo. (1,0).
XCL-020 |Valorar la calidad y consistencia de los datos clima- | Méritos valorables: 15,0 0,5
tolégicos, preparar_los v t’ra‘tarlos, v obtener. infor- 1.° Puestos desempeiiados anteriormente: (4,0):
mes y productos climatolégicos, para garantizar la )
disponibilidad de informacién climatologica de cali- | Puestos de trabajo del Area de Climatologia y Apli-
dad contrastada. caciones, segun perfil. (4,0).
Otros puestos del INM similares a los del puesto de
trabajo. (2.0).
Otros puestos de trabajo del INM del grupo C. (1,0).
2.° Cursos recibidos e impartidos: (3,0).
Cursos recibidos:
Cursos de Climatologia y Estadistica, segiin baremo.
(1,0).
Cursos de Informatica, segiin baremo. (1,0).
Cursos impartidos:
Labor docente, segan baremo. (1,0).
GPR-050 |Recoger, clasificar y archivar los productos meteo- | Méritos valorables: 15,0 0,5
rologlcf)s r.e’c1b1dos por los dlfere’ntes medios .de 1.° Puestos desempefiados anteriormente: (4,0):
comunicacién y canalizarlos a través de los medios
adecuados, para asegurar el funcionamiento basico | Como Observador Especialista en Prediccion. (4,0).
de la dependencia de forma que se cumplan los | Como Jefe OMA/OMD. (3,5).
compromisos nacionales e internacionales asigna- | Como Observador Aeronautico. (3,0).
dos, vy para atender las demandas de los usuarios. | Como Observador Sinéptico. (2,0).
Otros puestos de Observador. (1,0).
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Cédigo

Mision del puesto de trabajo

Méritos valorables

P. max.

P. min.

DEF-060

Realizar, cifrar, registrar, asi como recoger, clasificar
y archivar los productos meteoroldgicos recibidos
por los diferentes medios de comunicacién y cana-
lizarlos a través de los medios adecuados, con el
fin de atender las necesidades de las dependencias
vy las demandas de los usuarios y transmitir las
observaciones meteoroldgicas, para proporcionar
el apoyo meteoroloégico a la navegacion aérea y
a las operaciones de aproximacion, aterrizaje, des-
pegue y sobrevuelo, necesarias para garantizar la
seguridad en vuelo, asi como cumplir los programas
de observacion para atender los compromisos
nacionales e internacionales contraidos por el INM.

2.°

Cursos recibidos:

Cursos recibidos e impartidos: (3,0):

Cursos de entretenimiento y mantenimiento de equi-
pos de observaciéon y de comunicaciones y cursos
de Informatica a nivel de usuario, segiin bases.
(2,5).

Cursos impartidos:

Labor docente, segan baremo. (1,0).

Méritos valorables:
1.°

Como Observador Aeronautico. (4,0).

Como Especialista en Observacion. (3,0).

Como Observador Especialista en Prediccion. (2,0).
Otros puestos de Observador. (1,0).

2.°

Cursos recibidos:

Puestos desempeifiados anteriormente: (4,0):

Cursos recibidos e impartidos: (3,0):

Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos
de observaciéon y comunicaciones, segin bases.
(2,5).

Cursos impartidos:

Labor docente, segan baremo. (1,0).

15,0

0,5
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ANEXO A

solicitud de participacion en el concursc pare. ta provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado

cesde

por Orden de ......ncccorcoccnccsacanaccnccncocoonsns e eeecccscceacsesen (B0 E. ™) iiernnnrennnnann eebecceteenanaans
" N2 REG. PERSONAL CUERPO O ESCALA (1) CODIGO GRUPO "
DATOS PERSONALES

Primer apellidc Segundo Apellido Nosbre

" Fecha nacimiento D.M.I. ;Se acompaiia otra peticion? (Base Quinta) TFNO. de contacto (Con

T E Prefijo)
Afo N Di St--
es a ‘
wo...

pomicilio (Calle, Plaza, nimerc)

Codigo Postal

pomicilio (nacién, provincia, Localidad)

T

SITUACION Y DESTINC

Situacidn administrativa Actual:

Activo D Servicio en Commidades Autdnomas ﬂ

OLrAS-ccuvacnenavecareceaansn e

El destino actual del funcionaric en servicio activo lo ocupa:

En propiedad a ‘ Con caracter provisional | ]

Provincia Localidad

Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion puesto de trabajo que ocupa

Unidad

En Comision de Servicio @

Ministeric, Organismo o Autonomfa

Provincia Localidad

Denominacion puestc de trabajo que ocupa

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo

. grado Antigledad Total Puntos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(1) cuerpo desde el que quiere participar.



BOE nim. 28

Martes 2 febrero 1999

4665

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Nuamero orden

Orden preferencia; .
convocatoria

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento especifico Localidad

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

Se ruega especifique el puesto de trabajo detallado exactamente como figura en el anexo de vacantes.

(Fecha y firma.)
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ANEXO C
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados, a 28 de octubre de
1992, los siguientes extremos.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Yy Nombre: ..o DN
Cuerpoo Escala...........cooiiiiii Grupo .............. NO R P,
Administracion a la que pertenece (1)i....c..ooviiiiiiiin Titulaciones Académicas: (2) .......oooovveviii i,
] Servicio activo  __Servicios Especiales [ Servicios Comunidades Auténomas _1 Suspensién firme de funciones
Fechatraslado:...................... Fecha terminacién periodo

de suspension:.....................

[] Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap Ley 30/84 L] Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado

Fecha cese servicio activo: .................. por Art. 2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995.
Toma posesion ultimo destino definitivo:................coenn i,
Fecha cese Servicio activo:.........ooivr i e
L] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 385/1905 .. et
Fecha cese servicio activor..........oiviiiiii i e
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION Ll PUESIO. .o ittt ittt e e e e e e e s r et et e e en e
MUNICIPIO: ... e Fecha toma posSesion........cociviv i e Nivel del puesto ..............

b) Reingreso con cardcter proviSioNal €N ... .. ... e
MURICIPIO. ..., Fecha toma posesion..........oocvviiiiiiiiiiin e, Nivel del puesto.............c.cees

c) Supuestos previstos en el art. 83 del R.D. 364/1995: .3 Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto

4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION  SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D....(Afios, meses, dias)..

CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS

C

OBSERVACIONES AL DORSO: Si LI NO [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10)

(Firma y sello.)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63,
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito,
con caracter definitivo, el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el é6rgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.
(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO D (1)

2N o =3 1 1 Lo -3 PP
Ao &' o'

Puestos de trabajo solicitados

Orden Preferencia (2)

Namero orden del puesto
de trabajo

Meéritos que se alegan segiin base tercera (3)

Especificacion de cursos (4)

(Fecha y firma.)

(1) Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos referidos a la fecha 28 de octubre de 1992.
(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en al anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(4) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO E
Descripcion de la trayectoria profesional (1)
N s =3 1 1 Lo -3 Puesto niimero .................
Nivel ................
I 0 511 o Complemento especifico.................coooiiilL.
Subdireccion General ........o.iiiiiiiiiiii i i i e e e
(2)

(Fechay firma.)

(1) Se elaborara una descripcién de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan.
(2) La extension de esta descripcion no debe superar dos folios.
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ANEXO F
Declaracion del interesado
D 2o s T , funcionario del Cuerpode.............cccoviiiiiiiinn....

con namero de Registrode Personal ......................... .. ...
DECLARA:
1. Que el dia 28 de octubre de 1992 su situacion administrativaeralade ........................ ... (1) estando destinado en:

Localidad: ......oouiiiiii it e ittt ettt e

| 223 0 =3 o U =3 s Vo3 T T

Puesto de trabajo: . ...ooiniuiiiii it i i i i,
2. Sugrado personal, el 28 de octubre de 1992, era ................. , consolidadoenfecha ............................

Al dia 28 de octubre de 1992 habia desempenado los siguientes puestos de trabajo:

Puesto trabajo Unidad orgéanica Localidad Desde Hasta

4. Al dia 28 de octubre de 1992 habia realizado los siguientes cursos de formacion a que se refiere la base tercera apartado 2:

Curso Centro Fecha realizacion
5. Su antigiiedad en la Administracion era, al dia 28 de octubre de 1992, de .......... anos, incluidos los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo reconocidos con anterioridad a dicha fecha.
A efectos de valoracién en el concurso convocado por Orden ..................... , firmo la presente declaracion.
En ..o - R « L= de 199
Fdo:..oooiiiii

(1) Servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia cuidado hijos, servicio en Comunidades Auténomas, servicios especiales.

ANEXO G

Certificado de grado consolidado

Don/dofa ....oueiiii i e
(O o Lo P

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

| DX0Y 0 W4's [ 1 T- YN
NRP: ..o , funcionario del Cuerpo/Esca-
| - S ,confecha ........ooooviiiiiiiiiiiia., , ha con-
solidado el grado personal ..................... , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Medio Ambiente, firmo la presente certificacion
[=) s R - D de ...oovviiin.... de 199.......

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 10 de julio de 1998, de la Diputacién
Provincial de Caceres, por la que se anuncia la oferta
de empleo publico de 1998.

2548

Provincia: Caceres.

Corporacion: Diputacion.

Numero de codigo territorial: 10000.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio 1998,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 26 de junio de 1998.

Personal laboral

Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria

Nivel de titulacion: Diplomado en Informatica. Clasificacion:
Técnico Informatico. Nimero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacién: Medio. Clasificacién: Técnico de Grado
Medio. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Bachiller o equivalente. Clasificacién: Admi-
nistrativo. Namero de vacantes: Seis.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Clasificacion:
Telefonista. Nimero de vacantes: Una.

Institucién Cultural «El Brocense»

Nivel de titulaciéon: Bachiller o equivalente. Clasificacion: Pro-
motor Cultural. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Clasifi-
cacion: Auxiliar de Imagen-Video. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Clasificacion:
Azafata. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad.

Clasificacion: Ordenanza. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad.

Clasificacion: Operario.

Numero de vacantes: Dos.

Caceres, 10 de julio de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Presidente.



