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Las cabeceras de zona son las siguientes:

Madrid, lugar: Universidad Complutense. Campus de Somo-
saguas. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Aulario
y pabellon 4° curso. Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Barcelona, lugar: Universidad Central de Barcelona. Facultad
de Derecho, avenida Diagonal, namero 684, Barcelona.

Sevilla, lugar: Universidad de Sevilla. Facultad de Matematicas,
avenida Reina Mercedes, sin nimero, Sevilla.

Valencia, lugar: Universidad Politécnica de Valencia. Escuela
Universitaria de Informatica, calle Camino de Vera, 14, Valencia.

A Coruiia, lugar: Facultad de Derecho. Campus de Elvifia, sin
namero, A Coruiia.

Santa Cruz de Tenerife, lugar: Aulario general. Campus de Gua-
jara. Universidad de La Laguna, aulas 4 y 5, Santa Cruz de Tene-
rife.

Valladolid, lugar: Escuela Universitaria de Estudios Empresa-
riales, paseo del Prado de la Magdalena, sin nimero, Valladolid.

Malaga, lugar: Facultad de Derecho. Campus Universitario de
Teatinos, sin nGtmero, Malaga.

Palma de Mallorca, lugar: Universidad Illes Balears, edificio
Anselm Turmeda, carretera de Valldemosa, kilometro 7,5, Palma
de Mallorca.

MINISTERIO DE FOMENTO

RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Entidad
Publica Empresarial Correos vy Telégrafos, por la que
se hace publica la convocatoria de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales
v de Telecomunicacién, Escala de Clasificacion y
Reparto.

3394

En cumplimiento del Programa de Consolidacion de Empleo
vy Promocion Interna que desarrolla el Plan de Empleo de la Entidad
Publica Empresarial Correos y Telégrafos, aprobado por Reso-
luciéon de 26 de diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica, esta Direccion General conforme
a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Personal al
Servicio de Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decre-
to 1638/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 256, del 26), y previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacion
—Escala de Clasificacion y Reparto— con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.500 plazas
en el Cuerpo de Auxiliares Postales y de Telecomunicacién —Es-
cala de Clasificacion y Reparto—, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 1.050 plazas para cubrir por el sistema de promocién inter-
na previsto en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Leyes 23/1988, de 28 de julio; 22/1993, de 29
de diciembre, y42/1994, de 30 de diciembre.

b) 450 plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre.

Las funciones a desempeifar en las plazas objeto de esta con-
vocatoria corresponden a la distribucién o reparto a domicilio de
todos los objetos de correspondencia (cartas, paquetes, giros, tele-
gramas, etc.), asi como las operaciones previas para su prepa-
racion y acondicionamiento. El trabajo se realiza a pie o en vehi-
culo (moto, coche, furgoneta, etc.), una gran parte de la jornada
diaria se desarrolla al aire libre con exposiciéon a agentes ambien-
tales, riesgos climaticos y requiere un esfuerzo fisico continuado
(cargar y arrastrar peso, subir y bajar escaleras, etc.).

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 que prevé la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica. Este cupo de reserva ascien-
de a 45 plazas y se aplicaran al sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocién interna, asi como las del cupo de reserva para discapa-
citados se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3 Al objeto de atender adecuadamente las necesidades de
Correos y Telégrafos, las plazas convocadas en la base 1.1 quedan
afectadas al ambito geografico de todo el territorio nacional, por
lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su solicitud
de admision a estas pruebas selectivas no conllevara, en caso
de resultar aprobado, que tal opositor habra de obtener nece-
sariamente destino dentro del ambito geografico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido. Por esta razén, y al objeto
de facilitar a los aspirantes la realizacién de las pruebas selectivas,
el ejercicio de la fase de oposicion se efectuara en las siguientes
ciudades:

Alicante, Badajoz, Palma de Mallorca, Barcelona, Santiago de
Compostela, Granada, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Las Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia , Valladolid, Bilbao
y Zaragoza.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Pablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1993, 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciem-
bre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento del personal al servicio de Correos y
Telégrafos, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y las bases de la convocatoria.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 del Reglamento
del Personal al Servicio de Correos y Telégrafos tendran prefe-
rencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir los puestos
de trabajo que se ofrezcan.

1.6 Los aspirantes solamente podran participar por uno de
los sistemas de acceso.

1.7 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que figuran
en las correspondientes propuestas de aprobados se efectuara de
acuerdo con la puntuacién obtenida, segan la peticion de destino
del aspirante, atendiendo al orden de prelacién que establezca
en la misma y a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan,
una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.5 de la convocatoria.
Los aspirantes que obtengan puntuaciéon en la fase de concurso
en la valoraciéon de meéritos por la posesion de los permisos de
conducir, segiin se establece en las bases 1.11 y 7, deberan optar
necesariamente por las vacantes que se oferten con esos requisitos
(Auxiliar de reparto en moto) hasta que las mismas sean cubiertas,
pudiendo sélo ser adjudicados puestos sin esos requisitos (Auxiliar
de reparto a pie) a esos aspirantes, en el caso de que fueran supe-
riores al niimero de vacantes ofertadas con requisitos (permiso
de conducir automévil, permiso de conducir motocicletas).

1.8 El procedimiento de seleccion para los aspirantes de pro-
mocibén interna constara de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicion.

1.9 El procedimiento de selecciéon para todos los aspirantes
del sistema general de acceso libre, incluidos en éste los pro-
cedentes del cupo de reserva para discapacitados, constara de
las siguientes fases: Concurso, oposiciéon y prueba biomédica.

1.10 En el sistema de acceso por promociéon interna, en la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran,
conforme a la base 7.1.a), los servicios efectivos prestados o reco-
nocidos al amparo delaLey 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicaciéon de esta convocatoria, en el Cuerpo objeto de pro-
mocién interna a que se refiere la base 2.2.b) de la misma.

Asimismo, se valorara la posesion de los permisos de conducir
automovil (B1 o B moderno) y del permiso de conducir motocicleta
(A2 o0 A1 moderno) conforme a lo indicado en la base 7.1.b) siem-
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pre que se posean en la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»

1.11 En el sistema general de acceso libre, en la fase de con-
curso, se valoraran los tiempos trabajados en cualesquiera de las
categorias laborales en puestos de trabajo de personal funcionario
como «sustitutos» de Auxiliar de Clasificacién y Reparto, Oficial
Postal v de Telecomunicaciéon y Ayudante Postal y de Telecomu-
nicacién, y en los mismos Cuerpos y Escalas mencionados en
la presente base como contratados laborales eventuales, contra-
tados administrativos y funcionarios de empleo interino, en la Enti-
dad Puablica Empresarial Correos y Telégrafos y Secretaria General
de Comunicaciones. La valoraciéon en general de los servicios pre-
vios enunciada se hara de conformidad con el baremo establecido
en la base 7.2 de la convocatoria, y en los casos susceptible de
ello, se referiran hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se valorara la antigiiedad del personal laboral rural,
con independencia de su relacién juridico-laboral con la Entidad
Publica Empresarial, de acuerdo con el citado baremo establecido
en la base 7.2.a), referidos igualmente a la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, se valorara la posesion de los permisos de conducir
automovil (B1 o B moderno) y del permiso de conducir motocicleta
(A2 o0 A1 moderno) conforme a lo indicado en la base 7.2.b) siem-
pre que se posean en la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

1.12 La fase de oposicion para los aspirantes del turno libre
constara de las siguientes pruebas:

1.12.1 Una prueba psicotécnica destinada a medir la capa-
cidad de atenciéon y percepcion de los aspirantes. Esta prueba
tendra una duracién entre cinco y diez minutos de trabajo efectivo,
excluidas las instrucciones, y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuaciéon obtenida por los aspirantes en esta prueba se
utilizara como sistema de desempate.

1.12.2 Un ejercicio que consistira en contestar un cuestio-
nario de 100 preguntas, con respuestas multiples, siendo sola-
mente una de ellas correcta. Las preguntas se referiran al contenido
del programa de estas pruebas, incluido como anexo Il de esta
convocatoria. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejer-
cicio sera de setenta y cinco minutos y tendra caracter eliminatorio.

1.12.3 La correccién, tanto de la prueba psicotécnica como
del cuestionario, se realizara mediante lectura 6ptica y mecani-
zada, no teniéndose en cuenta las contestaciones cuya senalizacion
no se ajuste a las instrucciones que figuren en las correspondientes
hojas de respuesta.

1.13 Los aspirantes del sistema de acceso libre, que superen
las pruebas anteriores, incluidos los procedentes del cupo de reser-
va para discapacitados, deberan superar una prueba biomédica
tendente a demostrar que poseen la capacidad funcional necesaria
para el desempeiio de las funciones descritas en el apartado 1.1
de esta convocatoria y ser declarados aptos para poder ser nom-
brados funcionarios de carrera.

La citada prueba ird destinada a la objetivacion del cum-
plimiento de los requisitos de capacidad para el desempeiio de
las funciones de los puestos objeto de la presente convocatoria,
y consistira:

1. Anamnesis.
2. Exploracion fisica.
3. Pruebas complementarias.

Las pruebas complementarias incluiran:

Audiometria y control de vision.
Espirometria y electrocardiograma.
Analitica estandar de sangre y orina:

Sangre: Serie roja, blanca, VSG, glucosa, colesterol vy fraccio-
nes, triglicéridos, creatinina y transaminasas.
Orina: Densidad, reaccion, anormales y sedimento.

Radiografia anteroposterior y lateral de columna vertebral y
lumbar.

Segln el resultado de estas pruebas basicas, y en los casos
en los que se justifique su necesidad, a los efectos de declarar
la aptitud del aspirante, se podran realizar otras pruebas espe-
cificas.

La citada prueba biomédica se realizara en Madrid y, excep-
cionalmente, en el caso de que hubiera un namero suficiente de
aprobados podria realizarse en Palma de Mallorca, Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.

A los efectos de realizacion de esta prueba de capacitacion
funcional, la Comisién permanente de seleccion podra recurrir
a la colaboracién de especialistas externos.

1.14 La fase de oposiciéon para los aspirantes por el sistema
de promocién interna constara del siguiente ejercicio eliminatorio:

1.14.1 Consistird en contestar un cuestionario de 100 pre-
guntas, con respuestas multiples, siendo solamente una de ellas
correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de los temas
4 al 15 del programa incluido como anexo Il de esta convocatoria.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
setenta y cinco minutos.

1.14.2 La correccidon del cuestionario se realizara mediante
lectura Optica y mecanizada, no teniéndose en cuenta las con-
testaciones cuya sefalizacion no se ajuste a las instrucciones que
figuren en las correspondientes hojas de respuesta.

1.15 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.15.1 Concurso: Una vez realizado el ejercicio de que consta
la fase de oposicién y antes de hacer publicas las listas de apro-
bados de esta fase, se publicaran, en un plazo maximo de cinco
dias, las listas que contengan la valoracion de los méritos de la
fase de concurso. Estas listas seran expuestas en todas las Jefa-
turas Provinciales de Correos y Telégrafos, incluidas Ceuta y Meli-
lla, v en las Administraciones de Gijon, Santiago vy Vigo.

Se establecera un plazo de diez dias habiles improrrogables
a partir del dia siguiente al de su publicacién, a efectos de resolver
las posibles reclamaciones que hubiere a las mismas. Estas recla-
maciones deberan enviarse por correo certificado al Servicio de
Seleccion de la Subdireccion de Gestion de Personal, planta cuar-
ta, de la Entidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos, calle
Aduana, numeros 27-29, 28070 Madrid; a través de las Jefaturas
Provinciales, Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y
Telégrafos, o mediante cualesquiera de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comn, de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 27).

Las reclamaciones presentadas fuera del plazo sefialado no
seran atendidas.

1.15.2 Oposicion: Para el acceso por promocion interna y
por el sistema general de acceso libre, incluidos los aspirantes
del cupo de reserva para discapacitados, el ejercicio de la oposicion
se iniciard a partir de la primera quincena del mes de marzo
de 1999, determinandose en la Resolucion que se indica en la
base 4.1, el lugar o lugares y la fecha de realizacion del ejercicio.

1.15.3 La duraciéon maxima del proceso selectivo no sera
superior a doce meses.

1.16 LaComisiéon permanente de seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes previa aprobaciéon por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Puablica. La Comision permanente de seleccion
excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

1.17 El programa que ha de regir estas pruebas para la fase
de oposicion es el que figura como anexo Il adjunto a esta con-
vocatoria.

1.18 No podran tomar parte en las pruebas selectivas con-
vocadas por la presente Resoluciéon quienes en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes posean la
condiciéon de funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala objeto
de esta convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente. Recibira la misma
consideracion el tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato. Los estudios
realizados en centros espafoles no estatales o en el extranjero
deberan estar homologados.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones de la Escala de Clasificaciéon y Reparto,
conforme al cuadro de incompatibilidades médicas aprobado por
Orden del Ministerio de Transportes y Comunicaciones de 31 de
julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado» namero 192, de 11
de agosto).

e) Los aspirantes que accedan por el cupo de reserva para
discapacitados deberan tener reconocido por los é6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, la Comunidad Auténoma competente, un grado de minus-
valia igual o superior al 33 por 100, debiendo ser esta minusvalia
compatible con las capacidades funcionales necesarias para el
desempeinio de la totalidad de las funciones descritas en la base 1.1
de esta convocatoria.

f) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola, no debe-
ran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos el dia de publicacion de la presente
convocatoria:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Pos-
tales y de Telecomunicacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo de Ayudantes Postales y de
Telecomunicacién. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en este Cuerpo seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesién como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial (anexo I de esta
convocatoria), debiendo figurar en el margen superior izquierdo
«Ministerio de Fomento», Entidad Pablica Empresarial Correos y
Telégrafos, sera facilitada en las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos, en Ceuta, Melilla v en las Administraciones de
Correos y Telégrafos de Gijon, Santiago y Vigo.

3.2 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, cosida a su solicitud, certificacion expedida por
los Servicios de Personal de las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos o Ministerios, donde hayan prestado, o presten, sus
servicios (segiin modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria), en la que se contenga mencion expresa de la antigiiedad
referida al dia de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes por el sistema de promocién interna que deseen
les sean valorados méritos en la fase de concurso por la posesion
del permiso de conducir automoéviles (B1 o B moderno) y/o moto-
cicletas (A2 o Al moderno), deberan presentar fotocopia com-
pulsada del permiso de conducir.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre que
deseen les sean valorados méritos en la fase de concurso deberan
presentar, ademas, cosida a su solicitud, en su caso:

a) Certificacion expedida por los Servicios de Personal de las
Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o de la Unidad
de Personal de la Secretaria General de Comunicaciones, donde
hayan prestado o presten sus servicios, tal como determina la
base 1.11 de esta convocatoria. La referida certificacion debera
ajustarse al modelo que figura como anexo IV a la convocatoria.

Cuando un aspirante haya prestado servicios en mas de una
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos o en diferentes orga-
nismos de los antes mencionados, presentara una certificacion
del anexo IV por cada Jefatura Provincial u organismo.

En los casos en que los aspirantes no estén conformes con
los datos certificados por alguna Jefatura Provincial u organismo,
reclamaran ante los mismos, aportando la documentacién en que
fundamenten su reclamacién y adjuntaran a la solicitud de par-
ticipaciéon en estas pruebas selectivas, en el plazo establecido,
copia o fotocopia compulsada del escrito de disconformidad. En
cualquier caso, las certificaciones que anulen las anteriormente
presentadas, deberan obrar en el Servicio de Seleccion de la Enti-
dad Puablica Empresarial Correos y Telégrafos dentro de los diez
dias habiles siguientes a la publicacién de las listas de admitidos
y excluidos a que se refiere la base 4.1.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

3.4 En latramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.4.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al Consejero Director general de la Entidad Pablica Empre-
sarial Correos y Telégrafos. A la solicitud se acompafara, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1) podra hacerse por correo al Servicio
de Seleccion de la Subdireccion de Gestion de Personal, planta
cuarta, de la Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos,
calle Aduana, niimeros 27-29, 28070 Madrid; a través de las Jefa-
turas Provinciales, Administraciones y Oficinas Técnicas de
Correos y Telégrafos, o mediante cualesquiera de las restantes
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del
Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse en
el plazo expresado en la base 3.4.2 a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion Gene-
ral de Personal), para su entrega posterior, por dicho departamento
al Servicio de Seleccion de la Subdireccion de Gestion de Personal,
planta cuarta, de la Entidad Publica Empresarial Correos y Telé-
grafos, calle Aduana, nameros 27-29, 28070 Madrid. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.4.4 Los aspirantes no podran solicitar su participaciéon en
las pruebas selectivas simultaneamente por mas de uno de los
sistemas de acceso, promocioén interna o acceso libre ni presentar
solicitudes para mas de un lugar de examen.

3.5 Las tasas por derechos de examen seran de 1.500 pesetas
para el sistema general de acceso libre y 750 pesetas para el
sistema de promocién interna, y se ingresaran en la cuenta corrien-
te namero 1302-0100-00-0023656733 «Pruebas selectivas para
ingreso en la Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos».

El pago de los derechos de examen podra hacerse efectivo en
cualquier oficina de Argentaria. Caso de no existir oficina de Argen-
taria en la localidad de residencia del opositor, éste podra hacer
efectivos los derechos de examen mas los gastos de tramitaciéon
mediante el correspondiente giro postal dirigido a la cuenta
corriente que se especifica en la presente base.
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En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en Argen-
taria, debera figurar en la solicitud (ejemplar namero 1) el sello
de esa entidad que justifique el referido pago v, si el ingreso se
ha realizado mediante giro postal, debera unirse el resguardo del
giro a la solicitud (ejemplar namero 1) para su posterior remision
al 6rgano convocante. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en Argentaria supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacién, en tiempo vy forma, del ejemplar para el 6rgano con-
vocante (hoja niimero 1), con arreglo a lo indicado en la base 3.4.

3.5.1 Estaran exentos del pago todas la personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

3.5.2 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos de un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exenciéon
sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que
se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, for-
maciéon o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjun-
tarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en estas
pruebas selectivas.

3.6 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspi-
rantes por el sistema de promociéon interna haran constar Gni-
camente «Clasificacién y Reparto promocién»; los aspirantes por
el sistema general de acceso libre haran constar tnicamente «Cla-
sificacion y Reparto libre».

En el recuadro destinado a «Cédigo» todos los aspirantes, cual-
quiera que sea el sistema de acceso por el que participen en estas
pruebas selectivas, haran constar el nimero «1441».

3.6.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceson, los aspirantes que participen por el sistema de promocién
interna senalaran necesariamente la letra «P». Los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre sefalaran nece-
sariamente la letra «L».

3.6.3 Los aspirantes, tanto por el sistema de promocion inter-
na como por el sistema general de acceso libre, que concurran
a la celebracion de estas pruebas haran constar en el recuadro
destinado a «Provincia de examen», la ciudad en que desean rea-
lizar el ejercicio de la oposicién de entre las que se enumeran
en la base 1.3 de esta convocatoria. La eleccion del lugar de
examen efectuada por los opositores en su solicitud les vincula
Gnica y exclusivamente, a los efectos de realizar el ejercicio de
la oposicién y no conlleva, en caso de resultar aprobados, obtener
necesariamente destino dentro del ambito geografico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido.

Los aspirantes que no hayan hecho constar en su solicitud
la ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la oposicion
lo realizaran necesariamente en Madrid.

3.6.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro numero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro namero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el «Cupo de reserva de discapaci-
tados» deberan indicarlo en el recuadro niimero 22 de la solicitud
y expresar, en su caso, en el recuadro nimero 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.6.5 En el epigrafe 25, «Datos a consignar segin las bases
de la convocatoria», en el recuadro «A» de la solicitud, los aspi-
rantes del sistema general de acceso libre que deseen les sean
valorados los servicios prestados en la fase de concurso conforme

se establece en las bases 1.11 y 7.2.a), haran constar «Servicios
prestados».

Asimismo, en el recuadro «B» del epigrafe 25 de la solicitud,
todos los aspirantes que deseen les sean valorados la posesion
de los permisos de conducir automoéviles (B1 o B moderno) y/o
motocicletas (A2 o A1 moderno), segun lo establecido en las bases
1.10, 1.11, 7.1.b) y 7.2.b) haran constar «permiso automovil-
motocicleta» o «permiso motocicleta», segin el caso.

3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan
corregirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacién Gnicamente mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido por la base 3.4.2 para la presentacion de solicitudes.
Trascurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
o6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion por la que se aprueban
las relaciones de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se
indicaran los lugares y la fecha o fechas de realizacion de los
ejercicios, los de exposicion de las listas de admitidos, asi como
la relaciéon de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
y el plazo de subsanaciéon de defectos. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Contra la citada Resolucion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a
su publicacioén, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Comisién permanente de seleccion

5.1 Elé6rgano encargado de la seleccion en las presentes prue-
bas selectivas sera la Comisién permanente de seleccion.

La Comisiéon permanente de seleccion adoptara las medidas
que considere oportunas para la realizacion del ejercicio, apro-
bando las instrucciones y criterios de valoracién que estime per-
tinentes.

5.2 La Comision Permanente de Selecciéon actuara de forma
centralizada. No obstante, al objeto de facilitar a los opositores
la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién, el mismo
se efectuara en las ciudades que se enumeran en la base 1.3 de
esta convocatoria. A tal efecto, se desplazaran a cada lugar de
examen los miembros de la Comisiéon permanente que se precisen.

A la vista del nimero de aspirantes en cada una de las loca-
lidades de examen, la Comisién permanente de seleccion podra
nombrar el personal colaborador que en cada una de ellas estime
pertinente. Asimismo podran nombrar asesores especialistas si
la dificultad de la prueba asi lo requiere. Estos asesores espe-
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cialistas no tendran voto, pero si voz en lo que se refiere a sus
especialidades técnicas.

El personal colaborador de la Comisién permanente de selec-
cién que actuara en estas pruebas sera nombrado de conformidad
con la normativa que regula la composiciéon y atribuciones de
la misma.

5.3 Los miembros de la Comisiéon permanente de seleccion,
colaboradores o asesores, que hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Publicas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
la correspondiente convocatoria, o que estuvieran incursos en
algunas de las causas de abstenciéon y recusaciéon previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, no podran participar en el proceso selec-
tivo.

5.4 Dentro de la fase de oposicion la Comision permanente
de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comisiéon permanente de
seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.5 La Comisiéon permanente de seleccion adoptara las medi-
das precisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacion de las pruebas teoéricas
que el resto de los participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.6.4, las adaptaciones posibles de tiempo
vy medios para su realizacion.

A tal efecto la Comision permanente de seleccion podra requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas en la Comisién permanente de seleccidon respecto de la
capacidad de un aspirante por el «cupo de reserva de discapa-
citados» para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la Escala a que se refieren
estas pruebas selectivas, podra recabar dictamen de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. En este
caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusiéon del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

5.6 A efectos de comunicaciones y demaéas incidencias, la
Comision permanente de seleccion tendra su sede en la Entidad
Publica Empresarial Correos y Telégrafos, calle Aduana, numeros
27-29; 28070 Madrid, teléfono 596 35 43.

La Comision permanente de seleccion dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de la Comisiéon per-
manente de seleccién, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.7 El 6rgano de seleccion que actlie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo V
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran,
tanto para promociéon interna como para el acceso libre y cupo
de reserva de discapacitados, en las ciudades que se enumeran
en la base 1.3 de esta convocatoria.

6.2 En cualquier momento la Comision permanente de selec-
cion podra requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» namero 88, del 18) por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.4 Correspondera a la Comision permanente de selecciéon
la consideracion, verificaciéon y libre apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
las pruebas, tanto las teéricas como la biomédica, en llamamiento
anico quedando decaidos de sus derechos los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor alegados
y justificados con anterioridad o dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente
apreciados por la Comisién permanente de seleccién, pudiendo
disponer en esta circunstancia la realizaciéon de una convocatoria
extraordinaria.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién permanente de seleccion que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusiéon a la Autoridad convocante, indi-
cando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selec-
tivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

7. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

7.1 Valoracion de méritos para los aspirantes por el sistema
de promocioén interna:

Fase de concurso.— La valoracion de los méritos senalados
en la base 1.10 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
a que se refiere la base 2.2, se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», asignandose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuaciéon de 0,20 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por la posesion de los permisos de conducir automévil (B1
o B moderno) y motocicleta (A2 o A1 moderno) conjuntamente,
en la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado»: 1,50 puntos.

Por la posesion sélo del permiso de conducir motocicleta (A2
o Al moderno) en la fecha de publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado»: 1,25 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener por la valoraciéon total de
meéritos de la fase de concurso no podra exceder de 6,50 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2 Valoracion de méritos para los aspirantes por el sistema
de acceso libre en la fase de concurso.

La valoracién de los méritos a que se hace referencia en la
base 1.11, se realizara de la forma siguiente:

a) Por anos completos de servicios prestados en cualquiera
de las categorias laborales en puestos de trabajo de personal fun-
cionario, como «sustitutos» de Auxiliar de Clasificacién y Reparto,
Oficial Postal y de Telecomunicacién y Ayudante Postal y de Tele-
comunicacién, y en los mismos Cuerpos vy Escalas mencionados
en la base 1.11, como contratados laborales eventuales, contra-
tados administrativos y funcionarios de empleo interino, en la Enti-
dad Publica Empresarial Correos y Telégrafos y Secretaria General
de Comunicaciones, asi como por afios completos de antigiiedad
del personal laboral rural con independencia de su relacién juridica
laboral con la Entidad Publica Empresarial, en ambos casos hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, con la siguiente
puntuacion:

Por un ano completo trabajado: 0,50 puntos.
Por dos afios completos trabajados: 1,00 puntos.
Por tres afios completos trabajados: 1,50 puntos.
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Por cuatro afos completos trabajados: 2,00 puntos.

Por cinco afios completos trabajados: 3,00 puntos.

Por seis afios completos trabajados: 4,00 puntos.

Por siete afios completos trabajados: 5,00 puntos.

Por ocho afnos completos trabajados: 6,00 puntos

Por nueve afios completos trabajados: 8,00 puntos.

Por diez o mas afios completos trabajados: 11,00 puntos.

b) Por la posesion de los permisos de conducir automévil (B1
o B moderno) y motocicleta (A2 o A1 moderno) conjuntamente,
en la fecha de publicacidon de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado»: 1,50 puntos.

Por la posesion sélo del permiso de conducir motocicleta (A2
o Al moderno) en la fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado»: 1,25 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener por la valoracion total de
meéritos de la fase de concurso no podra exceder de 12,50 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién de la fase de oposicion a efectos de establecer la
puntuacién total que determinara el orden selectivo definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 Calificacion de los ejercicios en fase de oposicion:

El cuestionario de cien preguntas se calificara hasta un maximo
de 30 puntos, tanto para los opositores procedentes del turno
de promocién interna como para los aspirantes del sistema general
de acceso libre, siendo necesario para superar el ejercicio obtener
una puntuacién minima de 15 puntos.

La prueba psicotécnica, para el caso de empate, se calificara
hasta un maximo de 10 puntos.

7.4 Para todos los opositores participantes, segin los dife-
rentes sistemas de acceso previstos en la convocatoria, la cali-
ficacion final de estas pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, v en su
caso, la de concurso y a este total de puntuaciéon se acoplara
el de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se esta-
blecera:

1.° Atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el cues-
tionario de cien preguntas.

2.° Atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba
psicotécnica.

3.° Si persistiera dicho empate, éste se dirimira atendiendo
al mayor nimero de respuestas correctas de las contenidas en
el primer intervalo de cinco preguntas contestadas de cada examen
de los opositores empatados, comenzando dicho intervalo por la
pregunta nimero uno hasta la namero cinco, ambas inclusive.
Y de persistir el empate éste se dirimiria atendiendo al mayor
numero de respuestas correctas de las contenidas en el segundo
intervalo de cinco preguntas contestadas de cada examen de los
opositores empatados, comenzando este segundo intervalo por
la pregunta nimero seis hasta la nimero diez ambas inclusive,
v asi sucesivamente, si fuese necesario, hasta agotar la totalidad
de intervalos contenidos en el cuestionario de cien preguntas, pre-
visto en la convocatoria, para los opositores participantes en el
sistema general de acceso libre. Este criterio se aplicara en caso
de empate para los aspirantes del turno de promocién interna.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién corres-
pondiente a este proceso selectivo, la Comisiéon permanente de
seleccion elevara a la autoridad convocante para su publicacion
en todas las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, inclui-
das Ceuta y Melilla, en las Administraciones de Gijén, Santiago
v Vigo v en aquellos otros lugares que estime pertinente, las rela-
ciones definitivas de aspirantes que hayan obtenido puntuacién
suficiente dentro del namero de plazas convocadas y segun los
diferentes sistemas de acceso para figurar en las listas de apro-
bados, por orden de la puntuaciéon alcanzada en la fase de opo-
siciéon, puntuacién de la fase de concurso y la suma total.

8.2 La Comision permanente de seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Reso-

luciéon. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta base sera nula de pleno derecho.

8.3 Los aspirantes cuya nacionalidad sea la de un Estado
miembro de la Uniéon Europea que no sea Espaiia, y figuren en
la relacién de aprobados, deberan acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano por lo que deberan realizar una prueba escrita
del nivel correspondiente a la titulacién exigida para acceso al
Grupo D, cuya no superacion impedirda el nombramiento de
funcionarios de carrera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 del Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 135, de 7 de junio), por el que se
regula el acceso a determinados sectores de la Funci6on Publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon
Europea.

9. Prueba biomédica

9.1 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
incluidos los del cupo de reserva para discapacitados que figuren
en la relacién de aprobados a que se refiere la base 8, deberan
necesariamente ser declarados aptos en la prueba biomédica que
se menciona en la base 1.13 de esta convocatoria, sin la superaciéon
de la misma no podran ser nombrados funcionarios de carrera.

9.2 Esta prueba biomédica se realizara en Madrid, v excep-
cionalmente, en el caso de que hubiera un namero suficiente de
aprobados o los medios técnicos lo aconsejaran, podria realizarse
en Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los aspirantes del sistema general de acceso libre, inclui-
dos los del cupo de reserva para discapacitados que hayan sido
declarados aptos en la prueba biomédica, asi como los del turno
de promocién interna que figuren en las correspondientes listas
de aprobados, en el plazo de diez dias habiles contados desde
el dia siguiente al que se hicieran publicas las relaciones de aspi-
rantes declarados aptos en la prueba biomédica, deberan remitir
al Servicio de Seleccion de la Subdireccion de Gestion de Personal
de la Entidad Puablica Empresarial Correos y Telégrafos, planta
cuarta, calle Aduana 27-29, 28070 Madrid, la peticion de destino
debidamente cumplimentada, a la vista de las vacantes ofertadas,
acompaiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente o acreditacion
académica de tener aprobados cuatro cursos completos de cual-
quier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separados
ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas, conforme modelo que figura como
anexo V adjunto a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en el que
conste tal condicién y la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones correspondientes.

d) Los aspirantes de nacionalidad que no sea espafola, debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad, asi como documentacién certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen, en la que se acredite
no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del centro directivo, Jefa-
tura Provincial de Correos y Telégrafos o Ministerio del que depen-
dan, para acreditar tal condicion.
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10.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentaciéon o del examen de la misma
se deduzca que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera

11.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que figu-
ren en las correspondientes relaciones definitivas de aprobados
seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacion del
destino adjudicado, mediante Resolucion de la Entidad Publica
Empresarial, que se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién citada.

11.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas

a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboracién con los centros de formaciéon de funcionarios, com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién permanente
de seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comiain. Asimismo,
la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones de la Comisiéon permanente de seleccién, con-
forme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 2 de febrero de 1999.—El Consejero-Director general,
José Ramon Esteruelas Hernandez.

Sr. Director de Recursos Humanos.
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‘ , ANEXO-I
["erfyz § ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL CORREOS Y TELEGRAFOS - :
. g SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ¥ LIQUIDACION DE LA TASA

CORREOS Y TELEGRAFOS

DE DERECIIOS DE EXAMEN
'MINISTERIC: FOMENT®D
'CENTRO GESTOR: CNTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TASA: DERECHOS DE EXAMEN ANO CONVOCATORIA

‘ cobico  [1 171214 2] copieo  [11710]2]0] J
DATOS PERSONALES
DN : i 2. Primer apellido ‘3 Segundo apeilido { 4. Nomore

i

1

| :
| 7. Provincia da nacimiento 1 8. Localidad de nacimiento
H §

3. Fecha nacimierto |8, Sexo i
: : vargn i ! ! i
i D‘»'a ! Mgs ‘ Ano Mujer | | !
I ‘
9 Teiéfono con prefijo [70. Domicilic: Calle o slaza y numera 71. Cédigo postal
i . : ;
! N i
| j |
: ¢ 1
1 i |
(7 2. Domiciior MUunicipio 13, Comiciiiol Provincia T4 Domicilio: Nacidon
CONYVOCATORIA o
. B 1 . — e . ! H !
{13, Cuerpo, Escala o Categoria i Cédigo 16, Especialidad. drea o asignatura fcad i :
- i i i i
i ‘ : 7. FORMA
: i ; : i R : OE ACCESC

+8. Ministerio/Qrgana/Entidad convocahte Cdaigo : 19. Fecha BCE i20. Provincia de examen
i

| Y21 Minusvaile ¢

i
‘ . o ‘ ‘
E.P.E. CORREOS Y TELEGRAFOS |1 7/2/4 |2 oz | Mes | aro
' - SR S N N SO .

Lo iy

22. Resarva para discapacitados I 23, £n casc de minusvalla o ciscapacicad adaptacion que sa soiicita y motivo de ia misma

24. TITULCS ACADEMICOS OFICIALES

{Exigido en ia convecatoria

, Ctros tituios oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PA) i8) c
i z
| J
£l z2pajo firmante solicita ser admitido a les pruebas selectivas a gue se refiere la presente instancia y DECLARA que son cieros los datos consignados en

sz, y que radine ias condiciones exigidas para el ingreso vy las especiaimente senaladas en la convocatonia anteriormente citada, comorometiendose a probar
documeniaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

M B GBLL de...
{Firma)

Imo. Sr. CONSEJERO DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL CORREOS Y TELEGRAFOS

ir Caédigo Cuenta Cliente (CCC) de la cuenta restringida ]
§ H !
i

Entidad1 Sucursal I oC i
. | ‘

|

|

ST

Nam. de cuenta

A S T
NN

R i
importe: :I‘\ ] i I

EJEMPLAR PARA EL ORGAND CONVOCANTE( A presentar en el lugar saitaiado en ia convocatoria)

st
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ANEXO II

Programa

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion del
Estado: Administraciéon Central y Periférica: Organizacion vy
Estructura. La Administracién Autonémica y Local: Organos de
gobierno.

3. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
El funcionario pablico: Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes,
incompatibilidades. El Reglamento del personal al servicio de
Correos y Telégrafos.

4. Marco legal de la Entidad Pablica Empresarial Correos y
Telégrafos. Directivas del Parlamento Europeo. La Ley del Servicio
Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales. Esta-
tuto de la Entidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos.

5. LaEntidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos: Orga-
nizacion central y periférica. Organos rectores. Oficinas Postales
y Telegraficas: Clasificacion y caracteristicas.

6. Los productos de Correos y Telégrafos: Clasificacion.
Lineas operativas: Basica, econémica y urgente.

7. Tarifas postales. Sistemas de franqueo. Limites de peso
vy dimensiones. Normalizacién. Modalidades de la corresponden-
cia. Prohibiciones.

8. Circuito general de la correspondencia. Admisiéon por buzo-
nes y en la oficina. Clasificacién y encaminamiento.

9. Recepcion y apertura de la correspondencia. Recepcion
de giros y reembolsos. Recepcion de fondos.

10. Entrega de la correspondencia. Distribucion a domicilio.
Entrega en oficina.

11. La Unidad de distribucién ordinaria: Operaciones previas
al reparto. Operaciones durante el reparto. Operaciones poste-
riores al reparto. Certificados con acuerdos especiales.

12. La Unidad de distribucién urgente: Operaciones previas
al reparto. Operaciones durante el reparto. Operaciones poste-
riores al reparto. Recogida de Postal Exprés a domicilio.

13. Entrega del Paquete Azul. Operativa de entrega. Otras
consideraciones de entrega.

14. Entrega y cobro de reembolsos. Pago de giros. Opera-
ciones posteriores al reparto. Remision de fondos. Remesas en
metalico y mediante documentos bancarios.

15. La Unidad de entrega en oficina: Operaciones previas a
la entrega. Operaciones durante la entrega y operaciones pos-
teriores a la entrega.
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ANEXO Il

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dofia . . . ... e e e
CaI g0 o o e
Centro directivo o Unidad administrativa .. .............. e »
CERTIFICO: ‘Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia .... de
............... de , fecha de publicacion de la convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado".
Apellidos ... .. ... . Nombre ....... e S
Cuerpo a qUE PEItENECE « . v v v vt v i et et Namero de Registro de Personal . . . .
Documento Nacional de Identidad .. .................. Grupo . ... . e

Destino actual . . . .. e e e e e e

I.

Numero total de afios de servicios completos como —
funcionario de carrera, prestados en el Cuerpo | ANOS |
de Ayudantes Postales y de Telecomunicacién  a ————]

que se refiere la base 2.2, incluidos los servi- | |
clos reconocidos, en este Cuerpo al amparo de la | ]
Ley 70/1.978, de 26 de diciembre (base 2.2.b : b
de la Convocatoria). '

Y para que conste, expido la presente certificacién en.

(Localidad, fecha, firma y sel'lo)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (Se cumplimentara por el O&rgano de
seleccidn):

Nota:

TOTAL

Todos los datos que se certifican en este anexo estaran referidos a la

fecha de publicacidn de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Esi;ado".
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en la fotocopia de este anexo)

)5 03 s /s e+ - XN R
[oToY s =) otV g Lo T o L=

CERTIFICO: Que segun los datos que figuran en los archivos de esta Jefatura Provincial,

Don/dofa ..oviit e e con documento nacional deidentidad ........... .. .. s
retine los periodos de contrataciéon laboral por servicios prestados en esta Jefatura, en la localidad o servicio que a continuacién se
relacionan, hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en
las bases 1.11 y 7.2 de la misma.

Localidad Categoria Periodo Dias Meses Afos

Que los tiempos indicados suman un totalde ..................... ANOS, +viiiiiiiiian. MESES Y ..vvvvrrnnnnnnnnnnnnn dias.

Y para que conste, y a los efectos oportunos, expido la presente a peticiéon del interesado.

(Localidad, fecha, firma y sello)

CONFORME:
Recibi:
El titular de la presente certificaciéon (localidad, fecha v firma):

oy MINISTERIO
(Declaracién jurada) DE ADMINISTRACIONES

(Debera extenderse segun modelo adjunto y en formato

Py PUBLICAS

| D Zo s KRS
DOMICIEO €10 «v'vvenesensee e e e e e e e eer e 3395  RESOLUCION de 3 de febrero de 1999, del Instituto
Calle ..o e Nacional de Administracién Publica, por la que se

declaran aprobadas las listas de aspirantes admitidos
en los procedimientos selectivos para el acceso a la
categoria superior de la subescala de Intervenciéon-Te-
soreria, de la Escala de Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de cardcter nacional, y

Documento nacional de identidad niimero .......................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo de Auxiliares Postales y de Tele-

comunicacioén, Escala de Clasificacion y Reparto, que no ha sido se determina el lugar, fecha y hora de celebracion
separado ni despedido del servicio de ninguna de las Adminis- de las pruebas de aptitud.
traciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5.1 de la Resolucién
de 20 de noviembre de 1998, de la Secretaria de Estado para
En ............. B R, de ............. de 199.... la Administracion Publica, por la que se convocan procedimientos

selectivos para el acceso a la categoria superior de la subescala
de Intervencion-Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Admi-
(Localidad, fecha y firma.) nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, he resuelto:

Primero.—Aprobar las listas de aspirantes admitidos, no habién-
Fdo.: dose producido ningiin supuesto de exclusion, en el procedimiento



