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Los turnos por los que figuran convocadas las vacantes de las
plazas mercantiles de Barcelona, Madrid y Valencia quedan con-
dicionados al ejercicio del derecho preferente establecido en la
disposicién transitoria cuarta de la Ley del Mercado de Valores,
desplazandose los mismos, caso de ser ejercido el derecho pre-
ferente Gnicamente sobre alguna de ellas. Los Corredores de
Comercio en situacion de excedencia voluntaria que deseen par-
ticipar en el concurso, se ajustaran en su solicitud a lo establecido
en el articulo 12 del vigente Reglamento.

Los Corredores de Comercio Colegiados que deseen participar
en este concurso deberan solicitarlo mediante instancia ajustada
al modelo que les sera facilitado por el Consejo General, firmada
por el solicitante y que debera ser presentada en el domicilio social
de dicho Consejo, sito en la calle Nanez de Balboa, ntme-
ro 11, 28001 Madrid, en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los solicitantes relacionaran en su instancia todas las plazas
anunciadas que les interesen, aunque correspondan a turno dis-
tinto del anunciado en el concurso, indicando expresamente el
orden con que las pretenden. Las solicitudes no presentadas en
tiempo habil seran desestimadas.

Las vacantes se adjudicaran conforme a las normas establecidas
en los articulos 10 vy 12 del Reglamento, y, en su caso, en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.c) en concordancia con la disposiciéon adicional
novena.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

MINISTERIO DE FOMENTO

3635  RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Entidad

Publica Empresarial Correos vy Telégrafos, por la que
se hace publica la convocatoria de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Postales
v de Telecomunicacién.

En cumplimiento del Programa de Consolidaciéon de Empleo
y Promocién Interna que desarrolla el Plan de Empleo de la Entidad
Puablica Empresarial Correos y Telégrafos, aprobado por Reso-
lucién de 26 de diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, esta Direccion General conforme
a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Personal al
Servicio de Correos y Telégrafos, aprobado por el Real Decreto
1638/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 256, del 26), y previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacion
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 250 plazas,
por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes
Postales y de Telecomunicacién.

Las funciones a desempeiiar en las plazas objeto de esta con-
vocatoria, corresponden a la carga y descarga de los objetos de
correspondencia (cartas, paquetes, impresos, etc.), asi como las
operaciones previas para la preparacion y acondicionamiento de
las expediciones. La jornada diaria se desarrolla de pie y al aire
libre con exposicion a agentes ambientales, riesgos climaticos y
requiere un esfuerzo fisico continuado.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33

por 100 que prevé la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica. Este cupo de reserva ascien-
de a ocho plazas.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al cupo de reserva
para discapacitados revertiran al sistema de acceso libre.

1.3 Al objeto de atender adecuadamente las necesidades de
Correos y Telégrafos, las plazas convocadas en la base 1.1 quedan
afectadas al ambito geografico de todo el territorio nacional, por
lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, no conllevara, en caso
de resultar aprobado, que tal opositor habra de obtener nece-
sariamente destino dentro del ambito geografico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido. Por esta razén, y al objeto
de facilitar a los aspirantes la realizacion de las pruebas selectivas,
el ejercicio de la fase de oposicion se efectuara en las siguientes
ciudades:

Alicante, Badajoz, Palma de Mallorca, Barcelona, Santiago de
Compostela, Granada, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Las Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valladolid, Bilbao
y Zaragoza.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28
de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994, de 30 de
diciembre; el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento del Personal al Servicio de Correos
y Telégrafos; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y las bases de la convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que figuren
en la correspondiente propuesta de aprobados se efectuara de
acuerdo con la puntuaciéon obtenida, segin la peticién de destino
del aspirante, atendiendo al orden de prelacion que establezca
en la misma y a la vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan.

1.6 El procedimiento de seleccion para todos los aspirantes
en el Unico sistema de acceso libre, incluidos en éste los pro-
cedentes del cupo de reserva para discapacitados, constara de
las siguientes fases: Concurso, oposicion, prueba practica y prueba
biomédica.

1.7 Enlafase de concurso se valoraran los tiempos trabajados
en cualquiera de las categorias laborales en puestos de trabajo
de personal funcionario, como «sustitutos» de Auxiliar de Clasi-
ficacion y Reparto, Oficial Postal y de Telecomunicacién y Ayu-
dante Postal vy de Telecomunicacién, v en los mismos Cuerpos
vy Escalas mencionados en la presente base, como contratados
laborales eventuales, contratados administrativos y funcionarios
de empleo interino, en la Entidad Publica Empresarial Correos
y Telégrafos y Secretaria General de Comunicaciones. La valo-
racion en general de los servicios previos enunciada, se hara de
conformidad con el baremo establecido en la base 7.1 de la con-
vocatoria, v en los casos susceptible de ello, se referiran hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

1.8 La fase de oposicidon constara del siguiente ejercicio eli-
minatorio:

1.8.1 Consistira en contestar un cuestionario de 100 pregun-
tas, con respuestas miultiples, siendo solamente una de ellas
correcta. Las preguntas se referiran al contenido del programa
de estas pruebas, incluido como anexo Il de esta convocatoria.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos y tendra caracter eliminatorio.

Hasta un 10 por 100 de las preguntas del referido cuestionario
podran versar sobre aspectos psicotécnicos y conocimientos gene-
rales del nivel educativo exigido por la convocatoria. Las restantes
preguntas se referiran al contenido del programa de estas pruebas,
incluido como anexo II de esta convocatoria.

La correcciéon del cuestionario se realizara mediante lectura
optica y mecanizada, no teniéndose en cuenta las contestaciones
cuya sefalizaciéon no se ajuste a las instrucciones que figuren en
las correspondientes hojas de respuesta.

1.9 La prueba practica debera ser realizada por todos los
aspirantes, incluidos los procedentes del cupo de reserva para
discapacitados, que figuren en la propuesta de aprobados de
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la Comision Permanente de Selecciéon, debiendo superarla y
ser declarados aptos para poder ser nombrados funcionarios de
carrera.

La citada prueba practica tendra las caracteristicas que se deta-
llan en la base 9 de las normas de la convocatoria y se realizara
en Madrid, excepto para aquellos aspirantes que hayan elegido
como lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
Palma de Mallorca, Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife que
podran realizarla en esas localidades.

1.10 Todos los aspirantes que superen la prueba anterior,
incluidos los procedentes del cupo de reserva para discapacitados,
deberan superar una prueba biomédica tendente a demostrar que
poseen la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de
las tareas habituales del Cuerpo de Ayudantes Postales y de Tele-
comunicaciéon vy ser declarados aptos para poder ser nombrados
funcionarios de carrera.

La citada prueba ir4 destinada a la objetivacion del cumpli-
miento de los requisitos de capacidad para el desempefio de las
funciones de los puestos objeto de la presente convocatoria, y
consistira:

1. Anamnesis.
2. Exploracion fisica.
3. Pruebas complementarias.

Las pruebas complementarias incluiran:

Audiometria y control de visién.
Espirometria y electrocardiograma.
Analitica estandar de sangre y orina:

Sangre: Serie roja, blanca, VSG, glucosa, colesterol y fraccio-
nes, triglicéridos, creatinina y transaminasas.
Orina: Densidad, reaccién, anormales y sedimento.

Radiografia anteroposterior y lateral de columna vertebral y
lumbar.

Seguin el resultado de estas pruebas basicas, v en los casos
en los que se justifique su necesidad, a los efectos de declarar
la aptitud del aspirante, se podran realizar otras pruebas espe-
cificas.

La citada prueba biomédica se realizara en Madrid, y excep-
cionalmente, en el caso de que hubiera un namero suficiente de
aprobados, podria realizarse en Palma de Mallorca, Santa Cruz
de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria.

A los efectos de realizacion de esta prueba de capacitacion
funcional, la Comisién Permanente de Selecciéon podra recurrir
a la colaboracion de especialistas externos.

1.11 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.11.1 Concurso: Una vez realizado el ejercicio de que consta
la fase de oposicion y antes de hacer puablicas las listas de apro-
bados, se publicaran, en un plazo maximo de cinco dias, las listas
que contengan la valoracion de los méritos de la fase de concurso.
Estas listas seran expuestas en todas las Jefaturas Provinciales
de Correos y Telégrafos, incluidas Ceuta y Melilla, y en las Admi-
nistraciones de Gijon, Santiago y Vigo.

Se establecera un plazo de diez dias habiles improrrogables
a partir del dia siguiente al de su publicacion a efectos de resolver
las posibles reclamaciones que hubiere a las mismas. Estas recla-
maciones deberan enviarse por correo certificado al Servicio de
Seleccion de la Subdireccion de Gestion de Personal, planta 4.2,
de la Entidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos, calle Adua-
na, nameros 27 y 29, 28070 Madrid; a través de las Jefaturas
Provinciales, Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y
Telégrafos, o mediante cualquiera de las restantes formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Las reclamaciones presentadas fuera del plazo senalado no
seran atendidas.

1.11.2 Oposicion: El ejercicio de la oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo de 1999, deter-
minandose en la Resoluciéon que se indica en la base 4.1, el lugar
o lugares y la fecha de realizacion del ejercicio.

1.11.3 La duracion maxima del proceso selectivo no sera
superior a doce meses.

1.12 La Comision Permanente de Seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de
oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros equiva-
lentes previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica. La Comision Permanente de Seleccion excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.13 El programa que ha de regir estas pruebas para la fase
de oposicién es el que figura como anexo Il adjunto a esta con-
vocatoria.

1.14 No podran tomar parte en las pruebas selectivas con-
vocadas por la presente Resolucion quienes en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes posean la
condiciéon de funcionarios de carrera del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o
de escolaridad. Los estudios realizados en centros espaioles no
estatales o en el extranjero deberan estar homologados.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones del Cuerpo de Ayudantes Postales y
de Telecomunicacién conforme al cuadro de incompatibilidades
médicas aprobado por Orden del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones de 31 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 192, de 11 de agosto).

e) Los aspirantes que accedan por el cupo de reserva para
discapacitados deberan tener reconocido por los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, la Comunidad Autbnoma competente, un grado de minus-
valia igual o superior al 33 por 100, debiendo ser esta minusvalia
compatible con las capacidades funcionales necesarias para el
desempeiio de la totalidad de las funciones descritas en la
base 1.1 de esta convocatoria.

f) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola, no debe-
ran estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesiéon como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial (anexo I de esta
convocatoria), debiendo figurar en el margen superior izquierdo
«Ministerio de Fomento, Entidad Pablica Empresarial Correos y
Telégrafos», sera facilitada en las Jefaturas Provinciales de Correos
y Telégrafos, en Ceuta, Melilla y en las Administraciones de
Correos y Telégrafos de Gijon, Santiago y Vigo.

3.2 Los aspirantes que deseen les sean valorados méritos en
la fase de concurso deberan presentar, ademas, cosida a su soli-
citud:

Certificacion expedida por los Servicios de Personal de las Jefa-
turas Provinciales de Correos y Telégrafos o de la Unidad de Per-
sonal de la Secretaria General de Comunicaciones, donde hayan
prestado o presten sus servicios, tal como determina la base 1.7
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de esta convocatoria. La referida certificacion debera ajustarse
al modelo que figura como anexo III a la convocatoria.

Cuando un aspirante haya prestado servicios en mas de una
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos o en diferentes orga-
nismos de los antes mencionados, presentara una certificacién
anexo III por cada Jefatura Provincial u organismo.

En los casos en que los aspirantes no estén conformes con
los datos certificados por alguna Jefatura Provincial u organismo,
reclamaran ante los mismos aportando la documentacién en que
fundamenten su reclamacion y adjuntaran a la solicitud de par-
ticipacidon en estas pruebas selectivas, en el plazo establecido,
copia o fotocopia compulsada del escrito de disconformidad. En
cualquier caso, las certificaciones que anulen las anteriormente
presentadas, deberan obrar en el Servicio de Seleccion de la Enti-
dad Publica Empresarial Correos y Telégrafos dentro de los diez
dias habiles siguientes a la publicacion de las listas de admitidos
y excluidos a que se refiere la base 4.1.

3.3 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al Consejero Director general de la Entidad Pablica Empre-
sarial Correos y Telégrafos. A la solicitud se acompaifara, cosida,
una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1), podra hacerse por correo al Servicio
de Seleccion de la Subdireccion de Gestion de Personal, planta 4.2,
de la Entidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos, calle Adua-
na, nimeros 27 y 29, 28070 Madrid; a través de las Jefaturas
Provinciales, Administraciones y Oficinas Técnicas de Correos y
Telégrafos, o mediante cualquiera de las restantes formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
de 26 de noviembre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse en
el plazo expresado en la base 3.3.2 a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaifolas correspondientes, que las
remitiran al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccion Gene-
ral de Personal), para su entrega posterior, por dicho departa-
mento, al Servicio de Selecciéon de la Subdireccion de Gestidén
de Personal, planta 4.2, de la Entidad Puablica Empresarial Correos
y Telégrafos, calle Aduana, nameros 27 y 29, 28070 Madrid.
El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3.4 Los aspirantes no podran presentar solicitudes para
mas de un lugar de examen.

3.4 Las tasas por derechos de examen seran de 1.200 pesetas
y se ingresaran en la cuenta corriente namero
1302-00-0100-0023656733 «Pruebas selectivas para ingreso en
la Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos».

El pago de los derechos de examen podra hacerse efectivo en
cualquier oficina de Argentaria. Caso de no existir oficina de Argen-
taria en la localidad de residencia del opositor, éste podra hacer
efectivos los derechos de examen mas los gastos de tramitacion
mediante el correspondiente giro postal dirigido a la cuenta
corriente que se especifica en la presente base.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en Argen-
taria, debera figurar en la solicitud (ejemplar namero 1) el sello
de esa entidad que justifique el referido pago, vy si el ingreso se
ha realizado mediante giro postal, debera unirse el resguardo del
giro a la solicitud (ejemplar namero 1) para su posterior remisioén
al 6rgano convocante. La falta de justificaciéon del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en Argentaria supondra la sustituciéon del tramite de pre-
sentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.3.

3.4.1 Estaran exentos del pago todas las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

3.5.2 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de la exenciéon
sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que
se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, for-
macioén o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente Oficina del INEM. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se acreditara con una declaracion escrita del soli-
citante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente
a la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspi-
rantes haran constar «Ayudantes Postales y de Telecomunicacién».

En el recuadro destinado a «C6digo» todos los aspirantes haran
constar el nimero «1451».

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceso», los aspirantes sefialaran necesariamente la letra «L».

3.5.3 Los aspirantes que concurran a la celebraciéon de estas
pruebas haran constar en el recuadro destinado a «Provincia de
examen», la ciudad en que desean realizar el ejercicio de la opo-
sicion de entre las que se enumeran en la base 1.3 de esta con-
vocatoria.

La eleccion del lugar de examen efectuada por los opositores
en su solicitud les vincula Gnica y exclusivamente, a los efectos
de realizar el ejercicio de la oposicion y no conlleva, en caso
de resultar aprobados, obtener necesariamente destino dentro del
ambito geografico al que corresponda el lugar de examen elegido.

Los aspirantes que no hayan hecho constar en su solicitud
la ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la oposicion
lo realizaran necesariamente en Madrid.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro namero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el «Cupo de reserva de discapaci-
tados», deberan indicarlo en el recuadro niimero 22 de la solicitud
y expresar, en su caso, en el recuadro namero 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe 25, «Datos a consignar segln las bases
de la convocatoria», en el recuadro «A» de la solicitud, los aspi-
rantes que deseen les sean valorados los servicios prestados en
la fase de concurso conforme se establece en las bases 1.7y 7.1,
haran constar «Servicios prestados».

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud puedan
corregirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modifi-
cacién Gnicamente mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido por la base 3.3.2 para la presentaciéon de solicitudes.
Trascurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo maximo de un mes, Resoluciéon por la que se aprueban
las relaciones de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se
indicaran los lugares y la fecha o fechas de realizacion de los
ejercicios, los de exposiciéon de las listas de admitidos, asi como
la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
y el plazo de subsanacion de defectos. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones
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de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Contra la citada Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el 6rgano competente del Orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Comisién Permanente de Seleccion

5.1 El 6rgano encargado de la seleccion en las presentes prue-
bas selectivas sera la Comision Permanente de Seleccion.

La Comision Permanente de Seleccion adoptara las medidas
que considere oportunas para la realizacion del ejercicio, apro-
bando las instrucciones y criterios de valoracién que estime per-
tinentes.

5.2 La Comision Permanente de Seleccion actuara de forma
centralizada. No obstante, al objeto de facilitar a los opositores
la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el mismo
se efectuara en las ciudades que se enumeran en la base 1.3 de
esta convocatoria. A tal efecto, se desplazaran a cada lugar de
examen los miembros de la Comisién Permanente que se precisen.

A la vista del nimero de aspirantes en cada una de las loca-
lidades de examen, la Comision Permanente de Seleccion podra
nombrar el personal colaborador que en cada una de ellas estime
pertinente. Asimismo podran nombrar asesores especialistas, si
la dificultad de la prueba asi lo requiere. Estos asesores espe-
cialistas no tendran voto, pero si voz en lo que se refiere a sus
especialidades técnicas.

El personal colaborador de la Comisiéon Permanente de Selec-
cién que actuara en estas pruebas sera nombrado de conformidad
con la normativa que regula la composiciéon y atribuciones de
la misma.

5.3 Los miembros de la Comisién Permanente de Seleccién,
colaboradores o asesores, que hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Puablicas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria, o que estuvieran incursos en
algunas de las causas de abstencién y recusacion previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, no podran participar en el proceso selec-
tivo.

5.4 Dentro de la fase de oposicion la Comisién Permanente
de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision Permanente de
Seleccién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.5 La Comision Permanente de Seleccion adoptara las medi-
das precisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares condiciones para la realizacién de la prueba teérica
que el resto de los participantes. En este sentido se estableceran,

para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posibles de tiempo
v medios para su realizacion.

A tal efecto la Comision Permanente de Selecciéon podra reque-
rir informe vy, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
de la administraciéon laboral, sanitaria o de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas en la Comisién Permanente de Seleccion respecto de la
capacidad de un aspirante por el cupo de reserva de discapacitados
para el desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas
selectivas, podra recabar dictamen de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o exclusiéon
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente de Seleccion tendra su sede en la Entidad
Publica Empresarial Correos y Telégrafos, calle Aduana, nime-
ros 27 vy 29, 28070 Madrid, teléefono 596 35 43.

La Comision Permanente de Seleccion dispondra que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de la Comisiéon Per-
manente de Seleccion, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.7 El 6rgano de selecciéon que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria quinta de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

6. Desarrollo del ejercicio

6.1 El ejercicio de estas pruebas selectivas se celebrara en
las ciudades que se enumeran en la base 1.3 de esta convocatoria.

6.2 En cualquier momento la Comisiéon Permanente de Selec-
ciéon podra requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<N» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 88, de 18 de abril) por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

6.4 Correspondera a la Comisiéon Permanente de Seleccion
la consideracién, verificacion y libre apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
las pruebas, tanto la teérica, la practica como la biomédica, en
llamamiento Gnico quedando decaidos de sus derechos los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza
mayor alegados vy justificados con anterioridad o dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la realizacién del ejercicio, los cua-
les seran libremente apreciados por la Comisién Permanente de
Seleccién, pudiendo disponer en esta circunstancia la realizacion
de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién Permanente de Selecciéon que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante indicando,
en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.
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7. Valoracién de méritos y calificaciéon de los ejercicios

7.1 Valoraciéon de méritos en la fase de concurso: La valo-
racion de los méritos a que se hace referencia en la base 1.7,
se realizara de la forma siguiente:

Por afos completos de servicios prestados en cualquiera de
las categorias laborales en puestos de trabajo de personal fun-
cionario, como «sustitutos» de Auxiliar de Clasificacion y Reparto,
Oficial Postal y de Telecomunicacion y Ayudante Postal y de Tele-
comunicacién, y en los mismos Cuerpos y Escalas mencionados
en la base 1.7, como contratados laborales eventuales, contra-
tados administrativos y funcionarios de empleo interino, en la Enti-
dad Publica Empresarial Correos y Telégrafos y Secretaria General
de Comunicaciones y hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos que pro-
ceda, se otorgara la siguiente puntuacion:

Por un afno completo trabajado: 0,50 puntos.

Por dos afios completos trabajados: Un punto.

Por tres afios completos trabajados: 1,50 puntos.

Por cuatro afios completos trabajados: Dos puntos.

Por cinco afios completos trabajados: Tres puntos.

Por seis afios completos trabajados: Cuatro puntos.

Por siete afios completos trabajados: Cinco puntos.

Por ocho afios completos trabajados: Seis puntos.

Por nueve afos completos trabajados: Ocho puntos.

Por diez o mas afios completos trabajados: 11,00 puntos.

La puntuaciéon maxima a obtener por la valoracion total de
meéritos de la fase de concurso no podra exceder de 11 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién de la fase de oposicion a efectos de establecer la
puntuacion total que determinara el orden selectivo definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2 Calificacion de los ejercicios en fase de oposicién: El cues-
tionario de 100 preguntas se calificara hasta un maximo de 30
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una
puntuaciéon minima de 15 puntos.

7.3 Para todos los opositores participantes, la calificacion
final de estas pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y, en su caso,
la de concurso y a este total de puntuacién se acoplara el de
plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera:

1.° Atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el cues-
tionario de 100 preguntas.

2.° Si persistiera dicho empate, éste se dirimira atendiendo
al mayor namero de respuestas correctas de las contenidas en
el primer intervalo de cinco preguntas contestadas de cada examen
de los opositores empatados, comenzando dicho intervalo por la
pregunta nimero uno hasta la nimero cinco, ambas inclusive.
Y de persistir el empate éste se dirimiria atendiendo al mayor
numero de respuestas correctas de las contenidas en el segundo
intervalo de cinco preguntas contestadas de cada examen de los
opositores empatados, comenzando este segundo intervalo por
la pregunta nimero seis hasta la nimero 10, ambas inclusive,
y asi sucesivamente, si fuese necesario, hasta agotar la totalidad
de intervalos contenidos en el cuestionario de 100 preguntas pre-
visto en la convocatoria.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién corres-
pondiente a este proceso selectivo, la Comisiéon Permanente de
Seleccion elevara a la autoridad convocante para su publicacion
en todas las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, inclui-
das Ceuta y Melilla, en las Administraciones de Gijén, Santiago
v Vigo v en aquellos otros lugares que estime pertinente, las rela-
ciones definitivas de aspirantes que hayan obtenido puntuacién
suficiente dentro del nimero de plazas convocadas para figurar
en las listas de aprobados, por orden de la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicion, puntuacion de la fase de concurso y la
suma total.

8.2 La Comision Permanente de Seleccion no podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Reso-

luciéon. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido en esta base sera nula de pleno derecho.

8.3 Los aspirantes cuya nacionalidad sea la de un Estado
miembro de la Uniéon Europea que no sea Espaila, y figuren en
la relacién de aprobados, deberan acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano por lo que deberan realizar una prueba escrita
del nivel correspondiente a la titulacién exigida para acceso al
Grupo E, cuya no superaciéon impedira el nombramiento de fun-
cionarios de carrera, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6 del Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» niimero 135, de 7 de junio), por el que se
regula el acceso a determinados sectores de la Funci6on Publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon
Europea.

9. Prueba practica

9.1 Todos los aspirantes, incluidos los del cupo de reserva
para discapacitados que figuren en la relaciéon de aprobados a
que se refiere la base 8, deberan necesariamente ser declarados
aptos en la prueba practica que se menciona en la base 1.9 de
esta convocatoria y que consistira en depositar en una carretilla
estandarizada veinte sacas de 20 kilogramos cada una dispuestas
en tres filas; una vez cargada la carretilla se desplazara a una
distancia de 25 metros y se procedera a descargarla configurando
un almacén de tres filas de altura como minimo. Inmediatamente
después se repetira la maniobra en sentido inverso para acabar
configurando el almacén en el sitio de partida.

Seran considerados aptos aquellos opositores que realicen la
prueba en un tiempo inferior a nueve minutos, considerandose
no aptos los que rebasen este margen de tiempo.

Para la realizacion de esta prueba los opositores deberan pre-
sentar Certificado Médico Oficial en el que se especifique que
no padecen patologia alguna que les impida y/o desaconseje la
realizacion de la mencionada prueba.

9.2 Esta prueba practica se realizara en Madrid, y excepcio-
nalmente, en el caso de que hubiera un niimero suficiente de apro-
bados o los medios técnicos lo aconsejaran, podria realizarse en
Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria.

10. Prueba biomédica

10.1 Igualmente, todos los aspirantes, incluidos los del cupo
de reserva para discapacitados que figuren en la relacion de apro-
bados a que se refiere la base 8, deberan necesariamente ser decla-
rados aptos en la prueba biomédica que se menciona en la base
1.10 de esta convocatoria, sin la superacion de la misma no podran
ser nombrados funcionarios de carrera.

10.2 Esta prueba biomédica se realizara en Madrid, y excep-
cionalmente, en el caso de que hubiera un namero suficiente de
aprobados o los medios técnicos lo aconsejaran, podria realizarse
en Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de
Gran Canaria.

11. Presentaciéon de documentos

11.1 Los aspirantes del sistema general de acceso libre inclui-
dos los del cupo de reserva para discapacitados que hayan sido
declarados aptos en las pruebas practica y biomédica que figuren
en las correspondientes listas de aprobados, en el plazo de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente al que se hicieran
publicas las relaciones de aspirantes declarados aptos en la prueba
biomédica, deberan remitir al Servicio de Seleccién de la Sub-
direccion de Gestion de Personal de la Entidad Publica Empresarial
Correos y Telégrafos, planta 4.2, calle Aduana, nameros 27 y 29,
28070 Madrid, la peticion de destino debidamente cumplimen-
tada, a la vista de las vacantes ofertadas, acompafnada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Certificado de Estudios Prima-
rios o de Escolaridad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados
ni despedidos, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitados para el
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ejercicio de funciones publicas, conforme modelo que figura como
anexo IV adjunto a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en el que
conste tal condicién y la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones correspondientes.

d) Los aspirantes de nacionalidad que no sea espafiola, debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del documento que acre-
dite su nacionalidad, asi como documentacién certificada por las
autoridades competentes de su pais de origen, en la que se acredite
no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

11.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del centro directivo, Jefa-
tura Provincial de Correos y Telégrafos o Ministerio del que depen-
dan, para acreditar tal condicion.

11.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presenten la documentaciéon o del examen de la misma
se deduzca que carecen de algunos de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera

12.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que figu-
ren en las correspondientes relaciones definitivas de aprobados
seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacion del
destino adjudicado, mediante Resolucion de la Entidad Publica
Empresarial, que se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién citada.

12.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionarios, com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Asimismo,
la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones de la Comisién Permanente de Seleccién, con-
forme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 2 de febrero de 1999.—El Consejero-Director general,
José Ramon Esteruelas Hernandez.

Sr. Director de Recursos Humanos.
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“ANEXO-I

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL CORREOS Y TELEGRAFOS .
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE LA TASA
DE DERECHOS DE EXAMEN

IMINISTERIO: FOMENTO
1 -

; . ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL . X ]
CENTRO GESTOR: -0 " i maros TASA: DERECHOS DE EXAMEN ANO CONVOCATORIA

CODIGO 1171214 |2 cobico [ 1] 7] ol 2]0] L

DATOS PERSONALES

1. DNLL '%2. Primer apeilido

3. Segundo apeliido |4. Nombre

! L
} i
| - | 's
8. _ocalidad de nacimiento

7. Provincta de nacimiento

3, Fecha nacimiento !5, Sexo i
varen ' |
Dia | Mes } Afc Mujer | [

R R A

3. Teiéfono Son Ipre 1j0

T0. Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Cédigo postal ]

i
i

T4 Domicilio Nacidon

i . )
i12' Domicilic. Municipio 13" Domicilio: Frovincia

- CONVOCATORIA .
“‘ 5. Cuerpo, Escala o Categorfa ! Cadigo 3516. Especialidad. &rea o asignatura <od ‘r | {
: : ‘ 17. FORMA
| A L DE ACCESO !
x PN j P
118. Ministerio/Organo/Entidad convocante . Cédigo i 19. Fecha BCE 20. Provincia de examen 5
l ) j

| 21. Minusvaila

T

. i .

‘iE.P.E. CORREOS Y TELEGRAFOS 11-7§z$412; Dia | Mes | ATO i | P |
i | IR R U ; L% !

522. Reserva para discapacitados . . 23. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se salicita y mativo de {a misma 1

i

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES ’ -

Exigldo en la convocatona

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) c) , 1

. El abéjo firmante solicita ser admitido a las pruebes selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los dates consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para ef ingreso y las especiaimente sefaladas en la convocatora antericrmente citada, comprometiéndose a probar
docurmentaimente todos fos datos que figuran en esta soficitud. :

Timo. Sr. CONSEJERO DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL CORREOS Y TELEGRAFOS

r Codigo Cuenta Cliente (CCC) de la cuenta restringida —*
!

DC

|

Num. de cuenta i

EEEENEEEN

! §
t Entidad] | Sucursal

P

Importe: III , o , i 1

1 -  EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II

Programa

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.

2. El Gobiernoyla Administraciéon. La Administraciéon del Esta-
do: Administracion Central y Periférica: Organizacion y Estructura.
La Administracion Autonémica y Local: Organos de Gobierno.

3. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
El funcionario pablico: Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes,
incompatibilidades. El Reglamento del Personal al Servicio de
Correos y Telégrafos.

4. Marco legal de la Entidad Pablica Empresarial Correos y
Telégrafos. Directivas del Parlamento Europeo. La Ley del Servicio

Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales. Esta-
tuto de la Entidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos.

5. LaEntidad Pablica Empresarial Correos y Telégrafos: Orga-
nizacion central. Organos Rectores.

6. LaEntidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos: Orga-
nizacion periférica. Zonas Territoriales, Jefaturas Provinciales, Ofi-
cinas Postales y Telegraficas.

7. Los productos de Correos y Telégrafos: Clasificacion.
Lineas operativas: basica, econémica y urgente.

8. Circuito general de la correspondencia. Admision por buzo-
nes y en la oficina.

9. Clasificacion, confeccién, cierre y precintaje de despachos.
Recogida y custodia de los despachos de valores. Emparejado de
la correspondencia. Inutilizacién de los signos de franqueo.

10. Propiedad, libertad, secreto e inviolabilidad de la corres-
pondencia. Normas que lo regulan. Sistemas de franqueo.

ANEXO Il

(El certificado debe extenderse en la fotocopia de este anexo)

| DXoY s W4e U3 T- N U
CON €l CArGO @ ..nnininiiiiiiiiie et aas

CERTIFICO: Que segtn los datos que figuran en los archivos de esta Jefatura Provincial, don/dofia ...........ccceeeiiiniiiiiiiiiiiiiiieenennnn..

............................................ , con documento nacional de identidad

............................................ , retne los periodos de contrataciéon

laboral por servicios prestados en esta Jefatura, en la localidad o servicio que a continuacién se relacionan, hasta la fecha de publicaciéon
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en las bases 1.7 y 7.1 de la misma.

Localidad Categoria Periodo Dias Meses Afos
Que los tiempos indicados suman un total de: ........ afos, ........ mesesy ........ dias.
Y para que conste, y a los efectos oportunos, expido la presente a peticion del interesado.
En .ooivviiiii, - WO de .ciiiiiiiiiinn, de 199......
(Localidad, fecha, firma y sello)
Conforme:
Recibi:

El titular de la presente certificacion:
(Localidad, fecha y firma):
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ANEXO IV

(Declaracion Jurada)

(Debera extenderse segun modelo adjunto y en formato DIN-A4)

Don

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Postales y de
Telecomunicacién, que no ha sido separado ni despedido del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

(Localidad, fecha y firma)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

3636

ORDEN de 28 de enero de 1999 por la que se corrige
la de 30 de noviembre de 1998 por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacioén Profe-
sional y procedimiento para la adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado
Cuerpo.

Padecido error en el anexo I a la Orden de 30 de noviembre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que se con-
vocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado Cuerpo,

Este Ministerio ha dispuesto su correccion en el siguiente sen-
tido:

Primero.—En la pagina 41630, apartado 2.3, donde dice: «Por
cada afio de experiencia docente en el mismo nivel educativo o
diferente especialidad...», debe decir: «Por cada afio de experiencia
docente en distinto nivel educativo o diferente especialidad...».

Segundo.—Contra la presente Orden los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 28 de enero de 1999.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

3637  RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la Secretaria

de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en
el Organismo Auténomo Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Ins-
tituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, dependiente
de la Secretaria de Estado de Cultura, dotados presupuestaria-

mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso.

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, previa aprobaciéon de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y teniendo
en cuenta el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984
citada, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
establece que excepcionalmente las Administraciones Publicas
podran autorizar la convocatoria de concursos de provisiéon de
puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Resoluciéon, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado en servicio activo o en cualquier
situacion administrativa con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan su reserva en los Servicios
Centrales o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Educacion y Cultura y de los organismos auté6-
nomos dependientes del mismo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Docente, Investigador y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre-
sente concurso, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria,
en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en la Secretaria de Estado de Cultura o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresiéon del puesto
de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads-
cripcion provisional tendran la obligacion de participar en este
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi-
sionalmente.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.



