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ANEXO IV

(Declaracion Jurada)

(Debera extenderse segun modelo adjunto y en formato DIN-A4)

Don

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Postales y de
Telecomunicacién, que no ha sido separado ni despedido del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

(Localidad, fecha y firma)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

3636

ORDEN de 28 de enero de 1999 por la que se corrige
la de 30 de noviembre de 1998 por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacioén Profe-
sional y procedimiento para la adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado
Cuerpo.

Padecido error en el anexo I a la Orden de 30 de noviembre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que se con-
vocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado Cuerpo,

Este Ministerio ha dispuesto su correccion en el siguiente sen-
tido:

Primero.—En la pagina 41630, apartado 2.3, donde dice: «Por
cada afio de experiencia docente en el mismo nivel educativo o
diferente especialidad...», debe decir: «Por cada afio de experiencia
docente en distinto nivel educativo o diferente especialidad...».

Segundo.—Contra la presente Orden los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 28 de enero de 1999.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

3637  RESOLUCION de 14 de enero de 1999, de la Secretaria

de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en
el Organismo Auténomo Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Ins-
tituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, dependiente
de la Secretaria de Estado de Cultura, dotados presupuestaria-

mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso.

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, previa aprobaciéon de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y teniendo
en cuenta el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984
citada, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
establece que excepcionalmente las Administraciones Publicas
podran autorizar la convocatoria de concursos de provisiéon de
puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Resoluciéon, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar exclu-
sivamente en el presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado en servicio activo o en cualquier
situacion administrativa con derecho a reserva de puesto, que
estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan su reserva en los Servicios
Centrales o en los Periféricos situados en la provincia de Madrid,
del Ministerio de Educacion y Cultura y de los organismos auté6-
nomos dependientes del mismo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Docente, Investigador y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre-
sente concurso, siempre que reunan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria,
en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en la Secretaria de Estado de Cultura o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresiéon del puesto
de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads-
cripcion provisional tendran la obligacion de participar en este
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi-
sionalmente.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.
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Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Meéritos generales

En esta fase se valoraran hasta un méaximo de treinta puntos
—siendo necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder
a la fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado.—El trabajo actual-
mente desarrollado se valorara hasta un maximo de diez puntos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Diez puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: Ocho puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempenen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, se valoraran hasta un maximo
de 7,5 puntos, segin los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): Un
punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la comisiéon de valoraciéon considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, a razén de 0,20 puntos por cada afno completo de servicio
en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.

1.5 Para la valoraciéon de méritos se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998, por el que se aprueba el Acuerdo Administraciéon-Sin-
dicatos sobre Ordenacion de Retribuciones.

Fase 2. Meéritos especificos

En esta segunda fase se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto, seglin se especifica en el anexo I de la
presente convocatoria. Los concursantes deberan aportar su curri-

culum vitae profesional, un certificado describiendo brevemente
las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo v, si optan
a puestos con nivel de complemento de destino igual o superior
a 22, la memoria que se indica en el apartado 2.2 de esta fase.

Estos méritos se valoraran hasta un maximo de veinte puntos,
siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de diez puntos,
segun los siguientes criterios:

2.1 Puestos con nivel de complemento de destino inferior
a22.

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo I, se
valoraran hasta un maximo de veinte puntos.

2.2 Puesto con nivel de complemento de destino igual o supe-
rior a 22.

Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo I, se
valoraran hasta un maximo de catorce puntos.

Los concursantes a las plazas comprendidas en el aparta-
do 2.2 deberan acompanar memoria, que tendra una extension
maximo de tres folios y consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del candidato en base a la descripcion
contenida en el anexo I de esta convocatoria. Se valorara hasta
un maximo de seis puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la comi-
sion de valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes y acompafnando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2
vy 1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo II, que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por la Secretaria General de la Delegacion
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos en la provincia de Madrid.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La comisiéon de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista general, la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los correspondientes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompaifar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Educacion y Cultura
v ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Resolucioén,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Secretaria
de Estado de Cultura (Plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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2. Lasolicitud (anexo III) debera ir acompafnada de la siguiente
documentacion:

Certificado citado en el apartado 2 de la base cuarta (anexo II).

Destinos solicitados por orden de preferencia (anexo IV).

Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
o puestos solicitados (anexo V), asi como los documentos acre-
ditativos de dichos méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuaciéon se dirimiran por aplicaciéon
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuaciéon minima
total de dieciocho puntos, siendo necesario para la obtenciéon de
la plaza un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales
y diez puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon o modificaciéon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La comisién de valoraciéon constara de los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas v de la Musica, o persona en
quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Direcciéon General de Personal
y Servicios del Departamento.

Tres Vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisiéon un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, el namero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion, por lo que en su caso
podra ampliarse el nimero de Vocales designados por la Admi-
nistracién en niimero necesario para cumplir esta norma.

Los miembros de la comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el

interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacioén de instancias.

2. La Resoluciéon debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen desempeiiado o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del con-
curso. Si la Resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educacion y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administracién Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cul-
tura podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maxi-
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesidon de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 14 de enero de 1999.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario,
Ignacio Gonzalez Gonzalez.
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ANEXO 11
CERTIFICADO DE MERITOS
IMIENISTOIIO! ivniuiiitiiiiiiiiiiii it ii it rnrrererssesaeeeeeeussnerenennsensenssassessesnsnsssssssssssssnsessssnssnsssssonsesssssssssssssssesssssssssnssnsenessnnnssssssssenenssnnsense
D i/DIRALI eiiiiiiiiitieiiiiiiiiineeeieeetrecerreeecsntaerusnssncassnssssesssessssssssssssessssnssesssnsessensssssnsnssssnnosssnssessssnssesnesussnsnnsnsensnsentnnsosssesseesssnsensassnee
CAYGO! teuniiiuniiiiutiiieertitreestrteeetrasestusesssrssaamnnsssrnssssssssssesssssessnnsseanssssennnssssnssssssssnsssssssasssssnssssnnnssennsnnsssneteesnssesnnnssasnetttesesrnesssenns

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllIAOS Y NOMDBI@: ..eniiniiiiiiiniiiiiiiieiiiieiern e ireerrresesesertsesssseseneersensssrosassssessnsssnsassseesasssssenssnesensenssnns DNIL: oiiiiiiiiiinaaee
Cuerpo 0 ESCala: ....ovniieniiiiiiiiiiieciiiiiiiiieri e ernreeeeeteenteeetessteernnerreeraernresrraeennes Grupo: .............. NRP: .oviiiiiiiiiiniiiieniiicinnns
Administracion a la que pertenece (1):....cceeevuniuenniiniiiiienerirnrennnnnns Titulaciones academicas (2): ....ccvveeueerenieiiiireeenrnrerencecensaenes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo O Servicios especiales [ Servicios Comunidades Auténomas 1 Suspensién firme de funciones
Fecha traslado: ......c.cceeevvvieneennennns Fecha terminacion periodo suspension: .........ceeeveevvenuennes

I:l Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. ...... Ley 30/1984. [:‘ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo: ......ccciveeeveeireeeneieennnnnnes Toma posesién Gltimo destino definitivo: ........ccceeerevennnnnnns

Fecha cese servicio activo (3): .....eeevevvereeeeneennnnnnns

[] Otras situaciones:

3. DESTINO .

3.1 Destino definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: .......cceuevurvuernnennns
DenomINACION del PUESLO . . evueeeuiiirriiiiiiiriitteereeueeeerneeettteeessteseasseneesstoneecsssssersssssssssssseensssssssssessassnsessssssssssesssssssssessssnsssns
MUNICIPIO: tniiiiiiiiiiiiiiiierire i eeeeeeeeieaeneneenrneens Fecha toma posesion: .........ccceiiieiiciiinenennnnnnns Nivel del puesto: .........

3.2 Destino provisional (5)

a) Comisidn de servicios en (6): .....cceevvvevenrenenrnnennnen. Denominacion del PUESTO: .....ccceviriinienirrinieeeiisienneeenseserarenencessnsansnes
MUnICIPIO: iiiiiiiiiiiiiiiiiieirrreceeeeeeeeieeieieneereenens Fecha toma posesion: ........ccveveuviceneniieinnnnnnns Nivel del puesto: .........
b) Reingreso con Caracter ProViSIONAl @M ........ieeeeueveierneiuiiiieiiireirrentrieressessrsssssessssssesssstosensanssnssssssnsssssnsssssssssssssssnssnsssnssenne
MUDNICIPIO: tiiviininiiriceiiiiriire e ecteenetnencrerensanennees Fecha toma posesion: ......c.ccceeeeviviincerniencnnnns Nivel del puesto: .........
c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R. D. 364/1995:
O por cese o remocion del puesto ] por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado personal: .......ccoceeuvnnene Fecha consolidacion (8): ....c.cceeeeeiiviniiininririenencnenes
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual (9): T
iempo
Denominacién Sub. aGsl;?nl‘ﬂZ(gmdad Meses
4.3 Cursos superados que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Imp.

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local:

Administracién Cuerpo o Escala

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado vy para que surta efecto en el concurso convocado POT tiiniiiniiiciiniiecacncieeecseaaanns

defecha ...cccovvevvvevnvnnnnnnen. (¢BOE»: wiiiriiiiiiiiieireeerrinrneeeenrannens )
(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: Si [] No [
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Observaciones (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXOC ' III

Solicitud de participacidédn en el Concurso para la provisidédn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Educacién y Cultura, convocadO POX....:ceteeena.
..... ceeiesenseersnees. de fecha ... ("BLOLE" it i i)

N° REGISTRO PERSONAL D. N. I. CUERPO O ESCALA GRUPO

’

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO - NOMBRE
FECHA NACIMIENTO ’ TELF. CON PREFIJO
Acompafia certificadol Se acompafia peticidén del .
destino . otro
previo del cényuge funcionario
SI [ 1] NC [ ] SI [ ] NO [ ]
DIA MES aNo
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO Q. P * NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitivo [1] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA (1
1. ACTIVO [ ] 1.2. Comigidn de servicio [ ] . 3. SERVICIO EN CC.2A. 11
1.3. Destino provisional [ ] 4.

OTRAS

DESTINO ACTUAL

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA : LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN

(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.) .
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA . PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO'DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia

Nimero ord.en Orden . Puesto de trabajo Grupo Nivel Comple,nfento Localidad
convocatoria preferencla especlﬁco

Y 0 Y=1 T £o =3

Nombre: .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiannn

DNI: .o

(Fecha y firma)
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ANEXO V
Concurso convocado POY ...ouveueinennenennennennnnn de .oiiiiiiiii («Boletin Oficial del Estadorde ..............ccocivenenn.... )
N oY =1 T Fo =3
NOMDIE .. et NRP ..o
Vacantes solicitadas
Méritos especificos alegados (1) Documentacién acreditativa (2)
Orden Preferencia Nuamero orden convocatoria

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(3) Especificacion de los documentos acreditativos de los méritos alegados, esta especificacion no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacién, sin la
cual no se procedera a su valoracion.

Los meéritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

Pueden utilizarse cuantas hojas sean necesarias para la enumeraciéon de méritos.

En...ooooviviiia... a...de .............ll de.......

(Firma)



