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RESOLUCION de 28 de enero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo de sustitucion de
la Reglamentacion Nacional de Trabajo del Manipulado
y Envasado para el Comercio y Exportacion de Agrios.

Visto el texto del Acuerdo de sustitucion de la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Comercio y Exportacion
de Agrios que fue alcanzado el dia 3 de julio de 1997, de una parte, por
la Asociacién Interprofesional Comité de Gestion de Citricos en repre-
sentacion de las empresas del sector y, de otra parte por la Federacion
de Trabajadores de la Tierra-UGT y Federacion Estatal del Campo de Comi-
siones Obreras, en representacion de los trabajadores afectados y cuyo
texto definitivo ha tenido entrada en este Organismo el 16 de diciembre
de 1998 y de conformidad con lo establecido en el articulo 83.3 en relacion
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Acuerdo de sustitucion de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Comer-
cio y Exportacion de Agrios en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 28 de enero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE SUSTITUCION DE LA REGLAMENTACION NACIONAL
DE TRABAJO DEL MANIPULADO Y ENVASADO PARA EL COMERCIO
Y EXPORTACION DE AGRIOS

TITULO I

Normas de configuracion

Articulo 1. Naturaleza y eficacia juridica del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Interprofesional y sobre materias concretas,
de los previstos en el articulo 83.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
ha sido negociado, de una parte, por la asociaciéon patronal Asociaciéon
Interprofesional Comité de Gestion de Citricos, y, de otra parte, por las
organizaciones sindicales Federacién de Trabajadores de la Tierra-Unién
General de Trabajadores y Federacion Estatal del Campo de Comisiones
Obreras. El objeto de este Acuerdo es la sustitucién de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Comercio y Expor-
tacion de Agrios.

2. Las dos organizaciones sindicales y la asociacién empresarial, que
suscriben este Acuerdo, tienen dimension representativa estatal. Los dos
sindicatos intervinientes poseen la condiciéon de mas representativos. La
Asociacion Interprofesional Comité de Gestion de Citricos tiene asociadas
a la mayoria de las empresas dedicadas, en el ambito territorial estatal,
a la manipulacién y comercializacion de frutos citricos, y estas empresas
emplean a la mayoria de los trabajadores dedicados, en el territorio espaiol,
a dicha actividad productiva.

3. La Mesa Negociadora para la sustitucion de la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo del Manipulado de Citricos, aprobada por Orden de 28 de
octubre de 1957, se constituy6, en Madrid, en la sede de la Comisiéon Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos, el dia 4 de diciembre de 1995.

4. Las partes negociadoras han alcanzado, en la fecha del 3 de julio
de 1997, un Acuerdo por el que se sustituye el contenido integro de la
Reglamentacion Nacional de Trabajo del Manipulado de Citricos por las
normas convencionales que a continuacién seran detalladas. Por lo tanto,
la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para
el Comercio y Exportacion de Agrios carece de fuerza de obligar, y de
cualquier virtualidad juridica directa o por remision desde el mismo
momento de la firma del presente Acuerdo de sustitucion, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Acuerdo sera aplicable a todas las empresas cuya acti-
vidad consista en la seleccion, manipulacién y envasado de frutos citricos

para su comercializacion en el mercado nacional o para su exporta-
cion.

2. La aplicacion directa de este Acuerdo, a las empresas que realicen
la actividad indicada de manipulacién de citricos, queda supeditada a
la concurrencia, en las empresas concernidas, de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que, en cualquier momento a partir de la fecha de la firma del
presente Acuerdo, no estén afectadas por ningin Convenio Colectivo de
caracter estatutario. La denuncia de un Convenio Colectivo no implicara
que se haya producido un vacio normativo, y no producira la aplicacion
directa, por tanto, de este Acuerdo de eficacia supletoria.

b) Que, aun en el caso de que les afecte un Convenio Colectivo de
eficacia general, no se contemplen en el mismo algunas de las materias
reguladas por este Acuerdo. Se entendera que concurre dicha regulacion
cuando, en un Convenio Colectivo, haya sido excluida expresamente de
concertaciéon negocial alguna materia determinada.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Acuerdo serd de aplicacion a todas las empresas y tra-
bajadores incluidos en sus ambitos funcional y territorial, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato de trabajo.

Articulo 4.  Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Articulo 5. Vigencia y alcance normativo.

1. Este Acuerdo no afectara a la regulacion que, sobre las materias
objeto del mismo, existe actualmente en los convenios colectivos estatu-
tarios aplicables en el sector del manipulado de citricos. Tampoco incidira
este Acuerdo en los nuevos convenios que puedan acordarse en el futuro,
ni en las modificaciones que se introduzcan en los convenios colectivos
ahora vigentes.

2. Dado su caracter de norma subsidiaria, y su finalidad supletoria
de evitar vacios de regulacion en las cinco materias que constituyen su
contenido, —derivados de la derogacion de la Reglamentacién de Trabajo
del Manipulado de Citricos—, el presente Acuerdo tendrda una vigencia
indefinida. Cumplidos los cuatro ainos de su vigencia, cualesquiera de las
partes signatarias podra solicitar su renegociaciéon. Manteniéndose este
Acuerdo en vigor mientras no sea modificado mediante un pacto alcanzado
por las partes, empresarial y sindical, que lo han concertado. En todo
caso, la parte receptora de la denuncia estara obligada a negociar, sobre
el contenido de la misma, bajo el principio de la buena fe, conforme dispone
el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Este Acuerdo entrara en vigor en el dia de su firma por las dos
organizaciones sindicales, FTT-UGT y Federacion Estatal del Campo de
CCOO, y por la asociacion empresarial Asociacion Interprofesional Comité
de Citricos, que lo han negociado. En razon a su respectiva legitimacion
para convenir acuerdos interprofesionales y acuerdos sobre materias con-
cretas, de ambito estatal, en el sector del manipulado de frutos citricos,
conforme a lo previsto en el articulo 83.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

TITULO II

Estructura profesional

Articulo 6. Grupos y categorias profesionales.

1. Los trabajadores se encuadran en grupos y, dentro de cada grupo,
en categorias profesionales, en razon a la funcién que desempenan.

2. En la configuracion del sistema de clasificacion profesional, y de
las diferentes categorias que lo integran, se han tenido en cuenta, como
factores delimitadores, la posible exigencia de titulacion académica o pro-
fesional, las funciones que componen su contenido basico y los conoci-
mientos necesarios para su adecuado desempeno.

3. Las categorias profesionales enumeradas en este Acuerdo son mera-
mente enunciativas, no siendo obligacion de las empresas el tener personal
contratado en todas ellas.
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4. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

I. Técnicos y titulados.
II. Administrativos.
III. Personal de Almacén.
IV. Oficios Varios.
V. Personal de Servicios Generales.

Articulo 7.  Grupo de Técnicos y titulados.

1. Este grupo profesional esta integrado por Técnicos y titulados de
grado superior y por Técnicos y titulados de grado medio.

2. Son Técnicos y titulados, a los efectos de esta clasificacion fun-
cional, quienes han sido contratados por la empresa en consideracion
a la titulacion universitaria o técnica que poseen y realizan basicamente
una actividad laboral relacionada con su preparaciéon profesional, per-
cibiendo un sueldo que no esta vinculado a los aranceles o escalas de
honorarios, de sus profesiones.

3. Seran considerados Técnicos o titulados de grado superior quienes
hayan sido contratados por poseer un titulo de Ingeniero superior o de
Licenciado universitario.

4. Seran considerados Técnicos o titulados de grado medio quienes
hayan sido contratados por tener una titulacién de Escuela Técnica de
grado medio o una Diplomatura universitaria.

Articulo 8. Grupo de Administrativos.

1. En este grupo profesional se integran aquellos trabajadores que,
con independencia de que estén en posesion de una titulacién académica
o profesional, poseen los conocimientos tedricos o practicos suficientes
para el desempeno de funciones administrativas o contables.

2. Este grupo profesional comprende las siguientes categorias pro-
fesionales:

a) Jefe Administrativo.

b) Oficiales Administrativos de primera y de segunda.
c¢) Auxiliar Administrativo.

d) Telefonista.

Articulo 9. Grupo de Personal de Almacén.

Estan incluidas en este grupo profesional las siguientes categorias
profesionales:

a) Encargado de Almacén.

b) Encargada de Seccion.

c¢) Conductor de Carretillas.

d) Controlador de Entradas y Salidas.

e) Capaceadory Apilador.

f) Cargador-Descargador, Flejador y Carpintero-Montador.
g) Triadora, Encajadora, Marcadora y Empapeladora.

h) Operaria de Maquinas.

Articulo 10. Grupo profesional de Oficios Varios.

1. En este grupo profesional se incluyen las categorias profesionales
de Mecanico, Electricista y Conductor de Camiones.

2. Tendran esta calificacion profesional aquellos trabajadores que
desempenen las funciones que, para cada uno de dichos oficios, se detallan
en las normas reguladoras de aplicacion especifica en cada caso.

Articulo 11.  Grupo profesional de Servicios Generales.

En este grupo profesional se incluyen las categorias profesionales de
Vigilante, Portero y Personal de Limpieza.

Articulo 12. Cardcter no sexista de la clasificacion profesional.

En las denominaciones de las categorias profesionales se ha conservado
el género, masculino o femenino, que habitualmente se viene utilizando
para desiguarlas. Todas las categorias profesionales incluidas en la estruc-
tura profesional pueden ser desempenadas por trabajadores de uno u otro
sexo.

Articulo 13. Movilidad funcional.

Una vez comenzada la jornada laboral, y en el supuesto de que, tran-
sitoriamente, no hubiese suficiente trabajo que realizar en la tarea que
estaban efectuando, la empresa podra asignar a los trabajadores, cualquiera
que sea su categoria profesional, la realizaciéon de cometidos propios de
otras categorias equivalentes dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 14. Adecuacion de los convenios colectivos a la clasificacion
profesional del Acuerdo de sustitucion. Introduccion futura de nuevas
categorias.

1. Las partes signatarias, patronal y sindical, procederan a adecuar,
a las categorias reguladas en el presente Acuerdo, las categorias profe-
sionales que figuran, actualmente, en los Convenios Colectivos de ambito
territorial inferior al estatal.

2. Dicha adaptacién de categorias profesionales se llevara a efecto
en la proxima negociacion ordinaria, de cada convenio colectivo de Citricos,
que se efectie a partir de la vigencia de este Acuerdo. Y, a consecuencia
de la misma, no podrda producirse, en ningin caso, una merma en los
salarios de los trabajadores por ella afectados.

3. En el supuesto de que no estuviese contemplada en este Acuerdo
una categoria profesional especifica para tareas que se desarrollen actual-
mente, o para tareas que surjan en el futuro, se podra introducir la nueva
categoria profesional correspondiente en los convenios colectivos del sector
de manipulado de citricos. En defecto de regulacion en el Convenio Colec-
tivo de aplicacion, las empresas, o sindicatos concernidos, podran plantear
el caso ante la Comisién Paritaria del Acuerdo. Esta Comision asimilara
las funciones en cuestion a alguna de las categorias profesionales exis-
tentes, o, de no ser ello factible, procedera a la creaciéon de una nueva
categoria.

Articulo 15. Definicion de las categorias profesionales.

I. Grupo profesional de Técnicos y titulados:

Técnico o titulado de grado superior y de grado medio: Es el trabajador
que esta en posesion del correspondiente titulo, de nivel superior o medio,
y que ha sido contratado por la empresa, en razén a dicho titulo, para
efectuar primordialmente funciones propias de su titulaciéon académica
o técnica.

II. Grupo profesional de Administrativos:

1. Jefe Administrativo: Es el trabajador que tiene a su cargo, bajo
la dependencia directa de la gerencia, la direccién administrativa y contable
de la empresa.

2. Oficial Administrativo de primera: Es el trabajador que, depen-
diendo del Jefe Administrativo, si lo hubiese, realiza labores burocraticas
que requieren iniciativa.

3. Oficial Administrativo de segunda: Es el trabajador que, a las 6rde-
nes de un Jefe u Oficial Administrativo, si los hubiese en la empresa,
efectia trabajos, contables o burocraticos , que sé6lo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

4. Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que realiza labores admi-
nistrativas elementales, con iniciativa y responsabilidad restringidas y
subordinadas a las 6rdenes e instrucciones de sus superiores.

5. Telefonista: Es el trabajador que atiende una centralita telefénica
y, en su caso, realiza labores de recepciéon e informacién a las visitas
y, en general, aquellas otras funciones, de naturaleza similar a las indicadas,
que le sean encomendadas por la empresa.

III. Grupo profesional de Personal de Almacén:

1. Encargado de Almacén: Es el trabajador que se ocupa de la orga-
nizaciéon y distribuciéon del trabajo en el almacén de manipulado, coor-
dinando y supervisando las diferentes secciones.

2. Encargada de Seccién: Es quien tiene a su cargo al personal de
una seccion, bajo la dependencia del Encargado de Almacén.

3. Conductor de Carretillas: Es el trabajador, debidamente capacitado,
que maneja una carretilla elevadora mecanica y se ocupa de su mante-
nimiento.

4. Controlador de Entradas y Salidas: Es el trabajador que controla
la entrada de fruta en el almacén, su clasificacion, los «stocks» existentes
en el almacén y la salida de la fruta para su comercializacion.

5. Capaceador y Apilador: Es el trabajador que alimenta de fruta
la linea de manipulado, retira las cajas y las apila, aportando los materiales
de confeccién de fruta a las secciones del almacén.

6. Cargador-Descargador: Es el trabajador que carga y descarga fruta
y materiales de los camiones o vagones.
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7. Flejador: Es el trabajador que realiza la tarea de reforzar las cajas,
y «palets», con flejes o mallas.

8. Carpintero-Montador: Es el trabajador que realiza labores de car-
pinteria aplicadas a la confecciéon y montaje de cajas para envasar los
citricos.

9. Triadora: Es quien clasifica y selecciona la fruta.

10. Encajadora: Es quien coloca la fruta adecuadamente dentro de
los envases de cualquier tipo.

11. Marcadora: Es quien timbra los envases y coloca las etiquetas
0 Cromos.

12. Empapeladora: Es quien envuelve la fruta en papel u otro material.

13. Operaria de Maquinas: Es quien maneja maquinas y/o ordenadores
para realizar operaciones como el empaquetado y flejado; marcado de
cajas; embolsado, y pesaje, en mallas y a granel, y paletizado y despa-
letizado.

IV. Grupo profesional de Oficios Varios: Las definiciones de las cate-
gorias profesionales de los oficios, incluidos en este grupo, seran las con-
tenidas en las normas sectoriales correspondientes.

V. Grupo profesional de personal de Servicios Generales:

1. Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de
las dependencias de la empresa, controlando el acceso a las mismas.

2. Portero: Es el trabajador que vigila las puertas de acceso a las
dependencias empresariales, responsabilizindose de su puntual apertura
y cierre; recibe avisos, cartas o paquetes, y cuida de que no accedan al
centro de trabajo las personas no autorizadas.

3. Personal de limpieza: Estan incluidos en esta categoria profesional
los trabajadores que se ocupan de la limpieza de los aseos y de las depen-
dencias administrativas y de servicios generales de la empresa.

TITULO III

Estructura salarial

Articulo 16. Definicion de salario.

1. Tienen la consideracion de salario la totalidad de las retribuciones
econdémicas, en dinero o en especie, que perciba el trabajador de la empresa,
tanto si retribuyen el trabajo efectivo, como los periodos de descanso com-
putables como de trabajo.

2. No se consideran salario las cantidades que perciba el trabajador
por los siguientes conceptos:

a) Las indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

b) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

Articulo 17. Estructura del salario.

1. Elsalario esta integrado por el salario base y por los complementos
salariales.

2. El salario base es la retribuciéon abonada al trabajador por unidad
de tiempo o por unidad de obra realizada.

3. Los complementos salariales pueden fijarse atendiendo a deter-
minadas condiciones personales del trabajador, a las circunstancias del
puesto de trabajo o al rendimiento en la prestacién laboral.

4. Los complementos salariales incluyen las siguientes modalidades:

Complementos salariales personales: Contemplan ciertas condiciones
personales del trabajador —tales como la antigiiedad en la empresa o el
conocimiento de idiomas— que no hayan sido valoradas, en su caso, para
la cuantificacion del salario base, en los Convenios Colectivos de ambito
territorial inferior al de este Acuerdo. Los complementos salariales per-
sonales son consolidables.

Complementos salariales de puesto de trabajo: Retribuyen aquellas
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar la actividad
profesional que suponen una conceptuacion distinta a la del trabajo ordi-
nario. A titulo meramente enunciativo, que no implica la obligatoriedad
de su implantacion, se enumeran los complementos de penosidad, peli-
grosidad, toxicidad, nocturnidad, turnicidad, especial responsabilidad, dis-
ponibilidad y cualquier otro, de similar indole, que se pacte en la nego-
ciacion colectiva de base. Los complementos salariales de puesto de trabajo
en razon a su caracter funcional no son consolidables.

Complementos salariales por el rendimiento laboral: Compensan la
calidad o cantidad del trabajo.

Estos complementos pueden adoptar la forma de primas, incentivos,
plus de puntualidad, plus de asiduidad o cualquier otra variante retributiva
vinculada directamente a la prestacién laboral que sea susceptible de una
mediacién objetiva, segin pueda acordarse en los Convenios Colectivos
de ambito territorial inferior al estatal.

Las empresas, con caracter previo a la introducciéon de una modificacién
en el sistema de primas o incentivos, deberan abrir un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores, de una duracién minima de
quince dias. La decision de modificacion del sistema de rendimientos en
el trabajo que tome la empresa —la cual podra ser adoptada incluso en
caso de desacuerdo con los representantes laborales— sera revisable por
la jurisdiccién laboral.

Estos complementos salariales por el trabajo realizado —en razoén a
que su obtencion por el trabajador es imprevisible y su cuantia es, por
esencia, variable— no son consolidables.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1. La retribucion por las horas extraordinarias trabajadas constituye
un complemento salarial, definido por el trabajo realizado sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. La cuantia de la retribucion de las horas extraordinarias sera la
que se pacte en los Convenios Colectivos de ambito inferior al estatal.
Cuando no exista Convenio Colectivo en un ambito territorial determinado,
la retribucion de cada hora extraordinaria sera la que resulte de aplicar
un incremento del 75 por 100 al salario de la hora ordinaria, en el cual,
a efecto de este calculo, se incluiran las partes proporcionales de domin-
gos, festivos, vacaciones y pagas extraordinarias.

3. Mediante acuerdo entre la empresa y los trabajadores, las horas
extraordinarias realizadas se abonaran con el importe que corresponda,
seran compensadas, por tiempo de descanso equivalente, en los cuatro
meses siguientes a su realizacion. A falta de acuerdo sobre su compensacion
por descanso equivalente, procedera el pago de las horas extraordinarias
efectuadas.

4. Se consideraran horas extraordinarias estructurales las que sean
necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevisibles del personal y aquellas otras circunstancias,
asimismo de caracter estructural, derivadas de las exigencias que plantea
la manipulacién de frutos citricos para su comercializacion en fresco.

5. Para la determinacion del limite maximo anual de horas extraor-
dinarias realizables se estard a lo que en cada momento dispongan las
normas legales o convencionales de aplicacion.

6. Las partes, empresarial y sindical, expresan su voluntad de man-
tener e incrementar el nivel de empleo en el sector de manipulado de
citricos, a cuyo fin se propiciara la supresion de las horas extraordinarias,
0, en todo caso, su reduccion.

Articulo 19. Pagas extraordinarias y complemento salarial de parti-
cipacion en beneficios.

1. Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias por afio com-
pleto de prestacion laboral, que se abonaran en los meses de junio y diciem-
bre. De no completarse el ano, se devengara la parte proporcional de
las pagas que corresponda.

2. La cuantia, de cada una de estas pagas, no sera inferior al nimero
de dias que viniese percibiendo el trabajador a la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo. Esta cuantia no sera, en ningin caso, inferior
a veintiin dias de salario base por cada paga extraordinaria. Respecto
alos trabajadores fijos de los grupos profesionales de Técnicos y Titulados,
Administrativos, Oficios Varios y Servicios Generales, la cuantia, de cada
una de estas dos pagas, no sera inferior a treinta dias de salario base.

3. Los trabajadores percibiran, asimismo, un complemento salarial
del 10 por 100 sobre el salario base —que se corresponde con la denominada
paga de participacion en beneficios—, en el supuesto de que los convenios
colectivos, de ambito inferior al estatal, no regulen explicitamente este
concepto salarial en términos distintos a los indicados, incluso en el sentido
de excluir su devengo.

Articulo 20. Salario global de los trabajadores con prestacion laboral
intermitente.

Los trabajadores eventuales, los trabajadores con contrato para obra
o servicio determinados, los trabajadores fijos discontinuos o de cualquier
otra modalidad contractual que —por los condicionamientos derivados de
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la naturaleza de la actividad del manipulado de citricos— pueden no tra-
bajar todos los dias laborables del periodo de duracién de sus contratos,
tendran incluidas en su salario por dia de trabajo efectivo las partes pro-
porcionales correspondientes a domingos, festivos, pagas extraordinarias,
complemento salarial de participacion en beneficios y vacaciones.

Articulo 21.  Complemento salarial personal de antigiiedad.

1. La existencia de este complemento salarial, de caracter personal,
y, en su caso, las condiciones para su adquisiciéon y la determinacion
de su cuantia, seran materia propia de la negociacién colectiva de nivel
inferior al estatal.

2. En ausencia de Convenio Colectivo de aplicacion directa —y, por
tanto, en el supuesto de que este Acuerdo deba ejercer su efecto supletorio
por carencia de negociacién colectiva— los trabajadores fijos discontinuos
adquiriran un ano de antigliedad, a los exclusivos efectos del devengo
de este complemento salarial, por cada campana trabajada en la empresa,
cualquiera que sea la duraciéon de la campana realizada por cada uno
de los trabajadores, siempre que no se hayan producido ausencias injus-
tificadas al trabajo que hayan sido constatadas mediante expediente dis-
ciplinario, no impugnado por el trabajador o que, en caso de impugnacion,
haya sido ratificado judicialmente.

3. El trabajador fijo discontinuo percibira el complemento de anti-
gliedad, en cada campana, durante un nimero de dias de la misma no
superior a la media de los dias por él trabajados, por temporada, en las
cinco campanas que se computaron para la obtencién del quinquenio.

4. Cada quinquenio adquirido por los trabajadores fijos o fijos dis-
continuos, hasta un maximo de cinco, tendra un importe del 5 por 100
sobre el salario base.

5. Los trabajadores con contratos temporales tienen el mismo tra-
tamiento —en el presente Acuerdo— que los trabajadores fijos discontinuos
respecto a la percepcion del complemento de antigliedad regulado en el
mismo. En efecto, en aquellos ambitos territoriales en los que no exista
Convenio Colectivo para la actividad de manipulaciéon y envasado de citri-
cos, sera de aplicacion lo previsto en este articulo. La aplicacion del Acuer-
do comportara que los trabajadores con contratos de duraciéon determi-
nada, con tres campanas de servicio continuado en la misma empresa,
tengan —segun lo dispuesto en el articulo 39.2 de este Acuerdo de sus-
titucion— el derecho a acceder a la condicion de trabajadores fijos dis-
continuos y, consecuentemente, también a la percepciéon del complemento
de antigiiedad conforme a las reglas contenidas en este articulo.

Articulo 22. Gastos y suplidos.

En los Convenios Colectivos de ambito territorial inferior al estatal
podran establecerse, y regularse en su caso, las dietas y asignaciones para
gastos de viaje, gastos de locomocién que correspondan a desplazamientos
del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar sus
tareas en lugar distinto, asi como los pluses de transporte urbano y de
distancia por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro
de trabajo y, asimismo, las indemnizaciones por desgaste de ttiles o herra-
mientas y adquisicion de prendas de trabajo.

Articulo 23.  Anticipos sobre el salario.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, antes de que llegue el
dia senalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado de
hasta un maximo del 90 por 100 de los salarios ya devengados.

Articulo 24. Liquidacion y pago del salario.

La liquidacion y pago del salario se hard, puntual y documentalmente,
en la fecha y lugar acordados en los convenios de ambito inferior al estatal
o conforme a los usos y costumbres. En cualquier caso, el abono de las
retribuciones, periédicas y regulares, no podra efectuarse por periodos
de tiempo superiores a un mes.

Articulo 25. Recibo de salarios.

1. El empresario tiene la obligacion de entregar al trabajador, junto
con el salario, un recibo del mismo, que se ajustara al modelo oficial o
al modelo que se haya establecido por Convenio Colectivo de ambito infe-
rior al estatal o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores.

2. El modelo de recibo detallara, con la debida claridad y separacion,
las diferentes percepciones econémicas del trabajador, asi como las deduc-
ciones y retenciones legal o convencionalmente establecidas, reflejando
el importe neto a percibir.

3. En el recibo de salarios figuraran la denominaciéon de la empresa,
el nombre del trabajador, el numero de inscripciéon de la empresa y el
namero de afiliacion del trabajador a la Seguridad Social, la categoria
profesional, la fecha de ingreso en la empresa, la base de cotizacion a
la Seguridad Social y el nimero de inscripcion del trabajador en el Libro
de Matricula del Personal.

Articulo 26. Recibo de finiquito.

1. Las empresas, en los supuestos de extincion del contrato de trabajo,
deberan acompanar, junto a la denuncia o preaviso de finalizacion del
mismo, una propuesta del documento de liquidaciéon de las cantidades
adeudadas al trabajador.

2. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante de
los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo de fini-
quito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador
no ha hecho uso de esta posibilidad.

3. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 27. Exclusion de discriminacion por razon de sexo, naciona-
lidad o modalidad contractual.

1. Laempresa abonara, por la prestacion de un trabajo de igual valor,
el mismo salario a los trabajadores, sin que se pueda establecer discri-
minacién salarial alguna por razén de sexo, nacionalidad o modalidad
de contratacién laboral.

2. Las organizaciones firmantes de este Acuerdo, y las empresas con-
cernidas por el mismo, promoveran la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por razones de raza,
religion o cualquiera otra condicién politica o ideolégica, de conformidad
con el ordenamiento juridico espanol y las directivas y jurisprudencia
de la Union Europea.

3. Se prestard especial atenciéon al cumplimiento de la normativa sobre
las siguientes materias:

El acceso al empleo.

La estabilidad en el empleo.

La igualdad salarial en los trabajos de igual valor.

La formacién y promocién profesionales.

Un ambiente laboral exento de problematica de acoso sexual.

Articulo 28. Comision de igualdad y no discriminacion.

Se procedera a constituir un érgano paritario, con la denominacién
de «Comision de Igualdad y No Discriminacién», integrado por las orga-
nizaciones negociadoras de este Acuerdo, que tendra como funciones:

Realizar un seguimiento de la temética antes enumerada.

Intervenir, a instancia de parte, y con caracter previo a la interposicion
de acciones judiciales, en los conflictos individuales, o colectivos, que se
puedan suscitar sobre las cuestiones contempladas en este articulo.

Proponer y promover la ejecucion de medidas que contribuyan posi-
tivamente a la mejora de las condiciones de trabajo de las mujeres.

Articulo 29. Cldusula de inaplicacion salarial.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores se regulan, en este articulo, las condiciones y procedimiento,
para la no aplicacién del régimen salarial establecido en los convenios
colectivos de ambito inferior al estatal en aquellas empresas cuya esta-
bilidad econémica pudiera verse afectada negativamente a consecuencia
de tal aplicacion.

2. Sera requisito indispensable, para acogerse a la posibilidad de ina-
plicacion de la totalidad, o parte, del aumento salarial pactado en los
Convenios Colectivos, que la empresa concernida pase por una crisis eco-
nomica grave que se haya manifestado en pérdidas experimentadas en
los ultimos ejercicios.

3. El procedimiento lo iniciarda la empresa informando a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre su situacion econémica. Durante un
periodo no superior a quince dias, la empresa y su representacion laboral
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negociaran con vistas a alcanzar un acuerdo sobre la inaplicacion sala-
rial.

4. La empresa aportara a los representantes de los trabajadores la
documentacion que acredite las causas econémico-financieras que, en su
criterio, determinan la necesidad de adoptar la medida de inaplicacion
salarial que propone para asegurar su supervivencia. Asimismo, expondra
a estos representantes laborales las iniciativas y medidas complementarias
que tenga previsto tomar a fin de recuperar, y fortalecer, su viabilidad
productiva.

5. En el supuesto de que no se llegue a un acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores en el plazo indicado, se sometera
la propuesta empresarial a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
de referencia, la cual, dentro del término maximo de quince dias, citara
alas dos partes a una reuniéon conjunta.

6. La Comision Paritaria mediard para que empresa y trabajadores
puedan llegar a un acuerdo. La empresa y los representantes de los tra-
bajadores podran encomendar a la Comision Paritaria la decisién sobre
la pertinencia de inaplicar, en todo o en parte, el aumento salarial esta-
blecido en el Convenio Colectivo.

7. Esta regulacion se aplicara, con caracter supletorio, para colmar
lagunas o imprecisiones que puedan presentarse en la ordenacion de esta
materia en los convenios colectivos de dimension territorial inferior a
la del presente Acuerdo estatal.

TITULO IV

Promocion y formacion profesional

Articulo 30.

1. Las empresas promoveran la formaciéon profesional de sus traba-
jadores, concediendo los permisos necesarios, no retribuidos, para con-
currir a examenes, en el caso de que los trabajadores cursen estudios
para la obtenci6én de un titulo académico o profesional.

2. Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, se procedera
a la adaptacion de la jornada laboral para posibilitar la asistencia de los
trabajadores a cursos de formacién profesional en materias relacionadas
con la actividad que desempefan en la empresa.

3. Con caracter general, y en el supuesto de que no sea imprescindible
recurrir a la contrataciéon de personal nuevo en la empresa, los puestos
de trabajo tenderan a cubrirse con trabajadores de la propia empresa
procedentes de los niveles inferiores de cada grupo profesional.

4. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional,
dentro de la empresa, se produciran en el marco de las facultades orga-
nizativas del empresario, atendiendo a criterios como la formacion, la
experiencia profesional y la antigiiedad del trabajador.

TITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 31. Definicion de faltas laborales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados, por las empresas, por
las faltas laborales que cometan, de acuerdo con el procedimiento, y con-
forme a la graduacién de faltas y sanciones, que se determinan en este
titulo.

2. Se consideran faltas laborales las acciones u omisiones del tra-
bajador que supongan el desconocimiento o incumplimiento de las obli-
gaciones, de cualquier indole, que vengan impuestas por las disposiciones
laborales en vigor y, en especial, por el presente acuerdo.

3. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 32. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas, en el periodo
de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja
por incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo,
salvo que el trabajador acredite la imposibilidad de realizar este aviso.

3. Faltar al trabajo un dia, en el periodo de un mes, sin causa que
lo justifique.

Articulo 33. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas, en el periodo
de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de un
mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajar en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempeno del trabajo, si la misma conlleva
riesgo de accidente para el trabajador o para sus compaieros, o si supone
peligro de averia o incendio de las instalaciones o materiales.

6. Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores,
dadas dentro de la legalidad, cuando no sea repetido o no se ocasionen
por su causa perjuicios considerables a la empresa o a terceros.

7. El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, establecidas por la empresa en aplicacion de la legalidad vigente.

8. Ausentarse sin permiso o causa justificada del puesto de trabajo.

9. La reincidencia en la comision de faltas leves —excepto las de pun-
tualidad e inasistencia— aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo
de seis meses, siempre que hayan sido sancionadas.

Articulo 34. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de ocho faltas de puntualidad, no justificadas, en un periodo
de seis meses.

2. La inasistencia al trabajo, no justificada, durante tres o mas dias
en el periodo de un mes.

3. La indisciplina o desobediencia en materia grave o si constituye
una conducta continuada.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a los compaieros
de trabajo.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

6. Ocasionar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inex-
cusables, con dafios para las personas o para las cosas.

7. La disminucion, continuada y voluntaria, en el rendimiento del
trabajo, normal o pactado.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

9. El acoso sexual, especialmente cuando vaya acampanado de abuso
de posicion prevalente por ser efectuado por un/una superior/a a persona
subordinada laboralmente.

10. La reincidencia en la comision de falta grave, aunque no sea de
la misma naturaleza, dentro de los seis meses de haberse sancionado la
primera falta grave.

Articulo 35. Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcién de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan con-
currido en su comision, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido.

Articulo 36. Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que
se notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a inter-
poner reclamacion contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, lo cual
no supondra la suspension de su aplicacion.

Articulo 37. Procedimiento.

1. Las sanciones por las faltas leves podran ser comunicadas al tra-
bajador de forma verbal.
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2. Las sanciones por las faltas graves y muy graves deberan ser comu-
nicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sanciéon y los hechos que la motivan.

3. Los representantes legales de los trabajadores seran informados,
por la empresa, de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

4. Se tramitara expediente contradictorio para la imposicién de san-
ciones, por faltas graves y muy graves, a los representantes legales de
los trabajadores, en el cual seran oidos, ademads del interesado, el Comité
de Empresa o los restantes delegados de personal.

Articulo 38. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias, y las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso,
alos seis meses de haberse cometido la falta.

TITULO VI

Condiciones laborales de los trabajadores fijos discontinuos
del manipulado de citricos

Articulo 39. Definicion de trabajador fijo discontinuo. Regulacion de
las condiciones de acceso a la fijeza discontinua.

1. Son trabajadores fijos discontinuos del manipulado de citricos los
que realizan trabajos que tienen caracter normal y permanente en el volu-
men habitual de actividad de la empresa, con una periodicidad ciclica
o intermitente.

2. Las condiciones para el acceso a la condicion de trabajador fijo
discontinuo, a partir de la repeticion sucesiva de contratos temporales,
seran fijadas en los convenios colectivos de ambito territorial inferior al
estatal. En el supuesto de que no se regule esta cuestion en esos convenios
colectivos, y en los espacios territoriales carentes de negociacion colectiva,
los trabajadores con contrato temporal adquiriran la condicion, de fijos
discontinuos, cuando hayan trabajado durante tres campanas sucesivas
en la empresa.

Articulo 40. Salario en jornada incompleta.

En los trabajos de manipulado de citricos, si por circunstancias ajenas
ala voluntad del empresario y de los trabajadores, se trabajase una jornada
diaria inferior a la establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion,
el salario a abonar, en funcién a las horas trabajadas, no sera, en ningin
caso, inferior al correspondiente a cuatro horas. No se aplicara esta norma
cuando el contrato a tiempo parcial del trabajador prevea expresamente
una jornada laboral, por dia, inferior a cuatro horas.

Articulo 41. Servicio militar o prestacion social sustitutoria.

El tiempo durante el que los trabajadores fijos, y fijos discontinuos,
permanezcan cumpliendo el servicio militar obligatorio, o la prestacion
social sustitutoria del mismo, se computara, en su caso, para la adquisicion
del derecho a quinquenios del plus salarial de antigiiedad.

Articulo 42. Excedencia voluntaria de los trabajadores fijos discontinuos.

1. Los trabajadores fijos discontinuos que tengan, al menos, doscien-
tos setenta dias de prestacion laboral efectiva en la empresa, podran soli-
citar una excedencia voluntaria de una duraciéon comprendida entre uno
y cinco aios.

2. Este derecho no podra ser ejercitado de nuevo, por el trabajador
fijo discontinuo, hasta que hayan transcurrido, como minimo, cuatro anos
desde la finalizacion de la anterior excedencia.

3. En lo que respecta al periodo de excedencia de hasta un ano de
duracion, este derecho de excedencia voluntaria no podra ser disfrutado,
al mismo tiempo, por un nimero de trabajadores fijos discontinuos que
supere el 5 por 100 del colectivo de trabajadores integrados en la categoria
profesional del solicitante en el centro de trabajo en el que preste sus
servicios laborales.

4. Esta excedencia voluntaria sélo otorgara al trabajador el derecho
preferente a reingresaria su finalizacion, en la primera vacante que haya,
o se produzca, de su categoria profesional.

Articulo 43. Llamamiento al trabajo.

Con el caracter supletorio que inspira la totalidad del presente Acuerdo,
y, por lo tanto, para el exclusivo supuesto de que esta cuestion no esté
regulada actualmente, —o no lo esté en el futuro—, en los convenios colec-
tivos de ambito territorial inferior al estatal, se llamara al trabajo, a los
trabajadores fijos discontinuos, en cada dia de actividad de manipulado
del centro laboral, siguiendo el orden decreciente de su antigiiedad como
trabajadores fijos discontinuos, dentro de cada categoria profesional.

Y leido por las partes negociadoras el texto del presente Acuerdo, inte-
grado por 36 paginas, es encontrado totalmente conforme, procediendo,
en consecuencia, los miembros de la Mesa de Negociaciéon a su firma,
en cuadruplicado ejemplar.

Se dara traslado de este Acuerdo a la Comisiéon Consultiva Nacional
de convenios colectivos, y al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
a los efectos legales de su deposito, registro y publicacion.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

4054

RESOLUCION de 22 de enero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Calidad y Evaluacion Ambiental, por la que se for-
mula la declaracion de impacto ambiental sobre el estudio
informativo de la «Autovia de Castilla-La Mancha: Union
de la A-5 con la A-3 y Cuenca. Tramo: «Tarancon-Cuenca»,
de la Direccion General de Carreteras del Ministerio de
Fomento.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion
de Impacto Ambiental, y su Reglamento de Ejecucién, aprobado por Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligaciéon de for-
mular declaracién de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion
administrativa que se adopte para la realizacion o, en su caso, autorizacion
de la obra, instalacion o actividad de las competencias en los anexos a
las citadas disposiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo, y en el Real Decreto 1894/1996, de 2 de agosto, por los que se
establece la estructura organica basica y la atribucion de competencias
del Ministerio de Medio Ambiente, corresponde a la Direccion General
de Calidad y Evaluaciéon Ambiental la realizacion de las declaraciones
de impacto ambiental, de competencia estatal, reguladas por la legislacion
vigente.

La Direcciéon General de Carreteras, con fecha 26 de mayo de 1994,
remitié a la antigua Direccién General de Politica Ambiental la memo-
ria-resumen del proyecto de referencia, con objeto de iniciar el proce-
dimiento de evaluacién de impacto ambiental.

Recibida la citada documentacion, la Direccion General de Politica
Ambiental, en virtud del articulo 13 del Reglamento, estableci6 a con-
tinuaciéon un periodo de consultas a personas, instituciones y Adminis-
traciones sobre el impacto ambiental del proyecto.

La Direccion General de Politica Ambiental, con fecha 15 de septiembre
de 1994, dio traslado a la Direccion General de Carreteras de las respuestas
recibidas.

La relacion de consultados y un resumen de las respuestas recibidas
se recogen en el anexo I de esta Resolucion.

El estudio informativo de este tramo de autovia, en el que se incluye
el estudio de impacto ambiental, fue elaborado por la Demarcaciéon de
Carreteras del Estado en Castilla-La Mancha y sometido al tramite de
informacién publica mediante anuncio que se publicé en el «Boletin Oficial
del Estado» el 16 de junio de 1997, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 15 del Reglamento.

Un resumen de los aspectos significativos del estudio de impacto
ambiental se recoge en el anexo II.

Un resumen del resultado de la informaciéon publica se recoge en el
anexo III.

Finalmente, conforme al articulo 16 del Reglamento, con fecha 20 de
marzo de 1998, la Direccion General de Carreteras remitié a la Direccion



