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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Villa del Prado, 3 de febrero de 1999.—El Alcalde, Carlos Gon-
zalez Redondo.

4481 RESOLUCION de 4 de febrero de 1999, del Ayun-

tamiento de Bakio (Vizcaya), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Aparejador.

Habiéndose quedado desierto el procedimiento de seleccion
que se ha tramitado para cubrir, en propiedad, una plaza vacante
de Aparejador en la plantilla del Ayuntamiento de Bakio, corres-
pondiente a la Escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica, el Pleno del Ayuntamiento, el 29 de diciembre de 1998,
ha acordado realizar una nueva convocatoria. Para ello, en el
«Boletin Oficial de Vizcaya» nimero 20, de 1 de febrero de 1999,
aparecen publicadas las bases de esta convocatoria para cubrir
dicha plaza por el sistema de concurso-oposicion.

El resto de los anuncios referentes a la convocatoria se publi-
caran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Bakio.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el concurso-oposicion sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Bakio, 4 de febrero de 1999.—El Alcalde.

4482  RESOLUCION de 4 de febrero de 1999, del Ayun-

tamiento de Cadiz, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» nimero 27, de 3
de febrero de 1999, vy el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
ntimero 12, de 28 de enero de 1999, publican las bases generales
de seleccion de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
incluidas en la oferta de empleo publico para 1998.

Plaza: Auxiliar administrativo. Grupo D. Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar. Namero de plazas: 11. Régi-
men provisional: Nuevo ingreso-oposicion.

Plaza: Auxiliar administrativo. Grupo D. Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar. Nimero de plazas: Una. Régi-
men provisional: Minusvalidos oposicién.

Plaza: Auxiliar administrativo. Grupo D. Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar. Namero de plazas: Tres. Régi-
men provisional: P. interna-oposicion.

Plaza: ATS. Grupo B. Escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, clase Técnico Medio. Namero de plazas: Una. Régi-
men provisional: Nuevo ingreso-concurso-oposicion.

Plaza: Técnico Medio. Grupo B. Escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnico Medio. Nimero de plazas:
Una. Régimen provisional: Nuevo ingreso-oposicion.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se haran pablicos de conformidad con
lo previsto en las bases.

Cadiz, 4 de febrero de 1999.—El Secretario general.

4483 RESOLUCION de 5 de febrero de 1999, del Ayun-

tamiento de San Lorenzo de El Escorial (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 18,
del dia 22 de enero de 1999, se publica convocatoria para la
provision de plazas, incluidas en la oferta de empleo puablico de

este Ayuntamiento para el afio 1999, que a continuacién se rela-
cionan:

Funcionarios

Dos plazas de Policia Local. Funcionarios de Carrera. Grupo D.
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, categoria Policia. Requisitos: Titulacion
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de Primer Grado o
equivalente, y los demas que se sefialan en las bases especificas.
Sistema selectivo: Oposicién libre, curso selectivo y periodo de
practicas. Derechos de examen: 5.000 pesetas.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

San Lorenzo de El Escorial, 5 de febrero de 1999.—El Alcalde.

4484  RESOLUCION de 27 de enero de 1999, del Ayun-

tamiento de Arganda del Rey (Madrid), de correccion
de errores en la de 4 de noviembre de 1998 por la
que se anuncia la oferta de empleo publico de 1998.

Advertido error en la Resoluciéon de 4 de noviembre de 1998,
del Ayuntamiento de Arganda del Rey, remitida para su publicacion
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 21 de fecha 25 de enero
de 1999, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion.

Donde dice: «Personal funcionario. Denominacién de la plaza:
Inspector Tributario. Grupo seguin articulo 25 Ley 30/1984: B»;
debe decir: «Personal funcionario. Denominacién de la plaza: Ins-
pector Tributario. Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: C».

Arganda del Rey, 27 de enero de 1999.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde.

4485 CORRECCION de errores de la Resolucién de 4 de

diciembre de 1998, del Ayuntamiento de Torrejon de
la Calzada (Madrid), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico de 1998 («Boletin Oficial del Esta-
do» numero 21, de 25 de enero de 1999).

Advertido error en la Resolucion de 4 de diciembre de 1998
del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, remitida para su
publicacién, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Funcionarios de carrera. Denominacion de la pla-
za: Guardia. Numero de vacantes: Una», debe decir: «<Nimero de
vacantes: Dos».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién
Universitaria.

4486

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero
de 1986), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, v se dispone la publicacién completa de
los mismos, y con el fin de atender a las necesidades del personal
de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid,
con sujecion a las siguientes
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
pertenencientes a la Escala de Gestion Universitaria de esta Uni-
versidad, grupo B, por el sistema de acceso libre.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las del sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado; los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon sera el de oposiciéon, con
los ejercicios y valoraciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, a peticion
de los interesados de entre los puestos ofertados.

1.6 El primer ejercicio de la oposiciéon se iniciara a partir
de la primera quincena del mes de marzo de 1999.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formaciéon Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se
considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario, el
haber superado tres cursos completos de una misma licenciatura,
ingenieria o arquitectura, de conformidad con lo establecido en
la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Atenciéon al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3),
en la Direccién General de la Funcién Puablica (calle Maria de
Molina, 50, Madrid), en el Centro de Informaciéon Administrativa
de la Inspeccion General de Servicios de la Administraciéon Pablica
(calle Maria de Molina, 50, Madrid), vy en los Rectorados de todas
las Universidades publicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado, ave-
nida Ramiro de Maeztu, 7, Madrid), o a través de la direccion
de Internet http://www.upm.es.

A la instancia se acompafiaran dos fotocopias legibles del docu-
mento nacional de identidad o documentacion acreditativa corres-
pondiente (2.1.1).

3.2 Lassolicitudes (ejemplar nimero 1 «<Ejemplar para el 6rga-
no convocante» del modelo de solicitud) se presentaran en el Regis-
tro General del Rectorado de la Universidad, avenida Ramiro de
Maeztu, namero 7, o en los lugares establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas corrspondientes, quienes las remitiran seguidamente al orga-
nismo correspondiente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res sefialados en esta base se consideraran entregadas en la fecha
en que tengan entrada en el Regitro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacion de la solicitud:

En el espacio destinado a «Cuerpo o Escala», los aspirantes
haran constar «Gestién Universitaria» v en el destino para forma
de acceso» se consignara letra «P», acceso libre.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segin las
bases de la convocatoria», apartado A), debera consignarse el idio-
ma, francés y/o inglés, que los aspirantes eligen para el cuarto
ejercicio, optativo y de mérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta nimero 0085-0621-18-0000012155 de
la entidad Banco de Santander, sucursal 621, calle Cea Bermudez,
namero 25, bajo el nombre «Universidad Politécnica de Madrid,
pruebas selectivas», indicando «Escala de Gestion Universitaria».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentaciéon y pago
en la mencionada entidad supondra sustituciéon del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Rector.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos vy excluidos se indicara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, la relaciéon de los aspirantes excluidos, acla-
rando las causas de exclusion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de admitidos y exclui-
dos. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
improrrogable de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resoluciéon, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién o su omisiéon de las relaciones
de admitidos.

Contra la exclusion sélo podra interponerse recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
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la revision de oficio, de acuerdo con los articulos 8.1.a) y 10.1.j)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por el aspirante en su solicitud.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2 o
por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion,
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correc-
to desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el Tribunal
podra senalar los criterios de valoraciéon de la fase de oposicion,
que deberan ser publicados en los lugares indicados en la base 6.4
de esta convocatoria.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario titular
o suplente o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad,
al menos, de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposiciéon, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos y Promocion Profesional.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, asi como
de otro personal colaborador para tareas internas de organizacion
y vigilancia. La designacioén de tales asesores debera comunicarse
al Rectorado de la Universidad Politécnica.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado parar la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica
de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040 Madrid,
teléfono 91 336 60 00).

El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra J, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Direccion General de la Funciéon
Publica, de 15 de junio de 1998 («Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» del dia 19), por la que se publica el resultado del
sorteo para la determinaciéon del orden de actuaciéon de los aspi-
rantes en todos los procesos selectivos de acceso que se convocan
en ejecucion de la oferta de empleo publico de la Comunidad
de Madrid para 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.4 Concluido el primer ejercicio, los aspirantes podran lle-
varse los cuestionarios del examen y el Tribunal procedera a publi-
car en los locales donde se haya celebrado el ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, los referidos
cuestionarios v la plantilla de respuestas, en su caso, en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas a contar desde la fecha de
realizacion del mismo.

6.5 La publicacion de celebracion del segundo y restantes
ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefa-
lada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisioén a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
co, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes y aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
traciéon y Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid los
siguientes documentos:
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A) Fotocopia compulsada o testimonio notarial del titulo exi-
gido en la base 2.1.3 de la presente convocatoria, o, en su defecto,
certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo o certificacién de haber supe-
rado tres cursos completos de una misma licenciatura universi-
taria, ingenieria o arquitectura.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico oficialmente exigible para el acceso a
la funcién publica, de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado v, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon en las prue-
bas.

8.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuaciéon ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo con
lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de la
Escala de Gestion Universitaria de la Universidad Politécnica de
Madrid, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Bolsa de trabajo

9.1 A efectos de la seleccién de funcionarios interinos de la
Escala de Gestion Universitaria, se formara lista de espera con
los aspirantes que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios
de la oposicion no superen el proceso selectivo quedando orde-
nados segun la puntuaciéon obtenida en los ejercicios superados.

En caso de igualdad de puntuacién se estara a la prelaciéon
dispuesta en la base 2.4 del anexo I.

9.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista de
espera figura como anexo V vy debera ser cumplimentada en su
totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
y presentada con la solicitud de participacion en las presentes
pruebas selectivas. De no quedar acreditada su voluntad, decaera
el derecho a integrar la citada lista.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-admi-
nistrativa («Boletin Oficial del Estado» del 14).

A tal efecto, contra las decisiones del Tribunal podra inter-
ponerse, por persona legitimada, recurso ordinario en el plazo
de un mes a partir de la notificacion o publicaciéon ante el exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad Politécnica
de Madrid. Contra las resoluciones de éste podra interponerse,
por persona legitimada, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid.

De no producirse contestaciéon a los recursos administrativos
se entenderan denegados por silencio administrativo negativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 2 de febrero de 1999.—El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid.

ANEXO1I
Ejercicios y valoracién
1. Ejercicios

La oposicion estara formada por tres ejercicios de caracter eli-
minatorio y un cuarto ejercicio optativo y de mérito.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
cien preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una
de ellas la correcta, en relaciéon con el contenido del programa
que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100
de una correcta.

El citado cuestionario sera el resultado de un sorteo publico
al comienzo del ejercicio, de entre dos propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Estara orientado a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las funciones relacionadas
con los contenidos del programa: Derecho Administrativo, Admi-
nistracion de Recursos Humanos, Gestiéon Econémica Financiera
v Gestion Universitaria. Consistira en la resolucion de tres supues-
tos de caracter practico, elegidos por el candidato de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, uno por cada una de las partes del
programa.

Cada supuesto practico constara de quince preguntas. Cada
una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres
horas, deberan desarrollar, por escrito, tres epigrafes de entre
cinco propuestos, segin el procedimiento que se indica en el
siguiente parrafo.

En el mismo acto del ejercicio se procedera a elegir, mediante
sorteo, cinco temas, uno de cada uno de los siguientes grupos
de materias del programa: Organizacion del Estado v de la Admi-
nistraciéon Publica, Derecho Administrativo, Gestiéon de personal,
Gestion Financiera vy Gestion Universitaria. De cada uno de los
temas resultantes, el Tribunal propondra un epigrafe relacionado
con el tema en cuestion, sin que tengan que coincidir literalmente
con los contenidos en el programa.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesiéon
publica ante el Tribunal. Se valorara especialmente la formacion
y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas.

Cuarto ejercicio: Optativo y de mérito. Consistira en una tra-
duccién directa, sin diccionario, de un texto presentado por el
Tribunal.

Los idiomas sobre los que versara dicha traduccién seran fran-
cés y/o inglés, a eleccion del aspirante.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximo de sesenta minutos para cada idioma.

2. Calificacién de los ejercicios

2.1 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para alcanzar la cali-
ficaciéon minima de cinco puntos. Todo ello a la vista de la dificultad
de los cuestionarios propuestos y del grado de conocimiento alcan-
zado con referencia al nivel necesariamente exigido para el acceso
a esta Escala.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 15 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 7,5 puntos y no haber
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sido calificado con menos de dos puntos en ninguno de los tres
supuestos de caracter practico.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de
los epigrafes, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
total de 7,5 puntos, v no haber obtenido 0 puntos en ninguno
de los epigrafes.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos en cada uno
de los idiomas, y dicha calificacién no servira en ningan caso
para la superacion de la oposicion.

2.2 El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para
cada ejercicio.

Todo ello a la vista de la dificultad de los ejercicios propuestos
vy del grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido para el acceso a la Escala.

2.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la oposicion, no pudiendo resultar aprobados un namero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total se dara prioridad
al aspirante con:

A) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
B) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
C) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

ANEXO II

Programa

I. Organizacién del Estado vy de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno ylas Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duraciéon y res-
ponsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supre-
mo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

Tema 6. La Administraciéon Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secre-
tarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direc-
tores generales. Organos centrales y 6rganos territoriales.

Tema 7. Organismos publicos: Los organismos autéonomos
v entidades publicas empresariales. Organos colegiados.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
ciéon de competencias. La coordinacidon entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 9. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas. Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Organizacion territorial del Estado. La Administra-
cién local: La provincia y el municipio. Otras entidades de la Admi-
nistraciéon Local.

Tema 11. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autono-
mia: Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad
de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y
potestades.

Tema 12. Nacimientos y objetivos de las Comunidades Euro-
peas. Tratados originarios y modificativos.

Tema 13. Las instituciones de la Union Europea. Consejo.
Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 14. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Relaciones
entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los
Estados miembros. Adecuacion del ordenamiento espafiol al Dere-
cho Comunitario. La participaciéon de las Comunidades Auténomas
en la aplicacion del Derecho Comunitario.

II. Derecho Administrativo

Tema 1. La Administraciéon Pablica Espanola: Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, descon-
centraciéon y coordinaciéon. Sometimiento a la Ley y al derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
clases y jerarquia. La Ley. Leyes Organicas y Leyes Ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley. El principio
de legalidad.

Tema 3. El Reglamento, concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del derecho. Los tratados inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. Elactoadministrativo. Concepto, elementos y clases.
Requisitos, eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad.
Anulabilidad.

Tema 6. Los contratos administrativos. Concepto vy clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato
administrativo.

Tema 7. Tipos de contrato. Contrato de obra. Contrato de
suministro. Contrato de concesion de servicios publicos. Contratos
de consultoria y asistencia técnica. Contratos de servicios y tra-
bajos especificos no habituales de la Administracion.

Tema 8. Procedimiento y formas de la actividad administra-
tiva: Concepto y clases. Especial referencia a las modalidades de
gestion de los servicios publicos.

Tema 9. El procedimiento administrativo (1). Concepto, natu-
raleza y clases. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Los 6rganos
administrativos. Los interesados en el procedimiento administra-
tivo. El tiempo en el procedimiento administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciaciéon. Ordenaciéon: Tramitacion, comunicacion y notificacion.
Instruccion: Informes, propuestas de resolucion, audiencia al inte-
resado. Terminaciéon: Modos. El silencio administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo (3). La revision de
los actos en via administrativa. La revisiéon de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

Tema 12. El procedimiento administrativo (4). Los procedi-
mientos especiales. Procedimiento de elaboracion de disposicio-
nes generales. Procedimiento sancionador. La responsabilidad de
las Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Procedimiento Econémico-Administrativo.

Tema 13. El recurso contencioso-administrativo. Significado,
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacién.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia. Especial refe-
rencia a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Tema 14. La Administracién Puablica vy la justicia ordinaria.
Las reclamaciones administrativas previas a la via judicial civil
v a la via laboral.

III. Administraciéon de Recursos Humanos

Tema 1. La funcién publica en el Estado Espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto. Organos supe-
riores de la Funcion Publica. Registro de Personal. La Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funciéon Puablica de la Comunidad de Madrid.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario.

Tema 3. Ingreso en Cuerpos o Escalas de Funcionarios: Nor-
mas generales. Oferta de empleo publico. Organos de seleccién.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 5. Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 6. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y complementarias. Retribuciones de funciona-
rios en practicas. Retribuciones de funcionarios destinados en el
extranjero. Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 7. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios. La MUFACE. Concepto y clases de prestaciones. El
sistema de Derechos Pasivos.
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Tema 8. La representacion de los funcionarios puablicos. Las
Juntas de Personal. La negociacién colectiva. El derecho de reu-
nion. El derecho de huelga.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Su régimen juridico. Modalidades de contrata-
cion. Especial consideracion del Convenio Colectivo vigente para
el personal laboral de la Universidad.

Tema 10. La sindicaciéon del personal laboral en el ambito
de la Administracion Publica. Comités de Empresa y Delegado
de personal. i

Tema 11. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito
de aplicacion. Afiliacién y cotizacion. Accién protectora. Incapa-
cidad temporal. Invalidez.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Objetivos de la
politica de prevenciéon de riesgos laborales. Funciones y compe-
tencias de la Administracion: Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Inspeccion de Trabajo y Seguridad social
y Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 13. Obligaciones de los empresarios y responsabilidad
juridica derivada del cumplimiento de las normas de prevencién.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.

Tema 14. Organizacién de recursos para las actividades pre-
ventivas: Servicios de prevencion propios. Servicios de prevencion
ajenos. Servicios de prevencion mancomunados. Clasificacion de
las funciones preventivas y capacidades y aptitudes para desarro-
llarlas.

IV. Gestiéon Econémico-Financiera

Tema 1. EI Presupuesto: Concepto. Principios presupuesta-
rios. Ciclo presupuestario. El presupuesto de la Comunidad de
Madrid.

Tema 2. Universidad Politécnica de Madrid: Régimen econé-
mico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros. La ges-
tion universitaria y el control interno. Especial referencia a las
tasas y precios publicos por la prestacion de servicios académicos
universitarios.

Tema 3. Universidad Politécnica de Madrid: El presupuesto
de la Universidad Politécnica de Madrid. Modificaciones de los
créditos iniciales, transferencias de crédito. Créditos extraordina-
rios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorpo-
raciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose de apli-
caciones presupuestarias.

Tema 4. Contabilidad puablica: Preventiva, ejecutiva y critica.
El control del gasto publico. Especial referencia al control de lega-
lidad. El Tribunal de Cuentas.

Tema 5. Liquidacioén y cierre del ejercicio de la Universidad
Politécnica de Madrid. Rendicion de la cuenta. La Auditoria interna
en la Universidad Politécnica de Madrid. Fiscalizacion por el Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 6. Universidad Politécnica de Madrid: Ordenacién del
gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fases de pro-
cedimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizacion.
Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gas-
tos y de los pagos.

Tema 7. Universidad Politécnica de Madrid: Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gasto de transferencias. Corrientes
v de capital. Gastos de inversion.

Tema 8. Universidad Politécnica de Madrid. Pagos: Concepto
y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por
ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Jus-
tificacion de libramientos.

V. Gestién Universitaria

Tema 1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores
v su extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Uni-
versidades. Competencias educativas y 6rganos gestores de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

Tema 3. Los 6rganos colegiados de gobierno de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid. El Consejo Social. El Claustro Uni-
versitario. La Junta de Gobierno.

Tema 4. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. El Rector, los Vicerrectores. El
Secretario General. El Gerente.

Tema 5. Naturaleza, fines y estructura general de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid. Los Departamentos universitarios:
Constitucion, competencias y 6rganos de gobierno. Las Faculta-
des, Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias: Creacién, fun-
ciones y 6rganos de gobierno.

Tema 6. Clases y régimen juridico del profesorado univer-
sitario. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. Especial referencia al articulo 11 de la
Ley de Reforma Universitaria.

Tema 7. El régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 8. El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

Tema 9. La regulaciéon de los estudios de tercer ciclo. Doc-
torado.

Tema 10. Organizacion administrativa. Clases y régimen juri-
dico del personal de Administraciéon y Servicios.

Tema 11. La Administracién universitaria y los servicios. Ser-
vicios universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria.

Tema 12. El Alumnado universitario. Planes de Estudio: Acce-
so, permanencia, convalidacién.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don José Luis Maté Hernandez, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don Edelmiro Raa Alvarez, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de la Universidad.

Tercera: Donla Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Cuarto: Don José Luis Enriquez Escudero, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Quinto: Don Félix Mayoral Gonzalez, como representante del
personal de Administracion y Servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Sexta: Dofia Maria José Bustos Garrido, como representante
del personal de Administracion y Servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Séptima: Dona Araceli Garcia Sanchez, perteneciente a la Esca-
la de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Adolfo de Francisco Garcia, Vicerrector de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don Juan Manuel del Valle Pascual, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Segundo: Don Jseus Pérez Sanz, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria.

Tercera: Dofia Matilde Navarro Dongil, perteneciente a la Esca-
la de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid.

Cuarta: Dona Elena Martinez Garcia-Consuegra, perteneciente
al cuerpo de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Quinto: Don José Antonio Jiménez Diaz, como representante
del personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Sexto: Don Juan Manuel Gémez Fernandez, como represen-
tante del personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Séptimo: Don Jenaro Martinez Blanco, perteneciente al Cuerpo
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid, que actuara
como Secretario.
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DOMN .ot e e s
condomicilioen ...... ...l
y con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ......................... , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
vy que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En ... ... Y- W de ........... de 1999.

ANEXO V

Solicitud de inclusiéon en la Bolsa de Trabajo para contrataciéon
como funcionario interino, en caso de no superar el proceso

selectivo
Apellidosynombre ........ . ... ... i
DNI ............ ; domicilio (calle/plaza) ........................
Localidad ........... Provincia ........... Codigo Postal .....

De conformidad con lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria
para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid, realizada por Resoluciéon ........ («Boletin
Oficial del Estado» ......................... ), solicita ser incluido
en la bolsa de trabajo para la contratacion como funcionario
interino.

En ........... .. ... Y- R de ........... de 1999.

Firmado

4487 RESOLUCION de 4 de febrero de 1999, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convocan a con-
curso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 678/1988,
de 1 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5), modificado por
el Real Decreto 1292/1991, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 10),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre);
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985); Ley 17/1993, de 23
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24); Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
junio); Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 23 de
enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 28), v en lo no
previsto en las citadas disposiciones, le sera de aplicacion la legis-
lacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2 La tramitacion del concurso para proveer las citadas pla-
zas sera independiente para cada una de ellas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a los citados concursos los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algiin Estado, al
que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,

segan lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y
por el Real Decreto 800/1995, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administraciéon
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En caso de no poseer la nacio-
nalidad espafiola, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

2.2 Asimismo, los solicitantes deberan reunir las condiciones
académicas especificas que a continuacion se senalan:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
senaladas en el articulo 4.°, apartado 1, letra c), del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Univer-
sidad, estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las con-
diciones sefnaladas en el articulo 37, apartado 4, de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, estar en posesion del titulo de Doctor.

d) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuela
Universitaria, estar en posesioén del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, o cumplir las condiciones sefaladas en el articu-
lo 35, apartado 1, delalLey 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

Las condiciones académicas de titulacion enumeradas en los
apartados anteriores expedidas en otros Estados miembros de la
Comunidad Europea a nacionales de cualquier Estado miembro,
deberan estar acompanadas de la correspondiente Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de reconocimiento del titulo expedido
en dichos Estados, de acuerdo con lo previsto en el apartado nove-
no de la Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 23 de
enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 28).

En caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas
se haya obtenido en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente homologaciéon en Espana, que se acreditara
mediante credencial expedida por la Subdireccion General de Titu-
los, Convalidaciones y Homologaciones.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Salamanca, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27), en el plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante instancia debidamente cumplimentada, segan
modelo que se adjunta como anexo Il a esta convocatoria, junto
con los documentos que acrediten reunir los requisitos para par-
ticipar en el concurso. La concurrencia de los requisitos generales,
asi como las condiciones académicas especificas para participar
en el concurso, debera estar referida siempre a una fecha a la
de expiracion del plazo fijado para solicitar la participaciéon en
el concurso.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como
senala el articulo 38.4, apartado c) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas y
Consulados espafioles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
de Salamanca. El interesado acompaiiar a dicha solicitud fotocopia
del comprobante de haber satisfecho los derechos de examen.



