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Las instancias podran presentarse por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, debiendo en este caso comunicar
mediante fax o telegrama la presentaciéon al Ayuntamiento e ir
acompanado del justificante de haber remitido, por giro postal,
la cantidad especifica por derechos de examen.

Santa Fe de Mondftjar, 5 de febrero de 1999.—El Alcalde, Juan
José Martinez Lao.

4753 RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, del Ayun-

tamiento de Beas de Segura (Jaén), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas de personal
laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» niumero 4, de 7
de enero de 1999, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 11, de 26 de enero de 1999, aparecen publicadas las
bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Auxiliar administrativo, una de Operario/a de Oficios
Varios (Limpiador/a), una de Barrendero/a y una de Arquitecto/a.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que haya tenido lugar la publicaciéon de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de los anuncios referentes a la convocatoria para cubrir
los puestos antes citados se publicaran Gnicamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén».

Beas de Segura, 8 de febrero de 1999.—El Alcalde, José Munera
Rodriguez.

UNIVERSIDADES

4754  RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la Uni-

versidad «Carlos III» de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Ges-
tion.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 183, de 2 de agosto), dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestion, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso

libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.3 De acuerdo con lo que determina la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas

para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que se retinan
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de
reserva se aplicara al sistema general de acceso libre, al que se
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas.

1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociéon
interna se acumularan, igualmente, al sistema general de acceso
libre. En este sentido, el procedimiento para promocién interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre.
El Presidente de Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran
solicitar que se les adjudique destino en el puesto que vinieran
desempeinando. En caso de que la Universidad acuerde acceder
a lo solicitado, quedaran excluidos del sistema de adjudicaciéon
de destinos por el orden de puntuaciéon obtenido en el proceso
selectivo.

1.7 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, v las bases de
esta convocatoria.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.9 El proceso selectivo constara para acceso libre de una
fase de oposicion, y para promocion interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposicién.

El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el anexo III
de la presente convocatoria.

1.10 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.6 de esta convocatoria.

1.11 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
del dia 1 de abril de 1999.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién publica, y en particular:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia judicial firme.

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de Adminis-
trativos (grupo C), tener destino en la Universidad «Carlos IlI» de
Madrid, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a que se pertenezca, y reunir todos los demas requisitos
exigidos.



