8078 Viernes 26 febrero 1999

BOE nim. 49

Las instancias podran presentarse por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, debiendo en este caso comunicar
mediante fax o telegrama la presentaciéon al Ayuntamiento e ir
acompanado del justificante de haber remitido, por giro postal,
la cantidad especifica por derechos de examen.

Santa Fe de Mondftjar, 5 de febrero de 1999.—El Alcalde, Juan
José Martinez Lao.

4753 RESOLUCION de 8 de febrero de 1999, del Ayun-

tamiento de Beas de Segura (Jaén), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas de personal
laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» niumero 4, de 7
de enero de 1999, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 11, de 26 de enero de 1999, aparecen publicadas las
bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Auxiliar administrativo, una de Operario/a de Oficios
Varios (Limpiador/a), una de Barrendero/a y una de Arquitecto/a.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que haya tenido lugar la publicaciéon de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de los anuncios referentes a la convocatoria para cubrir
los puestos antes citados se publicaran Gnicamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén».

Beas de Segura, 8 de febrero de 1999.—El Alcalde, José Munera
Rodriguez.

UNIVERSIDADES

4754  RESOLUCION de 13 de enero de 1999, de la Uni-

versidad «Carlos III» de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Ges-
tion.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistraciéon y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso
de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de
los Estatutos de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, aprobados
por Decreto 197/1995, de 13 de julio, de la Comunidad de Madrid
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 183, de 2 de agosto), dentro
del marco de lo dispuesto por el articulo 3.2.e) de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, v de
conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestion, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso

libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.3 De acuerdo con lo que determina la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, se reservara un 3 por 100 de las plazas

para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que se retinan
los requisitos que en dicha norma se establecen. Dicho cupo de
reserva se aplicara al sistema general de acceso libre, al que se
acumularan las plazas reservadas que no queden cubiertas.

1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociéon
interna se acumularan, igualmente, al sistema general de acceso
libre. En este sentido, el procedimiento para promocién interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre.
El Presidente de Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.

1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promociéon
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran
solicitar que se les adjudique destino en el puesto que vinieran
desempeinando. En caso de que la Universidad acuerde acceder
a lo solicitado, quedaran excluidos del sistema de adjudicaciéon
de destinos por el orden de puntuaciéon obtenido en el proceso
selectivo.

1.7 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, v las bases de
esta convocatoria.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.9 El proceso selectivo constara para acceso libre de una
fase de oposicion, y para promocion interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposicién.

El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el anexo III
de la presente convocatoria.

1.10 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.6 de esta convocatoria.

1.11 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir
del dia 1 de abril de 1999.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién publica, y en particular:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

d) Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia judicial firme.

f) En el caso de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de activo, per-
tenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» a Cuerpos o Escalas de Adminis-
trativos (grupo C), tener destino en la Universidad «Carlos IlI» de
Madrid, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a que se pertenezca, y reunir todos los demas requisitos
exigidos.
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Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promo-
cién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaia
como anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, calle
Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid), o calle Butarque, 15, 28911
Leganés (Madrid), y en la Direccion General de la Funcién Publica,
calle Maria de Molina, 50, Madrid, del Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefor Rector de la Universidad «Carlos III» de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad «Carlos III» de Madrid, calle
Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid), o calle Butarque, 15, 28911
Leganés (Madrid), o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas. Estos
derechos se ingresaran bien directamente o mediante transferencia
bancaria en la Caja Postal, oficina 9059 de Getafe (Madrid), en
la cuenta corriente 00-13893030, de la Universidad «Carlos III»
de Madrid, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selec-
tivas Escala de Gestion grupo B. Universidad Carlos III».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o caja de ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la
cuenta indicada. La falta de pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en entidad
bancaria diferente a la sefialada en la base 3.4. En todo caso,
en la solicitud figurara el sello de la entidad bancaria en la que
se ha efectuado el ingreso.

c) Los aspirantes por el sistema de promocion interna que
soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan presentar, unida a su solicitud, certificacién
expedida por el Servicio de Recursos Humanos, ajustada al modelo
que figura como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos sefialados en el anexo Ill de esta convocatoria.

3.6 Enla solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1, «Cuerpo o Escala», se hara constar la deno-
minacion de la Escala objeto de esta convocatoria: Gestion.

En el apartado 3, «<Forma de acceso», se consignara «P» para
promocién interna y «L» para acceso libre.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud, y expresar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, utilizando para ello el recuadro 9.

En el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la con-
vocatoria», apartado A), se debera consignar el idioma francés

o inglés que los aspirantes eligen para el tercer ejercicio, voluntario
vy de mérito.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon
de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justi-
ficada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rec-
tor de la Universidad dictara, en el plazo de un mes, resolucién
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En
esta resolucioén, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos con indicaciéon expresa de la
causa de exclusién, la fecha y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la oposicion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, o su omisiéon
de las relaciones de admitidos v excluidos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de reserva
de discapacitados o el de promocién interna, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva
o no aporten dentro del plazo de subsanaciéon la documentaciéon
acreditativa de su condicién, seran incluidos de oficio en la relaciéon
definitiva de aspirantes admitidos por el sistema de acceso libre,
siempre que cumplan todos los requisitos necesarios para ello.

4.3 Laresolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa, y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses desde su publicacion.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de selecciéon por el sistema de promo-
cion interna constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de
concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo III de la presente convocatoria.

Los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion tendran
el caracter de eliminatorios, de tal modo que la no superacion
de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la imposi-
bilidad de continuar el proceso selectivo. El tercer ejercicio sera
voluntario y de mérito. Su valoraciéon sera la que se especifica
en el anexo III.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, ten-
dra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En
esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes,
de conformidad con el baremo fijado en el citado anexo IIl. En
ningin caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser com-
putados para superar los ejercicios que se hayan realizado en
la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten, junto con
la solicitud, certificacion expedida por el Servicio de Recursos
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Humanos, ajustada al modelo que figura como anexo IV de esta
convocatoria, asi como cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoracion de los méritos, tal y como se establece
en la base 3.5 de la presente convocatoria.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su cOmputo la de finalizaciéon del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracion final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar el ejercicio de
la fase de oposicién y encontrarse, una vez sumadas las puntua-
ciones de la fase de concurso, en un namero de orden no superior
al nimero de plazas convocadas en cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuaciéon en la valoraciéon de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente
por sorteo entre los aspirantes elegidos.

5.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicion.

5.2.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo IlI de la presente convocatoria.

La primera y la segunda parte del primer ejercicio y el segundo
de la fase de oposicion tendran el caracter de eliminatorios, de
tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos supondra
para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selec-
tivo. El tercer ejercicio sera voluntario y de mérito. Su valoracion
sera la que se especifica en el anexo III.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, pri-
mero, segundo y, en su caso, tercero.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la segunda parte del primer ejercicio.
b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes ele-
gidos.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo: El Gerente o persona en
quien delegue; dos representantes de la Universidad, designados
por el Rector; una persona designada por las Administraciones
publicas o por la Comunidad de Madrid, en su caso; una persona
designada por la Junta de Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid, y un fun-
cionario del Area de Personal, que actuara como Secretario, con
voz pero sin voto.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2 del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, de indemnizaciones por
razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesion de constituciéon con una ante-
lacion minima de diez dias antes de la celebracién del primer
ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira de la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos.
En todo momento, su actuacidon se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.6, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad «Car-
los IlI» de Madrid, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid), telé-
fonos 91 624 93 32 y 91 624 93 38. El Tribunal dispondra que
en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas
pruebas selectivas.

6.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, en su nueva
redaccion dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera
nula de pleno derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 3 de abril de 1998.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticién de adaptacion deberan con-
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currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.11, el
primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara a partir del
dia 1 de abril de 1999, publicandose en la misma resolucién a
la que se refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su celebracién,
asi como la composicion expresa del Tribunal.

7.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy tercer ejercicios se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del Tribunal, sefialada en la base 6.10, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la fecha
senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participaciéon exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusién al magnifico y excelentisimo sefior Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Esta resolucién pondra fin a la via admi-
nistrativa y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, previa comunicacion al Rector de la Universidad.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal, senalada en la base 6.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicaciéon de su documento nacional de identidad,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Cuando se trate del sistema de promocion interna
se expresara, asimismo, en dicha relacién, la puntuacién de la
fase de concurso.

8.2 El presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad «Carlos IlI» de Madrid;
dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan
superado las presentes pruebas selectivas presentaran, para su
nombramiento como funcionarios de carrera, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad, calle Madrid, 126, 28903 Getafe (Madrid),
o calle Butarque, 15, 28911 Leganés (Madrid), en escrito dirigido
a la Direcciéon de Servicios de Recursos Humanos y Organizacion,
los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o acre-
ditacion equivalente, bien compulsada, bien acompanada del ori-
ginal para su comprobacion. En caso de formato antiguo del docu-
mento nacional de identidad, una copia del nimero de identi-
ficacion fiscal.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada,
o acompafiada del original para su comprobaciéon y compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33
por 100 deberan acreditar tal condicion mediante certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente, durante el plazo citado en la base anterior
y con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como
funcionario de carrera, los aspirantes seleccionados se someteran
a un reconocimiento médico, de acuerdo con las instrucciones
que a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Humanos, al
objeto de verificar el requisito resefiado en el apartado c) de la
base 2.1 de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar
tal condicioén.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad «Carlos III» de Madrid
dictara resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. Esta resoluciéon sera objeto de publicaciéon en la sede
de los Tribunales, indicada en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticion
de los destinos, la autoridad convocante procedera al nombra-
miento de funcionarios de carrera mediante resolucién, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado». La toma de posesion
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de la publicacion de la resoluciéon citada
en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 La jornada de trabajo sera la establecida con caracter
general en la Universidad, v el horario de las mismas sera el esta-
blecido en la Unidad en la que se ubica la plaza.

9.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la seleccion de funcionarios interinos de
la Escala de Gestion, se formara lista de espera con los aspirantes
de acceso libre que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios
de la oposicién, no superen el proceso selectivo, quedando orde-
nados segln la puntuaciéon obtenida en los ejercicios superados.
En caso de igualdad de puntuacion, se estara a la prelacion dis-
puesta en la base 5.2.1.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista
de espera figura como anexo V, y debera ser cumplimentada en
su totalidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma
y presentada con la solicitud de participaciéon en las presentes
pruebas selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las bases.

11.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses desde su publicacion. Asimismo, cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Getafe, 13 de enero de 1999.—El Rector, por delegacion (Re-
solucion de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla
Torras.
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ANEXO |

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD CARLOS Iil DE MADRID

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod.
3. FORMA
i l L l DE ACCESO
4. Ministerio/QOrgano convocante Codigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia

Dia Mes Afio

I L1

8. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma

[ ]

DATOS PERSONALES

10. D.NLL 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento | 15. Sexo 18. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio varén []
Mujer [}
M | |
18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y namero 20. Cdédigo postal
21. Domicitio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Naciéon

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) ©)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos
los datos consignados en ella, y gue reune Jas condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos ios datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos ill de Madrid

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O
PARTICIPACION. IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN
INGRESADO C.C., num. LA CONVOCATORIA.

LIQUIDACION................

J ’ } ‘ ’ ' ‘ ’ ) Derechos de examen

Gastos de tramitacion. ... ..ot
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ANEXO II
ESCALA DE GESTION

Temario

I. Organizaciéon del Estado vy de la Administracién publica

1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Garantia y suspension. El Tri-
bunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. Organos dependientes de
las Cortes: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designaciéon, nombramiento y
responsabilidad del Gobierno.

4. El Poder Judicial. La regulaciéon constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
Los Tribunales Superiores de Justicia. El Ministerio Fiscal. La orga-
nizacién judicial espanola.

5. La Administraciéon publica: Principios constitucionales
informadores. La nocién de Administraciéon publica en la Ley
30/1992. .

6. La Administracion General del Estado. Organos superiores
de la Administracién General del Estado. La organizacién periférica
de la Administraciéon General del Estado.

7. La organizacion territorial del Estado. La delimitacion de
las competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Relaciones entre las diferentes Administraciones pablicas.

8. Las Comunidades Auténomas: Tipologia. Los Estatutos de
Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
organizacion politica y la administracion en las Comunidades Auto6-
nomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

9. La Administracion local: La provincia, el municipio v la
isla. Otras entidades de la Administracién local.

II. La Unién Europea

1. Las Comunidades Europeas: Objetivos y naturaleza juridica
de las Comunidades. Los Tratados originarios y modificativos. El
Tratado de la Unién Europea.

2. Instituciones de las Comunidades Europeas: El Consejo.
El Parlamento. La Comisiéon. El Tribunal de Justicia. Efectos de
la integracion europea sobre la organizacion del Estado espaiol.

3. Las fuentes del Derecho comunitario. Derecho originario,
derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Las rela-
ciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico
espanol.

IIl. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes organicas: Concepto,
caracteres y valor juridico. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacio-
nales.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacion. Revision, anulaciéon y revocacion.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y clases. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios generales del procedimiento administrativo.

5. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba.
El tramite de audiencia.

6. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
vy plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacion del
procedimiento: Terminacion normal y terminaciéon presunta. El
silencio administrativo.

7. El procedimiento econémico-administrativo.

8. Los recursos administrativos. Clases y regulacién actual.
La reclamacién administrativa previa a la via civil.

9. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capa-
cidad, legitimacién y postulaciéon. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

10. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales. Elementos. Perfeccion, formalizacion y extincion.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

11. Tipos de contratos administrativos. Contrato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de prestacion de servicios. Nocio-
nes basicas sobre formas de gestion de los servicios publicos.

12. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de la expropiaciéon. Garantias juris-
diccionales.

13. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasi-
ficacion. El dominio publico: Régimen juridico. La concesiéon dema-
nial. Los bienes patrimoniales de las Administraciones publicas:
Concepto y régimen juridico.

14. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

IV. Gestién publica vy gestion de recursos humanos

1. La Administracién al servicio del publico. Los procesos
de modernizacion de las Administraciones publicas. La calidad
en los servicios publicos y los procesos de mejora continua.

2. La crisis de la burocracia como sistema de gestion: La
utilizaciéon de las técnicas del sector privado en la AP. La for-
mulacién de politicas publicas: Identificacién de necesidades, pro-
blemas y alternativas. La evaluacion de politicas publicas.

3. La direcciéon por objetivos. La programacién de proyectos:
Técnicas. La gestion de proyectos. Seguimiento y evaluacion de
proyectos. Técnicas de gestion de la calidad del servicio: Deter-
minacién de indicadores de gestion de los servicios publicos. Mode-
los de evaluacion de servicios. Trabajo en equipo.

4. Sistemas de informaciéon para la gestion. La informatica
como herramienta de direccion y de gestion. Planificacion de acti-
vidades, diagramacion de procesos, seguimiento de proyectos.

5. La informatica como elemento de comunicacién y de tra-
bajo en equipo (Internet, Intranet y correo electrénico). La infor-
matica y la modernizacion de los procesos administrativos.

6. La planificacion de recursos humanos en las Administra-
ciones publicas: La oferta de empleo publico. Los planes de
empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. La gestion del cam-
bio y la adecuacioén de los puestos de trabajo en la Administracion
publica.

7. El personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio.

8. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
publicas. Los procesos selectivos en la Administracién publica.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de cada
una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

10. Provision de puestos de trabajo en la Administracion
publica. La carrera administrativa. Sistemas de evaluaciéon, pro-
mocién y reconocimiento. La formacién y el perfeccionamiento
de los recursos humanos.

11. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Politicas
salariales. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.
Las indemnizaciones por razén del servicio.

12. La sindicacion de los funcionarios. Las peculiaridades del
ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

13. El régimen espaiiol de Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto
y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

14. El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas: Régimen juridico. El Convenio Colectivo de las Univer-
sidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

15. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administraciéon pablica y ambito juridico.
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16. El régimen general de la Seguridad Social. Accién pro-
tectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliaciones y coti-
zaciones.

17. Incapacidad temporal. Concepto y causas que la motivan.
Invalidez provisional e invalidez permanente.

18. Jubilacién: Concepto y requisitos. Muerte y superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

V. Gestién universitaria

1. Régimen juridico de las Universidades. La Ley de Reforma
Universitaria. La autonomia universitaria. Competencias de las
Comunidades Auténomas sobre las Universidades: Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid. El Consejo de Universidades:
Composicion y atribuciones.

2. Los Estatutos de la Universidad «Carlos III» de Madrid.
Estructura y organizacion de las Universidades: Especial referencia
a la Universidad «Carlos III» de Madrid. Organos de Gobierno de
la Universidad «Carlos III» de Madrid. Régimen de impugnacion
de los actos de los 6rganos universitarios.

3. La funcién publica universitaria: Personal docente y per-
sonal de Administraciéon y Servicios. Clases y régimen juridico
del profesorado universitario.

4. El régimen del alumnado. Planes de estudio. Acceso y per-
manencia. Convalidaciones. Traslados de expedientes. Simulta-
neidad de estudios. Titulos.

5. La investigacion en las Universidades. Normativa y orde-
nacién institucional. La gestiéon de la investigaciéon: La Oficina
de Transferencia de Resultados de la Investigacion. Los contratos
del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

6. Régimen econémico-financiero. Patrimonio. El presupues-
to de la Universidad. Financiacion y control. Evaluacién de las
Universidades y financiacion.

VI. Gestién financiera

1. La Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presu-
puestos Generales.

2. ElPresupuesto dela CAM (I): Concepto y naturaleza. Carac-
teristicas. Contenido vy estructura. Elaboracién y aprobacién. Pre-
supuesto por programas: Concepto y objetivos.

3. El Presupuesto de la CAM (II): Modificaciones de los cré-
ditos anuales. Transferencia de créditos. Créditos extraordinarios.
Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones
de crédito. Generaciones de crédito. Desglose de aplicaciones
presupuestarias.

4. Contabilidad pablica. Concepto. Control del gasto publico:
Clases. Plan General de Contabilidad Pablica. Objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracion. Principios
contables del PGCP.

5. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion
y cierre del ejercicio. Normas de elaboracion de las cuentas anuales
seguin en el Plan General de Contabilidad Publica.

6. La ejecucion presupuestaria y la contratacién administra-
tiva. Los contratos de asistencia técnica con empresas consultoras
v de servicios.

7. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Ingresos en formalizacion.
Documentos contables que intervienen en la ejecuciéon de los gas-
tos y los pagos.

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestadas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacion.
Devengo v liquidacion de derechos econémicos. Pago por trans-
ferencia y pago por cheque nominativo.

ANEXO Il

Proceso selectivo
I. Fase de oposicién

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios obli-
gatorios de caracter eliminatorio y un ejercicio voluntario y de
meérito.

a) Primer ejercicio:

Primera parte: Consistira en resolver por escrito, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas
relacionadas con las materias que figuran en el programa del
anexo II, con objeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes,
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Esta primera parte se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar y poder realizar la segunda parte obtener
un minimo de cinco puntos.

Del desarrollo de esta primera parte estaran exentos los aspi-
rantes a plazas de promocioén interna.

Segunda parte: Consistird en la resolucion de supuestos de
caracter practico, relacionados con las materias del programa refe-
rente a Derecho Administrativo, gestiéon publica y gestion de recur-
sos humanos, gestion universitaria y gestion financiera. El Tribunal
propondra a los aspirantes cuatro supuestos, de los cuales los
aspirantes que concurran por el turno de promocién interna ele-
giran para su realizacion dos, y los aspirantes del turno libre ele-
giran para su realizacién tres supuestos. El tiempo maximo para
la celebracion de este ejercicio sera de dos horas para los aspi-
rantes de promocién interna y de tres horas para los aspirantes
de turno libre.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica ante
el Tribunal, que podra dialogar por el opositor sobre extremos
relacionados con su ejercicio, durante un periodo maximo de quin-
ce minutos.

Se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.

Estas dos partes podran realizarse en la misma sesion.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema a elegir entre dos que se propondran por el Tribunal, rela-
cionados con los temas que figuran en el programa recogido en
el anexo II.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesion publica ante
el Tribunal, convocada al efecto.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos. Se valorara la formaciéon v los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capa-
cidad de expresion.

c) Tercer ejercicio, voluntario y de mérito: Consistira en efec-
tuar por escrito la traduccion sin diccionario de un texto en inglés
o francés —segtn la opcion elegida por el aspirante en su solicitud—
propuesto por el Tribunal. Solamente se valorara un alto nivel
de conocimiento.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de una hora.

Se calificara con un maximo de tres puntos.

II. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran para los aspirantes del
sistema de promocion interna los servicios efectivos prestados y
los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon en
los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal
consolidado, el trabajo desarrollado segun el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo desempenado y los cursos
de formacién recibidos relacionados con las plazas objeto de esta
convocatoria.

La certificacion de los méritos debera realizarse segiin el modelo
que figura como anexo IV de la presente convocatoria. Certifi-
cacion a la que se adjuntaran documentacién acreditativa de los
puestos de trabajo desempenados, reconocimiento de grado y
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copia de los certificados de cursos de formaciéon para la mejor
valoracién por el Tribunal de los méritos que recoge la presente
convocatoria.

Para el computo de los méritos se tendra como fecha limite
la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

1. Antigiiedad: Se valoraran, hasta un maximo de tres puntos,
los servicios efectivos prestados y los reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servi-
cios Previos en la Administracién en los Cuerpos o Escalas del
grupo C, incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. No se computaran los servicios prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Por cada afio completo de servicios prestados en grupo C o
asimilado en Universidades: 0,50 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en grupo C en
otros organismos: 0,25 puntos.

2. Grado personal consolidado:

Hasta el grado 16: 2,25 puntos, y por cada unidad que exceda
de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de 3,75.

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Nivel 16: 2,25 puntos, y por cada unidad que exceda de 16,
0,50 puntos, hasta un maximo de 5,25.

4. Cursos de formaciéon: Cursos de formacion relacionados
con el contenido de las funciones a desarrollar en los puestos
de trabajo objeto de esta convocatoria.

Cursos de duracién inferior a veinticinco horas: 0,25 puntos
por cada curso.

Cursos de duracion igual o superior a veinticinco horas: 0,50
puntos.

La puntuacién maxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de tres puntos.
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ANEXO IV

Cargo- ..............................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APELLIDOS NOMBRE
D.N.I. CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE
N.R.P. DESTINO ACTUAL

I. ANTIGUEDAD

ARos de servicios prestados en Grupo C o asimilado en Ia Afos Meses
Universidad Carlos Il de Madrid
Afos de servicios prestados en Grupo C en otros organismaos ARos Meses

II. GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

{ll. TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupa el dia de publicacién de {a convocatoria

IV. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Denominacién del curso Centro que lo impartio

Y para que conste expido la presente certificacionen .................... =

(A cumplimentar por el érganc de seleccion)
Puntuacion |:
Puntuacion ii:
Puntuacion 1ll:
Puntuacion iV:
Total Puntuacion Fase de Concurso:
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ANEXO V

Solicitud de inclusion de la bolsa de trabajo para contratacion
como funcionario interino, en caso de no superar el proceso
selectivo

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Domicilio (calle/plaza):
Localidad: Provincia:

Codigo postal:

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la con-
vocatoria para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
«Carlos IlI» de Madrid, realizada por Resoluciénde .....................
(«Boletin Oficial del Estado» .......cccceieiiiniiiiiiiiinininnnn.n, )

SOLICITA: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacion
como funcionario interino.

............................ A.ieeeeeeeeende e de 1999,

(Firmado)

4755 RESOLUCION de 25 de enero de 1999, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar con des-
tino en Melilla, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 74, de 26 de julio, y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2.e), de la misma norma, asi como en
los articulos 183 y siguientes de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Aucxiliar de la Universidad de Granada, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, mediante el
sistema general de acceso libre, con destino en la ciudad de Melilla.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica 30/1984, de 2 de agosto. En el supuesto de no ser éstas
cubiertas se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, Estatutos de la propia Universidad,
Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad vy a las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
oposicidén, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo 1.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de septiembre de
1999. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resoluciéon
del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y exclui-
dos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de los tratados internacionales, cele-
brados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afnos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada
(edificio «Santa Lucia», calle Santa Lucia, sin nimero, Granada),
en los centros universitarios de Melilla. A la instancia se acom-
pafnaran dos fotocopias del documento nacional de identidad,
pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en caso
de no ostentar la nacionalidad espafola presentara fotocopia sim-
ple del documento identificativo del pais al que pertenece el soli-
citante.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General
de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo
sefnor Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
el recuadro 5 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo yv medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 6.

3.4 En el recuadro «Datos a consignar segin las bases de
la convocatoria», apartado A), se debera consignar el idioma fran-
cés, inglés o aleman que los aspirantes eligen para el cuarto ejer-
cicio, optativo y de mérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 0101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal,
abierta a nombre de «Pruebas selectivas de Acceso a la Universidad
de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria
a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del men-



