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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 2 de marzo de 1999, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia concurso para la provisién de
una plaza de Presidente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Valenciana.
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La Comisiéon Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunién del dia 2 de marzo de 1999, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 336 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, modificado por la Ley Orga-
nica 7/1992, de 20 de noviembre, y articulos 189 y siguientes
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
ha acordado anunciar para su cobertura la plaza de Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
entre miembros de la Carrera Judicial que retinan los requisitos
legales, por préxima jubilacién de su titular don Juan José Maria
Castello-Tarrega.

Los Magistrados interesados presentaran sus solicitudes en el
Registro General del Consejo del Poder Judicial, Marqués de la
Ensenada, nimero 8, 28071 Madrid, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales siguientes a la publicaciéon de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado». Las solicitudes se dirigiran al Presidente del
Consejo General del Poder Judicial.

Las peticiones que se cursen a través de las oficinas de Correos
deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de certificarlas.

A la solicitud se podra acompaiiar relacién circunstanciada de
meéritos, publicaciones, titulos académicos o profesionales y cuan-
tos otros datos estimen de interés, relativos a su actividad pro-
fesional.

Madrid, 2 de marzo de 1999.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 2 de marzo de 1999 por la que se convoca
concurso especifico (4/99) para la provisién de puestos
de trabajo para grupos A y B en el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

5986

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso;

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, en el sentido de que los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid se dirijan al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitivo o provisional en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios y
de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Admi-
nistraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de con-
cursos de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.—1. De acuerdo con lo
dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, podran participar en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisién de servicios), o que tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en el municipio o en la provincia de Madrid, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos auténomos y de
sus Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos
ubicados en el municipio o en la provincia de Madrid, de los Minis-
terios y organismos autbnomos que se enumeran como anexo IV.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A
y B siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en
el ambito de una Secretaria de Estado, o de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en defecto de aquélla,
donde radica el puesto solicitado.

5. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional en este Departamento estaran obligados a participar en
este concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.
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Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Valoracién de meéritos.—El concurso constara de
dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segun la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempeiien
puestos en comisién de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de solicitudes. )

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un maximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma:

Por la participaciéon o superaciéon como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
Un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, vy Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo I a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comision de Valoracion podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-

chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos, requi-
sitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante
certificado, segin modelo que figura como anexo II a esta Orden,
que debera ser expedido por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de
tal Ministerio.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29.4 de la Ley 30/1984 y los
procedentes de la situaciéon de suspenso acompafaran a su soli-
citud declaraciéon de no haber sido separados del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Presentaciéon de solicitudes.—1. Las solicitudes,
ajustadas al modelo publicado como anexo IIl a esta Orden, se
presentaran en el Registro General (calle Agustin de Bethencourt,
namero 4) en el plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» o en los Registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaifar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.
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Quinta. Comisién de Valoracién.—Los meéritos seran valora-
dos por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:
La Subdirectora general de Recursos Humanos, quien la presidira
vy que podra ser sustituida por la Subdirectora general adjunta;
dos Vocales designados por la Subsecretaria entre funcionarios
del Departamento; dos Vocales en representacion del centro direc-
tivo al que figure adscrito el puesto convocado, si bien por la
Subsecretaria se podra designar a dos Vocales que acttien en repre-
sentacion de éstos; dos en representacion de la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos, de los cuales uno actuara como Secre-
tario, v un representante de cada una de las centrales sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulaciéon igual o superior al exigido para el puesto convocado
vy poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquel.

La Comisiéon de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Sexta. Prioridad para la adjudicacién de destino.—1. EIl
orden de prioridad para la adjudicacion vendra dado por la suma
de la puntuacién obtenida en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continua-
cion, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesion en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacion
del proceso selectivo.

Séptima. Plazo de resoluciéon.—El presente concurso se resol-
vera por Orden del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucion se expresara
el puesto de origen del interesado al que se adjudique el destino,
con indicaciéon del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi como su situacién administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Octava. Adjudicacién de destino.—1. Los destinos adjudica-
dos seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo pose-
sorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicarlo a los Departamentos afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Novena. Toma de posesion.—1. Elplazo detoma de posesiéon
del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicaciéon.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicaAndose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo yv Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Norma final.—Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa («Boletin Oficial del Estado» niimero 167,
del 14).

Madrid, 2 de marzo de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

ANEXO1

Nuam. Centro directivo . . Nam.
P, . Caracteristicas puesto de trabajo
orden Denominacién puesto de trabajo yuesto:

Localidad | Grupo cD

Nivel | Complemento |Méritos especificos adecuados a las caracteristicas

especifico anual del puesto de trabajo y cursos a valorar Adsc.

Secretaria del Ministro

Secretaria General
del Real Patronato
de Prevencion
v de Atencion a Personas
con Minusvalia

1 |Jefe Servicio Administra-|Gestion econémico-admi-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Conocimiento y experiencia en la|Ex11

cién. nistrativa del presupuesto
TSC960000228001003 de gastos del organismo.
Tramitacion de expedien-
tes de contratacion admi-
nistrativa.
Gestion de personal y régi-
men interior.

elaboracion del proyecto de pre-
supuesto, asi como en la ejecu-
ciéon y seguimiento del mismo
(elaboracion de propuestas de
gasto, Ordenes de pago, etc.).

Experiencia en contratacién
administrativa.

Experiencia en la gestion de régi-
men interior y de personal.

Cursos: «La contratacion en la
Administraciéon Puablica» v «Ges-
tion econémica y presupuesta-
ria».
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M oo ety o | Corctrsicaspuesto derwabato M| Locadad | Grupo | Nisl| Complement | Meressspeciices adecuados o o coracterisicn | e,
Direccion General
de Ordenacion
de la Seguridad Social
Subdireccién General
de Presupuestos
de la Seguridad Social
2 |Director de Programa. Redaccion de propuestas| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Conocimiento de técnicas presu-|Ex11
TSC210000228001004 de normas para la elabo- puestarias y de gestion de la
racion del presupuesto Seguridad Social.
de la Seguridad Social. Experiencia en las tareas de ela-
Participacion en la elabora- boracion del presupuesto de la
ciéon del presupuesto de Seguridad Social y de su memo-
la Seguridad Social vy de ria explicativa.
su memoria explicativa. Cursos: «Gestion econémica y
Elaboracion de estudios e presupuestaria» y «Gestiéon pre-
informes relacionados con supuestaria de la Seguridad
el area presupuestaria. Social».
Subdireccién General
de Seguimiento
Presupuestario
de la Seguridad Social
3 |Consejero Técnico. Seguimiento presupuesta-| 1 |Madrid. | A | 28 |1.490.004 |Licenciado en Ciencias Econémi-|Ex11
TSC210000328001002 rio del sistema de la cas con conocimiento y expe-
Seguridad Social. riencia en la ejecuciéon del pre-
Elaboracién de informes supuesto y la gestion economi-
sobre el presupuesto y ca de la Seguridad Social.
gasto del sistema de la Conocimiento de la contabilidad
Seguridad Social. de la Seguridad Social.
Conocimiento y experiencia en el
manejo de herramientas infor-
maticas (base de datos y hoja
de calculo en el entorno win-
dows).
Subdireccién General
de Planificacién y Andlisis
Econémico-Financiero
de la Seguridad Social
4 |Consejero Técnico. Analisis de la evoluciéon de| 1 |Madrid. | A |28 |1.490.004 |Licenciado en Derecho con expe-|Ex11
TSC210000428001002 los indicadores presu- riencia en gestion y control de
puestarios de las entida- las prestaciones del sistema de
des gestoras y colabora- la Seguridad Social.
doras de la Seguridad Experiencia en el estudio de pro-
Social. Informe de pro- yectos normativos en relaciéon
yectos normativos en con el Sistema de la Seguridad
relacion con el sistema Social.
de la Seguridad Social. Cursos: «Desarrollo gerencial ini-
cial».
5 |Director de Programa. Informes y estudios econé-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en la elaboraciéon de|Ex11

TSC210000428001004

micos referidos al area de
Seguridad Social.

Elaboraciéon y analisis de
sistemas de informaciéon
del area econdémica de
Seguridad Social.

Participaciéon en estudios
del Informe econémi-
co-financiero de los Pre-
supuestos de la Seguri-
dad Social.

informes econdémicos referidos
al area de prestaciones y coti-
zaciones del Sistema de Segu-
ridad Social.

Experiencia en el tratamiento de
informacion referida a bases de
datos de pensiones del sistema
de Seguridad Social y al area
presupuestaria.
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Subdireccién General
de Asistencia Técnico-
Juridica de la Seguridad
Social
6 |Jefe de Servicio. Elaboraciéon de informes| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en elaboracion de|Ex11
TSC210000628001003 juridicos y propuestas de informes juridicos en materia
resoluciéon y tramitacion de Seguridad Social.
de expedientes sanciona- Experiencia en interpretacion y
dores por infracciones en aplicacion de la normativa de
materia de Seguridad Seguridad Social en materia
Social. de prestaciones y recaudaciéon
de recursos econémicos.
Experiencia en la tramitaciéon de
expedientes sancionadores en
materia de Seguridad Social.
Subdireccién General
de Ordenacion
de la Gestion Econémica
de la Seguridad Social
7 |Director de Programas. |Seguimiento y evaluaciéon| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 | Amplios conocimientos de la nor-|Ex11
TSC210000728001004 de las actividades de las mativa en materia de riesgos
Mutuas de Accidentes de laborales aplicable a las
Trabajo y Enfermedad Mutuas de Accidentes de Tra-
Profesional de la Seguri- bajo y Enfermedad Profesional.
dad Social en materia de Experiencia en el analisis y tra-
prevencion de riesgos mitacién de los expedientes de
laborales. control de la gestion de las
Tramitacion y propuesta de Mutuas y de las operaciones
resolucién de expedientes que desarrollan.
derivados de la gestion de Experiencia en la elaboracion de
la Seguridad Social, asi informes en materia de acciden-
como de aquellos otros tes de trabajo y enfermedades
relativos a la financiacién profesionales.
de la cobertura de los
accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional
de la Seguridad Social.
Subsecretaria
Oficialia Mayor
8 |Consejero Técnico. Tramitaciéon de expedien-| 1 |Madrid. A 28 |1.718.736 |[Experiencia en contrataciéon|Ex11
TSC120000428001003 tes de contratacion admi- administrativa y en asignaciéon
nistrativa. de mobiliario, maquinaria, etc.,
Tramitacién de normativa a las distintas unidades del
para su publicacién en Departamento.
el «Boletin Oficial del Experiencia en tramitacién vy
Estado». seguimiento de normativa para
Funciones de protocolo. su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».
Experiencia en coordinaciéon de
equipos de trabajo.
Experiencia en funciones de pro-
tocolo.
Cursos: «Curso sobre la Ley de
Contratos de las Administracio-
nes Publicas» v «Curso sobre
Ley 30/92».
Subdireccién General
de Recursos Humanos
9 |Jefe Area de Empleo. Organizacion y coordina-| 1 |Madrid. | A | 28 |2.013.588 |Amplios conocimientos de la nor-|Ex11

TSC120000528001006

cion de procesos selecti-
vos. Ejecuciéon y control
de la gestion de personal.
Analisis y programacion
de recursos humanos.

mativa aplicable al personal
funcionario.

Experiencia en evaluaciéon, ges-
tién y control de necesidades
de personal y en la organiza-
cién, seguimiento y coordina-
cion de pruebas selectivas y de
provision de puestos de trabajo
a través de los sistemas de con-
curso y libre designacion.
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Experiencia en participacion en
6rganos de seleccion y valora-
cion de personal, en materia de
retribuciones de personal y en
asesoramiento y elaboracion de
informes en materia de recur-
sos humanos.

Subdireccién General
de Ordenacién
v Desarrollo
de los Recursos Humanos
de los OO.AA. v S.S.

10 |Consejero Técnico adjun-|Apoyo técnico-juridico a la| 1 [Madrid. | A |28 |2.013.588 |Licenciado en Derecho con expe-|Ex11
to al Subdirector gene-| Subdireccion. Direcciéon riencia en coordinaciéon de
ral. del area de situaciones areas de personal funcionario

TSC120000628001002 administrativas en mate- y laboral de los organismos
ria de la Seguridad auténomos y la Seguridad
Social. Coordinacién Social.
entre las areas de orga- Experiencia en direccién de 6rga-
nismos auténomos vy la nos de composiciéon paritaria
de Seguridad Social. (Administracion-Sindicatos) y
negociacion colectiva.

Experiencia en el disefio y segui-
miento del catalogo de perso-
nal laboral y relaciones de
puestos de trabajo y en proce-
sos de funcionarizacién y con-
solidacion del personal de orga-
nismos auténomos y Seguridad
Social.

Experiencia en la elaboracion de
respuestas de preguntas parla-
mentarias y del Defensor del
Pueblo.

Conocimientos del funcionamien-
to del Sistema Informatico de
Personal (SIP).

Cursos: «Relaciones laborales.
Negociacion de acuerdos y pac-
tos».

11 |Jefe de Servicio. Tramitaciéon de comisiones| 1 |Madrid. | A/B | 26 |1.233.660 |Experiencia en gestion y control [Ex11

TSC120000628001005 de servicio, redistribu- de permisos sindicales, comisio-
cion de efectivos y cober- nes de servicio, redistribucion
tura de puestos de libre de efectivos vy libre designacion
designacion en OO.AA. en organismos auténomos.

Tramitaciéon de solicitudes Experiencia en gestiéon de situa-
relativas a actuaciones ciones administrativas de fun-
administrativas de fun- cionarios de O0O.AA.
cionarios de organismos Cursos: «Técnicas de apoyo a la
autonomos. Direccion de Recursos Huma-

Tramitacion de liberacio- nos».
nes sindicales.

12 |Jefe de Servicio. Estudio, elaboracién y con-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en procesos de nego-|Ex11

TSC120000628001005

trol de los catalogos de
puestos de trabajo de
personal laboral y de las
propuestas de modifica-
cion de las relaciones de
puestos de trabajo de
personal funcionario.
Tramitacion de recursos en
via administrativa y con-
tencioso-administrativa y
elaboracién de propues-
tas de contestacion de
preguntas parlamentarias
y del Defensor del Pueblo.

ciaciéon de convenios colectivos.

Experiencia en elaboracion de
informes en materia de perso-
nal y tramitacién de recursos
administrativos y contencio-
so-administrativos y en elabo-
racion de propuestas de contes-
taciéon a preguntas parlamenta-
rias y del Defensor del Pueblo.

Amplios conocimientos informati-
cos aplicados a la gestion de
personal.

Conocimiento y experiencia en la
tramitaciéon y estudio de expe-
dientes de modificaciéon de rela-
ciones de puestos de trabajo y
catalogos de puestos de trabajo
del personal laboral, expedien-
tes de autorizacion de mesa sala-
rial y revision de retribuciones.
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Cursos: «Procedimiento adminis-
trativo», «Gestion econémica y
presupuestaria» y «Gestion de
personal».

Inspeccién General
de Servicios
13 |Jefe Servicio Apoyo Ins-|Tareas de apoyo en los| 1 |Madrid. | A/B | 26 |1.233.660 |Experiencia en direccion y coor-|Ex11
peccibén. asuntos encomendados a dinacion de tareas de apoyo en
TSC120000728001003 la Inspeccion General de unidades de caracteristicas
Servicios. similares.

Instrumentacién del segui- Experiencia en direccion de equi-
miento y control de los pos de trabajo dedicados al tra-
informes emitidos por la tamiento, sintesis e integracion
Inspecciéon General de de informes técnicos en areas
Servicios y por las ins- de inspeccion.
pecciones internas de los Conocimiento y utilizacion de
organismos del Departa- base de datos juridicos.
mento. Cursos: «La calidad total como

Mantenimiento operativo estrategia de gestion».
de bases informativas y
soportes instrumentales
de la funcién inspectora.

Subdireccién General
de Patrimonio Adscrito
v Control
de las Edificaciones
14 |Consejero Técnico. Elaboraciéon y control del| 1 |Madrid. | A |28 |1.490.004 |Licenciado en Derecho con|Ex11
TSC120000828001002 Presupuesto de Inversio- amplios conocimientos juridi-
nes. cos en las materias de contra-

Planificacién, contrataciéon tacion administrativa, Patrimo-
y seguimiento de obras, nio del Estado y Patrimonio
incluidas las relaciona- Sindical.
das con el Patrimonio Experiencia en planificacién, con-
Sindical. tratacion y control de obras,

Control del Inventario del especialmente en inmuebles
patrimonio y supervision del Patrimonio Sindical.
de los arrendamientos. Experiencia en elaboraciéon vy

Coordinacién y gestion del seguimiento del Presupuesto,
sistema CIMA. asi como en materia de modi-

ficaciones presupuestarias.

Experiencia en la gestion del sis-
tema CIMA.

Conocimientos de informatica a
nivel usuario.

Cursos: «Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun», y «Gestion
econémica y presupuestaria».

15 |Jefe Servicio Patrimonio |Elaboraciéon de informes y| 1 |Madrid. | A/B | 26 912.012 |Experiencia en gestion econ6émi-|Ex11
OO0O.AA. y Seguridad| propuestas juridicas en co-administrativa de arrenda-
Social. materia de arrendamien- mientos.

TSC120000828001005 tos. Conocimiento en profundidad de

Gestion del gasto y pago de la Ley de Arrendamientos Urba-
las rentas, actualizacion nos.

y revisiones de los pre- Conocimientos de informatica
cios de los contratos de (procesadores de textos y bases
arrendamiento. de datos) a nivel usuario.

Gestion de impuestos y gas- Cursos: «Procedimiento adminis-
tos de comunidad vincu- trativo».
lados a los contratos de
arrendamiento.

Relaciones y comunicacio-
nes formales con los pro-
pietarios/titulares de los
contratos.
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Subdireccién General
de Proceso de Datos
16 |Jefe Servicio Sistemas|Direccion y coordinacion de| 1 |[Madrid. | A/B | 26 | 1.387.848 |Experiencia en la utilizacion de|Ex11
Informaticos. los proyectos de desarro- herramientas «CASE Founda-
TSC120001228001005 llo de «software» en el tion», en la aplicacion de la
area de servicios sociales. metodologia métrica para el
Adaptaciéon (euro, afio analisis, disefio y construccién
2000, etc.) v manteni- de sistemas informaticos de
miento de los sistemas grandes centros de la Adminis-
existentes. traciéony en el disefio, creacion,
gestion, administraciéon y
conexién con aplicaciones
cliente-servidor de bases de
datos «Open Ingress».

Experiencia en la direcciéon y coor-
dinacién de equipos de trabajo
para adaptar aplicaciones al
efecto euro/afio 2000 en gran-
des centros de la Administra-
cion.

Cursos: «Cursos sobre seguridad,
analisis y disefio orientado a
objetos y programaciéon en
JAVA».

17 |Técnico de Sistemas. Control de la instalaciéon y| 1 |Madrid. | A/B | 25 | 1.233.660 |Experiencia y conocimientos en|Ex11
TSC120001228001006 funcionamiento de servi- entornos SNA.
dores UNIX. Conocimientos de UNIX V,
Disefio y seguimiento TCP/IP y de seguridad de
de interconexiones comunicaciones.
SNA/TCP IP.
Desarrollo de elementos de
acceso Intranet/Internet.
Secretaria General
Tecnica
Subdireccién General
de Relaciones
con las CC.AA. e informes
sobre Seguridad Social
18 |Consejero Técnico. Coordinacion de las nego-| 1 |Madrid. | A | 28 |1.490.004 |Licenciado en Derecho con expe-|Ex11
TSC030000328001003 ciaciones de traspasos a riencia en materia de traspasos
las CC.AA. a CC.AA.
Seguimiento de las disposi- Experiencia en materia de coor-
ciones y actos de las dinacién legislativa.
CC.AA. en materia labo- Experiencia en la elaboracion de
ral y social. informes sobre asuntos que
hayan de someterse al Consejo
de Ministros v a la Comisiéon
Delegada del Gobierno para
politica autonémica.

Cursos: «Curso de Administracio-
nes territoriales».

19 |Consejero Técnico. Elaboracion y propuesta de| 1 |Madrid. | A | 28 |1.490.004 |Licenciado en Derecho, con expe-|Ex11

TSC030000328001003

informe preceptivo de los
proyectos de disposicio-
nes de caracter general en
materia de Seguridad
Social. Coordinacién y
participacion en la elabo-
raciéon y tramitacion de
las mismas.

riencia en elaboracién y pro-
puesta de informe preceptivo
sobre disposiciones generales
en materia de Seguridad Social
y experiencia en tramitaciéon de
las referidas disposiciones.

Experiencia en tramitacion de
asuntos del area de Seguridad
Social ante la Comision Gene-
ral de Secretarios de Estado y
Subsecretarios y Consejo de
Ministros.
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20 |Jefe Servicio Informes. Estudio, tramitacion y| 1 |Madrid. | A/B | 26 |1.233.660 |Experiencia en el estudio, trami-|Ex11
TSC030000328001005 seguimiento de los Con- tacion y seguimiento de los
venios y Acuerdos de Convenios y Acuerdos de Cola-
Colaboraciéon entre el boracion entre el Ministerio de
Ministerio de Trabajo y Trabajo y AA. SS.
AA. SS. y las CC. AA. Experiencia en elaboracion de
Elaboraciéon de informes y informes en tales materias.
evacuacion de consultas Experiencia en colaboracién en las
en materia de Convenios reuniones de las Conferencias
de Colaboracion entre el Sectoriales en el ambito del
Ministerio de Trabajo y Ministerio de Trabajo y AA. SS.
AA. SS. y las CC. AA.
21 |Jefe Servicio Informes. Elaboraciéon de informes| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en tramitacion de|Ex11
TSC030000328001005 sobre asuntos incluidos asuntos para los 6rganos cole-
en las 6rdenes del dia del gidos del Gobierno.
Consejo de Ministros y Experiencia en elaboracion de
de la Comision General informes sobre disposiciones
de Secretarios de Estado generales, especialmente en
y Subsecretarios, asi relaciébn con materias atribui-
como cualesquiera otros das al Ministerio de Trabajo y
de caracter juridico Asuntos Sociales y de otros
sobre materias atribui- Ministerios.
das al Ministerio de Tra- Experiencia en elaboracion de
bajo y Asuntos Sociales. informes sobre asuntos inclui-
Estudio vy tramitacion de dos en las 6rdenes del dia del
asuntos para los 6rganos Consejo de Ministros vy de la
colegiados del Gobierno. Comision General de Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios,
asi como cualesquiera otros de
caracter juridico sobre materias
atribuidas al Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.
22 |Jefe Servicio Informes. Tramitaciéon de expedien-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en tramitacion de|Ex11
TSC030000328001005 tes relativos a asuntos expedientes relativos a asuntos
sociales y elaboracion de sociales y elaboracion de infor-
informes juridicos sobre mes juridicos sobre disposicio-
disposiciones relativas a nes relativas a la misma mate-
la misma materia. ria.
Subdireccién General
de Recursos
23 |Consejero Técnico. Elaboraciéon de propuestas| 1 |Madrid. | A | 28 |1.718.736 |Licenciado en Derecho, con|Ex11
TSC030000528001003 de resolucion de recur- amplios conocimientos de la
sos en materia de infrac- normativa laboral, empleo y
ciones en el orden social; Seguridad Social y de su juris-
revisiones de oficio de prudencia.
actos administrativos y Amplia experiencia en elabora-
elaboracion de informes cion de propuestas de resolu-
juridicos. cion de recursos en materia de
infracciones en el orden social;
revisiones de oficio de actos
administrativos y elaboracién
de informes juridicos.
Experiencia en trabajos de anali-
sis v redacciéon de textos juri-
dicos.
24 |Consejero Técnico. Elaboracion de propuestas| 1 |Madrid. | A | 28 [1.490.004 |Licenciado en Derecho, con|Ex11

TSC030000528001004

de resolucion de recur-
sos en materia de infrac-
ciones en el orden social;
revisiones de oficio de
actos administrativos vy
elaboracion de informes
juridicos.

amplios conocimientos de la
normativa laboral, empleo vy
Seguridad Social y de su juris-
prudencia.

Experiencia en elaboracion de
propuestas de resolucion de
recursos en materia de infrac-
ciones en el orden social; revi-
siones de oficio de actos admi-
nistrativos y elaboracion de
informes juridicos y en coordi-
naciéon y control de las activi-
dades de la Consejeria.

Experiencia en trabajos de anali-
sis y redaccién de textos juri-
dicos.
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Subdireccién General
de Estadisticas Sociales
v Laborales
25 |Director de Programa. Direcciéon, seguimiento y| 1 |Madrid. | A/B |26 |1.233.660 |Conocimientos y experiencia en|Ex11
TSC030000828001004 explotacién de encuestas encuestas por muestreo, anali-
por muestreo. sis y explotacion de datos esta-
disticos y en paquetes informa-
ticos aplicados a la estadistica.
Direccion General
de la Inspeccion
de Trabajo
v Seguridad Social
Subdireccién General
de Asuntos Generales
26 |Director de Programas|Desempeiio de tareas vin-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en planificacion y|Ex11
Especiales. culadas a las actividades seguimiento de actuaciones de
TSC060000528001004 de la Inspeccion de Tra- la Inspeccion de Trabajo vy
bajo vy Seguridad Social, Seguridad Social.
que conlleven el conoci- Experiencia en la gestion y rea-
miento y aplicacion de la lizacion de programas interna-
normativa laboral y de la cionales, relacionados con la
Seguridad Social. actividad inspectora y en segui-
miento de la actividad de la
Unién Europea en esta materia.
Experiencia en la elaboracion de
informes sobre tareas compe-
tencia de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.
Secretaria General
de Empleo
Gabinete Técnico
27 |Director de Programa. Tramitacion y coordinaciéon| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en tramitacion y|Ex11
TSC300000228001005 de proyectos normativos seguimiento de los proyectos
y de los Convenios de normativos del area de empleo,
Colaboracion entre el Convenios de Colaboraciéon y
Departamento y entida- elaboracion de informes.
des publicas. Experiencia en la coordinacién
Tramitacion de expedien- del programa editorial en el
tes de contrataciones ambito de la Secretaria General
administrativas. de Empleo.
Elaboracion de informes en Experiencia en contratacién
materia de empleo, administrativa.
desempleo y relaciones Conocimientos de legislacién
laborales. nacional y comunitaria en
materia de empleo, de inglés y
francés.
Cursos: «Procedimiento adminis-
trativo», «Politica de empleo» y
«Comunidades Europeas».
Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo
28 |Jefe Servicio. Coordinacion de progra-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en materia de gestion |[Ex11

TSC300000328001005

mas/proyectos del
FSE/estructuras apoyo.

Gestion de solicitudes de
ayuda, seguimiento y
pagos de programas y
proyectos del FSE.

Elaboracion de informes
para los Comités de
Seguimiento.

Asistencia a reuniones orga-
nizadas por la Comision
de la Unién Europea y
otros Estados miembros.

vy seguimiento de programas
comunitarios en el campo de los
recursos humanos y el empleo.
Experiencia en bases de datos
comunitarias.
Elevados conocimientos de inglés
y/o francés.
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29 |Jefe Servicio. Programacion, evaluacion,| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en procesos de nego-|Ex11
TSC300000328001005 seguimiento y control de ciacién con las distintas Admi-
las distintas formas de nistraciones, en materias rela-
intervencién comunitaria, cionadas con los Fondos
cofinanciadas por el FSE. Estructurales y en la tramita-
Tareas de coordinacién con cién y gestion financiera de
las distintas Administra- ayudas comunitarias.
ciones Publicas que par- Experiencia en organizacion e
ticipan en los programas imparticion de cursos y semi-
FSE. narios.
Preparaciéon y elaboracion Experiencia en bases de datos
de informes a Comités de aplicadas a formacién vy
Seguimiento, a nivel empleo.
nacional. Experiencia en la gestion de trans-
ferencias a las Comunidades
Auténomas.
Conocimientos de francés o
inglés.
Subdireccion General
de Estudios
sobre el Empleo
30 |Director de Programa. Elaboraciéon de estudios e| 1 |Madrid. | A/B | 26 912.012 |Experiencia en materia de forma-|Ex11
TSC300000528001006 informes en materia de cion profesional ocupacional y
formacién ocupacional y de empleo.
de empleo. Experiencia en realizacion, direc-
Participacién en reuniones, cién y coordinacién de analisis,
seminarios y conferen- estudios e informes relaciona-
cias relacionados con dos con el mercado de trabajo,
dichas materias. la tecnologia y la problematica
empresarial.

Experiencia en gestion econémi-

ca y administrativa.
Direccion General
de Trabajo
Subdireccién General
de Programacién
v Actuacién Administrativa
31 |Director de Programa. Tareas de coordinaciéon| 1 |Madrid. | A/B | 26 912.012 |Amplios conocimientos de la nor-|Ex11

TSC320000228001006 administrativa entre las mativa de funcién publica.
distintas unidades de la Tareas de coordinacién en mate-
Direccion General. ria de asuntos generales, recur-

Tareas de coordinacién sos humanos, materiales, infor-

relacionadas con asun- matica, documentacioén, esta-
tos generales. disticas, etc.

Experiencia en organizaciéon de
congresos nacionales e inter-
nacionales.

Cursos: «<Administracion y gestion
de personal», «Gestor de base
de datos Dbase IV» y «La orga-
nizaciéon del trabajo adminis-
trativo».

Subdireccién General
de Ordenacién Normativa
32 |Director de Programa. Colaboracion y apoyo téc-| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Conocimientos de normativa|Ex11

TSC320000428001004

nico-juridico en la trans-
posicion de las Directi-
vas Comunitarias.

Elaboraciéon de informes
sobre relaciones sociales
internacionales, relacio-
nes laborales en el ambito
de la Unién Europea y
Convenios de la OIT.

Elaboracion de informes y
consultas sobre normati-
va nacional y comunita-
ria.

interna y comunitaria sobre
Derecho del Trabajo y Seguri-
dad Social, Relaciones Labora-
les en Europa y Dialogo Social.

Experiencia en informes sobre
cuestiones prejudiciales plantea-
das ante el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas.

Elaboraciéon de informes sobre
Relaciones Sociales Internacio-
nales y Convenios de la OIT.

Experiencia en asistencia a reunio-
nes comunitarias, grupos de
expertos para la transposicion
de Directivas en la Comision
Europea vy grupos de trabajo
sobre elaboracion de Directivas
en el Consejo de la Uniéon Euro-
pea.
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Experiencia en informes y consul-
tas relativas a la interpretacion
v aplicaciéon de las disposicio-
nes juridicas relacionadas con
las competencias de la Direc-
cion General de Trabajo.

Conocimientos de informatica a
nivel de usuario.

Secretaria General
de Asuntos Sociales
Gabinete Técnico
33 |Consejero Técnico. Apoyo y asesoramiento en| 1 |Madrid. | A |28 |1.490.004 |Licenciado en Derecho, con expe-|Ex11

TSC400000228001002 materia de iniciativas riencia en la tramitacion, segui-

parlamentarias en el area miento y coordinacién de ini-

de asuntos sociales. ciativas parlamentarias en el

Apoyo en actividades inter- area de asuntos sociales y en

nacionales relacionadas la preparacion de comparecen-

con el area social, funda- cias parlamentarias y contesta-

mentalmente en institu- cion de preguntas orales.

ciones comunitarias. Experiencia en la elaboraciéon de

informes relacionados con

recomendaciones del Defensor

del Pueblo, asi como relativos

a instituciones comunitarias y

organismos internacionales en

el ambito de asuntos sociales.

Conocimientos de inglés.

Cursos: «Del Tratado de Maas-
tricht al Tratado de Amster-
damn.

34 |Director de Programa. Elaboracion de informes en| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en la preparaciéon y|Ex11

TSC400000228001003 materias propias del area elaboracion de informes y dos-
de asuntos sociales. sieres documentales sobre mate-
Control y tramitacién de rias del area de asuntos sociales
Convenios de Colabora- v de intervenciones en actos ins-

cion con Comunidades titucionales del area social.
Auténomas, Entidades Experiencia en el seguimiento,
Locales y otras institucio- control y tramitacién de Con-
nes puablicas o privadas. venios de Colaboracion en pro-
gramas sociales con Comunida-
des Auténomas y otras entida-

des, publicas o privadas.

Experiencia en la tramitaciéon de

proyectos normativos.
Direccion General
de Accién Social,
del Menor
v de la Familia
Unidad de Apoyo
35 |Jefe Servicio Seguimiento.|Control del gasto publico.| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en auditoria financie- | [Ex11

TSC410000128001008

Auditoria financiera.
Formaciéon a las ONG en
justificacion de cuentas.

ra y control del gasto publico.

Experiencia en supervisiéon y con-
trol de subvenciones corres-
pondientes al 0,52 por 100 del
IRPF y del Régimen General de
Accién Social.

Experiencia en contabilidad
publica, entidades no lucrati-
vas y en gestion economica y
presupuestaria.

Cursos: «Gestion econdémica y pre-
supuestaria» y «Contabilidad de
las entidades no lucrativas».
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Nam. . Cer.lt,ro directivo ) Caracteristicas puesto de trabajo Nam. Localidad Grupo Nivel Com;{lemento Méritos especificos adecl..lados a las caracteristicas Adsc.
orden Denominacién puesto de trabajo puesto: CD | especifico anual del puesto de trabajo y cursos a valorar
Subdireccién General
de ONG vy Subvenciones
36 |Jefe Servicio ONG y Sub-|Seguimiento, evaluacién y| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en gestion de subven-|Ex11
venciones. control de programas ciones y seguimiento y evalua-
TSC410000528001005 sociales subvencionados cion de programas sociales.
a las organizaciones no Conocimiento y experiencia en la
gubernamentales. elaboracion de informes y dic-
tamenes relativos a organiza-
ciones no gubernamentales de
accion social.

Experiencia en control presupues-
tario vy financiero.

Experiencia en relaciones institu-
cionales y organizaciéon de
seminarios y conferencias.

Direccion General
de Ordenaciéon
de las Migraciones
Unidad de Apoyo
37 |Jefe Area Coordinacion|Coordinacion de recursos| 1 |Madrid. | A |28 |2.013.588 |Experiencia en coordinaciéon de|Ex11
Recursos, Informes y| humanosy materiales. recursos humanos y materiales,
Documentacion. Elaboraciéon y redaccién de especialmente en planificacion
TSC420000128001003 informes generales o de necesidades y adecuacion de
especificos sobre inmi- recursos.
graciéon, emigracién y Experiencia en la elaboracion de
retorno. informes, textos y publicaciones
Elaboracién de la memoria unitarias de caracter estadistico,
anual, del anuario de demografico y sociolégico sobre
migraciones y coordina- movimientos migratorios, asi
cion y elaboracion de los como en la elaboraciéon de
folletos divulgativos rea- memorias de actividades.
lizados por la Direccion Amplio conocimiento y experien-
General. cia de gestion en las materias
Coordinaciéon de la infor- competencia de la Direccion
macién administrativa. General (inmigracion, emigra-
cioén y retorno).

Experiencia en el disefio y esta-
blecimiento de sistemas de ges-
tion de la informacién admi-
nistrativa.

Subdireccién General
de Emigracion
38 [Consejero Técnico. Elaboracion de proyectosde| 1 |Madrid. | A | 28 |2.013.588 |Licenciado en Derecho, con expe-|Ex11
TSC420000228001002 normas e informes juridi- riencia en elaboraciéon de pro-
cos en materia de protec- yectos de normas y realizacion
cién a la emigracion. de informes juridicos en mate-
Gestion de ayudas a la emi- ria de emigracion.
gracion y pensiones asis- Experiencia en materia de Conve-
tenciales. nios Internacionales de Seguri-
dad Social.

Experiencia en resoluciéon de
recursos administrativos.

Cursos: «Técnicas de elaboracion
normativa», «Técnicas de elabo-
racion de informes» y «Cursos
en materia de proteccién social
a nivel internacional».

39 |Jefe Servicio Pensiones|Elaboraciéon de informes en| 1 |Madrid. | A/B | 26 | 1.233.660 |Experiencia en la tramitacién de|Ex11

Asistenciales y Forma-
cion Profesional.

TSC420000228001005

materia de pensiones y
otras ayudas sociales.
Gestion de programas de

ayudas a la emigracion.

pensiones.

Conocimiento de la normativa en
materia de proteccion social a
nivel nacional e internacional.

Experiencia en gestién de pensio-
nes asistenciales por anciani-
dad reconocidas al amparo del
Real Decreto 728/1993, de 14
de mayo.

Conocimientos de informatica.
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Nam. Centro directivo P . Nam. N Nivel | Complemento |Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas

orden Denominacién puesto de trabajo Caracteristicas puesto de trabajo puesto: Localidad ( Grupo CD | especifico anual del puesto de trabajo y cursos a valorar Adsc.

Subdireccién General
de Regulacion
de la Inmigracién
v Migraciones Interiores
40 |Jefe Servicio de Coordi-|Elaboraciéon y valoracién| 1 [Madrid. | A/B | 26 912.012 |Experiencia en elaboracion y|Ex11

nacion Estadistica.
TSC420000328001007

de estadisticas para el
control de los permisos
de trabajo a trabajadores
procedentes de terceros
paises.

Fijacion de criterio y coor-
dinacién de los equipos
de valoracién.

valoraciéon de tablas estadisti-
cas para control de los permi-
sos de trabajo a trabajadores
procedentes de terceros paises.

Experiencia de trabajo en equipo.

Conocimiento de la normativa
migratoria y del procedimiento
administrativo.

Experiencia en el estudio y la valo-
racion de las ofertas.

Cursos: «Coordinacién y trabajo
en equipo», «Técnicas moder-
nas de gestion» y «El Acta Unica
Europea vy el Tratado de la
Unién Europea».
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ANEXO Il

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados (o0s siguisntes
extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMbre: .. ...iioooniii i iiinareasns e i s F . e D.N.I.: v
CUEPrPO 0 ESCAlaI ittt ittt et i ittt a et amm s e e e e eea e GrupO: vewweeus N.RPuT  ieiiiee i
Administracicn a la que pertenece: (1) ..... Titulacidnes Academicas: (2) «iuirrmiiniienneeaiannaaoanaennssssasnnn P

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
{[T] servicio Activo [] Servicios Especiales [] servicios CC.AA. [CJsuspensisn firme de funciones: fFecha termi-
Fecha Traslado ....... nacidn periodo suspension: ................

[Jexc. voluntaria Art.29.3.Ap.___ Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesion
Fecha cese Servicio activol c.oueeveenvonn Gdltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ..........

[Jotras situaciones:

3. DESTINO
13.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
| Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén Local:.

Denominacion del PUESTO: t...urenseinnnnransessaissnnaunasocaaamnsessnssaan
I = = I fecha toma posesidn:
3.2. DESTING PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (6) soveennrnnnniiinarnannnn Denominacion del PUESTO: ....iriiceinrnereannnneonaanersnns
MUNTCIPTI 0T te et it i s et ta s e aaa e e e saannanaaaaeans Fecha toma posesion: ....... P, Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso con cardacter ProvisSional &M ... ...ttt inn i iiata e it a e e ausseascasa st
0] I 1= B - Fecha toma posesion: .......c.c.eee.. Nivel del Puesto: .....

c) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg.de Prov.: Jror cese o remocién del puesto [ Por supresidn del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: .ouueeeonnniiinaannnnann Fecha consolidacion: (8) ......eeuenen eaameeae e rsersaanaene e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos,Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

Admdn. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total anos de servicio: (10)  ........ heerreee aeeeanen
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en 2l concurso convocado POM L..ueee.seecconeeenn.
rernenean Crenneaaeaas e iesamnaas a e de fecha ...oviiiineiiinaaa, B.O.E. seunnnnnn PP eenaaaa Caea

OBSERVACIONES AL DORSO: SI Ej NO E]

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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Solicitud de participacién en el concurso para la provisidon de puestos

Asuntos Sociales, convocado por Orden de fecha

I : DATOS PERSONALES

ANEXO Il

de trabajo en el Minist
(B.O.E.

Concurso 4/99

erio de Trabajo vy
............ J.

Primer Apellido

Segundo Apel lido

Nombre

D-N.IL. Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y nlmero) Cédigo Postal
Local idad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
I1 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Situacidn Administrativa Actual

O Active [

Otras (especificar) vuveerioinn it

Fecha toma de Posesidn puesto actual

Denominacidn del puesto que desempefa

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Local idad

Provincia

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- €/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID

(Subdireccidon General de Recursos Humanos)

Adaptacidn puesto por discapacidad [] sI [] NO Solicitud condicional convivencia famitiar [] sI []JNO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or.Pref. N. Orden Denominacidén puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Local idad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Ant igledad Total Puntos
ADMINISTRACTION
EN wriiniannnns - T 1= de 19..
Firma,
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ANEXO IV

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y sus orga-
nismos autonomos.

Ministerio de Educacion y Cultura y sus organismos auténomos.

Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos auténomos.

Ministerio de Justicia y sus organismos auténomos.

Ministerio de Economia y Hacienda y sus organismos auté-
nomos, incluyendo los servicios centrales de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Ministerio del Interior (excepto la Direcciéon General de la Poli-
cia e Instituciones Penitenciarias) y sus organismos auténomos,
excepto la Jefatura Central de Trafico.

Ministerio de Asuntos Exteriores y sus organismos autonomos.

Ministerio de Defensa y sus organismos auténomos.

Ministerio de Fomento y sus organismos auténomos.

Ministerio de la Presidencia y sus organismos auténomos.

Ministerio de Administraciones Publicas y sus organismos aut6-
nomos.

Ministerio de Medio Ambiente y sus organismos auténomos
(salvo las Confederaciones Hidrograficas).

Ministerio de Industria y Energia y sus organismos autonomos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

ORDEN de 18 de febrero de 1999 por la que se declara
aprobada la lista de admitidos y excluidos y se anuncia
la fecha, hora vy lugar de celebracién del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas para ingreso en la Esca-
la de Titulados Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Industria y Energia (especialidad Pro-
piedad Industrial).

5987

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para ingreso
en la Escala de Titulados Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Industria y Energia (especialidad Propiedad Indus-
trial), convocadas por Orden de 3 de diciembre de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 12), con correcciéon de errores de 18 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas para la
base 4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia, que figura como anexo de esta Orden, con
expresion de las causas de exclusion.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se expon-
dra en los tablones de anuncios de la Oficina Espanola de Patentes
y Marcas, Servicios Centrales del Ministerio de Industria y Energia,
Direccién General de la Funcién Puablica, Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas
y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes exclui-
dos disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de esta Orden, para subsanar, cuando ello
sea posible, los errores o defectos que hayan motivado su exclu-
sion.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes de la Rama Juridica,
para la celebraciéon del primer ejercicio el dia 8 de septiembre
de 1999, a las diecisiete horas, en la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI), situada en la calle Gregorio del Amo, 6,
28040 Madrid.

Quinto.—Se convoca a todos los aspirantes de la Rama Téc-
nica-Mecanica, para la celebracion del segundo ejercicio (primero
de la Rama Técnica) el dia 16 de septiembre de 1999, a las

diecisiete horas en la Escuela de Organizacion Industrial (EOI),
sito en la calle Gregorio del Amo, namero 6, Madrid.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional
de identidad para su debida identificacion.

Contra esta Orden podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio
de 1998, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
a su publicaciéon, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

Lo que comunico para su conocimiento, el de los interesados
vy demas efectos.

Madrid, 18 de febrero de 1999.—P. D. (Orden de 11 de noviem-
bre de 1998 «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Carlos Gonzalez-Bueno Catalan de Ocoén.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos y Sr. Pre-
sidente del Tribunal.

ANEXO

Escala de Titulados Superiores de Organismos Autonomos del
Ministerio de Industria v Energia (especialidad Propiedad Indus-
trial).

Excluidos pruebas selectivas:

Apellidos y nombre: Barros Fernandez, Maria de los Milagros.
Documento nacional de identidad namero 35.298.103. Causa:
No abono derecho de examen.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de febrero de 1999, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se modifica la composicion del tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso, por
promocién interna, en la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos.

5988

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado de 30 de diciembre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1999),
se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por promociéon
interna, en la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autoé-
nomos, figurando en su anexo II la composicién del tribunal cali-
ficador de estas pruebas.

Habiéndose presentado la renuncia de dos de los miembros
del tribunal, se acuerda su sustitucién y el nombramiento de dos
nuevos miembros, quedando el mencionado anexo modificado en
los términos siguientes:

Tribunal titular:
Bajas:

Vocal: Don José Pedro de Lorenzo Rodriguez (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Vocal: Don Juan Ignacio Tello Bellosillo (Cuerpo Técnico de
Inspeccién del Transporte Terrestre).

Altas:

Vocal: Dofia Maria Inmaculada Bernabé Fernandez (Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado).

Vocal: Dofia Angeles Viladrich Garcia-Donas (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Madrid, 26 de febrero de 1999.—El Secretario de Estado, Igna-
cio Gonzalez Gonzalez.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Director general de la Funcion Puablica vy Presidente
del Tribunal.



