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ANEXO

CERTIFICA: QUE AOIN/AOMNA .....eeeiuiiieiiiieeiiieeitieesteeesteeesteeeseteeessseeessseeasssesasssesasssesssssesssssesasssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssasssssssssssassssssssssssnssssssssssssssesssssesssssessssessssseenns

tiene concedido un préstamo con garantia hipotecaria, cuyos datos, todos ellos referidos a la fecha de formalizacién/subrogacion del
préstamo, son los siguientes:

Titular o, en su caso, titulares del préstamo hipotecario:

00703 s (o) 1 TSP USRPSRRRY
Don/dona ....
Don/dona ....

Fecha de formalizacion/subrogacion en escritura publica del préstamo hipotecario:

Importe del préstamo concedido o, en caso de subrogacion, capital pendiente de amortizacion:

Plazo de amortizacion (incluido periodo de carencia, Silo MUDIEIA): ......ooiiiiiiiiiiii ettt et et e e b e e bt e bt e satesatesatesabesabesabeenbeensean

e En caso de compraventa, fecha de formalizacion en escritura publica y titular o titulares de 1a misma (compradores):

Don/dona
Don/dona
Don/dona

e Datos de situacion de la vivienda adquirida:

Y para que asi conste, a efectos de solicitud de ayuda econémica para adquisicion de vivienda por los mutualistas de la Mutualidad General de

Funcionarios Civiles del Estado, firmo el presente certificado en ..........c.cccoceu.

Firmay sello de la entidad de crédito

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 2 de marzo de 1999 por la que se regula el
régimen de opcion de integracion del personal laboral fijo
del Hospital «Santos Reyes» de Aranda de Duero (Burgos),
con Convenio de Administracion y Gestion con el INSALUD,
en los regimenes estatutarios de la Sequridad Social.

6043

El articulo 51 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social («Boletin Oficial del Estado» del
31), autoriza la integracion del personal fijo del Hospital «Santos Reyes»,
de Aranda de Duero (Burgos), en los Estatutos de Personal de la Seguridad
Social, de conformidad con las categorias laborales de origen, con respeto
a los requisitos de titulacion previstos en el Real Decreto-ley 3/1987, de
11 de septiembre, y en términos analogos a los establecidos con caracter
general en el Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de noviembre).

El Real Decreto 1343/1990, antes citado, dictado en cumplimiento de
lo previsto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 4/1990,
de 29 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1990, ha regulado las pautas generales a las que
han de ajustarse las integraciones del personal fijo de Instituciones Sani-
tarias Publicas y de la Cruz Roja que preste servicios en Instituciones
Sanitarias con convenio para su administracion y gestion con el INSALUD.

El Hospital «Santos Reyes», de Aranda de Duero, estd gestionado por
el Instituto Nacional de la Salud, en virtud del Convenio suscrito el 1
de enero de 1994 entre el Director general de la citada entidad gestora

de la Seguridad Social y la Presidencia de la Fundacion «Hospital de los
Santos Reyes».

El Acuerdo suscrito el 15 de junio de 1998, entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y el Patronato de la Fundacion «Hospital de los Santos
Reyes», permite dar por cumplido el tramite previsto en el articulo 1.° del
citado Real Decreto, que exige el previo acuerdo entre la entidad titular
de la Institucién y el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboracion han participado
los Delegados de Personal del Hospital «<Santos Reyes», de Aranda de Duero,
y los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, se dicta en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto 1343/1990,
de 11 de octubre, y tiene como objetivo primordial regular los aspectos
concretos de la integracion del personal del Hospital «Santos Reyes», de
Aranda de Duero, en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1. El personal que a la entrada en vigor de la presente Orden tuviera
la condicién de laboral fijo del Hospital «Santos Reyes», de Aranda de
Duero, con Convenio de Administracion y Gestion con el Instituto Nacional
de la Salud, y redna los requisitos establecidos en la misma, podra solicitar
su integracién en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

El personal fijo del Hospital «Santos Reyes», de Aranda de Duero, que
a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en situa-
cién de excedencia podra, en los términos establecidos en la misma, soli-
citar su integracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo previsto en la legislacion
especifica de origen para solicitar el reingreso, o cuando habiendo trans-
currido dicho plazo se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere
concedido. En estos supuestos, el solicitante sera integrado en excedencia
y su reingreso al servicio activo se efectuard de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 9).
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Articulo 2.

El personal que, de acuerdo con lo previsto en la presente Orden,
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se
adscribird a la categoria basica que corresponda al puesto de trabajo del
que sea titular en el Hospital «Santos Reyes», segiin la tabla de homo-
logaciones que figura como anexo L.

La integracion en categorias basicas no impide la posibilidad de pos-
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran
la estructura organica del Hospital «Santos Reyes», de acuerdo con la nor-
mativa aplicable a las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 3.

El régimen econémico y juridico del personal que resulte integrado
sera el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada caso sea
de aplicacién y su prestacion de servicios se adecuara a la estructura
organico-asistencial de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

El personal laboral que no se integre en los Estatutos de Personal de
la Seguridad Social conservara el régimen econdémico y juridico que se
derive de su situacion de origen, sin perjuicio de que su prestacion de
servicios se adapte a las caracteristicas de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 1343/1990, de 11 de octubre.

Articulo 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social se le respetara a todos los efectos la antigiiedad que
tuviera reconocida en el Hospital «Santos Reyes» hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias que se establece en el articulo
5.° de la presente Orden, si bien todos los trienios que se reconozcan
con posterioridad a dicha fecha lo seran de acuerdo con lo previsto en
el articulo 2.°, dos, b), del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre
y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracién haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, se reconocera la antigiiedad que sea mas beneficiosa, pero en ningin
caso seran acumulables los servicios prestados simultineamente en el Hos-
pital «Santos Reyes», de Aranda de Duero, y en una Institucién Sanitaria
de la Seguridad Social. A estos efectos, se considerara como antigliedad
mas beneficiosa la econémicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiem-
po se anadirdn, en su caso, los periodos no coincidentes de la menos
favorable.

Articulo 5.

1. Las solicitudes individuales de integraciéon se formularan, segin
el modelo previsto en el anexo II, en el plazo de treinta dias naturales,
a partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes,
diligenciadas por el Director Gerente y Director de Gestion del Hospital
«Santos Reyes», de Aranda de Duero, se dirigiran al Director general de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud (Subdireccién General
de Gestion de Personal) y se presentaran en la administracion del precitado
centro hospitalario. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados en la Admi-
nistracion del Hospital.

2. Junto con las instancias, los solicitantes deberan aportar la siguien-
te documentacion:

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1.° de la tabla
de homologacion contenida en el anexo I de la presente Orden aportara
fotocopia compulsada del titulo de licenciado que en cada caso corres-
ponda, asi como de la especialidad que estuviera desempenando.

b) El personal sanitario no facultativo al que se refiere el aparta-
do 2.° de la tabla de homologaciéon contenida en el anexo I de la presente
Orden aportara fotocopia compulsada del titulo de A.T.S./D.U.E., o de
Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) que le habilite para el ejer-
cicio profesional de que se trate.

c) El personal no sanitario al que se refiere el apartado 3.° de la
tabla de homologaciéon contenida en el anexo I de la presente Orden, apor-
tara fotocopia compulsada de la titulaciéon académica cuando expresamente
se exija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria estatutaria
que en cada caso se especifica.

Al personal no sanitario que no aporte la titulacion exigida en la tabla
de homologacion se le aplicara lo establecido en la disposicion adicional
tercera de la presente Orden.

d) El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden
y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacion de exce-
dencia aportara —a efectos de lo previsto en el articulo 4— certificacion
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social, con expresion
de los periodos a que se refiere dicha prestacién de servicios y de la
cantidad que tenga acreditada en concepto de antigliedad en el momento
de causar excedencia.

3. El personal facultativo que preste servicios en el Hospital «Santos
Reyes», de Aranda de Duero, y no lo haga en régimen de dedicacion exclu-
siva podra solicitar, siempre que retina los requisitos establecidos en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
del 12), y normativa de desarrollo, el complemento especifico al mismo
tiempo que la solicitud de integracion, segiin modelo que se adjunta como
anexo III.

Las resoluciones de concesion del complemento especifico se resolveran
al mismo tiempo y con los mismos efectos que las solicitudes de integracion.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracion formuladas se resolveran, en el plazo
maximo de seis meses desde que finalice el de presentacion de instancias,
por la Direcciéon General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud. Contra dichas resoluciones podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién de las normas con-
tenidas en la presente Orden, se constituye una Mesa Paritaria entre la
Administracion, los representantes del personal del Hospital «Santos
Reyes» y los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, que se
liquidara una vez que la Direcciéon General de Recursos Humanos del
INSALUD resuelva las opciones de integracion.

Articulo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social percibira las retribuciones que le correspondan segun la categoria
de homologacion, con efectos del dia siguiente al que finalice el plazo
de presentacion de instancias para formular la solicitud de integracion.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 1 en relaciéon con el personal excedente y aquel que tenga
en suspenso la relaciéon laboral, para los que los efectos econémicos de
la integracion se produciran cuando se efectie su reingreso al servicio
activo o su incorporacion al puesto de trabajo.

Al personal que habiendo solicitado la integracion viniera percibiendo
retribuciones superiores a las correspondientes a la categoria de homo-
logacion en la Seguridad Social, se le reconocera un complemento personal
y transitorio consistente en la diferencia de retribuciones. Dicho comple-
mento serd absorbido, en los términos que establezca la legislacion pre-
supuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en este ejer-
cicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

Para el calculo del complemento personal transitorio que se cita en
el parrafo anterior, no se tendran en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de atencién continuada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacion de horas extraordinarias, asi como cualquier otro
equiparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria pri-
mera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, ni las cantidades
que en concepto de antigiiedad se hayan reconocido hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Disposicion adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria de
la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 12
de enero de 1987), al personal que se homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria no le sera exigido el titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado, rama Sanitaria, para integrarse en dicha categoria.

Disposicion adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera
de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 18),
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los Auxiliares de Enfermeria que con el correspondiente titulo de For-
macion Profesional de Segundo Grado desempenen funciones de Técnicos
especialistas, se integraran como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicio
de que se les reconozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 12), y normas de desarrollo.

Disposicion adicional tercera.

Los Administrativos que formulen la opcion prevista en el articulo 1
de la presente Orden y no estén en posesion del titulo de BUP, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente se integraran en el Grupo
Auxiliar de la Funcién Administrativa del Estatuto de Personal no Sani-
tario.

Disposicién adicional cuarta.

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado servicios
en el Hospital «Santos Reyes», de Aranda de Duero, le serda reconocido
para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, contratacion temporal
el tiempo de prestacion de tales servicios como prestados a la Seguridad
Social en los términos establecidos en el estatuto de personal que en cada

caso sea de aplicacion. A estos efectos, s6lo seran valorables los servicios
prestados durante los diez anos inmediatamente anteriores a la entrada
en vigor de la presente Orden.

Disposicion adicional quinta.

Resueltas las solicitudes de integracion, se considerara derogado el
Convenio de Administraciéon y Gestion con el Hospital «Santos Reyes»,
de Aranda de Duero, suscrito entre el Instituto Nacional de la Salud y
el Patronato de la Fundacion Hospital «Santos Reyes».

Disposicion final inica.

Se faculta a la Direccion General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud para que dicte las disposiciones que sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de la presente Orden, que entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 1999.
ROMAY BECCARIA

Ilmo. Sr. Presidente ejecutivo del INSALUD.

ANEXO I

Tabla de homologacion

Puesto de trabajo en el Hospital «Santos Reyes»

Estatuto de integracion Categoria de integracion INSALUD

1.° Personal facultativo:

Médico con especialidad ... Estatuto Juridico P. Médico ...................... Facultativo especialista A.

Médico sin especialidad

2.° Personal sanitario no facultativo:

Médico Jerarq. Medicina G.

AT S o Estatuto Personal Sanitario no Facultativo ..... A.T.S./D.U.E.

Matrona .....ooiuii e
Auxiliar de Enfermeria ...............oooiiiiiiiiiiii i

3.° Personal no sanitario:

Grupo de Gestion Administrativa (con diploma universitario

Matrona.
Auxiliar de Enfermeria.

0 eqUIVALENTE) ..ot Estatuto Personal no Sanitario ................... Grupo Gestion F. Administrativa.

Grupo Administrativo (con BUP, FP2 o equivalente) ............
Grupo Auxiliar Administrativo .....................oiiial,
(070765 810155 o TN
MOMItOT et
L ST 2 o
Telefonista .......c..viiniiii

Grupo Administrativo F. Administrativa.
Grupo Auxiliar F. Administrativa.
Cocinero.

Monitor.

Mecanico.

Telefonista.
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ANEXOII

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
HOSPITAL ~“SANTOS REYES” DE ARANDA DE DUERO (BURGOS) CON CONVENIO DE
ADMINISTRACION Y GESTION CON EL INSALUD.

Datos personales del solicitante

Apellidos D.N.L
Nombre Fecha Nacimiento N°.Seg.Social
Domicilio C.Postal Teléfono
Localidad

Datos profesion:tles

Puesto de trabajo en el Hospital de los “Santos Reyes™ segun tabla

En situacion de (1)
Laboral fijo Activo Excedente

Laboral temporal Exc Especial Reserva puesto
de trabajo.

Titulacion académica (2)

Titulo de Especialista (para facultativos y Matronas) (2).

Fecha expedicién:

Es excedente en Scguridad Social: SI NO

(1) Mirquese con una cruz la situacion que proceda.
(2) Adjuntar fotocopia compulsada.

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente
solicitud.

............................................. de ... de 1,999
(firma)

ILMO. SR. PIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL INSALUD.

DILIGENCIA: para hacer constar que son ciertos los datos que el solicitante expone en la presente instancia.
el cual ostenta la condicién de fijo en situacion de activo/excedente del Hospital “Santos Reyes™ percibiendo en
concepto de antigiiedad la cantidad de ................... pesetas anuales, siendo la fecha de vencimiento de su
proximo trieniolade ...

En .o N TR de................ de 1.999 .

Vo.B° EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GRALES.,
EL GERENTE,



10216 Viernes 12 marzo 1999 BOE niim. 61

ANEXOII

DD que ha resultado integrado
en el Estatuto Juridico de Personal Médico del INSALUD, procedente del Hospital “Santos
Reyes” de Aranda de Duero (Burgos),con la categoriade ...

EXPONE

Que habiendo formulado opcién de integracion en el Estatuto de Personal Médico, opta
por desempefiar los servicios que presta al Instituto Nacional de la Salud en exclusividad.

MANIFIESTA

Que no desempefia ninguna otra actividad publica o privada por la que perciba
remuneraciéon alguna que sea incompatible con la percepcion del complemento especifico, en los
términos previstos por la Ley 53/1984, renunciando a ella, si viniera desempefiandola antes del dia
en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la Orden Ministerial por la que
se regula la integracion del personal que presta servicios en el Hospital “Santos Reyes” de Aranda
de Duero (Burgos).

SOLICITA

La percepcion del complemento especifico que le corresponda de acuerdo con el sistema
retributivo previsto en el articulo 84 de la Ley General de Sanidad y en el Real Decreto-Ley

3/1987, de 11 de septiembre, de retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud.

En................ A de ........... de 1.999 .

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SALUD.



