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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38170/1999, de 24 de marzo, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el centro docente militar de
formacién de grado basico para el Cuerpo General
de las Armas y Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra.

7643

En aplicacion de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento
General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas y la Guar-
dia Civil, aprobado por Real Decreto 1951/1995 , de 1 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» niimero 302, del 19), vengo en
resolver, con arreglo al Real Decreto 374/1999, de 5 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 56, del 6), por el que se
aprueban las plazas para el ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacion de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil
y para el acceso a militar de empleo durante el afio 1999, lo
siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso por acce-
so directo y promocién interna en la Academia General Basica
de Suboficiales del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» niimero 302, del 19) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso vy Promocion en las Fuerzas Armadas
vy Guardia Civil.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 285, del 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formaciéon de grado basico.

Orden 90/1996, de 6 de junio, («Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» namero 122, del 21), por la que se aprueban los
planes de estudios para la ensefianza militar de formaciéon de grado
basico correspondientes a las especialidades fundamentales del
Cuerpo General y del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra.

Real Decreto 7/1995, de 13 de enero, sobre directrices gene-
rales de los planes de estudio para la ensefianza militar de grado
basico del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra,
del Cuerpo de Infanteria de Marina, del Cuerpo General del Ejército
del Aire y de los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos, («Boletin
Oficial del Estado» nimero 29, de 3 de febrero)

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publi-
can como anexo a la misma.

Tercero.—El General Director de Ensenanza, Instruccion, Adies-
tramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra adoptara las dis-
posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 24 de marzo de 1999.—El Subsecretario, Adolfo
Menéndez Menéndez.

ANEXO

Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el ingreso en la Academia General Basica de Sub-
oficiales del Ejército de Tierra para cubrir un total de 405 plazas
distribuidas de la siguiente forma:

P o Aceso Promocién
Cédigo vy especialidad directo interna
Cuerpo General de las Armas ................ 60 240

frese | Promosen

Administracién ............ ... ... ... 3 11
Telecomunicaciones ...................cu... 6 14
Electréonica .......ccoiiiiiiieiiiiiiinnnnnn. 2 8
Electricidad ............. ... . . i i, — 2
Informatica ................. ... .. i iiiii... 2 8
Automocion ........ ... i 6 19
Instalaciones ............. ... .. ... ... ... 1 3
Metalurgia ........ccoviiiiiiiiiiiiiinnnann.. — 1
Mantenimiento de aeronaves ................ — 2
Mantenimiento de armamento y material ..... 1 9
Equipos y subsistencias ...................... — 2
Almacenesyparques ............cciiiinnnn.. — 5

Total Cuerpo de Especialistas ............ 21 84

A las plazas de promocién interna podran optar los Cabos Pri-
mero militares de empleo de la categoria de tropa profesional
del Ejército de Tierra, que lleven al menos un afio de servicios
efectivos en el empleo cumplido antes de la fecha en que se cierre
el plazo de presentacion de instancias.

Las plazas que queden sin cubrir por el sistema de promocién
interna se acumularan, hasta un maximo del 20 por 100 de las
ofertadas para ingreso por dicho sistema, a las correspondientes
de ingreso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola antes de que finalice el
plazo de admisién de instancias.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién puablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 No tener adquirida la condicion de objetor de conciencia,
ni estar en tramite su adquisicion.

2.6 Para los que se presenten por la forma de promocién
interna:

A) Encontrarse en la situaciéon de servicio activo o en los pri-
meros seis meses de la situacion de disponible.

B) No superar el numero maximo de tres convocatorias, enten-
diéndose que se ha consumido una convocatoria una vez que el
aspirante ha sido incluido en la lista de admitidos a las pruebas.
A efectos de convocatorias consumidas no se consideraran las
que se hayan producido con anterioridad al 20 de diciembre de
1995, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1951/1995,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y Pro-
mocién en las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

2.7 Cumplir, al menos, dieciocho afos de edad el 31 de agos-
to del anno 1999.

2.8 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1999 las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidos anos, salvo los militares de carre-
ra, militares de empleo de la categoria de tropa y marineria pro-
fesionales y miembros de la Guardia Civil, que no deberan haber
cumplido ni cumplir dentro del afno 1999, la edad de veintiséis
afnos. La misma salvedad se aplicara a los militares de empleo
de la categoria de Oficial para acceder a las plazas del Cuerpo
General de las Armas.

b) Acceso por promocién interna:

Cabos Primero militares de empleo de la categoria de tropa
profesional, treinta y un afios.

c) El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del ano 1998 para el ingreso en el centro docente militar de For-
maciéon de grado basico para el Cuerpo General de las Armas
y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas y, por razén de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, podra solicitar participar en las convocatorias de 1999 aunque
haya rebasado los limites de edad establecidos.
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2.9 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
convocatoria.

2.10 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, alguno de los requisitos

académicos siguientes:
a) Los Cabos Primero militares de empleo de la categoria de

tropa profesional que hayan adquirido esta condicién con ante-
rioridad al 3 de febrero de 1995, fecha de publicacién del Real
Decreto 7/1995, de 13 de enero, sobre directrices generales de
los planes de estudio para la ensefianza militar de grado basico
del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra, del Cuerpo
de Infanteria de Marina, del Cuerpo General del Ejército del Aire
y de los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos, («Boletin Oficial
del Estado» namero 29, de 3 de febrero), estaran exentos de requi-
sitos académicos.

b) Los que opten a las plazas de acceso directo y los Cabos
Primero militares de empleo de la categoria de tropa profesional
que hayan adquirido esta condicién con posterioridad al 3 de febre-
ro de 1995, estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba alguno de los requisitos
siguientes:

A Titulo de Bachiller LOGSE en alguna de las siguientes moda-
lidades, que para cada especialidad se especifica:

Cuerpo Especialidad Modalidad Bachiller LOGSE

General. Humanidades y Ciencias
Sociales, Ciencias de
la Naturaleza y de la
Salud o de Tecnologia.

COu.

Especialistas. |Administracion.
Equipos y Subsistencias.
Almacenes y Parques.

Cuerpo Especialidad Modalidad Bachiller LOGSE

Ciencias de la Naturale-

Electroénica. za y de la Salud o de

Electricidad. Tecnologia.

Informatica. COU.

Automocion.

Instalaciones.

Metalurgia.

Mantenimiento Aerona-
ves.

Mantenimiento de Arma-
mento y Material.

Telecomunicaciones.

Certificado de haber superado la prueba de acceso a los ciclos
formativos de grado superior, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura o por una Comunidad Auténoma con compe-
tencias plenas en materia de educacion.

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad del
Bachillerato experimental.

Haber superado el Curso de Orientaciéon Universitaria o Pre-
universitario.

Estar en posesion del titulo de Técnico especialista, Técnico
superior o equivalente a efectos académicos.

Estar en posesiéon de una titulaciéon universitaria o equivalente
a efectos académicos, a la que se accedié sin cumplir ninguno
de los posibles requisitos académicos de acceso a los ciclos for-
mativos.

Cuerpo Especialidad

Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior

General de las Armas.

Administracion y finanzas.

Especialistas.

Administracion.

Almacenes y parques.

Equipos y subsistencias.

Secretariado.

Comercio internacional.

Gestion comercial y marketing.

Gestion del transporte.

Servicio al consumidor.

Produccién de audiovisuales, radio y espectaculos.
Restauracion.

Alojamiento.

Animacién sociocultural.

Educacion infantil.

Interpretacion de la lengua de signos.
Integracion social.

Animacién de actividades fisicas y deportivas.
Agencias de viajes.

Informacion y comercializacion turisticas.
Todas los posteriores.

Telecomunicaciones.

Gestidn y organizacion de empresas agropecuarias.
Gestion y organizacion de los recursos naturales paisajisticos.
Salud ambiental.

Produccién acuicola.

Analisis y control.

Fabricacion de productos farmacéuticos y afines.
Quimica ambiental.

Asesoria de imagen personal.

Estética.

Anatomia patolégica y citologia.

Dietética.

Documentacién sanitaria.

Higiene bucodental.

Imagen para el diagnéstico.

Radioterapia.

Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos.
Fabricacion y transformacion de productos de vidrio.
Imagen.

Realizacion de audiovisuales y espectaculos.
Sonido.

Ortoprotésica.

Protesis dental.

Navegacion, pesca y transporte maritimo.
Produccién en industrias de artes graficas.
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Cuerpo Especialidad Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior
Electrénica. Desarrollo de proyectos mecanicos.
Electricidad. Produccién por fundicién y pulvimetalurgia.
Informatica. Produccién por mecanizado.
Automocion. Desarrollo de productos en carpinteria y mueble.
Instalaciones. Producciéon de madera y mueble.
Metalurgia. Procesos de confeccion industrial.

Mantenimiento de aeronaves.

material.

Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada.
Mantenimiento de armamento y|Procesos textiles de tejeduria de punto.

Disefio y produccién editorial.

Patronaje.

Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.
Realizacion y planes de obra.

Construcciones metalicas.

Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion.
Mantenimiento de equipo industrial.

Mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.
Supervision y control de maquinas e instalaciones del buque.
Automocién.

Mantenimiento aeromecanico.

Desarrollo de productos electronicos.

Instalaciones electrotécnicas.

Sistemas de regulacion y control automaticos.
Mantenimiento de avidnica.

Industria alimentaria.

Industrias de proceso de pasta y papel.

Industrias de proceso quimico.

Plasticos y caucho.

Curtidos.

Procesos de ennoblecimiento textil.

Administracion de sistemas informaticos.

Desarrollo de aplicaciones informaticas.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan remitir instancia al General Director de Ensefianza,
Instrucciéon, Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra,
Academia General Basica de Suboficiales, 25640 (Lleida), segin
modelo e instrucciones que figuran en el apéndice 1.

La presentacion de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
naimero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y la
Guardia Civil presentaran sus instancias en su Unidad de destino.
Los Jefes de Unidad remitiran, directamente, al General Director
de Ensenanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacién del Ejér-
cito de Tierra, Academia General Basica de Suboficiales, 25640
(Lleida), segiin modelo e instrucciones que figuran en el apéndi-
ce I, con la instancia debidamente registrada, sellada y fechada,
una copia de la ficha resumen reglamentaria y en caso de que
el aspirante se presente a las plazas de promocién interna incluira,
ademas, la calificacion del aspirante atendiendo a la valoraciéon
que figura en el apéndice IIl de estas bases (norma 5 de la ficha
de la fase de concurso). Una fotocopia de la instancia, obtenida
una vez ésta, ha sido registrada, sellada y fechada, sera remitida
directamente por el interesado a la autoridad y direccion reseiiadas
anteriormente.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién:

a) Ejemplar para la administracion del modelo 750, debida-
mente validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber
ingresado, en concepto de derechos de examen, la cantidad de
2.000 pesetas para los de acceso directo y de 1.000 pesetas para
los de promocién interna.

Los ejemplares modelo 750, podran ser retirados gratuitamen-
te, en los Centros de Reclutamiento. Las instrucciones para el
abono de estos derechos de examen figuran en el mismo impreso.

Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de examen,
de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social para
1999:

«Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas
por la Administraciéon puablica estatal en las que soliciten su par-
ticipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién pro-
fesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coém-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.»

Para poder acogerse a la condicién de demandante de empleo,
los interesados deberan presentar la certificaciéon correspondiente
emitida por la oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la declaracion de las rentas, bastara con una declaracion escrita
del solicitante.

b) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos
al dorso.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad, por ambas
caras.

d) El personal militar que habiendo superado el limite de edad
exigido en la presente convocatoria, solicité participar en la con-
vocatoria del afio 1998 para ingreso en el centro docente militar
de formacion de grado basico para el Cuerpo General de las Armas
y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas y, por razéon de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en el que
conste que le fue denegada su participacion en las mencionadas
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pruebas, asi como el lugar y fecha de inicio vy finalizacién de la
misién de paz correspondiente. En el caso de haber resultado
admitido a las pruebas en el afio 1998, debera hacer constar
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en donde se efectud
su nombramiento como aspirante a las pruebas selectivas.

e) Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran
ademas:

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de alguno de los titulos
indicados en la base 2.10 y de cuantos méritos profesionales,
académicos y cientificos considere oportuno alegar.

2. Expediente académico.

3. Certificado, si procede, de haber finalizado el servicio mili-
tar con anterioridad al dia de la publicaciéon de la convocatoria
de ingreso en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Ficha de valoraciéon de méritos debidamente cumplimen-
tada.

Si se tuviera pendiente la obtencion de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado e) , su presentaciéon se podra
efectuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas,
para su valoracién en la fase de concurso. La presentacién del
documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido
en la base 2.10, podra efectuarse en el plazo de presentacion
de documentos a que hace referencia el apartado 9.1; la no pre-
sentacion del mismo en el plazo citado supondra la eliminaciéon
del aspirante.

f) Los que opten a las plazas de promocién interna remitiran
ademas:

1. Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos de estar en posesiéon de cuantos méritos pro-
fesionales, académicos y cientificos considere oportuno alegar.

2. Certificado de prestacion del servicio militar, segiin modelo
que se publica en el apéndice Il de estas bases.

3. Ficha de valoracion de méritos debidamente cumplimen-
tada.

Si se tuviera pendiente la obtencion de alguno de los docu-
mentos indicados en el apartado f) su presentacién se podra efec-
tuar hasta cinco dias antes del inicio de las pruebas selectivas,
para su valoracién en la fase de concurso.

g) Los militares de empleo de la categoria de tropa profesional
que hayan adquirido esta condicién con posterioridad al 3 de febre-
ro de 1995, estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba alguno de los requisitos
establecidos en la base 2.10 b).

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
General Director de Ensefianza, Instrucciéon, Adiestramiento y Eva-
luacién del Ejército de Tierra publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» en el plazo maximo de un mes, una Resolucién que indi-
cara:

El «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» en que se han
publicado las listas de admitidos a las pruebas, excluidos y exclui-
dos condicionales.

La lista de excluidos y excluidos condicionales y plazo de sub-
sanacion que se concede a los mismos.

Lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituira un Tribunal de selecciéon cuya composicion y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
namero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, sobre composiciéon y funcionamiento de los
Organos de Selecciéon y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» niimero 97, del 20).

4.2 El General Director de Ensefianza, Instrucciéon, Adiestra-
miento y Evaluacion del Ejército de Tierra nombrara a los titulares
v suplentes del Tribunal de seleccién, cuya relacién publicara en
el «Boletin Oficial del Estadon».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas, unas Juntas de reconocimiento
médico, una Junta psicotécnica, una Junta de educacién fisica,
asi como el 6rgano de apoyo encargado de colaborar en el proceso
selectivo.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
namero 285, del 27).

5. Aptitud psicofisica

5.1 Reconocimiento Médico.

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones, del apéndi-
ce C, aprobado por la Orden de 17 de diciembre de 1997, («Boletin
Oficial del Estado» nimero 313, del 31) y la Orden Ministerial
79/1999, de 11 de marzo, por la que se modifican los cuadros
médicos de exclusiones y pruebas fisicas en los procesos selectivos
para ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencioén de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesion fortuita que les hubiese impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimiento médico antes
de la realizacion de los ejercicios fisicos.

f) Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «<no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccién en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hayan hecho publicos los resultados
por la Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar previa-
mente designado al efecto por el Director General de Recluta-
miento y Ensefianza Militar y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado». El fallo de este Tribunal sera definitivo para la conti-
nuacion del interesado en el resto de las pruebas selectivas.

h) La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar.

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para realizar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales, tendran dere-
cho a pasaporte no indemnizable.



BOE nim. 81

Lunes 5 abril 1999

12835

5.2 Ejercicios fisicos.

a) Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndi-
ce D de la Orden de 17 de diciembre de 1997, («Boletin Oficial
del Estado» nimero 313, del 31) ante la Junta de Educacién Fisica
designada por el General Director de Ensefianza, Instruccién,
Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
cos.

c) La clasificacion de los ejercicios fisicos, sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no apto» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberaciéon, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes del inicio de la correccién
informatica. Asimismo, y en aplicacién del apartado segundo de
la Orden ministerial niomero 79/1999, de 11 de marzo, el Tribunal
establecera la fecha en que las aspirantes afectadas por la misma
deben realizar los ejercicios fisicos, anterior a la presentacion de
los admitidos en el centro docente militar de formacién.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacioén Fisica, durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecciéon, que
tomara la decision pertinente.

f) La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profesionales, tendran derecho
a pasaporte no indemnizable.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraciéon de los
meéritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

6.2.1 Pruebas de caracter cultural sobre el programa de mate-
rias que figura en el anexo de la Orden 90/1992.
6.2.2 Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas consistiran en la contestaciéon de preguntas
concretas, por escrito, sobre las materias y tiempos que se indican,
en el siguiente orden:

Primera prueba:

a) Ejercicio de matematicas: Cincuenta preguntas. Dos horas
y treinta minutos.

b) Ejercicio de fisica v quimica: Cincuenta preguntas. Dos
horas y treinta minutos.

Segunda prueba:

a) Ejercicio de lengua espainola: Cincuenta preguntas.
b) Ejercicio de geografia e historia: Cincuenta preguntas.
c) Ejercicio de idioma (inglés o francés): Cincuenta preguntas.

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba, sera de tres
horas.

Prueba psicotécnica. Evaluara la aptitud de los aspirantes para
obtener un buen rendimiento académico y profesional mediante
pruebas que midan especialmente los factores aptitudinales y las
variables comportamentales.

En ninguna de las pruebas se permitira el uso de libros de
consulta, apuntes o calculadora.

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resoluciéon a que hace referencia el pun-
to 3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la anterior v se anunciara por cualquier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.3 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes sera el establecido en la Resolu-
cion 452/39008/1998, de 30 de noviembre («Boletin Oficial del
Estado» namero 299, de 15 de diciembre), de la Direccién General
de Reclutamiento y Ensenanza Militar.

7.4 Los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para acreditar su identidad en cualquier momento
durante las pruebas.

7.5 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean mili-
tares de empleo o militares profesionales, tendran derecho a pasa-
porte no indemnizable.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Se tipificaran las puntuaciones directas de cada uno de
los elementos de valoracion de la fase de concurso y de cada
ejercicio de las pruebas culturales y psicotécnica.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices IlIl y IV de estas bases. Las asignaturas y estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccion las convalidaciones de otros centros docentes.

La puntuacién tipificada de la fase de concurso resulta de
calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas de
los siguientes elementos de valoracidon, afectados por los coefi-
cientes que se expresan.

Promocioén interna:

Recompensas: 2.

Cursos: 2.

Tiempo de servicio: 2.
Meéritos académicos: 2,5.
Valoracioén Jefe de Cuerpo: 1.

Acceso directo:

Méritos académicos: 4.
Méritos militares: (2).

Las puntuaciones directas obtenidas en cada elemento de valo-
racion se publicaran en los tablones de anuncios de la Academia
General Basica de Suboficiales, con cuarenta y ocho horas de
antelacién a la fase de oposicion.

8.4 La puntuaciéon directa de cada ejercicio de la prueba de
caracter cultural resulta de aplicar la féormula:

E

P=A—
n—1

Nuamero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado
de dividir los errores (E) entre el nimero de opciones (n) menos
uno.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

La puntuacién directa de cada ejercicio de las pruebas de idio-
mas y psicotécnica resulta de sumar el nimero de respuestas
acertadas.

Seran declarados aptos en la prueba cultural los aspirantes
cuya puntuacién tipificada en cada materia sea igual o superior
a menos uno con veinte (—1,20), hasta un maximo de cinco aspi-
rantes por plaza convocada en cada una de las formas de ingreso.

Los aspirantes que sean declarados no aptos en la prueba cul-
tural, quedaran automaticamente eliminados, no pudiendo con-
currir a las pruebas posteriores.

La puntuacion tipificada de la fase de oposicion sera el resultado
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las siguientes pruebas y materias, afectadas por los coeficientes
que se expresan:
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Prueba cultural: 6.

Lenguay Literatura: 2.
Geografia e Historia: 1.
Idiomas: 2.
Matematicas: 2.

Fisica y Quimica: 1.

Prueba psicotécnica: 2.

8.5 La puntuacion tipificada del concurso-oposicion resulta
de calcular la media ponderada de las puntuaciones tipificadas
de las fases de concurso y oposicion, afectadas respectivamente
por los coeficientes 3 y 7 para promocién interna y 2 y 8 para
acceso directo.

8.6 La calificacion final resulta de transformar la puntuacién
tipificada del concurso-oposicion en una nota comprendida entre
cero (0) y diez (10) puntos.

En los tablones de anuncios de la Academia General Basica
de Suboficiales y del Cuartel General del Ejército de Tierra seran
expuestos los resultados siguientes:

Puntuacion tipificada de la fase de concurso.
Puntuacién tipificada de la fase de oposicion.
Puntuacién tipificada de la fase de concurso-oposicion.
Calificacién final.

8.7 Terminada la calificacion del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las formas de ingreso. A continuacioén, se establecera la
correspondencia entre las puntuaciones y los aspirantes, resul-
tando asi la ordenaciéon de éstos. Este orden y la preferencia de
ingreso manifestada por cada aspirante determinara la asignacién
de las plazas convocadas.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la siguiente prelacion:

Para promocion interna:

Mayor puntuacioén prueba de nivel cultural.
Mayor puntuacion fase concurso.

Mayor empleo.

Mayor antigiiedad.

pUONE S

b) Para acceso directo:

1. Mayor puntuacién prueba nivel cultural.
2. Mayor puntuaciéon prueba psicotécnica.
3. Mayor puntuacién fase concurso.

La relacion de aspirantes ordenados por notas, sin asignacion
de plazas, sera expuesta en los lugares mencionados en el aparta-
do 8.6.

8.8 El Tribunal de selecciéon hara publica en los lugares men-
cionados en el apartado 8.6 la relacion de seleccionados.

8.9 En ningln caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.10 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al Gene-
ral Director de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evalua-
cion del Ejército de Tierra, el acta correspondiente con la relacion
de los seleccionados en cada una de las formas de acceso por
cuerpos y especialidades. En el caso de que alguna de las plazas
de promocién interna quedara sin cubrir, se hara mencién expresa
en el acta de su acumulacion a las de ingreso directo, de acuerdo
con lo especificado en la base 1.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo publica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direcciéon de
Enseiianza del Ejército de Tierra, Academia General Basica de
Suboficiales, 25640 (Lleida), los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Publicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice V.

Certificado de estado de obligaciones y deberes militares expe-
dido por el Centro de Reclutamiento correspondiente [quedan
exentos aquellos que hayan remitido el certificado solicitado en
la base 3.2.¢) 3].

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario publico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicién y las demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados alumnos y sus actuaciones quedaran anuladas,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiesen podido
incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
General Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Eva-
luacién del Ejército de Tierra elevara al Subsecretario de Defensa,
a través de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, el acta con la relacion de los seleccionados vy la lista de
los que retinen las condiciones exigidas y han de ser nombrados
alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacion de grado basico para
el Cuerpo General de la Armas y el Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra, tendra una duraciéon de dos cursos escolares
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra
el dia 1 de septiembre de 1999 y efectuaran su presentacion en
la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje
de incorporacion por cuenta del Estado.

Si algin alumno no efectia su presentacioén en la fecha indicada
sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpretara
que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
ala Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra,
al Régimen del Alumnado de los centros docentes militares de
formacioén, establecido por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 101, del 28).

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria, conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situacion de exce-
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de adquisicion y pérdida de la condicién de militar v de
situaciones administrativas del personal militar profesional (Real
Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 273, del 14).

10.4 Losalumnos que superen las ensefianzas correspondien-
tes al primer curso, seran nombrados Sargentos alumnos.

10.5 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacién militar que les
corresponda, segun la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el centro docente militar.

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria que causen baja
en el centro docente militar de formacion, volveran a su condicién
anterior, quedando disponibles en la plaza que determine el Direc-
tor de Gestion de Personal del Ejército correspondiente.

10.6 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo
General de las Armas o del Cuerpo de Especialistas del Ejército
de Tierra, seguin corresponda.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
vy de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Ofi-
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APENDICE 1

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE
FORMACION DE GRADO BASICO PARA EL CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DE TIERRA.

(LEA CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE SE ACOMPANAN PARA RELLENAR LA INSTANCIA) COMPLETE LOS DATOS.

DENTIFICACION

DOMICILIO PARTICULAR O EN SU UNIDAD

B. ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

C.PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD (PROMOCION INTERNA Y ACCESO DIRECTO)

D. OPCIONES PARA EL INGRESO (CUERPO GENERAL DE _LAS ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS)

INGLES | FRANCES lai2a|32al4a|52|62|72|82(92{10}11]12]13

] O

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
IMPRESO DEL ABONO DE 1000 PTS. POR DERECHOS DE EXAMEN....0O
IMPRESO DEL ABONO DE 2000 PTS. POR DERECHOS DE EXAMEN....00

CERTIFICADO O FOTOCOPIA COMPULSADA DE HABER FINALIZADO EL SERVICIO MILITAR............. u}
CERTIFICADO DE PERMANENCIA EN FILAS ........ [0 FICHA DE VALORACION DE MERITOS .......... a
FOTOCOPIA DEL DNI (POR AMBAS CARAS) ........ [0 FOTOGRAFIAS (DOS) (3X4 GRAPADAS EN INST).O

FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS....[1 FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS....0O
SL ES MILITAR,FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA...[O

Declaro que los datos cpnﬁjgnados en esta Jnstancia son ciertos y que reuno las condiciones generales exigidas
en esta convocatoria, comprometiénddme a probarlo documentalmente.

ey BeeeresdCiiiiiiiieiiiiesesaa.. de 199...

o s o e 0 s 0 0 0 0

(Fitha)

EXCMO SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA (ACADEMIA GENERAL BASICA DE
SUBOFICIALES) 25640 (LLEIDA)
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Instrucciones para rellenar los apéndices L, I, III, IVy V

Fotocopie los impresos del «Boletin Oficial del Estado» o del «Boletin Oficial de Defensa».

Instrucciones para rellenar la instancia
A) Identificacion

1. Datos personales.—Cuando los nombres y apellidos vayan acompaiados de particulas, tales como articulos, preposiciones, etcétera,
en el recuadro correspondiente al nombre y detras de él, se anotaran las particulas situadas entre éste y el primer apellido y detras
de él, las situadas entre el primero y segundo apellido: Un individuo llamado José (nombre) de la Maza (primer apellido) y de Haro
(segundo apellido), se escribira de la siguiente forma: En el recuadro «Primer apellido», Maza y de; en el recuadro «Segundo apellido»,
Haro, y en el recuadro «Nombre», José de la.

2y 3. Datos de nacimiento y domicilio particular.

4. Marque la opcion deseada. Si en cualquier momento cambia de residencia habitual y desea que se remita a su nueva direccion
esta correspondencia, comuniquelo por correo certificado a la direccion de la Secretaria de Examenes de esta Academia, o bien, mediante
llamada telefénica, llamando al niimero de teléefono 973 65 03 00, extensiones 224 6 226, y fax 973 65 20 53.

B) Aspirantes de procedencia militar

5. En «Ejército», 1, Ejército de Tierra; 2, Armada; 3, Ejército del Aire; 4, Guardia Civil. En «Empleo, antigiiedad de empleo y
fecha de ingreso»: El que corresponda.
6. Seindicaran las seias exactas y el teléfono de la unidad, centro u organismo en el cual se encuentre destinado.

C) Procedencia, especialidad (promocién interna y acceso directo)

7. Sistema de ingreso: Se escribira 1 6 2 segin el bloque que pertenezca al solicitar las pruebas de ingreso, teniendo en cuenta
el grupo de procedencia (apartado 8 de este documento).

Sistema Denominacién Grupos

1 Cabos 1.2, militares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejército de Tierra, que lleven al menos 01
un afio de servicios efectivos en el empleo yv hayan obtenido la condicion de METP, con anterioridad al
3 de febrero de 1995.

Cabos 1.2, militares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejército de Tierra, que lleven al menos 02
un afo de servicios efectivos en el empleo y hayan obtenido la condicion de METP, con posterioridad
al 3 de febrero de 1995.

2 Restantes grupos de procedencia. 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10,
11,12

8. Grupos de procedencia de aspirantes:

Miembros de las Fuerzas Armadas:

Grupo Denominacién Grupo Denominacién Grupo Denominacién
01 Cabos 1.2, militares de empleo de la Militares de empleo de la clase de Guardia Civil.
categoria de tropa profesional del tropa y marineria profesonales Guardia Real.
Ejército de Tierra, que lleven al menos no incluidos en los grupo 01, 08 Cabo 1.°
un afno de servicios efectivos en el 02y 11. 09 Cabo )
empleo, hayan obtenido la condicién 03 Cabo 1.° 10 Soldado.

de METP con anterioridad al 3 de 04 Cabo
febrero de 1995 y no estén incluidos 05 Solda.do
en el grupo 11. :

02 Cabos 1.2, militares de empleo de la Clases de tropa y marineria de 11 Aspirantes pertenecientes a mili-
categoria de tropa profesional del Servicio Militar (militar de tares de empleo de las clases de
Ejército de Tierra, que lleven al menos reemplazo). tropa v marineria profesional
un afno de servicios efectivos en el 06 Cabo grupos 01 v 02 que no desean
empleo, hayan obtenido la condicion 07 Solda.do acogerse al sistema de ingreso
de METP con posterioridad al 3 de : «Promocién interna» solicitando
febrero de 1995 y no estén incluidos el de «Ingreso directo».

en el grupo 11.
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Personal Civil:

Grupo 12, Civil.

9y 10. Cobdigos de especialidad de promocién interna y acceso directo:

Titulacién _ Bachill;rc(il;(chiff)sl;l;g}zgidades Bachiller ;ngGlaSI;)alCui;tl%i:csndoe;;:il:aturaleza Otras titulaciones COU
Preferencias. 01, 02, 03, 04, 01,02,12y 13 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
05, 06, 07, 08, 08,09,10,11,12y 13 08,09,10,11,12y 13
09, 10, 11, 12
y13
Grupo. 01 02 03, 04, 05, 06, 02 03, 04, 05, 06, 02 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09, 10, 07, 08, 09, 10, 07, 08, 09, 10,
11y 12 11y 12 11y 12
Codigo especia- 0010 0020 1001 0021 1002 0022 1003
lidad.

Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior

Titulacion. Administracion y Finanzas. Gestion y Organizaciéon de Navegacion, Pesca y Transpor- Desarrollo de Proyectos de Ins-
Secretariado. Empresas Agropecuarias. te Maritimo. talaciones de Fluidos, Térmi-
Comercio Internacional. Gestion y Organizacién de los  Producciéon en Industrias de cas y Manutencion.
Gestion Comercial y Marketing. Recursos Naturales Paisajis- Artes Graficas. Mantenimiento de Equipo
Gestion del Transporte. ticos. Desarrollo de Proyectos Meca- Industrial.
Servicio al Consumidor. Salud Ambiental. nicos. Mantenimiento de Instalaciones
Producciéon de Audiovisuales, [Produccion Acuicola. Produccion por Fundicién y Pul- de Edificio y Proceso.
Radio y Espectaculos. Analisis y Control. vimetalurgia. Supervision y Control de Maqui-
Restauracion. Fabricacion de Productos Far-  Produccién por Mecanizado. nas e Instalaciones del
Alojamiento. maceéuticos y Afines. Desarrollo de Productos en Car- Buque.
Animacion Sociocultural. Quimica Ambiental. pinteria y Mueble. Automocion.
Educacién Infantil. Asesoria de Imagen Personal. Producciéon de Madera y Mue- Mantenimiento Aeromecanico.
Interpretacion de la Lengua de |Estética. ble. Desarrollo de Productos Elec-
Signos. Anatomia Patoldgica y Citolo- Procesos de Confeccion Indus- trénicos.
Integracion Social. gia. trial. Instalaciones Electrotécnicas.
Animacion de Actividades Fisicas [Dietética. Procesos Textiles de Hilaturay  Sistemas de Regulacién y Con-
y Deportivas. Documentacion Sanitaria. Tejeduria de Calada. trol Automaticos.
Agencias de Viajes. Higiene Bucodental. Procesos Textiles de Tejeduria  Mantenimiento de Avidnica.
Informacién y Comercializacion [Imagen para el Diagnoéstico. de Punto. Industria Alimentaria.
Turisticas. Radioterapia. Disefio y Produccion Editorial.  Industrias de Proceso de Pasta
Desarrollo y Fabricacion de Patronaje. y Papel.
Productos Ceramicos. Desarrollo de Proyectos Urba- Industrias de Proceso Quimico.
Fabricaciéon y Transformacion nisticos y Operaciones Topo-  Plasticos y Caucho.
de Productos de Vidrio. gréaficas. Curtidos.
Imagen. Desarrollo y Aplicaciéon de Pro-  Procesos de Ennoblecimiento
Realizacién de Audiovisuales y yectos de Construccion. Textil.
Espectaculos. Realizacion y planes de Obra. Administracion de Sistemas
Sonido. Construcciones Metalicas. Informaticos.
Ortoprotésica. Desarrollo de Aplicaciones
Protesis Dental. Informaticas.
Preferencias. 01,02,12,13 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09, 10,11,12y 13
Grupo. 02 03, 04, 05, 06, 02 03, 04, 05, 06, 07, 08,09,10,11y 12
07, 08, 09, 10,
11y12
Cédigo especiali- 0020 1001 0021 1002
dad.
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D) Opciones para el ingreso (Cuerpo General de las Armas v Cuerpo de Especialistas)

11. Marque el recuadro correspondiente al idioma del cual desea usted ser examinado.
12. Rellene las casillas segiin su orden de preferencia para las opciones de ingreso que ofrece la convocatoria, teniendo en cuenta
las opciones a las que usted puede optar segan el cuadro de los apartados 9 y 10 de este documento.

Preferencias:
01 |[Cuerpo General de las Armas.| 05 |Electricidad. 08 |Instalaciones. 11 |Mantenimiento de Armamento
y Material.
02 |Administracion. 06 |Informatica. 09 |Metalurgia. 12 |Equiposy Subsistencias.
03 |Telecomunicaciones. 07 |Automocion. 10 |Mantenimiento Aeronaves. 13 |Almacenes y Parques.
04 |Electronica.

E) Documentos que se adjuntan

Poner una (x) en donde corresponda. El justificante de ingreso llevara fecha, sello y firma de la Caja Postal de Ahorros.

APENDICE II

Modelo de certificado de prestacion del servicio militar

El certificado de prestacion del servicio militar debera ajustarse al siguiente modelo:

DON o e e e et ,ocon TMI e e e
(nombre y apellidos)

.............................................. de ..o i del e e
(empleo) (Escala) (Ejército)
.................................................... CONdeStiNO N ...t e

(nombre de la Unidad)
.............................................................. SItO ..ttt i i it iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieennn.... delquees
primerdefe el ...... ... ... LoY=3 s Vo3 o PPt
(tratamiento)
' L= o3 s Y
(Escala) (nombre y apellidos)
CERTIFICO:

Que se encuentra destinado en esta Unidad el:
S0 U= A
o =3 | T o -3
0 ¢+ Lo
.1} AN P
Perteneciendo a las Clases de Tropa y Marineria de las Fuerzas Armadas: ...............iiuiiiiiiniititiiiiiieeeeeeeeeeennnnnnannnnn
(Militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional, servicio militar obligatorio, militar de reemplazo)
Fecha de incorporacion en fillas: ... ... ... . i ittt ettt ettt ettt ettt et et et
Fecha de finalizacion CompromiSO: ... ... ...ttt ittt ettt ettt e eeae e e e e e aaaaaaaaeeeesssssnnaaaaaaeesessnnnnnnnnn
Fecha de efectividad en el empleo: . ... ... ittt ettt ettt e e et
Resoluciéon .................cooiinna... «Boletin Oficial de Defensa» ......................coo.... de ...

(Fecha del <BOD»)

en el que se considere perteneciente a las clases de Tropa y Marineria ......... ...ttt tiiiie ittt ttieeiiiaeaaaaaannnn

(Militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional, servicio militar obligatorio, militar de reemplazo)

Y para que conste y surta efectos para el ingreso en los centros docentes de formacién de grado basico, expido el presente certificado
enlaplazade ......... i e =

Visto Bueno
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APENDICE TTIT
FICHA DE LA FASE DE CONCURSO
(PROMOCION INTERNA)

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia
sea: 01 { 02 seglin el apartado 8 de 1las 1instrucciones para
rellenar la instancia de la Convocatoria de ingreso.

DATOS DE IDENTIFICACTION:
APE L L I DO S 2t i i o ¢ o e s oo 00000 ososoooansssssssocsocssssssnoess

l.— RECOMPENSAS S
. Cruz del Mérito Militar con distintivo:

Rojo:.... & 7 PUNLEOS . i v v vt v et e e e v v eeocoosces puntos
Amarillo: asbpuntos......... e e e e e s s et s puntos
Azul:.... 8 4 PUNEOS . c v v vt et et s s oo ssoseeson puntos
Blancos:.. a3 puntos...c.coeveen R puntos
. Medalla dé sufrimientos: ...... a 2 puntos ... puntos
. Mencidén Honorifica....... a 1 puntes ..... puntos
. Felicitaciones:.......... a 0,25 puntos...
puntos ) L .
. Condecoraciones Militares Extranjeras:
. A 1l PUNTO. e ¢t t ottt e vt et tocosessossnoccsesaos puntos
TOTAL . v v v v o vveveenovnneos PUNTOS

2.— CURSOS.

- I Grupo: ndm. a 2 puntos ... 0000 puntos
. II Grupo: num., a % puntos.....ciieeen.n puntos
. ITT Grupo: Idiomas
INGLES| FRANCES | OTROS

. SLP; 2.2.2.2.: a 4 puntos
. 8LP; 3.3.3.3.: a 6 puntos PUNTOS
. SLP; 4.4.4.4.: a 8 puntos PUNTOS

PUNTOS
.Por cada nivel intermedio +0,5 puntos. puntos
0 1 e PUNTOS

3.—- TIEMPO DE SERVICTO.
.Meses servidos en mlisiones ONU:.. a 0,5 puntos.. puntos
.Meses de servicio en Zonas Militares/Unidades de :

Zona MIlitar de Ceuta.

Zona Militar de Melilla.

NTD.DIMZ 1.

C.G. y U,s del Nucleo de Apoyo de la FAR, BRIPAC y BRILEG.

... a 0,2 puntos.. puntos.
.Meseés de servicio en ©otTros destinos a 0,1 puntos.. puntos
TO AT e v e v e v v oo eeoeeesoocoon PUNTOS

4.~ MERITOS ACADEMICOS. i _ _ .
. Valoracién de 1los niveles de estudios, titulaciones o
equivalentes por la Ley 1/1990.

A—- Diplomado, Ingeniero Técnico o Argquitecto Técnico... 5 puntos

B—- F.P, especifica de grado superior o titulacidn
equivalente de TECNICO SUPEYriIOTr .c. et cvsseessesesessesss 4 puntos

C— Bstudios universitarios (Al menos un curso aprocbado). 3 puntos

D— Titulo de Bachiller, COU o Prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado sUuperior........ccoeee0. 2,5 puntos

O AT e o c t o o e e o o oo o a s aaosoeaossoeaasnsocasocoeonocansoseses PUNTOS

Conforme,
El aspirante
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6. Aptitud del aspirante para el empleo de Sargento.—A remi-
tir por el Jefe de la Unidad (base 3.1):

Valoracién aptitud empleo de Sargento: .............. puntos.

Certifico que todos los datos son ciertos:
El Responsable de Filiaciones, V.°B.°,
el Jefe del Cuerpo,

Normas para rellenar el apéndice III

1. Recompensas.—Debe asignarse el total de los méritos de
cada clase y multiplicarlo por la valoracion indicada, obtenido
los totales parciales y el general de la forma expuesta en la ficha.

2. Cursos:

Grupo I: Cursos especificos o de perfeccionamiento. Realizados
en centros militares y concedidos por el «Boletin Oficial de Defen-
sar.

Grupo II: Resto de cursos militares realizados por las unidades
y anotados en la ficha de filiaciéon de tropa y marineria.

Grupo III: Sélo se consideraran los idiomas que estén anotados
en el historial militar.

3. Tiempo de servicio.—Para valoraciéon de tiempo servido
en misiones ONU, sera necesario certificado expedido por el Jefe
de la Mision ONU.

Se consideraran periodos completos de un mes, referidos al
dia en que se finaliza el plazo de admisién de instancias, des-
preciando las fracciones que no lleguen a constituir un mes.

4. Meéritos académicos.—Los estudios universitarios deberan
tener caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sélo
se consignara la puntuacién mayor que corresponda a la titulaciéon
superior que el aspirante posee. La maxima valoracién a obtener
sera de cinco puntos. El aspirante debera presentar en su Unidad
certificado de los méritos escolares que posee.

5. Valoracion Jefe de Cuerpo.—El Jefe de Cuerpo debe valorar
la aptitud del subordinado para el empleo de Sargento de acuerdo
con el siguiente criterio:

Apto: Dos puntos.
No apto: Cero puntos.

APENDICE IV

Ficha de la fase de concurso (ingreso directo)

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia
sea: 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 y 12, segin el apartado 8
de las instrucciones para rellenar la instancia de la convocatoria
de ingreso.

Datos de identificacion:

Apellidos: . ...t e
Nombre: ... ... e
Documento nacional de identidad: ...........................

1. Meéritos académicos: Valoracion de los niveles de estudios,
titulaciones o equivalentes por la Ley 1/1990:

A) Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 5
puntos.

B) Formacion Profesional especifica de grado superior o titu-
laciéon equivalente de Técnico Superior: 4 puntos.

C) Estudios universitarios (al menos un curso aprobado): 3
puntos.

2. Meéritos militares:

I) Ser Cabo 1.°: 3 puntos.

J) Ser cabo: 2 puntos.

K) Tiempo de servicios efectivos como militar profesional o
Guardia Civil, a 0,1 puntos por mes: ..... puntos.

L) Servicio Militar cumplido como militar de reemplazo: 0,5
puntos.

Total: ..... puntos.

El aspirante
Firmado:

Observaciones:

1. Meéritos académicos: Los estudios universitarios deberan
tener caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Deberan adjuntar, junto a esta ficha-concurso, certificado o
fotocopia compulsada de los méritos escolares que tiene.

Sélo se valorara la puntuacién mayor de A, Bo C.

2. Meéritos militares: En tiempo de servicios efectivos se des-
preciaran las fracciones que no lleguen a constituir un mes en
el momento en que se cierra el plazo de admisiéon de instancias.

Todos aquellos aspirantes civiles que hayan finalizado el Ser-
vicio Militar, deberan adjuntar certificado o fotocopia de la cartilla
militar compulsada en el Gobierno Militar de su provincia de resi-
dencia o puesto de la Guardia Civil de su localidad.

APENDICE V

Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don .......... .. ... .. i il s
con documento nacional de identidad nimero .................. s
expedidoen ...................... eldia ...................... R
por la presente declaraciéon bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afos inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta: ................ ... ...

(A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico).

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

(Firma del declarante)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

7644  RESOLUCION de 25 de marzo de 1999, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que se aprue-
ban las listas provisionales de admitidos y excluidos
a participar en el concurso de méritos para la provision
de plazas de personal docente en el exterior, convo-
cado por Orden de 1 de diciembre de 1998, se abre
un plazo de reclamaciones y se convoca para la rea-
lizacién de la prueba de idiomas.

Por Orden de 1 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» del 18) se convocéd concurso de méritos para la provision
de plazas vacantes de funcionarios docentes en el exterior.



