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Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Coria
(Caceres), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién tnico de Logrosan
(Caceres).

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 2 de Almen-
dralejo (Badajoz), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon namero 2 de Villa-
nueva de la Serena (Badajoz), con funciones de Registro Civil.

Comunidad Auténoma de Galicia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Gnico de Padrén
(A Coruia).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 2 de Viveiro
(Lugo).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de O
Carballifio (Ourense), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién tnico de Celanova
(Ourense).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Redon-
dela (Pontevedra), con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 1 de Vila-
garcia de Arousa (Pontevedra).

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon Gnico de Fonsa-
grada (Lugo).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Noia
(A Coruia).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Lalin
(Pontevedra).

Comunidad Auténoma de La Rioja

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Cala-
horra (Logrofio), con funciones de Registro Civil.

Comunidad de Madrid

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Parla
(Madrid).

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon Gnico de Torre-
laguna (Madrid).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 1 de San
Lorenzo de El Escorial, con funciones de Registro Civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 5 de
Collado-Villalba (Madrid).

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion tnico de Mula
(Murcia).

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 2 de Cieza
(Murcia), con funciones de Registro Civil.

Comunidad Auténoma del Pais Vasco

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 3 de Getxo
(Vizcaya).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Gnico de Balmaseda
(Vizcaya).

El anuncio de la vacante sefialada con asterisco (*), en la ante-
rior relacién, se hace para su provision por el sistema previsto
en el articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial, una
vez que por la Comision Permanente se ha examinado la carga
competencial y la situacion del 6rgano que hace necesaria su
cobertura inmediata, todo ello en ejecucion del Acuerdo del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial de 7 de febrero de 1996,
por el que se entendi6 que la facultad que la norma confiere al
Consejo General del Poder Judicial en el articulo 118 de la Ley
Organica del Poder Judicial, comporta el deber de ponderar la
concurrencia de especial urgencia o necesidad para la utilizacion
de las previsiones contenidas en el referido precepto.

Madrid, 26 de marzo de 1999.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 29 de marzo de 1999 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Carrera
Diplomatica.

7687

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1999, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Carrera Diplomatica con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema general de acceso libre.

1.1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. Este
cupo de reserva asciende a una plaza.

En el supuesto de que esta plaza no sea cubierta, se acumulara
al resto de las plazas de acceso libre.

1.2 A las pruebas selectivas objeto de esta Orden les seran
de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 22/1993, de 29 de diciembre; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso de selecciéon constara de:

a) Una fase de oposicion, a la que seran de aplicaciéon las
normas contenidas en el anexo I y cuyo cuarto ejercicio versara
sobre el Programa que figura en el anexo II.

b) Un curso selectivo que deberan seguir los aspirantes que
hubieren sido nombrados funcionarios en practicas por haber supe-
rado la fase de oposiciéon y que se desarrollara con arreglo a las
normas contenidas en el anexo III.

1.4 La fase de oposicién dara comienzo en el mes de junio.
1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo para
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para poder ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser de nacionalidad espafiola.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aifos de edad.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, o equivalente o en condiciones de obtener su expe-
dicion por haber cursado todas las disciplinas y superado todas
las pruebas exigidas al efecto. Los titulos extranjeros deberan
hallarse debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de las instancias.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones y come-
tidos propios de la Carrera Diplomatica o sea incompatible con
el normal desempeiio de unas y otros.
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2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2 También podran ser admitidos a la realizaciéon de las prue-
bas selectivas los aspirantes de nacionalidad espafiola que tengan
la condiciéon de funcionarios de organismos internacionales de
los que Espafia forme parte y posean la titulacion exigida en la
convocatoria.

2.2.1 Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de
aquellas pruebas que la Comision Permanente de Homologaciéon
considere destinadas a acreditar conocimientos ya exigidos, con
el mismo nivel o grado de exigencia, al menos, que en las pruebas
objeto de la presente convocatoria, para el desempeiio de sus
puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

2.2.2 En los ejercicios de cuya realizacion se exima a aspi-
rantes que ostenten la condiciéon de funcionarios de organismos
internacionales, se otorgara a los eximidos la calificacién minima
requerida en la convocatoria para la superacion de dichos ejer-
cicios. Los interesados podran renunciar a tal calificaciéon y par-
ticipar en las pruebas de las que se hallan eximidos en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes. Tal renuncia habra
de formalizarse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

2.3 Cada aspirante habra de reunir todos los requisitos enu-
merados en la base 2.1 al dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes y continuar cumpliéndolos en el
momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Subsecretario de
Asuntos Exteriores, que sera facilitada gratuitamente en la Escuela
Diplomatica y en la Oficina de Informacién Administrativa del
Ministerio de Asuntos Exteriores, asi como en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en la Direcciéon General de la Funciéon Puablica, en el Instituto
Nacional de Administracion Publica, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno y Delegaciones Insulares en las Comu-
nidades Autéonomas y en las representaciones diplomaticas y con-
sulares de Espafia en el extranjero. A la instancia se acompafara
una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
y el curriculum vitae del aspirante conforme al modelo propuesto
en el anexo V.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistraciéon, hoja niimero 1 del impreso de solicitud) se hara en
la Escuela Diplomatica, paseo de Juan XXIII, namero 5, 28040
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com1n, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las solicitudes suscritas por espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas, las
cuales las remitiran a la Escuela Diplomatica. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta 0182-4012-25-001-010797-8, de la ofi-
cina 4012, del Banco Bilbao Vizcaya, a nombre de «Tesoro Publi-
co. Ministerio de Asuntos Exteriores. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero».

3.3 Los aspirantes haran constar en el apartado correspon-
diente a Ministerio, Asuntos Exteriores. En el correspondiente al
centro gestor debe figurar Subsecretaria, debiendo figurar como
codigo el 12001. El cédigo correspondiente a la tasa de derechos
de examen es el 12.

En el apartado 15 se consignara Carrera Diplomatica y el codigo
del cuerpo (0001).

En el recuadro 17 se consignara la letra «L».

3.4 Los aspirantes con minusvalias que no impidan el ejer-
cicio de las funciones y cometidos propios de la Carrera Diplo-
matica, ni sean incompatibles con su normal desempeiio, deberan
hacerlas constar en el recuadro niimero 21 de la solicitud. Debe-

ran, asimismo, solicitar en su caso, especificandolas en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que tales adaptaciones fueren
necesarias.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.2,
marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro nme-
ro 22.

Estos aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que poseen la condicién de discapacidad anteriormente
indicada.

3.5 En los supuestos previstos en la base 2.2, las certifica-
ciones de homologacion habran de presentarse, segin se establece
en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), acompafandolas a la solicitud para tomar
parte en el proceso selectivo y, con caracter excepcional, al Tri-
bunal con antelacién a la celebracion de las correspondientes prue-
bas. La eficacia de estas homologaciones se condiciona al man-
tenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda, habra de dirigirse el Tribunal o la autoridad
convocante a la Comision Permanente de Homologacién antes
citada.

3.6 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
abonaran o transferiran a cualquier banco, caja de ahorros o coo-
perativa de crédito, de las que actian como entidades colabo-
radoras en la recaudacion tributaria, debiendo, en todo caso, figu-
rar en la solicitud el sello de la entidad que justifique el referido
pago. Estaran exentos del pago de las tasas las personas con
grado de discapacidad, igual o superior al 33 por 100, debiendo
en tal caso acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
dicha condicion. Igualmente estaran exentos del pago de las tasas
las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria
de pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencién sera requisito
que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
La certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos debe-
ran acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de acreditacion de la discapacidad alegada determinara la expul-
sion del aspirante.

La presentacion y pago en el banco no sera en ningan caso
sustitutivo del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de
la solicitud en la Escuela Diplomatica.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes después de expirar el
de presentaciéon de instancias, el Subsecretario de Asuntos Exte-
riores dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuen-
tra expuesta al puablico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en
todo caso, en la Escuela Diplomatica, en el Ministerio de Asuntos
Exteriores, en la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno y Subdelegaciones Insulares en las Comunidades Auto6-
nomas. En la lista figuraran los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad de todos los aspirantes admitidos
vy de todos los excluidos, con mencién expresa, en lo que a estos
altimos se refiere, de la causa de exclusién.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusiéon. Contra la Resolucién definitiva podra interponerse
recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a
su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. La presentacion de tal recurso no
paralizara la realizacion de las pruebas selectivas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al interesado.

No se procedera a la devoluciéon de los derechos de examen,
en los supuestos de exclusién de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Asuntos Exteriores, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

5.2.1 El Presidente del Tribunal podra solicitar de los miem-
bros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

5.2.2 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
el Ministro de Asuntos Exteriores publicara, en su caso, en el
«Boletin Oficial del Estado», la Orden por la que se designan los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido tal condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y el Secretario, o, en su
caso, de quienes respectivamente les sustituyan, v de la mitad,
al menos, de sus miembros. Celebrara su sesiéon de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez antes de la celebraciéon del primer ejercicio.
En dicha sesion el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar vali-
damente, habra de contar con la presencia del Presidente y el
Secretario, o, en su caso, de quienes respectivamente les sus-
tituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especializados para las pruebas de los ejercicios en
que estime pertinente su asistencia, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de suerte que los aspi-
rantes con minusvalias a los que se refiere la base 3.4 gocen
para la realizacion de los ejercicios de condiciones equivalentes
a las del resto de los participantes. Al expresado efecto, se dis-

pondran, para los aspirantes con minusvalias que lo soliciten en
la forma prevista en la base citada, las adaptaciones posibles en
tiempos y medios. Para ello el Tribunal podra recabar informe
y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del cuerpo, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.
El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figu-
ren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opo-
sitor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Escuela Diplomatica, paseo de
Juan XXIII, nimero 5, 28040 Madrid, teléefono 91 553 53 00.
El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar y declarar superadas las prue-
bas de la fase de oposiciéon para un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Sin embargo, los candidatos que no
obtengan plaza tras la terminacién del curso selectivo no con-
servaran su condicién de funcionarios en practicas para sucesivas
convocatorias.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se determinara
de acuerdo con el resultado del sorteo que se celebre a dichos
efectos por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cioén General del Estado.

6.2 Los aspirantes deberan concurrir a cada una de las prue-
bas en que hubieren de participar provistos de su respectivo docu-
mento nacional de identidad, y podran en cualquier momento ser
requeridos por miembros del Tribunal a acreditar su personalidad.
Excepcionalmente, el Tribunal podra admitir como medios sub-
sidiarios de identificacion el pasaporte o el permiso de conducciéon
vigentes, a condicién, tratandose de este ultimo, de que haya sido
expedido en Espafa vy coincida su numeracién con la del docu-
mento nacional de identidad que aparezca resefiado en la instancia
del interesado.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Ginico, y quedaran excluidos de la oposicion aquellos
que no comparecieren, salvo circunstancias de fuerza mayor debi-
damente acreditadas y estimadas por el Tribunal. Fuera de los
supuestos de fuerza mayor que el Tribunal acuerde apreciar, en
ningin caso podra alterarse el orden de actuacion de opositores
establecido en el apartado 6.1.

6.4 La publicacién de los anuncios de celebracion de los ejer-
cicios se efectuara por el Tribunal en su sede de la Escuela Diplo-
matica y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelaciéon a la sefialada para la iniciaciéon de los ejer-
cicios. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
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del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente
con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 Sien cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
viniere en conocimiento de que algin aspirante no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
debera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion
de éste al Subsecretario de Asuntos Exteriores, a quien comu-
nicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por
el aspirante en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusiéon dictada por el Subsecretario,
v en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en su sede de la Escuela Diplomatica y en aquellos otros
lugares que estime oportuno, las relaciones de aspirantes apro-
bados por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Subsecretario de Asuntos Exteriores espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon».

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en la fase de oposicion en el «Boletin Oficial del Estado»,
los opositores aprobados deberan presentar en la Escuela Diplo-
matica, paseo de Juan XXIII, nimero 5, 28040 Madrid, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificaciéon de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condiciéon, con expresiéon del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. Asimismo, deberan
formular opcién por la percepcion de la remuneraciéon que deseen
percibir durante su condicién de funcionarios en practicas, igual-
mente, el personal laboral e interino, de conformidad con lo pre-
visto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por orden del Ministro de Asuntos Exteriores, a propuesta
del Presidente del Tribunal calificador cursada a través del Sub-
secretario del Departamento, se procedera al nombramiento como
funcionarios en practicas de los aspirantes aprobados en la fase

de oposicion. En la orden se especificara la fecha en que empezara
a surtir efecto dicho nombramiento. El orden de los aspirantes
se establecera de acuerdo con la nota final obtenida segun el pro-
cedimiento de evaluacién estipulado en el anexo I.

9. Curso selectivo

9.1 Tras la conclusion de la fase de oposicion, los aspirantes
nombrados funcionarios en practicas seguiran en la Escuela Diplo-
matica el curso selectivo a que se refiere la base 1.3 y cuyo con-
tenido y desarrollo se describe en el anexo III.

9.2 Los aspirantes que, por razén del cumplimiento del
servicio militar o de la prestaciéon social sustitutoria, o por causa
de fuerza mayor debidamente justificada y estimada, no pudieran
realizar el curso selectivo subsiguiente a la fase de oposicién ten-
dran la posibilidad de incorporarse al inmediatamente posterior
en las condiciones estipuladas en el anexo III.

9.3 Los aspirantes que no superen el curso selectivo no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y perderan la con-
dicion de funcionarios en practicas por orden motivada del Ministro
de Asuntos Exteriores, a propuesta del presidente de la comisiéon
de evaluaciéon a que se refiere el anexo III, cursada por conducto
del Subsecretario del Departamento.

10. Nombramiento de funcionarios

10.1 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado, cuyo nimero en ningiin caso podra exceder del de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Asuntos Exteriores recogiendo la que le elevare el presidente de
la comisién de evaluacion mencionada en el anexo III, funcionarios
de carrera mediante resolucion del Secretario de Estado para la
Administracién Puablica. Dicha resolucién se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», y en ella se indicara el destino adjudicado
a cada funcionario.

10.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes, fun-
cionarios en practicas, aprobados en el curso selectivo debera
realizarse al finalizar éste, y las plazas se adjudicaran por el orden
de calificacion obtenida al final del proceso de seleccion, segiun
se estipula en el anexo III.

10.3 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados al tér-
mino del proceso de seleccion se producira en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estado».

11. Norma final

11.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos vy en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

11.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisidon de las resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 29 de marzo de 1999.
MATUTES JUAN

Ilmos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Director general
de la Funcién Pablica y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Fase de oposicion

1. Disposiciones generales

1.1 La fase de oposicion constara de los cinco ejercicios,
todos ellos eliminatorios, que a continuacién se describen.

1.2 La duraciéon méaxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses desde el comienzo de la primera
prueba.
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2. Primer ejercicio

2.1 El primer ejercicio consistira en una prueba escrita de
100 preguntas, libremente seleccionadas por el Tribunal: Ochenta
deberan estar relacionadas con el programa sobre el que ha de
versar el cuarto ejercicio de la oposicién, a razén de 20 por cada
uno de los cuatro grupos de temas, y las veinte preguntas restantes
se referiran a materias de cultura general. Cada pregunta pro-
pondra un minimo de tres y un maximo de cuatro respuestas alter-
nativas, una sola de las cuales sera correcta. Tan sé6lo podra selec-
cionarse una respuesta por cada pregunta.

2.2 Inmediatamente antes de iniciarse la prueba, el Presidente
del Tribunal anunciara a los opositores el numero minimo de res-
puestas correctas que sera necesario totalizar para superar el ejer-
cicio y ser admitido al siguiente.

2.3 Los candidatos dispondran de dos horas para responder
al cuestionario, utilizando para ello cada uno el impreso numerado
que al expresado efecto se le entregara. Transcurrido ese tiempo,
cada opositor, después de separar del impreso cumplimentado
el volante en que figuran sus datos personales, introducira el cuer-
po principal del impreso en un sobre sin sefias o indicacién alguna,
que entregara cerrado al Tribunal, en unién de otro sobre menor,
igualmente cerrado, en el que habra introducido el volante de
referencia.

2.4 En la sesion de calificacion, el Tribunal procedera a la
apertura de los sobres y a la correccion de la prueba mediante
el cotejo de cada impreso cumplimentado con el listado de res-
puestas correctas.

2.5 Seran declarados aptos y admitidos a realizar el ejercicio
siguiente aquellos candidatos que hubieren totalizado un niimero
de respuestas correctas igual o superior al que el Tribunal hubiera
fijado y anunciado como minimo.

2.6 Juntamente con la relacion de opositores declarados
aptos, el Tribunal publicara la de respuestas correctas al cues-
tionario.

3. Segundo ejercicio

3.1 El segundo ejercicio tendra por objeto acreditar el ade-
cuado conocimiento de los idiomas obligatorios (francés e inglés),
asi como, en su caso, de otras lenguas extranjeras presentadas
a titulo facultativo, y constara de pruebas escritas y orales. Los
textos y cuestionarios sobre los que deban versar las pruebas escri-
tas seran acordados por el Tribunal en sesion celebrada inme-
diatamente antes del comienzo de las mismas.

3.2 Para cada uno de los dos idiomas obligatorios (francés
e inglés) la fase escrita del ejercicio comprendera las siguientes
pruebas:

3.2.1 En una primera sesion, los opositores deberan traducir
por escrito al castellano, en un tiempo maximo de sesenta minutos,
veinte frases del idioma de que se trate. Transcurrido el plazo
indicado, cada candidato introducira las hojas que contienen sus
respuestas numeradas, identificada la primera con su nombre, ape-
llidos y numero de opositor, en un sobre en el que hara constar
los mismos datos y que entregara cerrado al Tribunal. Acto seguido
se distribuira a los participantes un texto en el idioma de que
se trate; los opositores dispondran de sesenta minutos para comen-
tar en esa misma lengua el contenido del texto en cuestiéon y for-
mular las criticas u observaciones que al respecto estimen per-
tinentes. La extension total de la composiciéon no debera exceder
de dos folios. Al finalizar el plazo senalado, cada candidato intro-
ducira su composiciéon, encabezada con su nombre, apellidos y
numero de opositor, en un sobre en el que hara constar los mismos
datos v que entregara cerrado al Tribunal. En la realizacion de
las dos pruebas descritas no podran utilizarse diccionarios ni obras
de consulta de ninguna clase.

3.2.2 En una segunda sesion, los participantes dispondran
de dos horas para traducir por escrito un texto en castellano al
idioma de que se trate. En la realizaciéon de esta prueba cada
opositor podra servirse tan s6lo de un diccionario, bilingiie en
espanol, del idioma en cuestiéon. Terminada la sesién, cada can-
didato introducira su traducciéon, con los requisitos de identifi-
cacion ya seinalados, en un sobre en el que hara constar los mismos
datos y que entregara cerrado al Tribunal.

3.3 La fase oral, que se desarrollara en sesiones publicas,
sera comun para los dos idiomas obligatorios. Cada opositor, en
la fecha, hora y orden en que a tal efecto fuere convocado, abrira
en presencia del Tribunal los seis sobres identificados con su nom-
bre, apellidos y nimero de oposicién y dara lectura en alta voz
a sus traducciones y composiciones. Acto seguido disertara suce-
sivamente en francés y en inglés sobre sendos temas de actualidad,
uno para cada lengua, elegidos al azar entre una serie de ellos
seleccionados diariamente por el Tribunal; cada disertacién no
habra de exceder de cinco minutos, y el Tribunal podra, al téermino
de cada una, formular al opositor las preguntas que juzgue opor-
tunas sobre el tema desarrollado o sobre aspectos gramaticales
de su exposicion.

3.4 El Tribunal calificara de cero a diez puntos el conjunto
de las pruebas en cada uno de los dos idiomas obligatorios, francés
e inglés, v sera necesario obtener un minimo de cinco puntos
en cada uno de los dos para poder acceder al tercer ejercicio.

3.5 Ademas de las relativas a los dos idiomas obligatorios
(francés e inglés), se llevaran a cabo pruebas especificas para las
demas lenguas facultativas que eventualmente, y antes, en todo
caso, del comienzo del segundo ejercicio, hubieran sido solicitadas
por los opositores interesados. Sélo tendran a estos efectos la
consideracion de facultativas las lenguas extranjeras oficiales de
la Union Europea distintas del francés y el inglés, asi como el
ruso, el arabe, el chino y el japonés. Las pruebas correspondientes
se celebraran después de publicarse la relacion final de los aspi-
rantes aprobados en las de francés e inglés, y no podran participar
en ellas candidatos que no hubieran superado éstas.

3.5.1 Las pruebas escritas se celebraran en doble sesiéon y
en fechas distintas para cada idioma facultativo. En una primera
sesion, los candidatos participantes dispondran de noventa minu-
tos para traducir al castellano un texto en el idioma de que se
trate; en la segunda sesion deberan traducir a dicha lengua un
texto en castellano, asimismo en un tiempo maximo de noventa
minutos. En las pruebas escritas de arabe, chino y japonés el
Tribunal podra, si lo estimare pertinente y por propia iniciativa,
autorizar el uso de diccionario bilingiie tanto en la traducciéon
directa como en la inversa, en igualdad de condiciones para todos
los examinandos; en las restantes lenguas facultativas soélo se
podra utilizar diccionario en la traduccion inversa. En todas las
pruebas se observaran las mismas formalidades de identificacion
prescritas en los apartados 3.2.1y 3.2.2.

3.5.2 Las pruebas orales se celebraran en sesiéon indepen-
diente, consecutiva a las de la fase escrita y en fechas distintas
para cada idioma facultativo. Cada examinando leera en alta voz
sus traducciones y a continuacién disertara en la lengua de que
se trate sobre un tema de actualidad elegido al azar entre los
que el Tribunal hubiere seleccionado.

3.6 El Tribunal calificara de cero a diez puntos el conjunto
de las pruebas de cada uno de los distintos idiomas facultativos.
Toda calificaciéon igual o superior a cinco puntos dara lugar a
una bonificaciéon cuya cuantia se determinara segan las reglas
que se detallan a continuacién:

3.6.1 Para los idiomas aleman, arabe, ruso y chino la boni-
ficacion sera de un punto mas el producto de multiplicar por sesen-
ta centésimas la cantidad en que la calificacion obtenida excediere
de cinco puntos.

3.6.2 La bonificaciéon para las restantes lenguas facultativas
sera de cincuenta centésimas mas el producto de multiplicar por
treinta centésimas la cantidad en que la calificacion obtenida exce-
diere de cinco puntos.

3.7 La calificacién final del segundo ejercicio sera la media
de las obtenidas en los dos idiomas obligatorios, a la que se suma-
ran la bonificaciéon o bonificaciones en su caso obtenidas por las
lenguas facultativas.

4. Tercer ejercicio

4.1 El tercer ejercicio constara de una prueba escrita y una
fase oral en la que cada opositor, después de dar lectura en pablico
a su composicion, sera entrevistado por el Tribunal.

4.1.1 La prueba escrita consistira en el comentario critico
de un texto de caracter ensayistico libremente elegido por el Tri-
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bunal. El texto propuesto, en lengua castellana, sera dado a cono-
cer en el momento mismo del comienzo de la prueba.

4.1.2 Los opositores dispondran de dos horas para completar
la prueba. Durante la realizacién de ésta no podran consultarse
libros, material de referencia o documentacién de ninguna clase.
Transcurrido en su totalidad el tiempo senalado, cada candidato
introducira su composicién, juntamente, si asi lo desea, con el
esquema que hubiera podido preparar, en un sobre en el que,
al igual que en la primera hoja de la composicién, deberan constar
su nombre, apellidos y nimero de opositor y que entregara cerrado
al Tribunal.

4.2 En ulterior sesion puablica, en el momento en que al efecto
fuere convocado por el Tribunal, cada candidato abrira en pre-
sencia de éste el sobre que le corresponda y procedera acto seguido
a leer en alta voz su composiciéon. Terminada la lectura, el Tribunal
mantendra con el opositor una entrevista por espacio de veinte
minutos como maximo, en el curso de la cual sus miembros podran
formular preguntas sobre la formacién personal y cultural del aspi-
rante y en relacion con las cuestiones abordadas en la compo-
siciéon, a fin de valorar su capacidad, preparaciéon e idoneidad
para el acceso a la Carrera Diplomatica.

4.3 El Tribunal calificara de cero a diez puntos el conjunto
del tercer ejercicio, y sera necesaria una calificaci6bn minima de
cinco puntos para poder acceder al ejercicio siguiente.

5. Cuarto ejercicio

5.1 El cuarto ejercicio consistira en la exposicién oral de cua-
tro temas, seleccionados al azar, del Programa que figura en el
anexo II.

5.2 Cada candidato, en sesi6on publica, extraera un total de
ocho niimeros correspondientes a otros tantos temas, dos por cada
grupo de materias, y elegira uno de cada par, que anunciara en
el acto y en voz alta ante el Tribunal. A continuacién, el aspirante
dispondra de veinte minutos para la preparacién de un guién sobre
los temas extraidos, sin utilizar ni consultar libros, materiales de
referencia ni documentacion de ninguna clase.

5.3 Cuando sea llamado por el Tribunal, el opositor expondra
durante una hora como maximo los temas correspondientes a los
cuatro numeros extraidos, sucesivamente y en el orden de los
grupos respectivos. Al término de la exposicién, el Tribunal podra,
si lo estimare oportuno, formular preguntas y solicitar aclaraciones
o precisiones al aspirante en relacién con el contenido de ella
o con la materia de los temas desarrollados, durante quince minu-
tos como maximo.

5.4 El Tribunal calificara de cero a diez puntos la exposicion
por el opositor de los cuatro temas que le hubieran correspondido
en suerte, y sera necesaria una calificaciéon minima de cinco puntos
para poder acceder al ejercicio siguiente.

6. Quinto ejercicio

6.1 El quinto ejercicio consistira en la resoluciéon por escrito
de sendos casos o supuestos de caracter practico, libremente ele-
gidos por el Tribunal, relacionados con el desempeifio de las fun-
ciones diplomatica y consular.

6.2 Los opositores dispondran de dos horas como maximo
para la realizacion de la prueba, en la que podran llevar consigo
y consultar la documentacién y materiales que estimen necesarios.
Transcurrido el tiempo indicado, cada candidato introducira su
composicion, encabezada en la primera hoja por su nombre, ape-
llidos y namero de opositor, en un sobre en el que hara constar
los mismos datos de identificacion y que entregara cerrado al Tri-
bunal.

6.3 En posterior sesion publica, cada opositor dara lectura
en alta voz a su ejercicio y respondera a las preguntas que al
respecto tuviere a bien formularle el Tribunal, por espacio de quin-
ce minutos como maximo.

6.4 El Tribunal calificara la prueba de cero a diez puntos,
y sera necesaria una calificacion minima de cinco puntos para
superar el ejercicio.

7. Evaluacién global

7.1 La nota final de la fase de oposicién para cada aspirante
sera la suma de las que haya obtenido en los ejercicios. En caso
de empate entre dos o mas aspirantes, el orden de prelacién entre
ellos se establecera segun lo dispuesto en el parrafo segundo del
punto 3.4 del anexo IlII, referente a la calificacion final del proceso
selectivo.

ANEXO I

Programa del cuarto ejercicio de la fase de oposicion
GRUPO PRIMERO

Derecho Internacional Pablico

1. La estructura de la sociedad internacional y su reflejo en
el Derecho Internacional. Concepto y caracteristicas del Derecho
Internacional Puablico. Evolucién vy codificaciéon del Derecho Inter-
nacional.

2. Las fuentes del Derecho Internacional. La costumbre. Los
actos y comportamientos unilaterales de los Estados. Las reso-
luciones de organizaciones internacionales. La jurisprudencia y
la doctrina.

3. Los tratados: I. Concepto v clases. Proceso de celebraciéon
de los tratados a la luz de la Convenciéon de Viena de 1969 y
del Derecho espaiiol. Las reservas y declaraciones.

4. Los tratados: II. Interpretaciéon y aplicacion. Enmienda vy
modificacién. Nulidad. Suspensién y terminacion.

5. Las relaciones entre el Derecho Internacional y los Dere-
chos internos. La aplicaciéon del Derecho Internacional por los
o6rganos estatales. Sistema espaifiol.

6. Los sujetos del Derecho Internacional. El Estado: Sus ele-
mentos constitutivos, su estatuto internacional y sus inmunidades.
Otros sujetos: La personalidad internacional de la Iglesia Catélica.

7. Identidady transformaciones del Estado. El reconocimiento
de Estados y el reconocimiento de Gobiernos. Continuidad del
Estado y sucesion de Estados.

8. La soberania del Estado: Fundamento y limites. Las com-
petencias del Estado. El territorio: Modos de adquisicion de la
soberania territorial y su ejercicio.

9. Las fronteras interestatales y lineas internacionales de
demarcacion. Régimen juridico de las fronteras espafiolas. Las
relaciones de vecindad y la cooperacion transfronteriza. El Derecho
de los cursos de agua internacionales.

10. La Convenciéon de 1982 sobre el Derecho del Mar: 1. Espa-
cios de soberania: Las aguas interiores. Régimen de los puertos.
El mar territorial. Régimen de navegacion en los estrechos. Nor-
mativa espaiola.

11. La Convenciéon de 1982 sobre el Derecho del Mar: II.
Espacios de jurisdiccion: Zona contigua. Plataforma continental
y zona econdmica exclusiva: Contenido y delimitaciéon. Normativa
espafiola. El alta mar. Reglamentacién internacional de la pesca.
Los fondos marinos y oceanicos.

12. El Derecho Aéreo y Aeronautico. El Derecho del Espacio
ultraterrestre.

13. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones inter-
nacionales: I. Organos centrales y su estatuto. Misiones especiales
y delegaciones en 6rganos y conferencias internacionales. Repre-
sentaciones permanentes ante organizaciones internacionales.

14. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones inter-
nacionales: II. Las misiones diplomaticas y su régimen a la luz
de la Convencioén de Viena de 1961.

15. Los 6rganos del Estado encargados de las relaciones inter-
nacionales: IIl. Las oficinas consulares y su régimen a la luz de
la Convencién de Viena de 1963.

16. La proteccion diplomatica: Concepto, requisitos, formas
de ejercicio. La protecciéon y la asistencia consular. El régimen
de extranjeria. El asilo y el refugio.

17. Laresponsabilidad internacional. El hecho internacional-
mente ilicito y su atribuciéon al Estado. Obligaciones del Estado
responsable y derechos del Estado lesionado.

18. Las controversias internacionales: Concepto y clases.
Principios v normas generales para su soluciéon pacifica. Proce-



BOE nim. 82

Martes 6 abril 1999

12907

dimientos politicos-diplomaticos y procedimientos jurisdiccionales
de solucion de controversias.

19. El principio de la prohibicion de la amenaza y del uso
de la fuerza: Alcance y excepciones. El Derecho de los conflictos
armados. El Derecho Internacional humanitario.

20. El Derecho Internacional de los derechos humanos:
I. Principios fundamentales. Declaraciones, convenios y mecanis-
mos de promocién y protecciéon en el ambito universal: Sistema
de las Naciones Unidas.

21. El Derecho Internacional de los derechos humanos:
II. Declaraciones, convenios y mecanismos de promociéon y pro-
teccion en los ambitos regionales, con especial referencia al Con-
sejo de Europa y a la Organizaciéon para la Seguridad y la Coo-
peracién en Europa.

22. El Derecho Internacional Penal. Los delitos de caracter
internacional y los Tribunales penales internacionales. Otras for-
mas de delincuencia con alcance internacional. Especial referencia
a la lucha contra el terrorismo: Declaraciones y convenios inter-
nacionales.

Organizaciones internacionales

23. Las organizaciones internacionales: Concepto, clases,
competencias y régimen juridico. Los 6rganos y la adopcion de
decisiones.

24. Las Naciones Unidas. La Carta: Propésitos y principios.
Miembros. Estructura organica y modo de funcionamiento.

25. La evolucion de las Naciones Unidas en el cumplimiento
de sus funciones, en especial respecto al mantenimiento de la
paz vy la seguridad internacionales y a la libre determinacion de
los pueblos.

26. Los organismos especializados y otros organismos del sis-
tema de las Naciones Unidas. Otras organizaciones internacionales
de ambito universal.

27. Organizaciones internacionales de participacion limita-
da: I. El Consejo de Europa. La Organizacion para la Seguridad
y la Cooperaciéon en Europa. La Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Econémicos.

28. Organizaciones internacionales de participacion limita-
da: II. La Unién Europea Occidental. La Organizacion del Tratado
del Atlantico Norte.

29. Organizaciones internacionales de participacion limita-
da: III. La Organizacién de Estados Americanos. La Organizacion
de la Unidad Africana. La Liga de Estados Arabes.

Derecho Internacional Privado

30. Elsistema espaiol de Derecho Internacional Privado. Nor-
mas internacionales de aplicacion en Espaiia. El sistema de Dere-
cho Interregional. La vecindad civil.

31. Métodos de reglamentacion y tipos de normas de Derecho
Internacional Privado. El proceso de aplicacion de las normas:
Problemas generales y soluciones de Derecho Internacional Pri-
vado.

32. Las normas conflictuales: Estructura y problemas gene-
rales de aplicacion. Calificaciéon, cuestion previa, reenvio, orden
publico y fraude de ley. La alegacion y prueba del Derecho extran-
jero.

33. Cuestiones de competencia judicial internacional. El arbi-
traje privado internacional. Normas internacionales y Derecho
espaifol.

34. La cooperacion judicial internacional. Exhortos y comi-
siones rogatorias. Reconocimiento y ejecucion de sentencias
extranjeras. Normas internacionales y Derecho espafiol.

35. La cooperacion judicial internacional en materia penal.
La extradicion y el traslado de personas condenadas. Derecho
espaiiol y convenios internacionales suscritos por Espaiia.

36. La nacionalidad. Adquisiciéon, pérdida y recuperacion de
la nacionalidad espafiola. Prueba e inscripcion de la nacionalidad
espafola.

37. Los conflictos de nacionalidad en el Derecho espaiiol.
El sistema espafiol de doble nacionalidad. La extranjeria y la apa-
tridia ante el Derecho espafiol.

38. La capacidad de obrar y la proteccion de los incapaces
en el Derecho Internacional Privado. Normativa espanola.

39. El régimen del matrimonio, la separaciéon, la nulidad y
el divorcio en el Derecho Internacional Privado espafiol. El matri-
monio consular. Las relaciones paterno-filiales, la adopcién y los
alimentos en el Derecho Internacional Privado espanol.

40. La sucesion en el Derecho Internacional Privado espafiol.
La intervencion consular en los casos de sucesion.

41. Las obligaciones contractuales y extracontractuales en
el Derecho Internacional Privado espafiol. La forma de los actos
v la eficacia de los actos extranjeros en el Derecho Internacional
Privado espariol.

42. Las personas juridicas en el Derecho Internacional Pri-
vado espafiol.

Derecho Civil y Derecho Mercantil

43. El Derecho Civil. Fuentes del Derecho espainol. Interpre-
tacion y eficacia de las normas juridicas. El Derecho comin y
los Derechos forales.

44. Personas fisicas y personas juridicas. Los derechos de
la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Cir-
cunstancias modificativas de la capacidad.

45. Los derechos reales. Propiedad y posesion. Los derechos
reales restringidos. Los derechos reales de garantia.

46. La obligacion juridica. Las obligaciones pecuniarias. La
fianza. La concurrencia de acreedores vy la insuficiencia del patri-
monio del deudor. La cesion de créditos.

47. El contrato en general. Elementos y requisitos del con-
trato. La formacién del contrato.

48. El contrato de compraventa. La donaciéon. El arrenda-
miento de cosas. Contratos de obras y servicios.

49. El Derecho de Familia. El matrimonio: Celebracién; efec-
tos personales y patrimoniales.

50. El matrimonio: Separaciéon, nulidad y divorcio.

51. La filiaciéon. La adopcién.

52. El Derecho de Sucesiones. La sucesion testada: El tes-
tamento. La sucesion «ab intestato».

53. El Registro Civil. Clases de inscripciéon. La rectificacién
del Registro. El ejercicio de funciones registrales por funcionarios
consulares.

54. Lafuncién notarial. El instrumento publico: Clases, redac-
cion y efectos juridicos. El ejercicio de funciones notariales por
funcionarios consulares.

55. ElDerecho Mercantil: I. El sujeto de la actividad mercantil:
El comerciante. Las sociedades mercantiles. El establecimiento
de la empresa en el exterior: Sucursales, filiales, agrupaciones
de empresas.

56. El Derecho Mercantil: II. Contratos mercantiles. La com-
praventa internacional de mercaderias: El Convenio de Viena de
1980; «Incoterms» de 1990; reglas v usos uniformes relativos a
los créditos documentarios. El contrato de transporte. El contrato
de seguro.

57. El Derecho Maritimo: 1. El buque: Nacionalidad y aban-
deramiento. Contratos de fletamento. El embargo de buques. Nor-
mas internacionales y Derecho espaiiol.

58. El Derecho Maritimo: II. Abordaje, salvamento y averia
comun. El seguro maritimo. Las funciones consulares en materia
de navegacion maritima.

GRUPO SEGUNDO

Economia general y Economia del sector publico

1. Las magnitudes macroeconémicas basicas. La contabilidad
nacional.

2. La politica monetaria. Magnitudes monetarias, creacion de
dinero y técnicas de control. La liquidez.

3. La politica fiscal. El déficit pablico: Financiacién y efectos.

4. Elsector pablico. Sus funciones. El debate sobre el tamaiio
del sector publico y las privatizaciones. Comparaciones interna-
cionales.

5. Conceptoy caracteristicas del presupuesto. Principios basi-
cos del presupuesto. Reformas presupuestarias. El presupuesto
de base cero.
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6. El gasto publico. Causas de su crecimiento y vias de con-
tencién. Criterios econémicos de eficacia en su gestion.

7. Los ingresos publicos. Elementos basicos de la estructura
tributaria. Ingresos por impuestos y financiacion no impositiva.

8. Teorias explicativas del comercio internacional.

9. Proteccion nominal y proteccion efectiva. Instrumentos
arancelarios y no arancelarios.

10. La balanza de pagos: I. Balanza por cuenta corriente.
Estructura e interpretacion.

11. La balanza de pagos: II. Balanza de capital. Estructura
e interpretacion.

12. El tipo de cambio. Concepto y clases. Regimenes cam-
biarios. Determinacién del tipo de cambio.

Economia internacional

13. Evolucién del sistema econdémico internacional desde el
patréon oro hasta la II Guerra Mundial.

14. Los Acuerdos de Bretton Woods. Evoluciéon reciente del
sistema monetario internacional.

15. El Fondo Monetario Internacional y el grupo del Banco
Mundial: Estructura, funcionamiento, evolucién y problemas
actuales.

16. La Organizacion Mundial del Comercio: Origen, reglas
basicas, estructura y funcionamiento. Problemas actuales del
comercio internacional.

17. El proceso de globalizacion de la economia: Causas y
consecuencias. Las empresas transnacionales. Los movimientos
internacionales de capitales.

18. Economiaydemografia. Problemas econémicos y sociales
relacionados con el crecimiento, la estructura, la distribuciéon y
los movimientos de poblaciéon en el mundo.

19. Laenergiay los recursos naturales a escala internacional.
La economia del medio ambiente.

20. Economia del desarrollo. Problemas derivados de las desi-
gualdades estructurales entre los paises en produccion, renta y
tecnologia.

21. Losproblemas de la deuda externay las politicas de ajuste
estructural, especialmente en los paises en vias de desarrollo.

22. El comercio exterior de los paises en vias de desarrollo.
El sistema de Preferencias Generalizadas. Los Acuerdos de pro-
ductos basicos.

23. Instituciones y procesos actuales de cooperacién e inte-
gracion econémicas en América.

24. Instituciones Y procesos actuales de cooperacion e inte-
gracion econdémicas en Africa y en Asia.

25. Evolucién histérica y procesos actuales de transiciéon eco-
noémica en los paises del Centro y el Este de Europa y en la Comu-
nidad de Estados Independientes.

Economia espanola

26. Evolucion de la economia espafiola desde 1939 hasta 1975.
Autarquia, estabilizacion y desarrollo.

27. Evolucién de la economia espanola desde 1975. La poli-
tica econémica espaiiola en la actualidad: Objetivos, instrumentos
y resultados.

28. Evolucidn reciente y caracteristicas actuales de la agri-
cultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca en Espafia. Con-
secuencias de la integracién en la Comunidad Europea.

29. Evolucién reciente y caracteristicas actuales de la indus-
tria y la construcciéon en Espaia. Las politicas industriales y el
impacto de la integraciéon en la Comunidad Europea.

30. Situacién actual y perspectivas del sector energético en
Espaiia. El Plan Energético Nacional. Flujos de aprovisionamiento
vy mercados energéticos.

31. Los sectores del transporte y de las telecomunicaciones
en Espana. Las consecuencias de la liberalizacién comunitaria en
la normativa espanola.

32. Elsectordelos servicios en Espaiia. El turismo y la politica
turistica. El comercio interior: El debate sobre su liberalizacion.

33. El sistema financiero espafiol: Evoluciéon reciente. Impli-
caciones del espacio financiero europeo y de la Unién Econémica
y Monetaria.

34. El comercio exterior de Espafa. Estructura, evolucién
reciente y consecuencias del ingreso en la Comunidad Europea.

35. Los instrumentos publicos de fomento de las exportacio-
nes y de apoyo a la internacionalizacion de las empresas espaiiolas.
Inversiones espafiolas en el exterior.

36. Financiacion exterior de la economia espafiola. Las inver-
siones extranjeras en Espaiia.

37. Estructura y funciones del sector publico en Espaia: Evo-
lucién reciente y situacion actual. El debate sobre las privatiza-
ciones.

38. Los presupuestos de las Administraciones Publicas en
Espafia. El Presupuesto General del Estado. Las Haciendas auto-
némicas y locales.

39. El sistema tributario espaiiol: Estructura y rasgos esen-
ciales desde el punto de vista econémico.

40. La Seguridad Social en Espafia: Ambito, estructura, finan-
ciacion. El debate sobre la viabilidad del actual sistema de pen-
siones.

41. El mercado de trabajo en Espafa: El impacto de la inte-
gracion en la Comunidad Europea.

42. Los desequilibrios territoriales en la economia espafiola.
La politica de desarrollo regional: Instrumentos y resultados.

Comunidad Europea

43. Elmercado interior (I). La libre circulacién de mercancias.

44. EIl Mercado interior (II). La libre circulaciéon de capitales.
La libre circulacion de trabajadores, la libertad de establecimiento
v la libre prestacioén de servicios.

45. La politica agricola comiin y la politica comiin de pesca.

46. La politica comercial coman vy la politica de cooperaciéon
vy ayuda al desarrollo.

47. La Uniéon Econémica y Monetaria vy su sistema institu-
cional.

48. La politica de la competencia. La politica industrial.

49. La politica de empleo. La politica social. La politica regio-
nal. La cohesion econémica y social.

50. La politica de transportes. La politica energética. La poli-
tica de investigaciéon y desarrollo. Las redes transeuropeas.

51. La politica de defensa de los consumidores. La politica
de medio ambiente. La salud publica. La educacién, la formaciéon
profesional y la cultura.

52. La financiacion de la Unién Europea. El presupuesto:
Estructura y procedimiento presupuestario. Los préstamos.

Cooperacién para el desarrollo

53. Cooperaciéon para el Desarrollo: Concepto, evoluciéon y
clases. Papel de la OCDE. Ayuda Oficial para el Desarrollo.

54. La politica espafiola de cooperaciéon para el desarrollo.
Objetivos, instrumentos, 6rganos y recursos. La Secretaria de Esta-
do para la Cooperaciéon Internacional vy para Iberoamérica. La
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional. Cooperacion des-
centralizada. Los agentes sociales de la cooperacion. ONGD.

55. La financiacion de la cooperacion para el desarrollo. Coo-
peracion reembolsable v no reembolsable. La cooperacion reem-
bolsable gestionada por el Ministerio de Asuntos Exteriores: Micro-
créditos y créditos rotatorios. La cooperaciéon reembolsable ges-
tionada por el Ministerio de Economia y Hacienda. Créditos FAD.
Objetivos, funcionamiento y resultados.

56. La politica espafiola de cooperacion para el desarrollo
de Espafa en Iberoamérica, Africa v Asia. Especial referencia a
paises del Este de Europa y al area mediterranea.

57. La politica de cooperacion para el desarrollo de la Unién
Europea, con especial consideracion del sistema de Lomé. Ayuda
humanitaria, ayuda de emergencia y ayuda alimentaria: Objetivos,
instrumentos y métodos de gestion.

58. La cooperaciéon multilateral para el desarrollo. Institucio-
nes financieras y no financieras. El sistema de Naciones Unidas:
La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio y el
Desarrollo y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo. Los Bancos regionales de Desarrollo. El papel de la Orga-
nizacion de Cooperaciéon y Desarrollo Econémico. La vertiente
multilateral de la cooperacion espafiola.
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GRUPO TERCERO

Sistemas socio-politicos

1. Nacimiento y desarrollo del Estado liberal. Capitalismo y
liberalismo. El Estado de Derecho.

2. El proceso de democratizacion del Estado liberal. La pugna
con las concepciones totalitarias del Estado. El Estado social y
democratico de Derecho.

3. Los tipos de régimen democratico. El régimen parlamen-
tario v sus transformaciones. El régimen presidencialista vy sus
variantes.

4. Elsistema constitucional del Reino Unido. El sistema cons-
titucional de Estados Unidos.

5. El sistema constitucional de Francia. El sistema constitu-
cional de Alemania.

6. Estructuras socialesy sistemas politicos en la Europa Orien-
tal. Especial referencia a Rusia. Los problemas de la transicion.

7. Estructuras sociales y sistemas politicos en Iberoamérica.
El presidencialismo. Federalismo y centralizacion.

8. Estructuras sociales y sistemas politicos en los paises ara-
bes y en el mundo islamico.

9. Estructuras sociales y sistemas politicos en el Asia Oriental
y Meridional. ;

10. Estructuras sociales y sistemas politicos en el Africa al
Sur del Sahara.

La Constitucién Espanola

11. La elaboraciéon y adopciéon de la Constitucion de 1978.
Valores y principios constitucionales.

12. Los derechos fundamentales y las libertades ptblicas. Su
proteccién jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

13. Los principios sociales y econémicos consagrados en la
Constitucion.

14. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey.

15. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados vy
el Senado. Composicién y eleccion. Funciones. Los Reglamentos
y el funcionamiento de las Camaras.

16. Elprocedimiento legislativo. Leyes organicas y ordinarias,
legislacion delegada, Decretos-leyes. Tratados internacionales.

17. El Gobierno. Composicién, estructura y funciones. La
investidura. La mocién de censura y la cuestion de confianza.

18. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
La Administracion de Justicia.

19. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas vy los Estatutos de autonomia. La articulacion del Esta-
do de las Autonomias.

20. Lajurisdicciéon constitucional. El Tribunal Constitucional.
Composicién y competencias. Principales lineas jurisprudenciales.

21. Lareforma constitucional. La defensa de la Constitucion.

22. Principios constitucionales de las relaciones exteriores
de Espana. Regulacion constitucional de la elaboracioén, direccién,
ejecucion y control de la politica exterior.

La Administracién espanola

23. Fuentes del Derecho administrativo: La Constitucion. La
ley. El reglamento: Limites de la potestad reglamentaria.

24. Legalidady discrecionalidad administrativa. El acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo.

25. Medios para garantizar la legalidad administrativa. La eje-
cucion forzosa de los actos administrativos. Responsabilidad patri-
monial de la Administracion.

26. Elservicio pablico. Caracteres propios de la gestion publi-
ca. La modernizacion de los sistemas de gestion.

27. Planificacién y programacion en la gestion pablica. Inver-
siones y costes. El ciclo presupuestario. Presupuesto por progra-
mas. Ejecucion del presupuesto. ]

28. La Administracion general del Estado: Organos centrales
y 6rganos periféricos. La Administracion de las Comunidades Auto6-
nomas. La Administraciéon local. La Administracion institucional
y consultiva.

29. El Servicio Exterior del Estado. El Ministerio de Asuntos
Exteriores. La representacion exterior del Estado y la Adminis-

tracion del Estado en el exterior. El principio de unidad de accién
exterior del Estado.

30. La Funcioén Publica. La gestion de los recursos humanos
en la Administracién del Estado. La carrera administrativa.

31. La funcién directiva. El directivo pablico. La direccién
vy gestion por objetivos. La concepcion y gestion de proyectos.
El control de la ejecuciéon y la evaluacién de resultados.

La Unién Europea

32. Caracteres del Derecho comunitario. Fuentes del Derecho
comunitario: Derecho primario y Derecho derivado.

33. El Tratado de la Unién Europea: Los tres pilares. El Tra-
tado de la Comunidad Europea: Estructura y principios.

34. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el Derecho
interno. La aplicaciéon del Derecho comunitario en Espafa: Com-
petencias del Estado y competencias de las Comunidades Auté6-
nomas.

35. Las instituciones (I): El Consejo. El Consejo Europeo. El
Comité de Representantes Permanentes. Competencias, estruc-
tura, funcionamiento.

36. Las instituciones (II): La Comisién. Los Comités. Com-
petencias, estructura, funcionamiento.

37. Las instituciones (IlI): El Parlamento Europeo. Compe-
tencias, estructura, funcionamiento.

38. Las instituciones (IV): El Tribunal de Justicia y el Tribunal
de Primera Instancia. Composiciéon, procedimiento, recursos. El
Tribunal de Cuentas.

39. Organos: El Comité de las Regiones. El Comité Econémico
v Social. El Banco Europeo de Inversiones.

40. La Politica Exterior y de Seguridad Comun: Principios,
mecanismos e instrumentos.

41. Ciudadania. Espacio de libertad, seguridad v justicia. La
integracion de Schengen en la Unién Europea.

Relaciones internacionales

42. Lasociedad internacional contemporanea. Universalidad,
interdependencia y heterogeneidad. La jerarquizaciéon de la socie-
dad internacional.

43. El poder en las relaciones internacionales. Contenido y
formas de su ejercicio. Centros de poder en la esfera internacional.
Teoria del equilibrio de poder. La naturaleza cambiante del poder.

44. Elpapel del Estado en las relaciones internacionales. Esta-
do, pueblo y nacién. Igualdad juridica y desigualdad material entre
los Estados.

45. Otros actores de las relaciones internacionales: Las fuer-
zas religiosas, las internacionales de partidos politicos, sindicales
y patronales, las organizaciones no gubernamentales, las empresas
transnacionales.

46. Factores condicionantes de las relaciones internaciona-
les: Geografia, historia y cultura, demografia, economia, ciencia
y tecnologia, ideologias.

47. La opinién publica vy las relaciones internacionales. Los
medios de comunicaciéon y la formacion de la opiniéon publica.
Informacién y propaganda. La emergencia de una opinién publica
internacional.

48. Formas pacificas de relaciones entre los Estados: La diplo-
macia, la negociacion, el ejercicio de influencia. Las agrupaciones
de Estados: Grupos de interés, uniones, coaliciones y alianzas.
Neutralidad y no alineamiento.

49. Seguridad exterior y seguridad internacional. Seguridad
colectiva, seguridad cooperativa, seguridad compartida. Medidas
de fomento de la confianza. Nuevos retos no militares para la
seguridad global.

50. La gestion de las crisis en la esfera internacional: Diplo-
macia preventiva, negociaciones directas e indirectas, mecanismos
multilaterales de contencién y solucidn de los conflictos.

51. Las armas vy la carrera de armamentos. Las armas nuclea-
res y otras armas de destruccion masiva. Medidas internacionales
para promover el control, la limitacién y la transparencia en mate-
ria de armamentos.
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52. Los conflictos armados vy la politica internacional. Estra-
tegia y tactica. Guerras totales y conflictos limitados. La guerra
subversiva. Los conflictos intra-estatales el problema de los Esta-
dos en colapso. El papel de la diplomacia ante los conflictos
armados.

Politica exterior

53. La politica exterior: Concepto y elementos fundamenta-
les. La elaboracion, direccion y ejecucion de la politica exterior.
Principales formas de control.

54. Sistemas politicos y politica exterior. La doctrina del inte-
rés nacional. Los vinculos entre la politica exterior, la politica
de seguridad y de defensa y otras politicas con proyeccion exterior.

55. La politica exterior de Espaia desde 1975: 1. Las dimen-
siones europea y atlantica.

56. La politica exterior de Espaifia desde 1975: II. La politica
hacia el Norte de Africa y el Mediterraneo.

57. La politica exterior de Espaiia desde 1975: III. La politica
hacia Iberoamérica. La Conferencia Iberoamericana.

58. La politica exterior de Espafa desde 1975: IV. La accion
de Espafia en los foros y organismos de ambito universal. La posi-
cion relativa de Espaiia en el mundo.

GRUPO CUARTO

Historia moderna y contempordnea

1. Espaia en los comienzos de la Edad Moderna. Renacimien-
to y Humanismo. Los Reyes Catélicos y la organizacién del Estado.
Las lineas maestras de la politica exterior.

2. La politica de Carlos V y de Felipe II en la Europa del
siglo XVI.

3. Espaiia y las Indias: La exploracién, conquista y coloni-
zacion. Las Indias en la economia espafola de los siglos XVI
y XVII. Las Leyes de Indias.

4. La Guerra de los Treinta Anos. Aspectos politicos, reli-
giosos vy sociales. La intervencion espaiola. La Paz de Westfalia
v la organizacion politica y territorial de Europa.

5. La Guerra de Sucesion a la corona de Espaiia y sus impli-
caciones internacionales. La Paz de Utrecht y el sistema de Estados
europeos durante el siglo XVIII. La politica exterior espafiola: Los
Pactos de familia.

6. La Ilustracion en Europa y en Espaina. Las reformas en
Espafia bajo la dinastia borboénica.

7. Los origenes de los Estados Unidos. La guerra de inde-
pendencia norteamericana. Las intervenciones francesa y espa-
fiola. La Paz de Versalles.

8. La revolucion industrial en Inglaterra y en el Continente.
Causas y efectos. La emergencia de una nueva sociedad.

9. La Revoluciéon francesa. Fundamentos sociales e ideol6-
gicos. El proceso revolucionario y su irradiaciéon europea.

10. LaFrancia napoleénicay suimpacto en el orden europeo.
El conflicto con Inglaterra y el bloqueo continental. Las resistencias
nacionales y las guerras de independencia: Espaiia.

11. El Congreso de Viena y la reorganizaciéon politica y terri-
torial de Europa. La Santa Alianza. La Espaiia liberal vy la inter-
vencion extranjera.

12. La emancipacién iberoamericana. Las bases sociales y
las ideologias. Los focos de la lucha por la independencia. Las
fronteras politicas y las tendencias integradoras.

13. Las grandes lineas del proceso constitucionalista espafiol
desde la Constitucion de Cadiz (1812) hasta la Constitucion
de 1978.

14. La politica y la sociedad espaiolas entre 1814 y 1874.
Cambios politicos y transformaciones sociales. Los conflictos civi-
les y el intervencionismo militar.

15. Laeconomia espanola en el siglo XIX. La desamortizacion
v la primera industrializacién. Librecambismo y proteccionismo.
Inversiones extranjeras.

16. La dimension exterior de Espana en el siglo XIX. Las
guerras carlistas y las potencias europeas. La proyecciéon exterior
con la Unién Liberal. La politica internacional durante el Sexenio
revolucionario.

17. El liberalismo en Europa. Las revoluciones liberales
de 1820 y 1830. Los movimientos democraticos de 1848.

18. Nacionalismos y movimientos nacionalistas en la Europa
del siglo XIX. El proceso de unificacion de Italia. La unificacion
de Alemania.

19. El Imperio Austriaco después del Congreso de Viena. La
monarquia austro-hiingara y los problemas de las nacionalidades.
La Viena de fin de siglo como centro intelectual.

20. LalInglaterra victoriana: Supremacia politica y econémica
en el concierto europeo. Francia: Del Il Imperio a la III Repablica.

21. La evolucién del Imperio Otomano y la cuestion de Orien-
te, de la independencia griega a las guerras balcanicas.

22. La época del imperialismo. La formacion de los imperios
coloniales. La Conferencia de Berlin (1885) v el reparto de Africa.

23. El desarrollo cientifico y técnico en el siglo XIX. El posi-
tivismo. La segunda revolucién industrial.

24. El movimiento obrero vy el pensamiento socialista en el
siglo XIX. La primera y segunda Internacionales.

25. Los Estados Unidos durante el siglo XIX. El sistema de
partidos. La guerra de Secesion. El desarrollo demografico y eco-
némico. La expansion territorial.

26. El sistema de Estados europeos en la era de Bismarck.
La hegemonia alemana tras la guerra franco-prusiana. Las alian-
zas. Los acuerdos mediterraneos y Espana.

27. La Espana de la Restauracion (1875-1898). La Consti-
tucion de 1876 y la alternancia de los partidos dinasticos. Estado
liberal, oligarquia econémica y burocratica. La politica exterior.

28. El mundo iberoamericano durante el siglo XIX. Evolucién
politica, social y econémica.

29. La crisis de 1898. Antecedentes: Los movimientos auto-
nomistas e independentistas. Planteamiento internacional. La
guerra hispano-norteamericana y el Tratado de Paris. El legado
del 98.

30. La escena internacional a comienzos del siglo XX. La
paz armada. La «entente» franco britanica de 1904. Planteamiento
internacional de la cuestion marroqui.

31. Las potencias periféricas. Rusia entre el feudalismo y la
modernidad. El Japén de la era Meiji. China: De las guerras del
opio a la caida del Imperio.

32. Espaifa de 1898 a 1923. La monarquia de Alfonso XIII.
Los partidos y la vida politica. Los problemas sociales. La guerra
de Africa. La crisis de 1917.

33. Origenes, desarrollo y balance de la Primera Guerra Mun-
dial. La neutralidad espafiola y las repercusiones de la contienda
en Esparia.

34. La Conferencia de Paris (1919) y los tratados resultantes.
La reorganizacion politica y territorial del mundo. Los nuevos Esta-
dos europeos y la formacion de los Estados arabes.

35. La creacion y el desenvolvimiento de la Sociedad de
Naciones y otras instituciones de alcance universal. El sistema
de mandatos y la protecciéon de las minorias.

36. La Revoluciéon rusa de 1917. Origenes, formaciéon y
desarrollo de la Unién Soviética. Su impacto internacional:
La III Internacional.

37. Las relaciones internacionales en el periodo de entre-
guerras. Los Tratados de Locarno y el Pacto Briand-Kellogg. Los
problemas de la seguridad colectiva.

38. La cuestion de las reparaciones tras la Primera Guerra
Mundial. La crisis de 1929 y la Gran Depresion. Repercusiones
sociales y politicas.

39. Los Estados Unidos hacia la hegemonia mundial
(1898-1941). Imperialismo, aislacionismo e intervencionismo. La
sociedad y la economia. El «<New Deal».

40. La emergencia de las dictaduras y los totalitarismos. El
fascismo italiano, el nazismo aleman y el militarismo japonés.
Su impacto internacional: El Pacto Anti-Komintern y la politica
de agresion.

41. Espanade 1923 a1936. La Dictadura de Primo de Rivera.
La Il Reptblica. Evoluciéon econémica, cambios sociales y reformas
politicas. La politica exterior.

42. La Guerra Civil de Espafa. Aspectos ideolégicos y plan-
teamientos estratégicos. La dimensién internacional de la guerra.
Consecuencias politicas, demograficas y sociales.

43. Origenes, desarrollo y balance de la Segunda Guerra Mun-
dial. La posicion de Espafia a lo largo del conflicto.

44. La nueva ordenacion del mundo a partir de 1945. Las
Conferencias de Yalta y de Potsdam. La Conferencia de San Fran-
cisco y la creacion de las Naciones Unidas. La division de Europa
y el surgimiento de la Guerra Fria.
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45. Espana entre 1939 y 1975. El régimen de Franco. El
sistema politico y la evoluciéon econdémica vy social. Las etapas
de la politica exterior.

46. El proceso de descolonizacion en el mundo desde 1945
hasta el presente. Repercusiones para Espafna. La cuestion de
Gibraltar.

47. Estados Unidos desde 1945. Evolucion interna y politica
exterior. El Plan Marshall. La gestacion de las grandes alianzas
militares. La seguridad occidental y el final de la Guerra Fria.

48. La evolucion de la Union Soviética de 1945 a 1991. La
era Gorbachov. La desintegracion de la URSS en 1991: Rusia
vy la Comunidad de Estados Independientes. Los cambios internos
v en politica exterior.

49. El proceso de unidad europea. De la cooperaciéon a la
integracion en Europa. Los tratados y las organizaciones europeas.
La Unién Europea: Profundizacion y ampliacion.

50. La evolucién reciente de los paises de la Europa central
y oriental: Transformaciones politicas, econémicas y sociales. Los
problemas de su reinserciéon internacional. Las crisis de los Bal-
canes.

51. Iberoamérica en la actualidad. Los procesos de demo-
cratizacion. Desarrollo econémico y cambios sociales. Procesos
de integracion regional. La insercion internacional de Iberoameé-
rica.

52. China desde la caida del Imperio. Las guerras civiles y
la invasion japonesa. La revolucion y la Republica Popular. Los
cambios de la era Deng. La reintegracion de Hong Kong y Macao
y la posicién internacional de China.

53. Japén a partir de 1945. Nueva Constitucién, desarrollo
econbémico, transformaciones sociales. Proyeccion exterior.

54. El Subcontinente indio a partir de la independencia: La
division y la rivalidad entre la India y Pakistan. Los nuevos Estados
industrializados de Extremo Oriente.

55. Los paises arabes y el mundo islamico desde 1945. Trans-
formaciones politicas, econémicas y sociales. El problema pales-
tino y los conflictos arabe-israelies. La Guerra del Golfo. El proceso
de paz en Oriente Medio.

56. El Mediterraneo como ambito de conflicto y de coope-
racion. Los problemas greco-turcos en torno a Chipre y el Egeo.
El Magreb: Evolucion politica y social. La cuestion del Sahara.
La Unién del Magreb Arabe. El proceso euro-mediterraneo de
Barcelona.

57. Espafa desde 1975 hasta el presente. La Monarquia, la
transicion politica y la consolidaciéon de la democracia. Trans-
formaciones econ6émicas y sociales. Grandes lineas de la politica
exterior.

ANEXO III
Curso selectivo

1. Disposiciones generales

1.1 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposiciéon seguiran, una vez nombrados funcionarios
en practicas, un curso selectivo en la Escuela Diplomatica, cuyo
plan de estudios incluira las disciplinas y ensefianzas necesarias
para el desempeio de los cometidos propios de la Carrera Diplo-
matica.

1.2 El curso selectivo dara comienzo en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicacion de la lista de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, y tendra una duraciéon minima
de cinco meses y maxima de un afio académico.

1.3 Los aspirantes que no puedan participar en el curso selec-
tivo subsiguiente a la terminaciéon de la fase de oposicion, por
razén del cumplimiento del servicio militar o de la prestacion social
sustitutoria, o por causa de fuerza mayor debidamente acreditada
por el interesado y estimada procedente en virtud de resolucion
del Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta del Embajador
Director de la Escuela Diplomatica, tendran la posibilidad de incor-
porarse al curso inmediatamente posterior. En tal caso, ocuparan
plaza en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn. Los aspirantes que no estén todavia en con-
diciones de incorporarse al segundo curso subsiguiente a la fase
de oposicion en que hubiesen sido admitidos perderan la condicion

de funcionarios en practicas y deberan, si persistieren en su pro-
posito de ingresar en la Carrera Diplomatica, realizar y superar
nuevamente la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Plan de estudios

2.1 El plan de estudios del curso selectivo, que comprendera
disciplinas tedricas y ejercicios practicos, debera ser aprobado
por el Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta del Emba-
jador Director de la Escuela Diplomatica.

2.2 El plan de estudios incluira, al menos, materias relativas
a los siguientes apartados:

La Constitucién espaiiola y la politica exterior.

Derecho Diplomatico y Consular.

Técnica de las relaciones internacionales.

El Servicio Exterior de Espafa: La funciéon diplomatica; la fun-
cién consular.

La politica exterior de Espafia.

Espafia y la Union Europea.

Espaiia y la Conferencia Iberoamericana de Naciones.

Economia internacional: Comercio, inversiones y movimientos
de capital.

La cooperacién al desarrollo.

La defensa de la lengua espaiiola y la acciéon cultural en el
exterior.

Idiomas: Uso del lenguaje y terminologia diplomaticos.

2.3 Ademas de acreditar la suficiencia en todas y cada una
de las disciplinas del curso, cada alumno debera elaborar una
memoria o un informe monografico, segin determine la Direccion
de la Escuela Diplomatica, sobre un tema de su eleccién aprobado
por la misma.

3. Evaluacién

3.1 Durante el curso, y a su final, los alumnos realizaran
las pruebas que determine la Direcciéon de la Escuela Diplomatica
con objeto de acreditar su suficiencia en las distintas disciplinas
del plan de estudios.

3.2 La evaluacion global del curso, incluidos los resultados
de las pruebas y la calificaciéon de la memoria o informe elaborado,
sera efectuada por una comisidon establecida al efecto, la cual sera
designada por el Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta
del Director de la Escuela Diplomatica.

3.3 Dicha comision otorgara a cada alumno una calificaciéon
global entre cero y diez puntos, y serd necesaria una nota de
al menos cinco puntos para superar el curso selectivo.

3.4 La nota final de los aspirantes aprobados, que determi-
nara el orden de ingreso en el escalafén, vendra dada por la suma
de las obtenidas en la fase de oposiciéon y en el curso selectivo;
a efectos del calculo de dicha nota final, la suma obtenida en
la fase de oposicién segin lo dispuesto en la norma 7 del anexo I
habra de dividirse previamente por cuatro. En caso de empate
entre dos o mas aspirantes, el orden entre ellos se establecera
atendiendo a la puntuacién alcanzada en el cuarto ejercicio de
la oposicion y, de persistir el empate, a la lograda en el tercero
v, subsidiariamente, en el quinto ejercicio.

3.5 Aquellos aspirantes que no superaren el curso selectivo
no podran ser nombrados funcionarios de la Carrera Diplomatica
y, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.12 de la Orden
de convocatoria, perderan su condicién de funcionarios en prac-
ticas por orden motivada del Ministro de Asuntos Exteriores a
propuesta del presidente de la comision de evaluaciéon, cursada
a través del Subsecretario del Departamento.

ANEXO IV
Tribunal

Titulares

Presidente: Don Mariano Ucelay de Montero, Embajador de
Espana. Carrera Diplomatica.

Vocales: Dofia Maria Jestis Figa Lopez-Palop, Ministra Pleni-
potenciaria (Carrera Diplomatica); don Pablo Antonio Fernandez
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Sanchez, Catedratico de Derecho Internacional Publico; don José
Manuel Cuenca Toribio, Catedratico de Historia Moderna, Con-
temporanea y de América; dofia Carmen Ceiia Jodra, Profesora
titular de Organizacion Econémica Internacional, y don Juan Luis
Requejo Pagés, Letrado del Tribunal Constitucional.

Secretario: Don Pedro José Sanz Serrano, Secretario de Emba-
jada (Carrera Diplomatica).

Suplentes

Presidente: Don Leopoldo Stampa Pifieiro, Ministro Plenipo-
tenciario (Carrera Diplomatica).

Vocales: Don Julio Albi de la Cuesta, Ministro Plenipotenciario
(Carrera Diplomatica); don Pedro Miralles Sangro, Profesor titular
de Derecho Internacional Privado; dofia Rosario de la Torre del
Rio, Profesora titular de Historia Contemporanea; don Miguel
Angel Diaz Mier, Profesor titular de Organizacion Econémica Inter-
nacional, y dofia Maria Dolores Ripoll Martinez de Bedoya, Abo-
gada del Estado.

Secretaria: Dona Maria Celsa Garcia Nuno, Secretaria de Emba-
jada (Carrera Diplomatica).

ANEXO V

Curriculum vitae

1. Datos personales:

5 2 s WA S
condomicilioen ........ ... e s
y con documento nacional de identidad niimero ..................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 17 de marzo de 1999 que rectifica la de
19 de noviembre de 1998 por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracién de Justicia.

7688

Por Orden de 19 de noviembre de 1999, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» namero 292, de fecha 7 de diciembre
de 1998, se convocaban pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia, procede rec-
tificar los parrafos primero y segundo de la base 5.2 que quedara
redactada como sigue:

5.2 El Tribunal calificador Gnico estara compuesto por un
miembro de la Carrera Judicial o Fiscal que lo presidira y seis
Vocales: Dos del Cuerpo de Agentes de la Administraciéon de Jus-
ticia, dos de los grupos A, B o C de la Administracion Civil del
Estado destinados en el Ministerio de Justicia y dos del Cuerpo
de Secretarios judiciales. Uno de los Vocales actuara como Secre-
tario.

Tanto los miembros de los Tribunales, calificador inico y dele-
gados, como los asesores y colaboradores, por razones de orga-
nizacion, eficacia y economia en la actuaciéon de los respectivos
Tribunales y unidades de colaboracion de que formen parte, debe-
ran tener su residencia en la localidad donde tenga su sede el
Tribunal o unidad para el que se nombran.

Los Tribunales delegados tendran la misma composiciéon que
el Tribunal calificador Gnico, sustituyéndose a los funcionarios
de la Administracién Civil del Estado por funcionarios de las Comu-
nidades Auténomas que pertenezcan a los grupos A, B o C. Para
su nombramiento, los 6rganos competentes de las Comunidades
Auténomas remitiran a la Secretaria de Estado de Justicia una
terna para cada uno de los Vocales a nombrar, a excepcion del
perteneciente a la Comunidad Auténoma que seran designados
directamente por ésta de entre los grupos A, B o C. Uno de los
Vocales actuara como Secretario.

Los miembros suplentes de los Tribunales calificador Ginico y
delegados actuaran en ausencia de su correspondiente en el titular.

El nombramiento del Tribunal calificador tinico, de los Tribu-
nales delegados, de los asesores y colaboradores se hara puablico,
mediante resolucion de la Secretaria de Estado de Justicia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los boletines
oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convocan pla-
zas. Estos Tribunales tendran la categoria V de las previstas en
el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Madrid, 17 de marzo de 1999.—P. D. (Orden de 29 de octubre
de 1996), el Secretario de Estado de Justicia, José Luis Gonzalez
Montes.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

7689  ORDEN de 17 de marzo de 1999 que rectifica la de

23 de noviembre de 1998 por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
de la Administracién de Justicia.

Por Orden de 23 de noviembre de 1999, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 291, de fecha 5 de diciembre
de 1998, se convocaban pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia, procede
rectificar los parrafos primero y segundo de la base 6.2 que que-
dara redactada como sigue:

6.2 Los Tribunales calificadores inicos de los turnos de pro-
mocién interna y libre estaran compuestos por un miembro de
la Carrera Judicial o Fiscal que lo presidira y seis Vocales: Dos
del Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia, dos de
los grupos A, B o C de la Administracion Civil del Estado destinados
en el Ministerio de Justicia v dos del Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales. Uno de los Vocales actuara como Secretario.



