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nima», y sus filiales, como anexo al plan de pensiones, queda concertado
para la empresa «Fyse, Sociedad Anénima», como se indica a continuacién:

«Articulo 1. Constitucion del plan de pensiones.

A) Dentro del plazo marcado en la disposicion transitoria deci-
mocuarta de la Ley 30/1995, se constituird un plan de pensiones
en las condiciones establecidas en la Ley 8/1987, de 8 de junio,
donde se establece el régimen juridico de los planes y fondos de
pensiones, por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pen-
siones, y por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, que modifica
ciertos aspectos de la legislacion de planes y fondos de pensiones,
al que quedara asociado una poéliza de seguros que garantizara los
compromisos establecidos en el articulo 10, puntos A, B y C, del
Acuerdo Marco de “Erkimia, Sociedad An6énima” y en las condi-
ciones que reglamentariamente se establezcan.

B) Ambas partes reconocen un valor actuarial para pensio-
nistas a un tipo de interés del 4,25 por 100 de 359 millones de
pesetas para pensionistas; los importes a nivel individual se detallan
en el informe adjunto, que formara parte integramente e indivisible
del presente Acuerdo. Para cubrir estos compromisos, la empresa
“Fermentaciones y Sintesis Espafiolas, Sociedad An6nima” se com-
promete a realizar los siguientes desembolsos anuales de tesoreria
o de traspaso de activos financieros (letras avaladas, pagarés, etc.),
que con igual vencimiento estén garantizadas y cuyas cantidades
seran integradas en el plan de pensiones de “Fermentaciones y
Sintesis Espaiolas, Sociedad Anénima” o en la compainia de seguros
y por los importes estimados que a continuacion se indican y que
seran ajustados una vez conocidas las primas exactas fijadas por
la compaiiia de seguros:

Aportacién anual
Afio para pensionistas
Pesetas

1998 (desde 1-11-1998). 8.700.000
1999. 52.200.000
2000. 52.200.000
2001. 52.200.000
2002. 52.200.000
2003. 52.200.000
2004. 52.200.000
2005. 52.200.000
2006. 52.200.000

Los pagos se realizardn doce veces al afio, al inicio de cada
mes natural.

C) Hasta la formalizacion del plan de pensiones o la péliza
de seguros, “Fyse, Sociedad Anénima”, se hara cargo por cuenta
del mismo de los pagos a realizar a los pensionistas, siendo éstos
a cuenta de la transferencia de fondos prevista segin lo indicado
en el apartado B) de este articulo.

Articulo 2. Adhesion al plan de pensiones o poliza de sequros.

Dada la eficacia general del Acuerdo Marco de “Erkimia, Socie-
dad Anénima”, al que se adhiere “Fyse, Sociedad An6énima”, que
sustituyen integramente los vigentes hasta el momento, su apli-
cacion supone que las cuantias derivadas de la misma seran las
Unicas que percibiran los titulares del derecho que éste genera,
si bien debido a la exigencia de la legislacion en su articulo 1 de
la Ley 8/1987, de los Planes y Fondos de Pensiones, en cuanto
a sistemas que requieren la adhesion individual por tratarse de
un sistema libre y voluntario, se requerira la inmediata ejecucion
individual del contenido de este Acuerdo, que se llevara a cabo
mediante la adhesion al plan de pensiones o péliza de seguros.

Para el supuesto de que no se produzca manifestacion en los
términos anteriormente indicados, las cuantias seran depositadas
en el plan de pensiones o péliza de seguros, quedando pendientes
de recibir conformidad del interesado para su percepcion en los
términos acordados.

Articulo 3. Sujecion al resultado antes de impuestos.

Los pensionistas de “Fyse, Sociedad Anénima”, quedan afec-
tados e integrados en el colectivo de “Erkimia, Sociedad Anénima”,

en cuanto a las garantias que se establecen en el articulo 3.A del
anexo plan de pensiones del Acuerdo Marco de 24 de marzo de
1997, incrementiandose la cifra que marca el apartado 3.A.a) del
mismo, hasta 90 millones de pesetas.»

Quedando el resto del articulado sin variacion.

«Articulo 4. Remanente de fondos.

Si una vez efectuados los estudios actuariales al 31 de diciembre
de 2006 de pensionistas existiese un remanente entre las apor-
taciones realizadas por la empresa y los compromisos existentes,
el exceso de destinara a prolongar los derechos temporales de los
pensionistas.»

3. Autorizacion contratacion poliza colectiva de rentas.—Todas las
partes autorizan a «Fyse, Sociedad Anénima» a contratar con la compainia
de seguros «Intercaser, Sociedad An6énima», en su nombre y en nombre
del plan de pensiones a constituir, péliza colectiva de rentas inmediatas,
que garantice los acuerdos aqui contemplados, debiendo ser supervisada
previamente por la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco y que
debera estar formalizada con anterioridad al 15 de noviembre de 1998.
Dicho aseguramiento serd un instrumento transitorio, hasta la constitucién
definitiva del plan de pensiones o de la pdliza de seguros en los términos
que establezca el Reglamento de la Ley 30/1995 y mejor se ajuste al desarro-
1lo del Acuerdo Marco.

4. Efectividad del Acuerdo.—El Acuerdo definitivo y general surtira
efecto desde el 1 de noviembre de 1998, salvo lo que especificamente
se establece en el clausulado.

Nota: El informe puede ser consultado en el Departamento de Recursos Humanos
y Organizacion de Fyse, sito en el paseo de Delise, sin nimero, Aranjuez (Madrid).
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RESOLUCION de 10 de febrero de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVII Convenio Colectivo
de la empresa «Ibérica Aga, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa «Ibérica Aga,
Sociedad Anénima» (c6digo convenio nimero 9006532) que fue suscrito
con fecha 15 de diciembre de 1998 de una parte por los designados por
la Direccion de la empresa para su representacion y de otra por el Comité
de empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGA, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo se formaliza con el fin de fomentar
el espiritu de justiciay el sentido de la unidad de la produccién y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las condiciones del presente convenio regiran en todos los centros
de trabajo de la empresa en Espana.
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Articulo 3.  Ambito temporal.

El periodo de vigencia del presente convenio colectivo sera de dos
anos y se iniciara el 1 de enero de 1999, con independencia de la fecha
en que una vez homologado por la autoridad laboral competente se publique
oficialmente, y finalizara el 31 de diciembre del 2000.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

1. Si no existiese denuncia por ninguna de las partes, el Convenio
sera prorrogado salvo en cuanto a la revision salarial.

2. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del
Convenio al menos cuatro meses antes de finalizar su vigencia, para ello,
cualquiera de las partes podra instar a la otra para comenzar las nego-
ciaciones mediante la entrega de la correspondiente plataforma.

Articulo 5. Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.

1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se establecieran
con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, inicamente seran
aplicables si exceden globalmente de la retribucién pactada y en tal supues-
to, solo seran de aplicacion por la diferencia, que se asignara al concepto
retributivo de que se trate.

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicion legal que
no sean de caracter retributivo, seran aplicables automaticamente.

Las condiciones pactadas en este Convenio, serdn compensables o
absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos comarcales, regionales, nacio-
nales o por cualquier otra causa. Por consiguiente, seran compensables
y absorbibles todas las primas, premios, pluses o cualquiera otra retri-
bucién econémica que no figure expresamente en este Convenio.

3. Se respetara el total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicaciéon del Convenio, sin que
las normas de éste, puedan implicar merma alguna de los mismos.

CAPITULO II

Contratacion y organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion estricta a este Con-
venio y a la legislacion vigente, serd facultad de la Direccion de la empresa,
que podra adoptar las medidas que estime oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion
debida a la dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, de haberlos.

En cualquier caso, el trabajador y la empresa se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 7. Ingreso y pertodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara a titulo de prueba, cuyo
periodo sera variable seguin la indole del puesto a cubrir y que en ningin
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Personal Técnico no titulado, Administrativos y de Oficio: Tres meses.
Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Transcurrido el plazo de prueba a satisfaccion de la empresa/traba-
jadores, éstos ingresaran en la empresa como fijos o por el tiempo que
se haya suscrito, segin la modalidad de contrato establecida, computan-
dose a todos los efectos el periodo de prueba.

La situacion de incapacidad laboral transitoria, interrumpira el
computo de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo.

La Direcciéon de la empresa comunicara previamente a los represen-
tantes de los trabajadores, los puestos de trabajo que necesite cubrir y
las caracteristicas de las pruebas de seleccion.

La admision de personal es de la exclusiva competencia de la Direccion
de la empresa.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

En razoén a la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores
se clasifican en:

1. Fijos: Los contratados por tiempo indefinido.

2. Interinos: Los trabajadores que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabajador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador
sustituido.

Si el trabajador sustituido no se incorporase al término de la situaciéon
que origind la ausencia, quedara rescindido el contrato de interinidad.

3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas, aumento de pedidos, vacaciones del personal aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, etc., esta podra contratar
trabajadores eventuales. En este caso, el contrato tendra una duracién
maxima de seis meses, prorrogable hasta el maximo que estipule la ley.

4. Por obra o servicio determinado: Seran aquellos trabajadores con-
tratados por obra o tiempo determinado, expreso o tacito, o por servicios
definidos.

Articulo 9. Modificacion de las condiciones de trabajo.

En la implantaciéon de medidas o sistemas productivos por parte de
la Direccion de la empresa, que implique modificaciéon en las condiciones
de trabajo, sera preciso el informe del Comité de empresa.

Articulo 10. Suspension del contrato de trabajo.

En esta materia se estard a lo dispuesto en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Extincion del contrato de trabajo.

En materia de extincion de contrato por voluntad del trabajador, por
causas tecnoldgicas o econémicas y de fuerza mayor; por causas objetivas
o despidos disciplinarios, se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, regulado en los articulos 49 a 56 o en la norma que
los sustituya.

Articulo 12. Personal con capacidad disminuida.

El personal de la empresa, con capacidad disminuida, tendra prefe-
rencia para ocupar puestos adecuados a sus condiciones, procurando que
sean de categoria equivalente y respetando en cualquier caso sus con-
diciones econémicas.

Articulo 13. Igualdad de condiciones.

No se establecera ninguna discriminaciéon entre el personal sujeto a
este Convenio, por razones de sexo, estado civil, nacionalidad, raza, reli-
gion, afiliacion sindical, ideologia politica, etc.

Articulo 14. Formacion profesional.

La Direcciéon de la empresa impartira cursillos teérico-practicos sobre
produccién y manejo de gases del aire y acetileno.

Cursos sobre seguridad y peligrosidad en el transporte de gases en
camiones y cisternas.

Cursos de prevencion y lucha contra-incendios.

Cursos de prevencion de accidentes de trabajo.

Cursos de promocion en los distintos puestos de trabajo.

Cursos de contabilidad y todos aquellos cursos de otras especialidades
que conjuntamente, la Direccion y el Comité de empresa, estimen de uti-
lidad reciproca.

Cursos de inglés, aportando la empresa el 75 por 100 de su importe.

CAPITULO III
Clasificacion funcional
Articulo 15. Clasificacion funcional.
Los empleados de la empresa, en atencion a las funciones que desarro-

llen y de acuerdo con los factores de valoracion que se especifican en
el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.
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Al momento de una nueva contratacion, el puesto a ocupar sera valo-
rado y clasificado, si no lo estuviere, fijando el nivel salarial del nuevo
empleado en el nivel de entrada de su grupo funcional, de conformidad
con el anexo I: Tablas salariales.

Articulo 16. Definicion de los grupos profesionales.

16.1 Factores de valoracion: La asignacion de cada trabajador a un
determinado grupo profesional, sera el resultado de la conjunta ponde-
racion de los siguientes factores:

1. Conocimientos: Para la valoracion del factor conocimientos se ten-
dra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adqui-
ridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos
0 experiencia.

Este factor se divide en:

La formacién propiamente dicha, que incluye la exigencia de cono-
cimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

La experiencia que viene determinada por el periodo que requiere
una persona de capacidad media para adquirir la habilidad y practica
necesaria en el desempeno del puesto, obteniendo un rendimiento sufi-
ciente desde un punto de vista cualitativo y cuantitativo.

2. Iniciativa/Autonomia: Es el factor para cuya valoraciéon se tendra
en cuenta la mayor dependencia a directrices o normas y la mayor o
menor subordinacién en el desempeno de la funciéon que se desarrolla.

En la valoracion de este factor, se tendra en cuenta, tanto la necesidad
de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

3. Complejidad: Es el factor que comprende de dificultad en el trabajo
y la tarea, los esfuerzos fisicos y el ambiente o circunstancias bajo las
que debe efectuarse el trabajo.

4. Responsabilidad: Factor que tiene en cuenta el grado de autonomia
de accién del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resul-
tados e importancia de las consecuencias de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

Considera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
los errores que pudieran ocurrir, valorandose las consecuencias directas,
asi como la repercusion en la marcha de la empresa, tomando valores
medios y 16gicos y siempre teniendo en cuenta el grado en que el trabajo
es supervisado y comprobado posteriormente.

Asimismo este factor aprecia la responsabilidad asumida por el ocu-
pante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas de dentro
y fuera de la empresa, considerando la personalidad y habilidad necesaria
para conseguir los resultados deseados y la forma y frecuencia de los
contactos.

5. Mando: Es el factor que comprende el conjunto de tareas de pla-
nificacion, organizacién, control y direccion de actividades de otros que
requieren los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y orde-
nacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las carac-
teristicas del colectivo y nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

16.2 Definicién de grupos. Criterios generales:
Grupo profesional 0: Directivos.

Criterios generales: Los profesionales pertenecientes a este grupo son
los maximos responsables de areas de actividad, funcional u operativa,
que proponen y participan en el establecimiento de politicas, estrategias
y tacticas de negocio y para ello dirigen y coordinan recursos humanos
y materiales, internos o externos.

En este Grupo se incluyen:

Director Division.

Director Operaciones.

Director Servicios Comerciales.

Director Finanzas y Control.

Director Recursos Humanos.

Director Seguridad, Calidad y Medioambiente.
Director Legal.

Grupo profesional 1: Responsables.

Criterios generales: Se incluyen en este grupo los profesionales con
responsabilidad funcional u operativa sobre zonas, areas o unidades de

actividad de diversas especialidades que planifican, organizan y controlan
el desarrollo de tareas de su competencia.
En este grupo se incluyen :

Responsable de Zona.
Responsable de Area.
Responsable de Segmento.
Responsable de Unidad.
Responsable Técnico Comercial.

Formacion: Equivalente a titulaciéon académica superior o bien de grado
medio completada con una amplia experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen aquellas actividades
que, por analogia son equiparables a las siguientes:

Supervision, seguimiento y apoyo de equipos de ventas.

Direccion y coordinacion de operaciones de distribucion y logistica
en cilindros y liquidos.

Programacién de produccion de plantas con definicion de normas y
estandares de produccion.

Planificacion y ejecucién de ventas en un segmento de mercado.

Definicion y proposicion de procedimientos y sistemas de organizacion
administrativa.

Promocién y venta de productos y servicios de la compania, captacion,
atencion y seguimiento de los clientes y las ventas de su zona.

Grupo profesional 2: Especialistas.

Criterios generales: Se incluyen en este Grupo los profesionales con
responsabilidad en la ejecucion de tareas que requieren especializacion
o dominio, en uno o varios campos especificos, que eventualmente pueden
coordinar la actividad de equipos operativos.

En este grupo se incluyen dos subgrupos:

Subgrupo A: Especialistas Técnicos.

La pertenencia a este subgrupo vendra determinada por la respon-
sabilidad jerarquica sobre equipos de personas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcioén.

Subgrupo B: Especialistas.

Formacion: Formacién profesional ocupacional o similar, complemen-
tada con formacion especifica en las tareas.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia son equiparables a las siguientes:

Subgrupo A: Especialistas Técnicos:

Asignacion de los recursos humanos a su cargo a la realizacion de
actividades de produccién, mantenimiento, reparacion, asistencia técnica
etcétera.

Ejecucién y coordinacién de diferentes actividades internas o externas.

Subgrupo B: Especialistas:

Todas aquellas tareas relativas al mantenimiento y ajuste de equipos

Operaciones de produccion, manipulacion y aquellas relativas a la logis-
tica y distribucion del producto de acuerdo con los estandares de calidad
y de la compaiia.

Operaciones relativas a la produccién desde la puesta en marcha, man-
tenimiento, operacién y paradas de plantas.

Tareas de cumplimentacion de la informacion relativa a sus funciones
y de acuerdo con los procedimientos de gestion establecidos por la com-
pania.

En general, todo aquello que contribuya a la mejora de los sistemas
de trabajo y a la mejora del desempeiio de cada uno de los profesionales.

Grupo profesional 3: Operativos.

Criterios generales: Se incluyen en este grupo los trabajadores que
tienen encomendadas tareas que han de ejecutarse segin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
supervision y requieren un esfuerzo fisico y no necesitan de formacién
especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.
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Formaciéon: Conocimientos a nivel de formacion elemental.
Ejemplos:

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de maquinas
sencillas.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento o conocimientos especificos.

Trabajos auxiliares.

CAPITULO IV

Progresion y promocion

Articulo 17. Sistema de promocion: Ascensos.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando, confianza o especial responsabilidad, seran de libre
designacion por la empresa.

2. Para el ascenso a puestos vacantes o de nueva creacién no incluidos
en el apartado anterior, la empresa lo cubrira mediante la aplicacion del
siguiente sistema:

a) Todas las vacantes seran publicadas, indicando el departamento,
requisitos y condiciones que se requieren para ocuparla.

b) Las candidaturas internas que opten al puesto a cubrir seran eva-
luadas por la empresa en base a un sistema objetivo, tomando como refe-
rencia las siguientes circunstancias: titulacion adecuada, conocimientos
del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempenado funciéon
de superior grupo profesional, y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

c) En condiciones iguales se dara preferencia para cubrir el puesto
al personal interno de la compaiiia, frente a candidatos externos.

d) La empresa informara a los representantes del personal de los
resultados de la seleccion.

Articulo 18. Sistema de progresion.

Se entiende por progresion el paso de un nivel econémico a otro supe-
rior dentro del mismo grupo profesional.

La consecuciéon de un nivel superior por efecto de la progresiéon no
estara supeditada a la existencia de vacante ni estara limitada en cuanto
al nimero.

La coexistencia de trabajadores del mismo grupo en distinto nivel de
progresion realizando el mismo trabajo nunca justificara reclamaciones.

18.1 Requisitos para la progresion: El paso de un nivel a otro sera
potestad y decidido por la empresa en los meses de diciembre de cada
afo, siendo preciso como minimo para alcanzar un nivel de progresion
superior los siguientes requisitos:

Que sus evaluaciones del desempeino hayan sido positivas.

Haber superado todos los cursos, pruebas u acciones formativas a las
que hubiera sido convocado durante la permanencia en su nivel actual,
habiendo adquirido mayor polivalencia en su desempeio profesional.

Informe de su responsable directo sobre asunciéon de mayores o dife-
rentes funciones.

Los niveles de progresion que se aplicaran para los distintos grupos
profesionales seran los siguientes:

Nivel
de progresion Grupo profesional

Porcentaje

3 I. Responsables.

4 II. Especialistas técnicos.
5 III. Especialistas.

6 IV. Operarios.

Estos niveles de progresion seran aplicados sobre el concepto de salario
base.

CAPITULO V

Movilidad

Articulo 19. Movwilidad funcional.

19.1 Clausula general: Movilidad funcional intragrupal: Podra llevarse
a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos profesionales,
siempre y cuando el trabajador retina los requisitos de idoneidad y aptitud
necesario para el desempeno de las tareas propias del nuevo puesto de
trabajo.

A los efectos de este articulo se entendera que existe la idoneidad
requerida cuando la capacidad para el desempeno de la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel
de formacion o experiencia requerida.

De no producirse los anteriores requisitos, debera la empresa dotar
al trabajador de la formacion necesaria.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales, de acuerdo con la ley. Los repre-
sentantes de los trabajadores podran recabar informacién acerca de las
decisiones adoptadas por la Direccion de la empresa en materia de movi-
lidad funcional, asi como de la justificacion y causa de las mismas, viniendo
la empresa obligada a facilitarla.

19.2 Supuestos especiales: Movilidad funcional extragupal o vertical:
La empresa, en caso de necesidad podra destinar a los trabajadores a
realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

A) Movilidad funcional ascendente: Cuando se trate de un grupo supe-
rior, este cambio no podra ser superior a seis meses ininterrumpidos,
salvo los casos de sustitucion por servicio militar, enfermedad, accidente
de trabajo, licencias, excedencias u otras causas analogas, en cuyo caso
se prolongara mientras subsistan las causas que la hayan motivado.

Transcurridos los seis meses, con las excepciones apuntadas, se con-
vocara concurso oposicién, en los términos del articulo 11 del vigente
Convenio: Sistema de promocién ascensos.

La retribucion, en tanto se desempena trabajo de grupo superior sera
la correspondiente al mismo.

Para la determinacion de un ascenso dentro del grupo profesional o
la pertenencia a otro grupo profesional superior de cualquier puesto de
trabajo, en atencion a las funciones principales encomendadas al mismo,
se creara una comision paritaria de valoracion de tareas que estara com-
puesta por un miembro de la Direccién de la empresa o designado por
ésta y dos miembros elegidos entre el personal de la empresa, que se
reuniran, al menos una vez al aho para examinar las reclamaciones de
ascenso que existan. Formara asimismo parte de esta comisién un miembro
del Comité de empresa o de los Delegados del personal, a efectos de vigi-
lancia de la aplicaciéon de las normas y acuerdo del Convenio, sin voz
ni voto.

B) Movilidad funcional descendente: Cuando se trate de un grupo
inferior, esta situaciéon no podra prolongarse por periodo superior a dos
meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi
se acuerda expresamente entre la empresa u los representantes de los
trabajadores en base a razones excepcionales que lo justifiquen y con
la prevision de medidas para resolver el problema planteado.

En todo caso el trabajados conservara la retribucién que por el grupo
profesional y por funcién anterior le corresponda, salvo que el cambio
se produjera a peticion del trabajador, en cuyo caso su salario se con-
dicionaria segin el nuevo grupo profesional.

En ningin caso, el cambio de grupo podra implicar un perjuicio de
su formacion profesional o su dignidad.

Articulo 20. Mowilidad geogrdfica: Traslados.

Los traslados de personal que impliquen cambio del domicilio familiar
para el afectado, podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, previa aceptacion por la empresa, en
cuyo caso, el trabajador carecera de derecho de indemnizaciéon por los
gastos que el cambio origine.

2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, en cuyo caso
se pactara un acuerdo escrito entre ambas partes.

3. Cuando por necesidad de trabajo se justifique, en cuyo caso podra
la Direccion de la empresa, llevar a cabo el traslado, aun sin alcanzar
un previo acuerdo con el trabajador, siempre que garantice a éste todos
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualquier otros que en el
futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categoria profesional.
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Esta facultad que se concede a la Direccion de la empresa, solamente
podra ser ejercida con el personal que lleve menos de cinco anos al servicio
de la misma, por una sola vez y siguiendo el orden inverso a la antigtiedad.
En el traslado a diferente localidad y siempre que se trate de personal
en la misma categoria profesional, se tendra en cuenta el siguiente orden:

a) Solteros.

b) Viudo o divorciado sin hijos.

c¢) Casado sin hijos.

d) Casado con hijos.

e) Viudo o divorciado con hijos.

f) Padre de familia numerosa.

g) Miembro del Comité de empresa.

En todo caso el trasladado percibira, previa justificacion, el importe
de los siguientes gastos:

al) Locomocién del interesado y los familiares que con él convivan.
a2) Transporte del mobiliario y enseres.
a3) Indemnizacion de dos meses de salario y antigtiedad.

La Direccion de la empresa estara asimismo obligada a facilitar al
trasladado vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas
similares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si
ello no fuera posible, abonara al trasladado la diferencia entre ambas
rentas.

Se concedera asimismo veinte dias de licencia retribuida para facilitar
el traslado.

4. Por permuta. Los trabajadores con destino en localidades distintas,
de igual categoria, grupo y subgrupo, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida la Direccién de la
empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circuns-
tancias que sean dignas de apreciar.

En el traslado por permuta a diferente localidad, y siempre que se
trate de igual categoria dentro del Centro de Trabajo se atendera el siguiente
orden:

bl) Solteros.

b2) Viudo o divorciado sin hijos.

b3) Casado sin hijos.

b4) Casado con hijos.

b5) Viudo o divorciado con hijos.

b6) Padres de familia numerosa.

b7) Miembros del Comité de empresa.

Articulo 21. Traslado del centro de trabajo actual.

En el supuesto de que la Direccién de la empresa, pretenda trasladar
su principal centro de trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de las dis-
posiciones legales vigentes en la materia, vendra obligada a comunicarlo
al personal con un ano de antelacién siempre que sea posible y salvo
casos de fuerza mayor.

Debera detallarse en dicho aviso, los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.
b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier
caso, el personal tendra derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el articulo anterior.

Si algin trabajador hubiese efectuado gastos justificados con motivo
de traslado y éste no se llevase a efecto por la Direccion de la empresa,
tendra derecho a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Articulo 22. Jornada laboral.

Todo el personal de la empresa disfrutara la siguiente jornada laboral:

1. Cuarenta horas semanales durante todo el afo, excepto el periodo
de verano que sera de treinta y cinco horas semanales; periodo compren-
dido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre.

2. Al objeto de que todo el personal disfrute la reduccién de jornada
correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de septiembre, se dis-
tribuira su disfrute en computo anual en aquellos casos que no puedan
acogerse a la jornada de verano.

Las horas computadas por reduccion de jornada de verano, en ningin
caso tendran la naturaleza de horas extraordinarias.

Articulo 23. Horario de trabajo.

El horario de trabajo se establece segun lo siguiente:

Horario de invierno (de lunes a viernes): De ocho a catorce y de quince
treinta a diecisiete treinta horas. Con una flexibilidad de entrada a partir
de las ocho horas en una hora, obligdndose el trabajador a permanecer
en su puesto de trabajo después de las horas oficiales de salida hasta
completar la jornada establecida de ocho horas.

Esta flexibilidad tendra caracter optativo y podra ser adoptada salvo
que la misma perjudique a la operatividad de su puesto o departamento.

Horario de verano (de lunes a viernes):

Personal con jornada partida: De siete treinta a catorce treinta horas.
Con una flexibilidad de entrada de treinta minutos a partir de las siete
treinta horas.

Para el personal que tuviese jornada continuada, el horario sera el
siguiente:

Horario de invierno: De siete a quince horas.
Horario de verano: De siete a catorce horas.

El personal sujeto a turnos, por la propia naturaleza de su trabajo,
acomodara su horario de forma que el ciclo productivo no se interrumpa,
complementandose sus descansos en periodos de veintiocho dias.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de quince minutos para
la toma de alimentos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero la finalizacion
de la jornada sera a las trece horas.

Articulo 24. Vacaciones retribuidas.

El periodo de vacaciones retribuidas del personal de la empresa sera
de veintiin dias laborables, contados de lunes a viernes deduciéndose
las fiestas locales y nacionales y garantizdndose que en el caso de no
alcanzarse los treinta dias naturales, se dard el vigésimo segundo dia.

El periodo vacacional de la empresa sera con caracter general en el
mes de agosto, si bien cada Director de Departamento establecera su pla-
nificacion anual de tal manera que las vacaciones de su personal no per-
judiquen la actividad de la empresa ni el trabajo diario, por lo que el
retén o parte del personal necesario para continuar el trabajo de los depar-
tamentos disfrutaran de sus vacaciones durante el mes de julio.

Las vacaciones se disfrutaran de forma continuada en los periodos
indicados, sin perjuicio de que a fin de posibilitar que cada empleado
pueda disponer de un nimero de dias de libre disposicién para ser dis-
frutados durante el aiio, la planificacion anual de vacaciones debera reflejar
esta posibilidad estableciéndose que el nimero maximo de dias de libre
disposicion sera de nueve. Antes del 15 de febrero de cada ano los res-
ponsables de los distintos departamentos comunicaran al Departamento
de Recursos Humanos la planificacion de fechas de vacaciones a disfrutar
por su personal, comunicando posteriormente cualquier cambio que se
haya producido.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas siempre dentro del ano natural
correspondiente, desapareciendo el derecho a disfrutarlas al 31 de diciem-
bre de cada ano, sin que puedan en ningin caso ser compensadas en
metalico.

El personal de nuevo ingreso o que cause cese definitivo en la empresa
durante el transcurso del ano tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones, segin el nimero de meses trabajados.

Articulo 25. Licencias retribuidas.

En todo este articulo, fuera de la localidad...», significa fuera de la
provincia donde esté ubicado el centro de trabajo.

1. Matrimonio: Quince dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, y cinco dias,
si el acontecimiento se produce fuera de la localidad residencia habitual
del trabajador.
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3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborable.

4. Enfermedad grave de conyuge o internamiento hospitalario de con-
yuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos: Tres dias. Cinco dias si el
acontecimiento se produce fuera de la localidad residencia habitual del
trabajador.

Abuelos, nietos, hermanos: Un dia y tres dias, si el acontecimiento
se produce fuera de la localidad residencia habitual del trabajador.

5. Fallecimiento del conyuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Tres dias.

Abuelos, nietos, hermanos o hermanos politicos: Un dia.

6. Bautizo o Primera Comunién de hijos: Un dia, si se realiza en dia
laborable.

7. Cambio de domicilio para traslado de muebles y enseres por cambio
de domicilio: Un dia.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, estas licencias se
otorgaran por el tiempo preciso, segin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepcion de
haberes.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico. A estos efectos se establece que los deberes
inexcusables de caracter publico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores, son los siguientes:

Deberes de caracter politico, entendiéndose como tales los que emanan
para el ciudadano de las normas reguladoras del Estado, de su organizaciéon
y de las prescripciones de la Constitucion, respecto a derechos y deberes
de los ciudadanos.

Aplicacion: Elecciones generales, municipales, autonémicas o referén-
dums, en calidad de elector o miembro de las mesas. En estos casos se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en su momento.

Deberes de la organizacion juridico-social. Dentro de ellos pueden
incluirse las obligaciones que emanan de las leyes de procedimientos.

Aplicacion: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administrativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo s6lo puede constituir un derecho
del trabajador cuando el deber inexcusable necesariamente se produce
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razéon de ser la ausencia regulada por el Estatuto.

9. Los dias necesarios sin sobrepasar diez dias al ano, para concurrir
a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en cursos organizados por centros oficiales o reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico a tenor
de la Ley General de Educacién.

10. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas.

El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada, siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

La justificacion fehaciente del motivo alegado para la ausencia, debera
ser en cada caso aportada a la empresa.

Articulo 26. Licencia sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de tres
meses, los trabajadores fijos y eventuales que, habiendo superado el perio-
do de prueba, lleven al servicio de la empresa mas de seis meses. La
Direccion de la empresa resolvera favorablemente las solicitudes que en
este sentido se formulen, salvo que la concesion de la licencia afectara
gravemente el proceso productivo o se encontrasen disfrutando este dere-
cho un nimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla
del centro de trabajo. Durante el tiempo de esta licencia, la empresa no
abonara ningan tipo de cotizaciones a la Seguridad Social.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como
minimo dos anos completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Cuando el trabajador lo solicite el reingreso estara condicionado a
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
el excedente podra optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categoria, hasta que se produzca dicha vacante en la suya,
o no reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante.

En los casos no contemplados se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Excedencias.

Los trabajadores con al menos un ano de servicio, podran solicitar
la excedencia voluntaria por un periodo no menor a un aifio y no mayor
a cinco anos, no computandose el tiempo que dure ésta a ningin efecto.

Las peticiones de excedencia serdan resueltas por la Direccién de la
empresa en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de un mes a la ter-
minacion de la excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos tres anos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
el excedente podra optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categoria, hasta que se produzca una vacante en la suya
0 no reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante. En los casos no
contemplados se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 28. Excedencias especiales.

Dara lugar a la situacion de excedencia especial del personal fijo, cual-
quiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestaciéon de sus servicios a la empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La exce-
dencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine
y otorgara el derecho a ocupar la misma plaza que desempefaba el tra-
bajador al producirse tal situaciéon, computandose el tiempo que haya per-
manecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reintegro debera
solicitarse dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que
ocupara.

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
laboral transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacion a filas para prestar el servicio militar con caracter
obligatorio o voluntario, o prestacion social sustitutoria, por el tiempo
minimo de la duracion de éste, reservandose el puesto de trabajo mientras
el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar o prestacién
social sustitutoria y dos meses mas, computandose todo este tiempo a
efectos de antigliedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podra rein-
corporarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a
un mes en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la Direccién de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores
que disfruten permisos de duracién inferior al senalado.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 29. Salario.

Es el sueldo anual asignado a los trabajadores segin su grupo pro-
fesional y puesto de trabajo.

Todas las prestaciones econémicas se entenderan con caracter bruto,
de las cuales se deduciran las cotizaciones de la Seguridad Social, IRPF
u otros impuestos personales que legalmente correspondan.

Articulo 30. Incremento salarial.

Incremento ano 1999: IPC previsto por el Gobierno para 1999 sobre
todos los conceptos salariales, excluido el Complemento Personal Indi-
vidual.

Incremento ano 2000: IPC previsto por el Gobierno para dicho ano,
sobre todos los conceptos salariales, excluido el Complemento Personal
Individual.

A finales de cada ano, conocido el IPC real, en el supuesto de que
este fuera superior al IPC aplicado se procedera al incremento salarial
con caracter retroactivo desde enero de dicho ano por el porcentaje de
diferencia.
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Articulo 31. Antigiiedad.

El complemento de antigliedad quedo extinguido, habiéndose procedido
a su liquidacién mediante integracion en el sueldo base, con efectos desde 1
de enero de 1995.

En anexo 3 quedan especificadas las cuantias incorporadas a sueldo.

Articulo 32. Plus de turno.

Todo el personal de fabricacion a turnos, percibira un plus consistente
en el 12,8 por 100 de su salario base mensual (calculado en 12 pagas
el salario anual) por dia realmente trabajado a turno.

Si un trabajador, que habitualmente trabaja a turno, no lo hace durante
un tiempo por razones de enfermedad de personal, vacaciones, mante-
nimiento programado de planta o similar, a pesar de que su centro de
trabajo sigue con un sistema de turnos, éste seguira cobrando el plus
de turno y nocturno.

Si un centro de trabajo deja de funcionar a turnos, definitivamente
o por un periodo superior a treinta dias, los trabajadores dejaran inme-
diatamente de cobrar el plus de turno.

Articulo 33.  Plus nocturno.

Todo el personal que trabaje en los turnos de noche (veintitrés a siete
horas), percibira un plus equivalente al 20 por 100 de su salario base
mensual (calculado en 12 pagas el salario anual) por noche realmente
trabajada, teniendo en cuenta en la fijacion de este porcentaje, las espe-
ciales caracteristicas que comporta nocturnidad.

Articulo 34. Plus de trabajo en domingos y festivos.

Todo el personal de fabricacion de oxigeno y acetileno que esté presente
entre las cero y las veinticuatro horas en domingos o festivos, percibira
un plus de 2.040 pesetas (valor 1999).

Articulo 35. Plus de distancia.

Este plus ampara a aquellos trabajadores que con anterioridad al 1
de enero de 1990 lo percibian por vivir fuera de la localidad de su centro
de trabajo. En lo sucesivo s6lo tendran derecho a percibirlo, aquellos que
debido al traslado del centro de trabajo, se vieran obligados a vivir fuera
de la localidad del centro de trabajo. La cantidad del plus es de 513 pesetas
por dia realmente trabajado (valor 1999).

El personal trasladado de la Delegacion Madrid-Centro a la Delegacion
en Pinto (Madrid), percibira 579 pesetas por dia trabajado (valor 1999).

Articulo 36. Horas extraordinarias.

1. Todos los trabajadores, cualquiera que sea su categoria profesional,
tienen derecho a percibir el importe de las horas extraordinarias.

2. Igualmente el personal se obliga a realizar las horas extraordinarias
que sean necesarias, dentro de los limites senalados por la ley, cuando
por necesidades perentorias sean requeridos por la Direccion de la empresa.

3. En cuanto a las horas realizadas fuera de la jornada laboral y
que por necesidades de la organizaciéon o por las caracteristicas de los
puestos de trabajo, realicen los trabajadores incluidos en los grupos pro-
fesionales 0y 1, se estard a cuanto sobre esta materia dispone la legislacion
vigente.

4. El importe de las horas extraordinarias normales, denominadas
horas A, queda establecido en 2.085 pesetas/hora (valor 1999), con inde-
pendencia de los niveles salariales o categorias profesionales de los emplea-
dos que la realicen.

El importe de las horas extraordinarias especiales, denominadas horas
B, realizadas en sabados, domingos, festivos o nocturnos, asi como las
realizadas por encima del tope maximo mensual, se establece en 2.605
pesetas/hora (valor 1999).

El tope de horas extras normal mensual por persona, queda fijado
en veinticinco horas.

Articulo 37. Preferencia de empleo interno.

La empresa dara preferencia para la realizacion por parte del personal
interno de la compaiia de las posibles obras actualmente subcontratadas,
en iguales condiciones de calidad, garantias, profesionalidad y coste.

En estas tareas, asi como en cualesquiera otras en que sea posible,
se estudiard también la conveniencia de realizarlas bajo el concepto de
destajo.

En las reuniones periédicas entre el Comité de Empresa y la Direccion
establecidas a efectos informativos, la empresa se compromete a informar
sobre las necesidades de obras a subcontratar.

La Direccién, mediante comunicacién interna, dara al Departamento
de Servicio a clientes, las instrucciones a seguir para la subcontratacion
interna/externa de obras, con el fin de coordinar la informacion previa
que ha de darse al representante del Comité de Empresa a fin de posibilitar
la presentacion del presupuesto de realizacion interna.

Articulo 38. Ayuda alimentaria.

Todos los trabajadores que por necesidad de la empresa, se vieran
obligados a trabajar ininterrumpidamente, jornada de doce horas, per-
cibirdn la dieta.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

El importe de las tres pagas extraordinarias serda prorrateado en las
doce mensualidades del salario de cada empleado.

En enero de 1996 quedaron liquidadas a cada trabajador los prorrateos
de pagas extras pendientes.

Estas pagas extraordinarias se consideraran devengadas por aino com-
pleto de servicio, por lo cual, aquellos trabajadores que no retinan este
requisito, solo recibiran la parte proporcional correspondiente al periodo
trabajado, hasta el fin del mes que se trate.

Articulo 40. Premio de vinculacion.

Se establece un premio de vinculaciéon con la empresa, en funcién
de los anos de servicio prestados a la misma:

1. A los veinticinco afos de servicio continuado, se abonaran sesenta
dias de salario anual.

2. Alostreintay cinco anos de servicio continuado, este premio ascen-
dera a noventa dias de salario anual.

3. A los cuarenta y dos anos de servicio continuado, se abonaran
sesenta dias de salario anual.

4. Aquellos trabajadores que al causar baja en la empresa por jubi-
lacién o enfermedad grave no alcanzaran el periodo de servicio continuado
que da derecho al percibo de este premio de vinculacion, percibiran la
parte proporcional correspondiente al importe del periodo que les corres-
pondiera, es decir, con menos de veinticinco anos de servicio (la parte
proporcional de sesenta dias de salario anual) y excedidos los veinticinco
anos la proporcionalidad se realizara sobre los noventa dias de salario
anual, teniendo en cuenta en este caso el periodo de servicio realizado
entre veinticinco y treinta y cinco anos.

Articulo 41. Gastos de representacion.

A los trabajadores dedicados a la promociéon y venta de material de
soldadura en ventas domiciliarias, se les abonara una ayuda econémica
de 10.361 pesetas mensuales (valor 1999), que no formara parte del sueldo
ni se computara a efecto de pagas extras, horas extras, pluses, etc.

La Direccion de la empresa podra aplicar este beneficio a aquellos
trabajadores que por su utilidad considere necesario.

Articulo 42. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas donde radique
su centro de trabajo, percibirdn en concepto de dieta y kilometraje, en
caso de uso de vehiculo propio, las cantidades que se reflejan en el cuadro
anexo 4.

Articulo 43. Gratificaciones por nupcialidad y natalidad.

La empresa abonara a los empleados que contraigan matrimonio y
por una sola vez una gratificacion de 24.343 pesetas (valor 1999), cuando
los mismos llevasen trabajando en la empresa mas de dos anos a la fecha
de contraer matrimonio.
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Aquellos que no alcanzasen dicha antigiiedad percibiran la cantidad
de 12.172 pesetas (valor 1999), asimismo la empresa abonara a los emplea-
dos en activo con el nacimiento de cada hijo, en concepto de gratificacion
la cantidad de 19.786 pesetas (valor 1999).

Sera preceptivo para percibir estas gratificaciones la previa aportacion
a la empresa de la justificacion documental oficial.

Articulo 44. Complemento a enfermos y accidentados.

1. La empresa complementard la prestacion de la Seguridad Social
y Mutualidad de Accidentes de Trabajo, hasta el 100 por 100 del salario,
plus de turno (con un maximo de treinta dias/mes) y plus nocturno (con
un maximo de seis dias/mes).

2. En el supuesto de que las indemnizaciones fijadas por estos orga-
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per-
cibiran la mas favorable en cada caso.

3. Estos complementos quedaran condicionados a aquellas situacio-
nes de enfermedad controlada por las instituciones reglamentarias.

4. La Direccion de la empresa podra verificar el estado de la enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento por personal
médico.

La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, o la inexistencia
de enfermedad o accidente, determinara (con independencia de la sanciéon
a que hubiera lugar por simulacion de enfermedad o accidente), la sus-
pensioén automatica del suplemento a cargo de «Aga, Sociedad Anénimav,
percibiendo en este caso solamente la indemnizacion del Servicio Obli-
gatorio de Enfermedad o Mutua de Accidentes de Trabajo.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador esta obligado a comu-
nicar a la empresa, por si mismo o por medio de otra persona, su falta
al trabajo el mismo dia que ésta se produzca y entregar el parte de baja
por enfermedad o accidente, salvo en caso de fuerza mayor justificada.

CAPITULO VIII

Beneficios sociales

Articulo 45. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precisase la asistencia
a consultorio médico, en horas coincidentes con su jornada laboral, la
Direccion de la empresa concederd, sin pérdida de retribucion, el permiso
necesario durante el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Articulo 46. Gratificaciones especiales.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa se vieran
obligados a trabajar desde las cero a las veinticuatro horas de los dias
1 y 6 de enero y 25 de diciembre, percibiran una gratificacion especial
de 9.768 pesetas (valor 1999), con independencia de las retribuciones que
por este Convenio les correspondan.

Articulo 47. Anticipos semanales.

Los tres primeros dias de cada mes, se facilitara a los trabajadores
de la empresa que asi lo soliciten, anticipos hasta el 80 por 100 del salario
devengado por los mismos, en el mes de que se trate.

Articulo 48. Préstamos al personal.

1. La Direccién de la empresa mantendra, salvo que la misma se
encuentre en pérdida, en cuyo caso no vendra obligada hasta tanto continte
dicha situacién, un fondo minimo de 8.000.000 de pesetas, para concesion
al personal de préstamos sin interés sobre su sueldo y deméas emolumentos.
El plazo total para la devolucion periddica de estos préstamos no podra
exceder en ningun caso de tres anos.

2. Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que los tra-
bajadores puedan acceder a la adquisicion de vivienda propia, reparacion
o adquisicion de vehiculos, ademas de ayudarles a atender gastos extraor-
dinarios por motivo de enfermedad u otras necesidades.

3. Para la obtencion de estos préstamos, sera preceptivo el informe
favorable de la Comision de Préstamos integrada por Comité de Empresa
y la Direccién de la empresa y, en todo caso, se ajustaran al baremo esta-
blecido en cuanto a cantidad y forma de retenciones, segiin cuadro anexo 10.

Articulo 49. Ayudas para estudio.

1. La Direccion de la empresa creara un fondo destinado a ayudas
para estudio, para los trabajadores e hijos de los mismos.

2. Para el curso académico 1999-2000 se destinaran 2.306.640 pesetas
para este fin (valor 1999).

3. Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo se compro-
meten a confeccionar un Reglamento para la adjudicacion de estas ayudas
para estudio, que debera estar terminado antes del préximo curso
1999-2000.

4. Lainterpretacion del Reglamento, asi como su aplicacion sera facul-
tad del Comité y de la Direccién de la empresa.

El valor total de las ayudas para estudio se mantiene, y se efectuara
el reparto siguiendo con las normas establecidas hasta el momento. Sin
embargo, un empleado no puede percibir ayudas de Aga y de la Fundacion
Martinez en un mismo afo, por lo que tendra que renunciar a una de
ellas. En el caso de elegir la beca de la Fundacion Martinez, la ayuda
para estudios de «Aga, Sociedad An6énima», sera destinada al Fondo de
Pensiones.

Asimismo la percepcion de la beca de Aga no sera compatible con
ninguna otra subvencién o exencion de gastos de matricula o de estudios,
tanto publicas como privadas.

Si algin peticionario tiene solicitada otra beca debera indicarlo en
su peticion para elegir, en su momento, la que mas le interese en caso
de adjudicacion doble.

La omision de esta declaracion podria perjudicar al peticionario para
el futuro.

5. Con independencia de cuanto se regula en este articulo, el Comité
de Empresa propondra a la Direccion General de la misma, unas ayudas
especiales a becas de estudio que en los distintos niveles de ensenanza,
estimulen a los trabajadores e hijos de los mismos que demuestren mayor
brillantez, especial disposicion o capacidad de trabajo para conseguir una
formacioén académica de destacado nivel.

Las normas para optar y conceder las mencionadas ayudas a becas,
seran elaboradas por el Comité de Empresa, sometiéndolas a la aprobacion
de la Direccion General, que asignara a la vista de la propuesta, la corres-
pondiente dotacién econémica.

Articulo 50. Seguro colectivo de muerte o incapacidad total.

«Aga, Sociedad Andénima», tiene concertada una poéliza de seguro de
grupo, con los siguientes capitales que percibiran los trabajadores o en
su caso, los beneficiarios:

a) Fallecimiento por causa natural: 3.000.000 de pesetas.

b) Fallecimiento por accidente: 6.000.000 de pesetas.

c¢) Fallecimiento accidente de circulacion: 9.000.000 de pesetas.
d) Incapacidad total para todo trabajo: 3.000.000 de pesetas.

La incorporacion de los trabajadores al seguro de grupo es voluntaria,
y en caso de producirse, aquéllos deberdn colaborar al parcial sosteni-
miento de los costos causados en la proporcion del 25 por 100 de las
primas.

Estas percepciones seran independientes de la liquidaciéon que al tra-
bajador o a sus familiares le correspondan reglamentariamente por emo-
lumentos devengados y no percibidos, asi como de los expedientes de
defuncién y orfandad a tramitar ante la Seguridad Social.

Articulo 51. Prendas de trabajo.

La Direccion de la empresa facilitara dos prendas de trabajo al afno,
asi como chaquetones de abrigo, apropiadas a la funcién y clase de trabajo
que realice cada trabajador, para el personal de mano de obra especializada;
uniformes a Conserjes, Guardias Jurados, Porteros, Ordenanzas, Botones
y a todos aquellos que considere oportuno.

Articulo 52. Actuaciones recreativas.

Con el fin de procurar la unién, la armonia y el respeto mutuo, «Aga,
Sociedad Anénima», y su Comité de Empresa fomentaran y promocionaran
cuanto les sea posible, todas aquellas actividades recreativas que tiendan
amejorar la convivencia de los hombres y mujeres que componen su equipo
humano.

Para este fin se celebrarda cada afo, dentro de las posibilidades eco-
nomicas de cada coyuntura, como hasta ahora se viene haciendo, la fiesta
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de los Reyes Magos, en la que se repartiran juguetes a los hijos de los
trabajadores.

Organizacion de fiestas campestres.

Aperitivo de despedida del ano (31 de diciembre).
Obsequios de Navidad.

Competiciones deportivas, etc.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 53. Régimen disciplinario.

A este respecto, nos remitimos a las disposiciones legales del Estatuto
de los Trabajadores, y a las normas de seguridad de la empresa (ver anexo 7).

CAPITULO X

Representacion colectiva

Articulo 54. Comité de Empresa.

Son funciones del Comité de Empresa:

1. Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral y de la Seguridad
Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la Direccion.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por escrito,
sin que el Comité se obligue a informar a la Direccion del nombre de
los firmantes.

3. Denunciar ante los organismos competentes, las irregularidades
denunciadas a la Direccion de la empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Direccion de cuantas rees-
tructuras de plantilla, modificaciones de sistemas productivos, expedientes
de crisis, traslados, despidos o sanciones por faltas graves o muy graves,
tenga la intencién de llevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
afectados por dichas medidas y explicando las causas.

5. Recibir periodicamente y a intervalos no superiores a tres meses,
un informe de la Direccion de la empresa, sobre la situaciéon econémica
de la misma, que debera comprender como minimo:

a) Evolucién de las operaciones econémicas de la empresa y marcha
general de la produccion.

b) Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros
y cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

c¢) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situaciéon del
empleo, con atencién especial a los incrementos de disminuciones pre-
visibles de plantilla, provision de vacantes y demas temas de personal.

d) Conocer anualmente la cuenta de explotacion y balance y todos
aquellos documentos y comunicaciones de los que puedan conocer los
socios.

6. Ser consultados sobre los planes de formacion profesional que la
Direccion pretenda llevar a cabo.

7. Proponer a la Direccion medidas que puedan conducir al aumento
de la produccion, mejora de la calidad, introducciéon de mejoras técnicas,
reduccién de costos, etc.

8. Conocer los asuntos de caracter laboral y cualquiera otros que
afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

9. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones a que haya lugar, tendran caracter de necesidad
laboral.

Articulo 55. Vida laboral.

1. Para garantizar el libre ejercicio de sus funciones, los miembros
del Comité dispondran de:

a) Local adecuado aunque no sea de uso exclusivo en el que puedan
reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio centro de trabajo.

b) Cuarenta horas semanales remuneradas, para emplearlas dentro
o fuera de la Empresa en el desempeno de sus funciones sindicales.

¢) Quince dias laborables al afio, permiso sin sueldo, para el ejercicio
de sus funciones sindicales, fuera de la empresa, previa comunicaciéon
de los interesados, con antelacion minima de diez dias y siempre que
no exista perjuicio grave para el servicio.

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direccién, no
se contabilizard a los efectos previstos en el punto b) del apartado 1.

3. Para cualquier sanciéon a un miembro del Comité de Empresa, se
tendra que instruir un expediente.

Se iniciara por la Direcciéon y se cursara al interesado con la expresion
circunstanciada de los hechos que lo motivaron.

El expedientado, en el plazo de los cinco dias siguientes, podra unir
al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y a la vez, proponer
las pruebas cuya practica interesa. Estas pruebas habran de tener lugar
dentro de los diez dias siguientes al de su proposiciéon. Concluido el expe-
diente, el Comité de Empresa lo estudiara y determinara de acuerdo con
los argumentos expresados y la legislacion vigente, si estima pertinente
la sancion.

En aquellos supuestos en que los tribunales dictaran la nulidad o impro-
cedencia del despido de un miembro del Comité de Empresa, sera obligado
por parte de Ibérica Aga, Sociedad Anénima», la readmisioén del trabajador,
sin posibilidad de indemnizacion sustitutoria, salvo acuerdo de las partes.

4. La garantia de los miembros del Comité de Empresa, debera man-
tenerse durante los dos anos siguientes a la expiracion de su mandato.

5. Si el Comité de Empresa quedara reducido a dos tercios o menos
de sus miembros, se convocaran nuevas elecciones en el centro de trabajo.

6. Derecho de reunion. De acuerdo con la normativa vigente, los tra-
bajadores podran reunirse en el centro de trabajo, fuera de las horas labo-
rables y sin que ello afecte el proceso productivo, para tratar asuntos
de interés laboral comuin que afecte a la empresa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 77 al 79 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 56. Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

1. Se crea una Comision de Vigilancia e Interpretacién del Convenio,
compuesta por los senores:

Don Pedro Valenzuela Cinta.
Don Francisco Hidalgo.
En representacion de los trabajadores.

Y por la empresa:

Dona Myriam Lara Farfante.
Don Emilio Marin.

2. Esta comisién tendra como funcién la interpretacion de las dis-
posiciones contenidas en el presente Convenio, asi como la vigilancia de
su cumplimiento.

3. Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia; dichos asesores seran libre-
mente designados por cada una de las partes.

4. Podran convocar las reuniones del Comité de Vigilancia e Inter-
pretacion del Convenio, cualquiera de las partes que la integran.

Estas tendran lugar en Cadiz, a no ser que como consecuencia de los
temas a tratar, que deberan especificarse en las convocatorias, sea acon-
sejable por operatividad, celebrarlas en otro centro de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones tendran caracter de necesidad laboral.

CAPITULO XI

Seguridad y Prevencion

Articulo 57. Seguridad y Salud en el trabajo.

El Reglamento de Régimen Interior en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo se adjunta en el anexo 5 de este Convenio.

Articulo 58. Comité de Prevencion.

El Comité de Prevenciéon de Riesgos Laborales estd formado de con-
formidad con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XII

Otras disposiciones

Articulo 59. Personal fuera de Convenio Colectivo.

Se procedera por parte de la empresa a establecer un contrato de
trabajo para aquellos empleados que estén fuera del Convenio Colectivo.
El mencionado contrato sera entregado al Comité de Empresa.

En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio Colectivo,
seran de aplicacion las normas que sobre las respectivas materias vengan
establecidas o se establezcan por la legislacion laboral vigente.

Y en prueba de conformidad con todo el texto de este XVII Convenio
Colectivo, que se formula entre «Aga, Sociedad Anénima», y sus traba-
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jadores, los miembros que forman la parte negociadora firman el presente
en Cadiz a 15 de diciembre de 1998.

ANEXO 1

Tablas salariales

Grupo profesional 1 Pesetas
(Retribucién anual incluidas pagas extras)
MAXIIMO ..oiiiiiiiii i 4.621.808
MInimo .....ooiiiiiiiiii 2.801.441
Grupo profesional 2 Pesetas
(Retribucién anual incluidas pagas extras)
A. Especialistas Técnicos:
MAXIMO ettt 3.172.012
Minimo 2.547.894
B. Especialistas:
MAXIMO ..ooiiiiiiiii 3.063.699
Minimo 1.926.916
Grupo profesional 3 Pesetas
(Retribucion anual incluidas pagas extras)
MAXIMO ..ooiiiiiiii 1.926.916
Minimo 1.500.000

El salario minimo establecido para el grupo profesional 3 se considerara
salario de entrada y s6lo podra ser aplicado durante un plazo maximo
de seis meses, debiendo, pasado dicho plazo, pasar al salario que le corres-
ponda segin su puesto de trabajo y grupo profesional

Grupos de cotizacién: De acuerdo con la normativa vigente, los tra-
bajadores estaran incluidos en los siguientes grupos de cotizacion, segun
las tareas que se realizan y el salario efectivamente percibido:

Grupo profesional 1: Grupos de cotizacién 1, 2, 3y 5.
Grupo profesional 2: Grupos 4, 6, 7y 8.
Grupo profesional 3: Grupos 10y 11.

ANEXO 2

Articulo 42. Desplazamientos y dietas.

Desplazamiento en vehiculo privado:

Kilometraje: El precio por kilometro recorrido se ajustara al siguiente
escalado mensual:

De 1 a 925 kilémetros: 40 pesetas/kilémetro.

Los siguientes 1.450 kilometros: 33,50 pesetas/kilometro.
Los que excedan: 21,50 pesetas/kilémetro.

Dietas:

Viajes pernoctando fuera del lugar de residencia:

Categoria Hotel Sin fra. Desayuno Almuerzo/cena
Gerentes ................ R (4) 2.926 621 2.623
Jefes ... = (3) 2.623 527 2.329
Otros ...........ooooeeee. *(2) 2.329 434 2.090

Viajes sin pernoctar fuera del lugar de residencia:

Categoria Almuerzo/cena
Gerentes ................ 2.329
Jefes ... 2.090
Otros ......c.oovvveeunnn.. 1.868

El personal de la categoria otros percibira 722 pesetas por noche fuera
de casa.

Se recuerda que para el cobro de estos gastos sera preceptiva la con-
formidad del Gerente correspondiente, quien al visar la documentacién
justificativa, vigilara el cumplimiento de estas normas, rechazando aquellos
partes de viaje que no se ajusten a las mismas.

Los gastos de viajes seran abonados bien por gastos justificados o por
dietas, no siendo posible simultanear ambos conceptos.

Por ello, el personal a dieta deberda cumplimentar el informe de gastos
aplicando en todos los conceptos los importes de tales dietas, asi como
el personal a gastos justificados no podran aplicar la dieta para cobro
de conceptos sin facturas.

ANEXO 3

Articulo 48. Préstamos al personal.

Baremo Causa peticion Documentacion Préstamo cantidad Cantidad amortizar/mes
1 Enfermedad grave. Diagnéstico facultativo. A concretar A fijar
Accidente del trabajador o familiar en primer grado. | Parte accidente.
Viajes, estancias y otros gastos no previstos en el SOE | Justificacion necesidad de intervencion
o accidentes de trabajo. médica y/o desplazamientos.
Otras necesidades diversas no previstas.
2 Ayuda para compra de vivienda. Compra: Documentacion adjudicacion, con- 750.000 20.833
Acceso a vivienda en régimen de arrendamiento. trato de compra.
Alquiler: Justificacion de desembolso.
Compra coche. 500.000 13.889
4 Reparacion de viviendas. Presupuesto contratista. Sujeto a inspecciéon 300.000 8.333
posterior de la obra.
Reparacion de coches: Mecanica, chapa y pintura en | Factura del talle de reparacion.
general.
5 Celebraciones de boda, comuniones o bautizos (hijos | Justificante o factura correspondiente. 150.000 4.167
del productor).
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Baremo Causa peticion

Documentacion Préstamo cantidad Cantidad amortizar/mes

6 Formacion del personal.

Realizacion de estudios académicos, cursos o semina-
rios que no sean subvencionados por la empresa u
otras entidades.

Justificante o factura correspondiente.

150.000 4.167

Observaciones:

A) No se facilitaran anticipos cuando exista otro pendiente o la operacion haya sido ejecutada de antemano.
B) Las solicitudes, con su documentacion justificativa, seran entregadas al Comité en los segundos lunes de cada mes, exclusivamente, salvo en
caso de verdadera urgencia, en que podran ser entregados para su estudio en cualquier momento.

ANEXO 4

Articulo 57. Normas de sequridad. Reglamento régimen interno.

Normas de Seguridad:

1. Objeto: Estas normas (Reglamento de régimen interno), tienen por
objeto reglamentar las condiciones de Seguridad e Higiene en el ambito
de la Empresa.

Como introduccién se refleja un extracto del articulado del Estatuto
de los Trabajadores, asi como de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y del Real Decreto 1316/1989 sobre la proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido.

Estatuto de los Trabajadores:

Articulo 19. Seguridad e higiene.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrda derecho
a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de obser-
vacién obligada por la empresa, el trabajador tiene derecho a participar
por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta con los 6rganos o centros especializados competentes en la mate-
ria a tenor de la legislacion vigente.

4. La empresa estd obligada a facilitar una formacién practica y ade-
cuada en materia de seguridad e higiene de los trabajadores que contrata
o cuando cambien de puesto de trabajo... el trabajador estd obligado a
seguir dichas ensenanzas y a realizar las practicas cuando se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, pero con el descuento en aquellas
del tiempo invertido en las mismas.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Articulo 10.

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios de la empresa
tendran, dentro de sus respectivas competencias, las siguientes obliga-
ciones y derechos.

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes
lo dispuesto en esta Ordenanza y en el anexo o anexos de pertinente
aplicacion, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificamente
estuviese establecido en la Empresa sobre seguridad e higiene en el trabajo.

2. Instruir previamente al personal a que se refiere el nimero anterior
de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente
en lo que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupaciéon
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas, que deberan
observar en la ejecucion de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
peligro inminente de accidente o de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4. Intervenir con el personal a sus 6rdenes en la extincion de siniestros
que puedan ocasionar victimas en la Empresa y prestar a éstos los primeros
auxilios que deban serles dispensados.

Articulo 11. Obligaciones y derechos de los trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obligacion de cooperar en la prevencion
de riesgos profesionales en la Empresa y el mantenimiento de la maxima
higiene en la misma, a cuyos fines deberan cumplir fielmente los preceptos

de esta Ordenanza y sus disposiciones complementarias, asi como las 6rde-
nes e instrucciones que a tales efectos sean dadas por sus superiores.
Los trabajadores expresamente estan obligados a:

A) Recibir las ensefianzas sobre seguridad e higiene y sobre salva-
mento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados
por la Empresa o en las instituciones del plan nacional.

B) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacion.

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualquier centro de trabajo.

D) Someterse anualmente a los reconocimientos médicos preceptivos
y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por normas emanadas
de las autoridades sanitarias y laborales.

E) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicacion.

F) Cooperar en la extincion de siniestros y en el salvamento de las
victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que en cada caso,
fueran razonablemente exigibles.

G) Cumplir con la prohibicién de fumar en los recintos de riesgos
establecidos por la empresa.

Proteccion de los trabajadores contra el ruido:

Articulo 1.

1. Los trabajadores tienen derecho a recibir informacién y cuando
proceda, formaciéon adecuada en aquellos puestos de trabajo en los que
el nivel diario supere los 80 DBA.

Articulo 2.

La empresa esta obligada a reducir al nivel mas bajo técnica y razo-
nablemente posible los riesgos derivados de la exposicion al ruido.

Articulo 3.

1. La empresa debera evaluar la exposicion de los trabajadores al
ruido con el objeto de determinar si se superan los limites fijados en
la presente norma y de aplicar, en tal caso, las medidas preventivas pro-
cedentes.

2. Realizara evaluaciones periédicas, que se llevaran a cabo como
minimo anualmente, en los puestos de trabajo en que el nivel diario equi-
valente o el nivel pico superen 85 dBa o 140 dB, o cada tres anos si
no se sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente supera
80 dBa.

Articulo 4.

Quedan exceptuados de la evaluacion de medicion aquellos supuestos
en los que se aprecie debidamente que en un puesto de trabajo el nivel
diario equivalente o el nivel pico, son manifiestamente inferiores a 80
dBa o 140 dB.

Articulo 5.
En los puestos de trabajo en los que el nivel diario equivalente supere
los 80 dBa, beberan adoptarse las siguientes medidas:

1. Proporcionar al trabajador informaciéon/formacion adecuada refe-
rida a:

a) Las medidas adoptadas.
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b) La utilizacion de los protectores auditivos y proporcionar los mis-
mos.

Generalidades:

1. Todos los trabajadores estan obligados a conocer y cumplir lo que
les compete de la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo aprobada por Orden del 6 de marzo de 1971, del Estatuto de
los Trabajadores, y del Real Decreto 1316/1989, sobre proteccion contra
el ruido.

2. Se redactan estas Normas de Seguridad (Reglamento de Régimen
Interno) especificas a titulo de ampliaciones, entendiéndose que las orde-
nanzas, normas y demas textos legales vigentes en la materia, prevaleceran
sobre lo que se expone en las mismas, cuando entre ambas existan con-
tradicciones.

3. Dadas las modificaciones tecnolégicas que constantemente se estan
produciendo, cada norma se considera en continuo estado de revision,
de forma tal que las mismas pueden ser modificadas o ampliadas razo-
nadamente.

4. Cuando existan trabajos que no sean realizados por el personal
propio, la empresa contratada para su realizacion, debera cumplir con
las normas que se establecen aqui, asi como con las establecidas por la
legislacion vigente en la materia.

5. Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo, esta prohibido fumar
y hacer fuego o llama abierta en las zonas que se especifican, y en cualquier
caso, se seguiran las instrucciones del responsable de la zona.

Fabrica de acetileno.

Planta de destilacién de gases del aire.

Zona de almacenamiento de botellas en espera.
Areas de llenado de gases del aire.

Areas de tanques criogénicos.

Para cualquier tipo de operaciéon en la que sea necesario el uso de
llama abierta, soldadura eléctrica, oxicorte, amolado, entrada a zonas sobre
o suboxigenadas, sera necesaria la expedicion del permiso de trabajo peli-
groso, de acuerdo con lo detallado en el capitulo XI del libro Aga Seguridad.

Actuacién del mando en seguridad:

Independientemente de lo recogido en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, en su articulo 10.

1.1 Por propia iniciativa: Es deber de todo mando velar por la segu-
ridad del personal a sus 6rdenes, por lo que tiene la obligacion de pensar
en los riesgos que puedan derivarse de los trabajos que mande realizar,
asi como de planificar dichos trabajos, para que estos se realicen con
las debidas garantias de seguridad, contactando o consultando con el
Departamento de Seguridad.

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad: Cuando un man-
do reciba del Departamento de Seguridad comunicacién de alguna anomalia
que pueda atentar con la seguridad esta obligado a:

a) Si cae dentro de su competencia, corregir de inmediato la misma
o adoptar las medidas necesarias que anulen los riesgos.

b) Sino estuviera dentro de su competencia, de inmediato comunicara
a su superior la situacién para que éste efectie la gestion necesaria para
su correccion.

1.3 Por sugerencias de los operarios:

a) Cuando un operario detecte una situaciéon que pueda implicar acci-
dente o incidente, debera comunicarselo inmediatamente a su superior.

b) Si el mando superior no adoptase las medidas necesarias para
corregir la anomalia, debera informar de ello al Departamento de Segu-
ridad.

1.4 Seguimiento de las normas: Todo mando tiene la obligacién de
cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes todas las normas de
seguridad establecidas por la empresa.

Actuacion del operario en seguridad:

Independientemente de lo recogido en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo en su articulo 11, esta obligado a:

2.1 Cumplir todas las normas de seguridad generales y las especificas
para cada centro de trabajo.

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de trabajo y del equipo que
utiliza y comunicar, por los cauces establecidos, las anomalias que observe.

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que el trabajo
que le ha sido asignado entrane grave riesgo para su salud o la de sus

compaineros, comunicarlo a su mando inmediato para que sea analizado
el mismo y se evite el riesgo.

2.4 No comportarse de manera negligente o imprudente, que pueda
ocasionar danos a la salud o a los equipos.

2.5 Utilizar adecuadamente todos los medios de proteccion, tanto per-
sonales como materiales y/o equipos.

2.6 No podréa, bajo ningin concepto, suprimir o modificar los dis-
positivos de seguridad adoptados, ni obstaculizar la aplicacion de ningin
método o procedimiento adoptado para evitar accidentes.

2.7 Conocer, respetar y cumplir las normas de seguridad relacionadas
con su trabajo.

2.8 Exigir de su mando la formacion especifica necesaria para realizar
su trabajo de una manera segura.

Faltas y sanciones:

Articulo 159. De la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabago.

Potestad disciplinaria del empresario.

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme al proce-
dimiento establecido, el Director de la empresa podra sancionar, bien direc-
tamente, o a propuesta del Comité de Empresa o del responsable de segu-
ridad, en su caso, a los trabajadores que presten servicios en la empresa
e inflinjan los preceptos de la Ordenanza y sus disposiciones complemen-
tarias o incumplan las instrucciones que les sean dadas por sus superiores.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran como
leves, graves o muy graves, en atencién a su importancia y trascendencia,
al grado de culpabilidad y categoria profesional del infractor y a las cir-
cunstancias que en el caso concurran.

3. Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c¢) Multa de un dia de haber.

B) Por faltas graves:

a) Amonestacion publica.

b) Traslado de puesto de trabajo, dentro del mismo centro.

c¢) Multa de dos a seis dias de haber.

d) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

e) Inhabilitacion por un plazo no superior a un afo para el ascenso
a la categoria superior.

C) Por faltas muy graves:

a) Multas de siete a quince dias de haber.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) Inhabilitacion durante dos afos para el ascenso a la categoria
superior.

d) Despido.

Todo ello, independientemente de las que puedan imputarse por impe-
rativo del articulo 54 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y dando cono-
cimiento, cuando la sanciéon sea muy grave, al Comité de Empresa, de
conformidad con el articulo 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

Independientemente del seguimiento que se haga de este reglamento,
el Comité de Empresa mantiene la facultad de lo establecido en el articulo
64.1.8.b) de la ley 8/1980 de 10 de marzo, colaborando con la empresa
en el mantenimiento y en el incremento de la exigencia de las normas
de seguridad e higiene.

De igual modo, se solicitard la colaboracién para cursos y charlas al
mejor desenvolvimiento de éste Reglamento, a la Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo, que cubra las contingencias de accidentes con la empre-
sa, todo ello programado por la jefatura de la empresa.

Como complemento a estas Normas de Seguridad (reglamento de régi-
men interno) esta en vigor el libro Aga Seguridad, cuyo indice se especifica,
en el que se recogen las actuaciones y la formacion especifica para cada
puesto de trabajo en la empresa.



