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3 (4-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras». Depar-
tamento al que esta adscrita: Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras. Actividades docentes referidas a materias:
«Resistencia, Elasticidad y Plasticidad» y «Analisis Experimental
de Estructuras». Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos. Dedicaciéon: Completa. Clase de convo-
catoria: Concurso.

4 (5-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Matematica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Ense-
fanzas Basicas de la Ingenieria Naval. Actividades docentes refe-
ridas a materias: «Geometria Diferencial, Tensores y Campos»,
«Calculo Numérico, Informatica y Estadistica» y «<Ecuaciones Dife-
renciales». Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales. Dedi-
cacion: Completa. Clase de convocatoria: Concurso.

5 (6-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Tecnologia Electronica». Departamento al que esta adscrita: Tec-
nologia Foto6nica. Actividades docentes referidas a materias: «La-
boratorio de Comunicaciones Opticas» v «Laboratorio de Foténi-
ca». Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.
Dedicacion: Completa. Clase de convocatoria: Concurso.

6 (7-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Tecnologia Electrénica». Departamento al que esta adscrita: Tec-
nologia Foténica. Actividades docentes referidas a materias: «Fun-
damentos de Bioingenieria», «Sefnales e Imagenes Médicas», «La-
boratorio de Telemedicina», «Laboratorio de Sefiales e Imagenes
Médicas» v «Comunicaciones Opticas». Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Telecomunicaciéon. Dedicacion: Completa. Clase
de convocatoria: Concurso.

7 (8-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Teoria de la Senal y Comunicaciones». Departamento al que esta
adscrita: Senales, Sistemas y Radiocomunicaciones. Actividades
docentes referidas a materias: «Tratamiento Digital de Sefales»
y «Laboratorio de Tratamiento Digital de Sefnales». Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacién. Dedicaciéon: Com-
pleta. Clase de convocatoria: Concurso.

8 (9-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Matematica Aplicada». Departamento al que esta adscrita: Mate-
matica Aplicada a las Tecnologias de la Informacién. Actividades
docentes referidas a materias: «Fundamentos Matematicos II»,
«Fundamentos Matematicos IV», <Métodos Matematicos de la Tele-
comunicacién II» y «Temas Especiales de Analisis Numeérico».
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.
Dedicacién: Completa. Clase de convocatoria: Concurso.

9 (10-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion. Depar-
tamento al que esta adscrita: I.C.E. Actividades docentes referidas
a materias: «<Métodos y Tecnologias de Comunicacién en Educa-
cién Superior Aplicados a la Formacién de Profesores». I.C.E. Dedi-
cacion: Completa. Clase de convocatoria: Concurso.

Catedraticos de Escuela Universitaria

1 (11-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Urbanistica y Ordenacion del Territorio». Departamento al que
esta adscrita: Ingenieria Civil: Servicios Urbanos. Actividades
docentes referidas a materias: «Urbanismo, Coordinaciéon e Inge-
nieria del Transporte» y «Transportes Urbanos». Escuela Univer-
sitaria de Ingenieria Técnica de Obras Publicas. Dedicaciéon: Com-
pleta. Clase de convocatoria: Concurso de méritos.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria

1 (12-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Fisica Aplicada». Departamento al que esta adscrita:
Ciencia y Tecnologia Aplicadas a la Ingenieria Técnica Agricola.
Actividades docentes referidas a materias: «Fisica» y «Termotec-
nia». Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola. Dedi-
cacion: Completa. Clase de convocatoria: Concurso.

2 (13-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Tecnologia de los Alimentos». Departamento al que
esta adscrita: Ciencia y Tecnologia Aplicadas a la Ingenieria
Técnica Agricola. Actividades docentes referidas a materias:
«Industrias de Fermentacion». Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Agricola. Dedicacion: Completa. Clase de convocatoria:
Concurso.

3 (14-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Expresion Grafica en la Ingenieria». Departamento
al que esta adscrita: Expresion Grafica Industrial. Actividades
docentes referidas a materias: «Dibujo Técnico II» y «Oficina Téc-
nica». Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. Dedi-
cacion: Completa. Clase de convocatoria: Concurso.

4 (15-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Expresion Grafica en la Ingenieria». Departamento
al que esta adscrita: Expresion Grafica Industrial. Actividades
docentes referidas a materias: «Dibujo Técnico I». Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Industrial. Dedicacion: Completa.
Clase de convocatoria: Concurso.

5(16-99). Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotograme-
tria». Departamento al que esta adscrita: Ingenieria Topografica
y Cartografia. Actividades docentes referidas a materias: «Inge-
nieria Civil» v «Urbanismo y Ordenaciéon del Territorio». Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Topografica. Dedicaciéon: Com-
pleta. Clase de convocatoria: Concurso.

8292  RESOLUCION de 18 de marzo de 1999, de la Uni-

versidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad entre los funcionarios
de Administracién y servicios de la misma.

Vacantes puestos de trabajo, en la relaciéon de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de administracion y servicios de esta
Universidad, aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 29 de
abril de 1997, ratificada por el Consejo Social en sesiéon de 14
de mayo de 1997, y publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 4 de junio de 1997 por Resoluciéon del Rectorado de 14 de
mayo de 1997,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas en la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria y en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, y complementados
por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre; de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, yv en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, resuelve convocar concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo, que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes,

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los grupos C
y D, que pertenezcan a Escalas de la Universidad de Oviedo, aque-
llos que hayan accedido a la funcién pblica mediante oposicion
efectuada en esta Universidad con anterioridad a que fueran habi-
litadas sus escalas propias, aquellos que perteneciendo a otros
Cuerpos o Escalas ocupen en la Universidad de Oviedo un puesto
de trabajo, bien mediante concurso, bien mediante libre desig-
nacién, asi como los funcionarios de carrera que estén ocupando
un puesto de trabajo en la Universidad de Oviedo mediante comi-
sién de servicios, siempre que haya finalizado el plazo maximo
de dicha comisién y haya sido informada favorablemente la prérro-
ga de la misma.
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1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan también por concurso otro destino fuera
de la Universidad de Oviedo, en cuyo caso podran optar antes
de la toma de posesion por uno de los dos, debiendo comunicar
por escrito a la autoridad convocante tal opciéon.

2. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria.

2.2 Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
en el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, siempre que retna
los requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo que figura como anexo II de esta convocatoria,
y dirigidas al magnifico y excelentisimo sefior Rector de esta Uni-
versidad, se presentaran, en el plazo de los 15 dias habiles siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General de la Universidad de Oviedo,
plaza de Riego, 4, planta baja, Oviedo; en el Registro de esta
Universidad, ubicado en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Gijon, calle Francisco Tomas y Valiente, nime-
ro 1, Gijon, o en la forma que establece el parrafo cuarto del
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Seran nulas las solicitudes cursadas fuera de plazo.

3.2 A la solicitud se acompafiara preceptivamente certifica-
cion acreditativa de la antigiiedad, grado y nivel, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad.

3.3 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las peticiones formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

4. Valoracién de los méritos

4.1 Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen
en la solicitud, o que invocados, no se justifiquen documental-
mente.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon del puesto
de trabajo se efectuara de acuerdo con el baremo que figura en
el anexo Il de esta convocatoria.

4.2 En caso de empate en la puntuacion total final, se acudira,
para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en el baremo de méritos
y por orden de los apartados en él establecidos. De persistir el
empate se atendera a lo dispuesto en el parrafo cuarto del articu-
lo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado yv de Provision

de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

4.3 Los funcionarios que tengan asignado un puesto de tra-
bajo con caracter definitivo y participen en esta convocatoria y
no les sea adjudicado el que soliciten continuaran en el desempeiio
del puesto del trabajo que actualmente ostentan.

5. Comisién de valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una Comision que figura
como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de la Comision de valoracion se abstendran
de intervenir, cuando les afecte alguno de los motivos que regula
el parrafo segundo del articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, podran ser
recusados por dichos motivos a tenor del articulo 29 del texto
legal anteriormente citado.

6. Plazo de resolucion

6.1 El presente concurso se resolvera por resolucién del Rec-
torado de la Universidad de Oviedo, en plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

7. Resultas

7.1 Finalizado el concurso, y durante un plazo de ocho dias
naturales, se expondra en el tablon de anuncios de la Gerencia
de esta Universidad la relaciéon de vacantes que resulte tras la
adjudicaciéon de los puestos de trabajo ofertados en esta convo-
catoria.

7.2 En dicho plazo, quienes hayan participado en este con-
curso y no hayan obtenido plaza podran solicitar, a resultas, los
puestos de trabajo que aparezcan reflejados en dicha relacion.
A estos efectos, presentaran la correspondiente instancia (anexo V)
en el Registro General de la Universidad de Oviedo, plaza de Riego,
namero 4, planta baja, Oviedo; en el Registro de esta Universidad
ubicado en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Gijon, calle Francisco Tomas y Valiente, nimero 1, Gijoén, o en
la forma que establece el parrafo cuarto del articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

8. Norma final

8.1 La interpretacion de las presentes bases y la resolucion
de las incidencias que se planteen con ocasién de la aplicacion
de las mismas correspondera a la Comision de valoracion.

8.2 La presente convocatoria y los actos derivados de la mis-
ma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Oviedo, 18 de marzo de 1999.—El Rector, Julio Rodriguez
Fernandez.

ANEXO1

Relacién de vacantes

Complem.
(I:il;:r" Denominacién del puesto Localidad Grupo -;T:s?: Nivel pf;;‘;zn espeiiﬁco Observaciones
Pesetas

28 |Puesto base-Unidad de Titulos ......................... Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 —

147 |Jefe de Unidad-U. Gest. Econ. Iberoamericana .......... Oviedo ..|C,D| S 18 [Concurso 576.756 —

187 |Puesto base-Unidad de Alumnos ....................... Oviedo ..| D N 16 |Concurso 511.164 —

193 |Puesto base-Unidadde C.O.LLE. ........................ Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 —

201 |Puesto base-UnidaddeBecas .......................... Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 —

226 |Puesto base-Unidad de Seguridad Social ............... Oviedo ..| D N 16 |Concurso 511.164 —

236 |Puesto base-Unidad de Gest. Pers. Doc. Contratado .|Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 —

252 |Puesto base-Unidad deIngresos ........................ Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 —

280 |Jefe de Unidad-Serv. Seguridad e Higiene .............. Oviedo ..|C,D| S 18 |Concurso 576.756 —

392 |Puesto base-Escuela de Estomatologia ................. Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 |Jornada de tarde.
458 |Puesto base-Fac. de Geografia e Historia ............... Oviedo ..| D N 14 |Concurso 445.560 —

517 |Jefe de Unidad-E. U. I. T. Minera y Topografica ......... Mieres C,D| S 18 |Concurso 576.756 |Jornada diferente.
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ANEXO Il
Baremo
A) Meéritos especificos

Porcentaje 20 por 100. Puntos méaximos: 4.

A.1) Por estar desempenando o haber desempeiniado puestos

de trabaio de similares carvacteristicas en su contenido al ague se
ae fratajo de simiiares caracterisiicas en su confenido ai que se

solicita: 0,50 puntos por cada afio o fracciéon superior a seis meses.

Se entenderan de similares caracteristicas los puestos de tra-
bajo integrados en las siguientes areas:

Area de Alumnos: Servicio de Gestion de Alumnos, Servicio
de Relaciones Internacionales, Servicio de Extensién Universitaria,
centros, departamentos, institutos y otros servicios universitarios,
Seccidon de Gestion de Alumnos v Secciéon de Asuntos Generales
del Servicio de Asuntos Administrativos del Campus de Gijén.

Area Administrativa: Servicio de Asuntos Administrativos v
Juridicos vy Secretarias.

Area de Recursos Humanos: Servicio de Gestion de Personal
v Servicio de Ordenaciéon Académica y Actividad Docente.

Area Econémica: Control Interno, Servicio de Contabilidad v
Presupuestos, Servicio de Gestion Econémica, Servicio de Inves-
tigacion, Servicio de Cooperacion Empresarial, Seccion de Gestién
Econémica vy Secciéon de Gestion de Investigaciéon del Servicio de
Asuntos Administrativos del Campus de Gijon.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

A.2) 1. Por estar desempeiniando o haber desempefiado un
puesto de trabajo integrado en la misma Secciéon. A estos efectos
se considerara que las secciones de los puestos de Secretario/a
seran las integradas en los siguientes servicios:

Rectorado, Consejo Social, Secretaria General v Gerencia: Ser-
vicio de Asuntos Administrativos v Juridicos.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado: Ser-
vicio de Ordenacién Académica vy Actividad Docente.

Vicerrectorado de Infraestructuras, Informatica y Comunicacio-
nes: Servicio de Gestion Econémica.

Vicerrectorado de Investigacién: Servicio de Investigacion.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales: Servicio de Rela-
ciones Internacionales.

Vicerrectorado de Extension Universitaria: Servicio de Exten-
sion Universitaria.

Vicerrectorado de Estudiantes: Servicio de Gestion de Alumnos.

2. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Instituto Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

3. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
de trabajo integrado en un Servicio Universitario, cuando se soli-
cite plaza en cualquiera de ellos.

4. Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto
integrado en las administraciones de los Centros y en las Unidades
Administrativas de los Departamentos ubicados en el mismo Cam-
pus universitario.

Se valorara con 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior
a seis meses.

Puntuacién maxima: 2 puntos.

B) Grado personal consolidado

Porcentaje 20 por 100. Puntos méaximos: 4.
12 o inferior: 1 punto.

13: 1,50 puntos.

14: 2 puntos.

15: 2,50 puntos.

16: 3 puntos.

17: 3,50 puntos.

18 o superior: 4 puntos.

C) Trabajo desarrollado

Porcentaje 20 por 100. Puntos méaximos: 4.

C. 1Y Desemneino actual de un nuesto de trabaio de nivel sune-
C.1) Desempenoc actual ge un puesto ge frabaje e nivel supe

rior al que se solicita: 4 puntos.

C.2) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel igual
al que se solicita: 3 puntos.

C.3) Desempeiio actual de un puesto de trabajo de nivel infe-
rior al que se solicita: 2 puntos.

D) Cursos de formacion vy perfeccionamiento

Porcentaje 10 por 100. Puntos méaximos: 2.

Sélo se computaran los convocados e impartidos por la Uni-
versidad de Oviedo o por el Instituto Nacional de Administraciones
Publicas en los que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

1. Certificados de cursos sobre materias referidas a la gestion
econdmica, presupuestaria y/o administrativa, asi como los de
informatica, cuya duracion sea igual o superior a diez horas lectivas
y esta circunstancia quede acreditada: 0,20 puntos por curso.

2. Certificados de cursos sobre las materias anteriormente
expuestas cuya duracién sea inferior a 10 horas o no pueda acre-
ditarse la circunstancia de su duracién: 0,10 puntos por curso.

Maximo: 2 puntos.

E) Antigiiedad

Porcentaje 30 por 100. Puntos méaximos: 6.
0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o frac-
cién superior a seis meses.

ANEXO IV

Comision calificadora

Titulares:

Presidenta: Dofna Maria Mercedes Garcia San Millan.
Vocales:

1.° Don Alejandro Martin Crespo.

2.° Doia Pilar Bou Sepulveda.

3.° Dofa Adela Maria Lozano Mosterin, elegida por sorteo.

4.° Don Agustin Julian Martinez Pastor, en representacion
de la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Dofia Carmen Garcia Cabeza, que actuara con voz,
pero sin voto.

Suplentes:

Presidenta: Dona Dolores Mahana Palacio.
Vocales:

1.° Don Eduardo Gonzalez Gonzalez.

2.° Dona Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo.

3.° Don Pedro Ignacio Garcia Valiente, elegido por sorteo.

B e eaas en representacion
de la Junta de Personal Funcionario no Docente.

Secretario: Don Alfonso Suarez Saro, que actuard con voz,
pero sin voto.
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