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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 26 de marzo de 1999 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracién de Justicia por el
turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas (funcionarizacién).

9052

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposiciéon transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, en su articulo 121; articulo 457
de la Ley Organica del Poder Judicial, y articulo 37 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 1991,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas por la Orden de 29 de octubre de 1996, y el articulo 5
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), previa negociacion
con las Centrales Sindicales y previo informe de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica, resuelve convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de
Justicia, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas de
Auxiliares de Administracién de Justicia, por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, en su articulo 121, que corresponden a puestos de
Oficial de segunda Administrativo o Auxiliar administrativo desem-
peiiados por personal laboral al servicio de la Administracion de
Justicia, dependientes del Ministerio de Justicia a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
vy Agentes de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, reformada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre; articulo 121 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, asi como lo dispuesto en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero,
v lo previsto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y
otra de concurso, con las pruebas, valoraciones, puntuaciones
vy méritos que se especifican en la base 7.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos se hayan reconvertido y deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de un afo, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento Orga-
nico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-

nistracion de Justicia [articulos 495.2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial y 57.c) del Reglamento Organico].

Las retribuciones seran las propias del puesto de funcionario
y, en todo caso, no podran ser inferiores a las consolidadas por
el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempe-
fiando. La estructura salarial como funcionario se adecuara a lo
dispuesto en la Ley 17/1980, de 24 de abril, de Régimen Retri-
butivo de los Funcionarios de Administracion de Justicia.

Asimismo, les sera de aplicacion la Ley 70/1978, de 26 diciem-
bre, de reconocimiento de servicios prestados a efectos econé-
micos.

1.5 Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion
laboral de excedencia voluntaria concedida con posterioridad al
30 de julio de 1988, se mantendran en la situaciéon de excedencia
voluntaria como funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistraciéon de Justicia, iniciAndose desde el momento de su nom-
bramiento el computo de tiempo maximo a que se refiere el articulo
34 del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxi-
liares y Agentes de la Administracion de Justicia.

Quienes no superen las pruebas selectivas permaneceran como
personal laboral al servicio de la Administraciéon de Justicia en
la misma categoria y puesto de trabajo.

1.6 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas podran
optar por mantener el régimen de la Seguridad Social que tenian
como personal laboral o integrarse en el régimen especial de los
funcionarios al servicio de la Administraciéon de Justicia.

1.7 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula.

1.8 El proceso selectivo tendra una duracién maxima de cua-
tro meses, contados a partir de la publicacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

1.9 Lainformacién sobre estas pruebas selectivas se facilitara
en el Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle
San Bernardo, 21, teléefono 91 390 21 67, vy en las Gerencias
Territoriales del Ministerio de Justicia.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Podran participar en la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes que reinan los siguientes requisitos:

2.1.1 El personal laboral fijo que al 30 de julio de 1988,
fecha de entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
estuviere prestando servicio como personal laboral fijo al servicio
de la Administracién de Justicia dependientes del Ministerio de
Justicia, continuando bajo dicha dependencia a la fecha de publi-
cacién de la presente convocatoria en puestos de Oficial de segun-
da Administrativo o Auxiliar administrativo, clasificados como
reservados a funcionarios y que figuren adscritos al Cuerpo objeto
de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas quien, con pos-
terioridad al 30 de julio de 1988, y como consecuencia de pruebas
selectivas de nuevo ingreso como personal laboral de Adminis-
tracion de Justicia convocadas por el Ministerio de Justicia con
anterioridad a dicha fecha, hubiese adquirido la condicién de per-
sonal laboral fijo de Administracién de Justicia, siendo destinado
a un puesto de trabajo de las caracteristicas indicadas en el apar-
tado anterior.

Igualmente, podra participar el personal laboral fijo de las cate-
gorias y destinos antes mencionadas que se encontrase en la fecha
citada en los supuestos de excedencia, o suspension, en ambos
casos con reserva de puesto o plaza previstos en la normativa
vigente en Administraciéon de Justicia.
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Por la Subdireccion General de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia se expedira la oportuna certi-
ficacion, conforme a los datos que constan en los expedientes,
aportando el interesado, en su caso, la documentacién que acredite
tal extremo.

2.1.2 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

2.1.3 No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

2.1.4 No padecer defecto fisico o enfermedad fisica o psiquica
que le incapacite para el desempeno del cargo.

Para aquellos aspirantes que se encuentren en excedencia o
suspension de contrato de trabajo de los resefiados en la base
2.1.1, en ambos casos con reserva de puesto de trabajo, ademas
de los requisitos establecidos en las bases 2.1.1 a 2.1.4, deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.5 No haber sido condenado, ni estar procesado, ni estar
inculpado por delito doloso, a menos que hubiera obtenido la
rehabilitaciéon o hubiera recaido en la causa auto de sobresei-
miento.

2.1.6 No haber sido separado, mediante procedimiento dis-
ciplinario, de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auto6-
nomas o de las Administraciones locales, ni suspendido para las
funciones publicas, en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera
sido rehabilitado.

2.2 Al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes deberan poseerse los requisitos enumerados en las bases
2.1.2 a 2.1.6 y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

2.3 El personal que esté incurso en la presente convocatoria
de funcionarizaciéon y que resulte afectado por un proceso de tras-
paso a las Comunidades Auténomas y a las ciudades de Ceuta
y Melilla participara en la presente convocatoria en los términos
establecidos en aplicaciéon del Acuerdo de 28 de mayo de 1998
que, en tal sentido, ha adoptado la Comisiéon Coordinadora de
la Funcién Publica.

2.3.1 Las Comunidades Auténomas quedaran vinculadas a
los efectos derivados del actual proceso selectivo, en las condi-
ciones establecidas en los siguientes apartados, siempre que los
resultados del mismo no se opongan a sus politicas de recursos
humanos.

2.3.2 Las Comisiones Mixtas de Transferencias relacionaran
en el anexo del correspondiente Real Decreto de traspasos de
competencias el personal afectado por el actual proceso.

2.3.3 Una vez concluido el proceso de funcionarizacion se
actualizara el coste efectivo del traspaso, incluyéndose en el mismo
los costes derivados del cambio de grupo de titulaciéon y de la
modificaciéon de los derechos retributivos que, de no haberse efec-
tuado el traspaso, se hubieran producido en la Administracion
de Justicia.

Las Comisiones Mixtas de Transferencias aprobaran los acuer-
dos de ampliacion de medios correspondientes al mayor coste
efectivo derivado del proceso actual.

En el caso de Navarra se estara a lo dispuesto en su régimen
foral.

Simultaneamente, la Direcciéon General de la Funcién Publica,
del Ministerio de Administraciones Publicas, dara traslado de las
resoluciones derivadas del citado proceso a los 6rganos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas afectadas para que regu-
laricen la relacién de servicios de personal afectado.

En caso de que dicho acuerdo no pudiera ser aplicado a los
resultados del proceso de funcionarizacion, la Administracion de
Justicia, en el ambito de sus competencias, dara la toma de pose-
sion establecida en el articulo 23 y siguientes del Reglamento
Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes (Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero), a los unicos efectos de
que se pueda adquirir la condicién de funcionario de carrera, y
acordara el pase simultaneo a la situacion de excedencia por
incompatibilidad, regulada en el articulo 34.a) del citado Regla-
mento Organico.

3. Pago de la tasa de examen y presentacién de solicitudes

3.1 Pago de la tasa de examen.—Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
normalizada (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo superior dere-

cho figura <Modelo 750») y en la parte superior figura «Ministerio
de Justicia, solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Admi-
nistraciéon de Justicia vy liquidacion de la tasa de derechos de exa-
men», que sera facilitada en los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales, Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
y en el propio Ministerio de Justicia.

La instancia consta de tres copias en papel autocopiativo: Una
para la «entidad colaboradora», otra para el interesado y otra para
la Administracion.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos que
figuren en la convocatoria, se presentara, para el ingreso de los
derechos de examen, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Coo-
perativa de Crédito, de las que actian como entidades colabo-
radoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante la validaciéon por la entidad colaboradora
en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o, en su defecto, sello, firma autorizada y fecha de la misma en
el espacio destinado a estos efectos. Una vez efectuado el pago,
el interesado retirara de la entidad colaboradora el ejemplar para
la Administraciéon y el del interesado, en los que figurara la vali-
dacion de la entidad acreditativa del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia normalizada, quedara
excluido el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo previsto,
siempre que retna los demas requisitos para su admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse
a traveés de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran al 6rgano convo-
cante. El interesado adjuntara a dicha solicitud el comprobante
bancario original de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 1302/9126/98/0018896329, abierta en
la sucursal de la Caja Postal nimero 9126, de la calle San Ber-
nardo, 18, de Madrid, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio
de Justicia. Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en
el extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cual-
quier oficina de la Caja Postal o mediante transferencia desde
cualquier otra entidad bancaria.

La tasa de examen sera de 750 pesetas.

La falta de justificacion del pago de la tasa de examen dentro
del plazo fijado para la presentaciéon de instancias determinara
la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de examen
en la entidad colaboradora supondra la sustituciéon de la presen-
taciéon en tiempo y forma de la solicitud de participacion ante
el 6rgano convocante, segin determina la base 3.2.

Estan exentos del pago de la tasa de examen las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes expre-
samente declararan en la solicitud de participaciéon su condiciéon
y grado de discapacidad legalmente reconocida.

También estaran exentas las personas que figuren como deman-
dantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocioén, informacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
debiendo documentarse adecuadamente estos extremos.

3.2 Presentacion de solicitudes.—Las solicitudes, dirigidas al
ilustrisimo sefor Director general de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, se presentaran (ejemplar para la Administra-
cion del modelo de solicitud) en el Registro General del Ministerio
de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle de la Man-
zana, 2, 28015 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado». En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, como se
senala en la base 3.1.

En el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas
de correos, éstas deberan presentarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.
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En el recuadro A) de «Datos a consignar segin las bases de
la convocatoria» se hara constar «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas».

3.3 Los aspirantes con minusvalia que precisen adaptaciéon
para la realizacion de los ejercicios deberan resenarlo en el apar-
tado B) de la instancia de participacién, especificando asimismo
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el cumplimiento de los requisitos exigidos y el pago de
las tasas de examen, la Secretaria de Estado de Justicia publicara
en el Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes,
Resolucién que contendra la relacion de aspirantes excluidos, con
indicaciéon de las causas de exclusiéon, indicandose asimismo los
lugares donde se encuentren expuestas al publico las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, que se correspondera con los
resefnados en la base 8.1.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

4.3 Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacioén en tiempo vy forma, los aspirantes com-
probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
que figuran en la lista de admitidos.

4.4 Contra la Resolucién que excluya definitivamente a algan
aspirante podra éste interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5 Procedera el derecho a la devolucién de la tasa por dere-
chos de examen cuando no se realice la participacion en las prue-
bas selectivas a que se refiere esta convocatoria por causas no
imputables al aspirante.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por un funcionario de la Administracién Civil del Estado del gru-
po A, destinado en el Ministerio de Justicia, que actuara de Pre-
sidente, y seis Vocales: Dos funcionarios del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, tres funcionarios del Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistraciéon de Justicia y un funcionario de la Administraciéon Civil
del Estado del grupo B o C, destinado en el Ministerio de Justicia,
que actuara de Secretario. Tendra la categoria IV de las previstas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Secretario de Estado de Justicia, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la citada norma.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias de las previstas en la
presente base.

El plazo para formular la renuncia o presentar la recusacion
sera de diez dias naturales a partir de la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la Secretaria de Estado de Justicia publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las causas especificadas en las bases
anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de los cuales
uno de ellos necesariamente debera ser Auxiliar de la Adminis-
tracion de Justicia.

Celebrara su sesion de constitucion a la mayor brevedad posi-
ble, comunicandolo a la Secretaria de Estado de Justicia, con
remision del testimonio del acta de constitucion, proponiendo a
dicha Secretaria de Estado el calendario preciso para el desarrollo
del proceso selectivo, teniendo en cuenta que el primer ejercicio
debera realizarse dentro del plazo maximo de un mes desde la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Ministerio de Justicia, Secretaria
de Estado de Justicia, calle de San Bernardo, 21, 28015 Madrid,
teléefono 390.21.67, donde se informara de las cuestiones plan-
teadas sobre estas pruebas.

5.6 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario, y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de
los cuales uno de ellos deberan ser Auxiliar de la Administracion
de Justicia.

Se extendera por el Secretario acta de cada una de las sesiones,
la cual sera leida en la siguiente sesiéon y, hechas en su caso
las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del
Secretario y visto bueno del Presidente. En las actas se consignara
los asistentes, dia, hora y objeto de la reunién, y en las relativas
a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o el
enunciado de las pruebas o temas que se hayan desarrollado,
asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de estas bases,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de LRJAP y PAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en su instancia de participacién, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobaciéon
por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos
seran excluidos.

5.10 En ningin caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que han aprobado el proceso selectivo un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

5.11 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de
votos, siendo de calidad el del Presidente en caso de empate.

5.12 Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal,
que impidan continuar el proceso selectivo, podra interponerse
recurso ordinario ante la Secretaria de Estado de Justicia.

6. Proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 15 de abril de 1998 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

6.2 Todos los ejercicios se realizaran en Madrid.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de que acre-
diten su personalidad.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no retine
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uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Secretaria de Estado de Justicia, comunicando asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer, previa comu-
nicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente de
su recepcion.

6.5 Los aspirantes seran convocados para la prueba en un
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.6 Ellugar, diayhora de realizacion del ejercicio se publicara
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Iniciada la oposicion los sucesivos anuncios y convocatorias de
los Tribunales se expondra en los locales donde se celebren los
ejercicios vy, si fuera conveniente, por cualquier otro medio para
facilitar su maxima divulgaciéon, con doce horas de antelacién,
al menos, al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

7. Ejercicios y valoracién

7.1 El proceso de seleccion constara de dos fases: Oposicion
y concurso.

7.1.1 Fase de oposicion:

Ejercicio tnico, de caracter teérico. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario test de 50 preguntas, con tres res-
puestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas es la correcta,
sobre materias del programa que figura como anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de setenta y cinco minutos.

Se calificara de cero a 10 puntos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas
erréneas no puntuaran negativamente.

Para superar la fase de oposicion sera necesario la obtenciéon
de cinco puntos.

7.1.2 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que soélo
se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se
valoraran como méritos los servicios efectivos prestados en la con-
dicion de contratado laboral del Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administraciéon de Justicia, hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y las pruebas selectivas superadas para acceder a tal condicién,
hasta un maximo de 4,50 puntos total.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Servicios efectivos: Por cada afio completo de servicios
efectivos prestados como personal laboral al servicio de la Admi-
nistraciéon de Justicia, con exclusion de los periodos de excedencia
en sus distintas modalidades, como de los de suspension de con-
trato, excepto en los de incapacidad temporal o maternidad: 0,30
puntos.

B) Pruebas selectivas superadas para obtener la condiciéon
de personal laboral fijo al servicio de la Administracion de Jus-
ticia: 1,5 puntos.

7.2 La puntuacién final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las dos fases.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar la realizacion del ejercicio Ginico, el Tribunal
hara publica la lista de aprobados en el Ministerio de Justicia,
en los tablones de anuncios de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencias Provinciales, Gerencias Territoriales de Justicia
y Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y en el servicio de informacién del Ministerio
de Justicia.

8.2 La relacion de aspirantes que han aprobado la oposicion
en ningin caso podra superar al total de plazas convocadas en
cada caso.

El Tribunal procedera a la valoraciéon de los méritos de la fase
de concurso a aquellos aspirantes que hubieren superado el ejer-
cicio de la oposiciéon. La puntuacién obtenida en la fase de con-
curso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.

8.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca, en los lugares reseniados en la base 8.1, la relaciéon provisional
de aspirantes aprobados, con especificacion del documento nacio-
nal de identidad y la nota obtenida en la oposiciéon, la obtenida
en el concurso y el total. Dicha relaciéon se ordenara por orden
de puntuaciéon. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, en primer lugar, a la puntuaciéon obtenida en el ejercicio
anico, vy, en segundo lugar, a la obtenida en el concurso.

Contra el acuerdo por el que se publique la relacién provisional
de aprobados, los interesados podran interponer alegaciones en
el plazo de diez dias naturales.

8.4 \Vistas y resueltas las alegaciones, el Tribunal remitira
a la Secretaria de Estado de Justicia propuesta definitiva de apro-
bados para su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la Resoluciéon por la que se hace publica la relacion
definitiva de aprobados de las pruebas selectivas, los aspirantes
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentacién y nombramiento
de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista defi-
nitiva de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma pre-
sentaran en el Registro General del Ministerio de Justicia, calle
de la Manzana, 2, 28015 Madrid, o por los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los siguien-
tes documentos:

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.2 o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las
asignaturas que le capaciten para la obtenciéon del titulo, acom-
panando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo.

Certificado o documentacion acreditativa de tener la condicién
de personal laboral fijo en la Administracion de Justicia al 30
de julio de 1988.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibilite para la funciéon de Auxiliar de
la Administracién de Justicia, expedido por el Facultativo de Medi-
cina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incom-
patibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, ni haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
de un Cuerpo del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Administraciones locales, ni suspendido en ejercicio de fun-
ciones publicas en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera
sido rehabilitado.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de empleados publicos
estaran exentos de justificar aquellas condiciones y requisitos
generales ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, por la que se acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de no
poder presentar los documentos a que hace referencia la base
anterior, podra acreditarse que poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaren la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos establecidos
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.4 La Secretaria de Estado de Justicia publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado» el nombramiento, con indicacién del des-
tino adjudicado, de funcionarios de carrera de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, retnan los requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria, de acuerdo con lo establecido
en la base 4.1 de la presente convocatoria.
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10. Norma final

La presente Resoluciéon y cuantos actos se deriven de ella y
de la actuaciéon de los Tribunales podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su
caso, proceder a la revision de los acuerdos del Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 26 de marzo de 1999.—P. D. (Orden de 29 de octubre
de 1996), el Secretario de Estado de Justicia, José Luis Gonzalez
Montes.

ANEXO

Tema 1. El Poder Judicial en la Constitucién. El Consejo
General del Poder Judicial: Composiciéon y funciones. La juris-
diccion: Jueces y Magistrados. La independencia judicial. El Minis-
terio Fiscal: Composicién y funciones.

Tema 2. Organos jurisdiccionales. Enumeracién. Competen-
cia territorial. Composicién. Atribuciones principales.

Tema 3. Auxiliares de la Administraciéon de Justicia. Funcio-
nes. Derechos, deberes e incompatibilidades. Traslados. Vacacio-
nes, permisos vy licencias. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario: Faltas y sanciones. Jubilacion.

Tema 4. Otro personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia: Secretarios judiciales, Médicos forenses, Oficiales y Agen-
tes: Funciones.

Tema 5. Actos procesales del Juez y del Secretario: Sus clases.

Tema 6. Actos de comunicaciéon de Juzgados y Tribunales:
Concepto de exhortos, oficios, mandamientos, notificaciones,
requerimientos, citaciones y emplazamientos.

Tema 7. Sucinta referencia y concepto de las principales cla-
ses de procedimientos civiles, penales, contencioso-administrati-
vos y laborales. Recursos judiciales: Clases.

Tema 8. EIl Registro Civil: Organizaciéon. Libros y secciones.
Actas. Inscripciones.

9053 ORDEN de 26 de marzo de 1999 por la que se con-

vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia por el
turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas (funcionarizacién).

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, en su articulo 121; articulo 457
de la Ley Organica del Poder Judicial, y articulo 37 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 1991,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas por la Orden de 29 de octubre de 1996, en el articulo
5 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), previa negociacion
con las Centrales Sindicales de representacion en Justicia y previo
informe de la Direccion General de la Funcién Publica, resuelve
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de la Administracién de Justicia, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de
Oficiales de Administracion de Justicia, por el turno de «plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas» modificada
por la Ley 23/1998, de 28 de julio, y Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, en su articulo 121, que corresponden a puestos de
Jefe administrativo de segunda y Oficial primero administrativo,
desempeiiados por personal laboral al servicio de la Administra-

cion de Justicia dependientes del Ministerio de Justicia a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, reformada por la Ley 23/1998, de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre; articulo 121 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, asi como lo dispuesto en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 14 de enero,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, valoraciones, puntuaciones
y méritos que se especifican en la base 7.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos se hayan reconvertido v deberan permanecer
en los mismos durante un plazo minimo de un afo, siéndoles
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento Orga-
nico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistraciéon de dJusticia (articulo 495.2 de Ley Organica del Poder
Judicial y 57.c) del Reglamento Organico).

Las retribuciones seran las propias del puesto de funcionario
y, en todo caso, no podran ser inferiores a las consolidadas por
el contratado laboral en el puesto que como tal venia desempe-
fiando. La estructura salarial como funcionario se adecuara a lo
dispuesto en la Ley 17/1980, de 24 de abril, de Régimen Retri-
butivo de los Funcionarios de Administraciéon de Justicia.

Asimismo les sera de aplicacion la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios prestados a efectos
economicos.

1.5 Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion
laboral de excedencia voluntaria concedida con posterioridad al
30 de julio de 1988, se mantendran en la situaciéon de excedencia
voluntaria como funcionarios del Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistraciéon de Justicia, iniciAndose desde el momento de su nom-
bramiento el computo de tiempo maximo a que se refiere el articulo
34 del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxi-
liares y Agentes de la Administraciéon de Justicia.

Quienes no superen las pruebas selectivas, permaneceran como
personal laboral al servicio de la Administraciéon de Justicia en
la misma categoria y puesto de trabajo.

1.6 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas podran
optar por mantener el régimen de la Seguridad Social que tenian
como personal laboral o integrarse en el régimen especial de los
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

1.7 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula.

1.8 El proceso selectivo tendra una duracién maxima de cua-
tro meses, contados a partir de la publicacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

1.9 Lainformacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara
en el Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle
San Bernardo, 21 (teléefono 91 390 21 67), v en las Gerencias
Territoriales del Ministerio de Justicia.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Podran participar en la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes que reanan los siguientes requisitos:

2.1.1 El personal laboral fijo que al 30 de julio de 1998,
fecha de entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
estuviere prestando servicio como personal laboral fijo al servicio
de la Administracion de Justicia, dependientes del Ministerio de
Justicia, continuando bajo dicha dependencia a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria en puestos de Jefe adminis-



