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Tema 8. Interdictos. Clases y tramitacion. Acta de juicio ver-
bal en el interdicto de obra nueva.
Tema 9. Formacion de expediente de herederos abintestato.

Procedimiento penal

Tema 1. Resoluciéon incoando en virtud de querella un suma-
rio o unas diligencias previas por delito publico. Resolucion
incoando en virtud de querella un sumario o unas diligencias pre-
vias por delito privado. Resolucién incoando de oficio un sumario.

Tema 2. Auto de procesamiento acordando la libertad pro-
visional del procesado. Formacion de pieza de situacion. Noti-
ficacion del auto de procesamiento del procesado en el sumario.
Auto elevando la detenciéon a prisiéon. Acta de comparecencia del
articulo 504 bis 2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Trami-
tacion de una pieza de situaciéon del procesado. Mandamiento de
prision y ratificacion de prision.

Tema 3. Diligencias de ejecucion del auto de libertad pro-
visional del procesado preso, mediante la constitucion de la fianza
personal. Modificacion de oficio del auto de prisién provisional
por el de libertad con fianza metalica. Diligencias que han de
practicarse. Revocacion del auto por incomparecencia del pro-
cesado y tramitacion ulterior hasta la declaracion de rebeldia.
Requisitorias.

Tema 4. Formacion de pieza de responsabilidad civil. Tra-
mitaciéon de una fianza prestada en forma de garantia bancaria
o de compaiiia aseguradora. Formacion de la pieza separada con-
tra el responsable civil subsidiario y actuaciones en el supuesto
de prestar fianza metalica.

Tema 5. Auto de entrada y registro en el domicilio de un
particular. Diligencia de careo entre el procesado y un testigo
o entre dos testigos. Actuaciones para el reconocimiento en rueda
del procesado.

Tema 6. Citacion y declaracién de un testigo en el sumario.
Resolucion estimando falta el hecho en el sumario y en el deno-
minado procedimiento abreviado.

Tema 7. Diligencias previas a la apertura del juicio oral en
el procedimiento abreviado. Distintos supuestos que pueden plan-
tearse. Tramitacion de diligencias en base al articulo 790 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal «Juicios rapidos». Resolucion
poniendo fin a las diligencias previas en procedimiento abreviado,
cuyo fallo corresponde a los Juzgados de lo Penal.

Tema 8. Resolucion de incoaciéon del procedimiento para el
Juicio ante el Tribunal del Jurado y convocatoria de compare-
cencia. Convocatoria de la audiencia preliminar y acta de su cele-
braciéon ante la apertura del juicio oral.

Tema 9. Actuaciones previas a la celebracion del juicio oral
por el Tribunal del Jurado, con especial referencia al plantea-
miento de cuestiones previas, autos de hechos justificables y remi-
sion del cuestionario a los candidatos al Jurado. Sorteo y nom-
bramiento definitivo de los miembros del jurado.

Tema 10. Juicios de faltas. Clases y tramitacion.

Procedimiento contencioso-administrativo y laboral

Tema 1. Recurso contencioso-administrativo ordinario. Reso-
lucién acordando admitir a tramite el recurso, ordenando publicar
los anuncios y reclamar el expediente administrativo. Resolucion
declarando no haber lugar a admitir el recurso. Resolucién acor-
dando la entrega del expediente administrativo al demandante
para que deduzca la demanda. Resolucion declarando caducado
el recurso por falta de presentaciéon de la demanda. Resolucion
acordando que se complete el expediente administrativo.

Tema 2. Recurso contencioso-administrativo (continuacién).
Resolucion ordenando dar contestacion a la demanda. Resolucion
estimando alguna alegacién previa. Resolucion desestimando ale-
gaciones previas. Resolucion declarando desistido al actor.

Tema 3. Procedimiento laboral ordinario. Resolucién orde-
nando subsanar defectos u omisiones de la demanda. Resolucion
admitiendo la demanda y sefialando dia para la celebracion de
la conciliacién y juicio. Resolucién acordando la suspension del
juicio. Resolucién teniendo por anunciado el recurso de supli-
cacion. Resolucion dando traslado del recurso a la parte recurrida.
Resolucion ordenando la elevacion de los autos al Tribunal Supe-
rior de Justicia. Resolucion emplazando a las partes para que
comparezcan en el recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

9054 CORRECCION de erratas de la Orden de 17 de marzo
de 1999, que rectifica la de 23 de noviembre de 1998,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de

Justicia.

Advertida errata en la insercion de la Orden de 17 de marzo
de 1999, que rectifica la de 23 de noviembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de la Administracion de Justicia, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 82, de fecha 6 de abril de 1999,
paginas 12912 y 12913, se transcribe a continuaciéon la oportuna
rectificacion:

En la base 6.2, cuarta linea, donde dice: «... del Cuerpo de
Oficiales de la Administraciéon de Justicia, ...», debe decir: «...
del Cuerpo de Auxiliares de la Administraciéon de Justicia, ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 9 de abril de 1999 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

9055

Existiendo en este Departamento (Fondo de Garantia Salarial)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 20 de diciembre, y en aplicacién del articulo 4.1
del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 1999,

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor de lo establecido en
el diagnéstico de situacion de recursos humanos, podran participar
exclusivamente en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los servicios centrales, o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de sus organismos auténomos y de sus entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social.

b) Aquellos funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado en servicio activo o cualquier situaciéon administrativa con
derecho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, ads-
cripciéon provisional o reserva en los servicios centrales o los peri-
féricos de la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos
autonomos que a continuacién se enumeran: Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién y sus organismos auténomos; Minis-
terio de Educacién y Cultura y sus organismos auténomos; Ministerio
de Sanidad y Consumo y sus organismos auténomos; Ministerio
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de Justicia y sus organismos autéonomos; Ministerio de Economia
v Hacienda y sus organismos auténomos, incluyendo los servicios
centrales de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria; Minis-
terio del Interior (excepto las Direcciones Generales de la Policia
e Instituciones Penitenciarias) y sus organismos autébnomos, excepto
la Jefatura Central de Trafico; Ministerio de Asuntos Exteriores y
sus organismos auténomos; Ministerio de Defensa y sus organismos
auténomos; Ministerio de Fomento y sus organismos auténomos;
Ministerio de la Presidencia y sus organismos autonomos; Ministerio
de Administraciones Publicas vy sus organismos autébnomos; Minis-
terio de Medio Ambiente y sus organismos auténomos, excepto las
Confederaciones Hidrograficas, y Ministerio de Industria y Energia
y sus organismos auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid:

a) Con las salvedades que se exponen en los siguientes apar-
tados, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna limi-
tacion por razéon del Ministerio en el que presten servicio o de
su provincia de destino cualquiera que sea su situaciéon adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo que estén desempeiniando efectivamente un pues-
to de trabajo —ya sea con caracter definitivo, ya sea en comision
de servicios— en alguna de las provincias deficitarias que se citan
a continuacién, sélo podran participar solicitando puestos situados
dentro de su provincia respectiva: Alicante, Baleares, Barcelona,
Cadiz, Gran Canaria, Tenerife, Ceuta, Huelva, Malaga, Melilla y
Sevilla. El mismo criterio se aplicara a quienes, estando en una
situacion administrativa distinta (excedencia por cuidado de hijos
o servicios especiales), tengan derecho a reserva de puesto de
trabajo en alguna de estas provincias.

Ello sin perjuicio de que los funcionarios destinados o con dere-
cho a reserva de puesto en provincias distintas a las anteriormente
citadas puedan solicitar también puestos de trabajo en localidades
situadas en las mismas.

c) Los puestos de trabajo ubicados en las provincias enume-
radas a continuacién s6lo podran ser solicitados por funcionarios
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisién de servicios), dentro de cada una de las provincias
respectivas: Avila, Burgos, Cantabria, Castellon, Cuenca, Guada-
lajara, Huesca, La Rioja, Ourense, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Teruel, Valladolid, Zamora y Zaragoza.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sé6lo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afnos desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de octubre,
del Proceso Autonémico). Los funcionarios en excedencia volun-
taria por interés particular o por agrupaciéon familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios

incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus organismos

auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social o
hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaciéon, o también
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
organismos auténomos.

1.8 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y dirigidas
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Sub-
direccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethen-
court, 4, 28003 Madrid) o en los Registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas
altimas tienen la obligacién de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
retinan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relaciéon de puestos de trabajo
del Fondo de Garantia Salarial.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacidn que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.
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Tercera. Valoracién de méritos.

El concurso constara de dos fases: Méritos generales y méritos
especificos.

3.1 Primerafase: Méritos generales.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
vy la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de 14
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 4 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

3.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: 3 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segin la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 1 punto.
Si el nivel es igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado: 2 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o
Escala, aduzcan el desempefio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcion del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
peifiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de los cursos de formaciéon y perfecciona-
miento que figuran en el anexo I de la convocatoria, debidamente
acreditados: 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de 2
puntos.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razéon de 0,10 puntos por
afnos completos de servicio en la Administracién, hasta un maximo
de 3 puntos.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 4 puntos.

3.2 Segunda fase: Méritos especificos.—Se valoraran los meéri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
hasta el maximo que se indica para cada uno de ellos en el anexo I.

No podra ser adjudicado ningin puesto de trabajo para cuyo
desempefio se exijan méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo a quien no obtenga una puntuacioén
minima en su valoracién equivalente al 50 por 100 de la valoraciéon
maxima establecida en el anexo I.

De esta norma se exceptuan los siguientes puestos: Director
de Programa de Planificacion de la Secretaria General, Jefe de
Seccion N24 de la Secretaria General, Técnico tasador de la Secre-
taria General y todos los puestos de Jefes de Unidad y Letrados.
Para ser adjudicatario de alguno de éstos sera necesario obtener
un minimo de 4 puntos en la valoracién de méritos especificos.

Cuarta. Acreditaciéon de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion segian modelo que figura como
anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentaciéon de la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad,
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad y quede constancia de su peticion a la Admi-
nistraciéon respectiva.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos aut6-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Puablica u organismo similar de la Comunidad,
o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situacion de excedencia volun-
taria, por interés particular o agrupaciéon familiar, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento al
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Escalas a extinguir de AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismos donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de hijos, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas.

4.2 Los méritos especificos alegados por los/las concursantes
seran acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones vy justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los/las interesados/as las
aclaraciones o justificaciones convenientes que se estimen nece-
sarias para su comprobacion.

4.3 Los/las concursantes que procedan de la situacion de
suspenso acompafiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa
de la terminacion de su periodo de suspension.

4.4 Los/las excedentes voluntarios/as por interés particular
acompaifaran a su solicitud declaracion de no haber sido sepa-
rados/as del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Quinta. Prioridad en la adjudicaciéon de plazas.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segin el baremo
de la base tercera, siempre que se haya superado la puntuaciéon
minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando el funcio-
nario obtenga mas de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo
sera la que el interesado haya indicado en su solicitud (anexo IV
a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos, la per-
tenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10 puntos
la puntuacién total de cada uno de los concursantes afectados.
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5.2 En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa se entendera
referida a la fecha de toma de posesiéon en el puesto de trabajo
que le haya sido asignado tras la superaciéon del proceso selectivo
de acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de fun-
cionarios que hayan accedido por el sistema de promocién interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesiéon en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracién.

6.1 Los méritos especificos adecuados al puesto de trabajo
seran valorados por una Comisiéon que realizara igualmente la
propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comision estara
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Ordenaciéon y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de
la Seguridad Social, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios en representacion de la Subdirec-
cion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social del Depar-
tamento, designados por la autoridad convocante, uno de los cua-
les actuara como Secretario.

Tres Vocales en representacion del Fondo de Garantia Salarial.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados, y poseer grado personal o desempefar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si
optdé por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y
por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Octava. Resolucién y toma de posesion.

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a tres
meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon
de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

En la resolucioén final se hara constar, junto al destino adjudicado,
el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado
por el funcionario o la situacion administrativa de procedencia,
en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracién Puablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situa-
cion de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se con-
siderara como de servicio activo.

Novena. Publicacién.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon
del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 9 v 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid, 9 de abril de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.
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ANEXO1
c(l)e: Fz’lai: Localidad Localizacion puesto Nivel| Especifico mAc;ir-l Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcion del puesto Meéritos relativos al puesto
Fondo de Garantia
Salarial
Secretaria General
1| 1 |Madrid. Director de Programa| 26 (912.012| AE | AB [EX11 |Reforma laboral y Dere-|Redaccién de documen- | Licenciatura en Derecho.
de Planificacion. cho Concursal. tos juridicos en rela-| Experiencia en elabo-
FOGASA vy la Ley de| ci6én al patrimonio| racién de informes,
Enjuiciamiento Civil,| adjudicado al organis-| proyecto de normas,
Responsabilidad de| mo. resoluciones, etc.
Socios y Administra-| Coordinacién de la ges-|Experiencia en direc-
dores. tion juridica del patri-| cién y coordinacién
Ley de Contratos del| monio adjudicado. de equipos de trabajo.
Estado vy su Regla- Conocimientos de Téc-
mento de Desarrollo. nicas Directivas.
La Hipoteca. Proce- Conocimientos del Fon-
dimientos Concursa- do Social Europeo.
les. La Ejecucién Experiencia en puesto
Laboral y la Insolven- similar.
cia Punible.
2| 1 |Madrid. Jefe Seccion N.24. 24 (433.560| AE | AB |EX11|Ley de Contratos del|Administraciéon del pa-|Licenciatura en Derecho.
Estado y su Regla-| trimonio adjudicado. |Experiencia en gestion
mento de Desarrollo. de patrimonio.
La Hipoteca. Procedi-|Seguimiento de contra-|Experiencia en tramita-
mientos Concursales.| taciones relacionadas| ci6on expedientes de
La Ejecucion Laboral| con el patrimonio. gastos, recursos admi-
y la Insolvencia Puni-|Elaboracién y segui-| nistrativos, contesta-
ble. Introducciéon a la| miento del Inventario| ciones a escritos de
Informatica. de garantia constitui-| oposiciéon y discrepan-
das a favor del Orga-| cia ante la IGAE vy tra-
nismo. mitacién para aproba-
Secretaria de la Comi-| cion por el Consejo de
sion de Seguimiento| Ministros y Ministro de
del Patrimonio. Economia y Hacienda.
Experiencia en contra-
taciéon relacionada
con el patrimonio.
Experiencia en la elabo-
racion del Inventario
de Garantia.
Conocimientos de Infor-
matica a nivel de
usuario.
Experiencia en puesto
similar.
3| 1 |Madrid. Técnico tasador. 23(433.560| AE | B |EX11|La Hipoteca. Procedi-|Emision de informes y|Licenciatura en Derecho.
mientos Concursales.| apoyo a la gestion de |Experiencia en la elabo-
La Ejecucion Laboral y| Patrimonio. racion de informes
la Insolvencia Punible. | Coordinacién con las| juridicos en relacion
UAP para la elabora-| con el patrimonio
cion del inventario de| adjudicado. Experien-
Garantias. cia en gestion de
Preparacion y coordina-| patrimonio.
ciéon del proyecto de|Experiencia en la trami-
memoria general del| tacién de expedientes
Organismo. de gastos.
Apoyo a la tramitacion |Experiencia en Inventa-
de expedientes. rios de Garantias.
Control y seguimiento | Conocimiento sobre tri-
del cumplimiento de| butacién empresarial,
obligaciones derivadas| tratamiento fiscal y
de la adjudicacién de| contable de las rentas
bienes del Organismo.| del trabajo.
Experiencia en puesto
similar.
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;);; l::: Localidad Localizacién puesto Nivel| Especifico r::r; Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcion del puesto Meéritos relativos al puesto Max.
4| 1 [Madrid. Jefe Negociado N.18. 98.340| AE | CD |EX11 |Nedaes. Lotus 1,2,3.|Confeccién de néminas|Experiencia en confec-| 4
Informatica Basica. de personal funciona-| ci6én de néminas con
rio y laboral. la aplicacion Nedaes y
Confeccion de boletines| en calculos de cotiza-
de cotizaciéon a la| ciones de Seguridad
Seguridad Social. Social.
Calculo y control de los |[Experiencia en puesto
tipos individuales de| similar.
retencion a efectos
del IRPF.
5| 2 |Madrid. Jefe Negociado N.16.| 16 | 98.340| AE | CD |EX11 |Informatica Basica. Tramitacién de expe-|Experiencia en tramita-| 4
Windows 95 Excel (5.0).| dientes de devoluciéon| cion de expedientes
Word (6.0). de cuotas, de solici-| de devolucién de cuo-
Informacién y atenciéon| tud de subvenciones.| tas.
al publico. Justificacion de saldos |Experiencia en tramita-
Archivo y Registro. monetarios, pagos por| cion de expedientes
Caja Fija. de contrataciéon de
personal laboral.
Experiencia en gestion
de personal.
Experiencia en gestion
de pagos, control y su
seguimiento.
Experiencia en puesto
similar.
Unidad
Administrativa
de Alicante
6| 1 |Alicante. Grabador N.12. 12 (192.120| AE | D |EX11 |Informatica Basica. Grabacion de datos, tra- | Conocimiento de Siste-| 3
Windows 95 Excel (5.0).| tamiento de textos y| mas Operativos.
Word 6.0. hoja de calculo. Experiencia en puesto
similar.
Teoria y Prestaciones
del FOGASA.
7| 1 |Alicante. |Auxiliar OficinaN.12.|12| 98.340| AE | D |EX11 |Windows. Apoyo a la tramitacion |Experiencia en la trami-| 3
Excel. de expedientes de| tacién de expedientes
Word. prestaciones y demas| de prestaciones.
actos de gestion admi- | Experiencia en puesto
nistrativa. similar.
Unidad
Administrativa
de Baleares
8| 1 |Palma de|Letrado. 24 1635.400( AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere- | Intervenciéon en cuantas | Especialista en Derecho| 6
Mallorca. cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA vy la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi-
mientos Concursales.
La Ejecucion Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Barcelona
9| 1 |Barcelona. |Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere-|Intervencién en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA y la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi- Experiencia en puesto
mientos Concursales. similar.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
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;);; l::: Localidad Localizacién puesto Nivel| Especifico r::r; Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcion del puesto Meéritos relativos al puesto Max.
Unidad
Administrativa
de Burgos
10| 1 |Burgos. Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere-|Intervencion en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA vy la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi- Experiencia en puesto
mientos Concursales. similar.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Jaén
11| 1 |Jaeén. Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere- | Intervencién en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA y la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi-
mientos Concursales.
La Ejecucion Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Madrid
12| 2 |Madrid. Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere- | Intervencién en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA y la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi- Experiencia en puesto
mientos Concursales. similar.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
13| 1 |Madrid. Programador de|15|275.700| AE | CD |EX11 |Windows, 95 Excel (5.0). | Tareas informaticas. Experiencia en Sistema| 4
segunda. de Redes NT v.
Word (6.0). Experiencia en trata-
Visual Basic. miento de aplicacio-
Teoria y Prestaciones nes de prestaciones.
del FOGASA. Experiencia en forma-
ci6én de usuarios.
14| 2 |Madrid. Auxiliar OficinaN.12.| 12 | 98.340| AE | D |EX11 |[Windows. Apoyo a la tramitacion |Experiencia en la trami-| 3
Excel. de expedientes y| tacién de expedientes
Word. demas actos de ges-| de garantia salarial.
tion administrativa. |Experiencia en puesto
similar.
Unidad
Administrativa
de Mdalaga
15| 1 |Malaga. Letrado. 24 (635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere- | Intervencién en cuantas |Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA vy la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi-
mientos Concursales.
La Ejecucion Laboral y
la Insolvencia Punible.
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;);; l::: Localidad Localizacién puesto Nivel| Especifico r::r; Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcion del puesto Meéritos relativos al puesto Max.
Unidad
Administrativa
de Asturias
16| 1 |Oviedo. Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere- | Intervencién en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA y la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi- Experiencia en puesto
mientos Concursales. similar.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
17 | 1 |Oviedo. Jefe Negociado N.18.| 18 | 98.340| AE | CD |EX11 |Informatica Basica. Coordinacién de las|Experiencia en instruc-| 4
Windows 95 Excel (5.0).| actuaciones adminis-| cién de expedientes
Word (6.0). trativas inherentes a| administrativos del
la tramitacion y reco-| FOGASA.
nocimiento de presta- | Conocimientos de infor-
ciones de garantia| macién y atencioén al
salarial. publico y de personal.
Experiencia en puesto
similar.
Unidad
Administrativa
de Palencia
18| 1 |Palencia. |Jefe de UnidadE. 24 1635.400] AE | A |EX11 |Derecho Laboral. Sus-|Comporta la coordina-|Experiencia practica| 6
pensiéon de Pagos.| cion de las actividades| ante la jurisdiccion
Quiebras Concursos| del Fondo de Garantia| social y civil. Conoci-
de Acreedores. Ges-| Salarial, ejecucion de| mientos de Derecho
tion de Personal y Ges-| las directrices de sus| Mercantil y Adminis-
tion Administrativa. ()rganos Rectores. La| trativo, informatica a
FOGASA y la Ley de| organizacion del traba-| nivel de usuario.
Enjuiciamiento Civil.| jo, la representacion |Experiencia en gestion
Responsabilidad de| de la Unidad Adminis-| de personal.
Socios y Administrado-| trativa. Interviene ante
res. las jurisdicciones en
Reforma laboral y Dere-| las que el FOGASA es
cho Concursal. parte. Titulacion obli-
La Hipoteca. Procedi-| gatoria: Licenciado en
mientos Concursales.| Derecho.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Pontevedra
19| 1 |Vigo (Pon-|Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere-|Intervencion en cuantas | Especialista en Derecho| 6
tevedra). cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA vy la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi- Experiencia en puesto
mientos Concursales. similar.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Salamanca
20 | 1 |Salamanca. |Jefe de Unidad D. 24 1694.620| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere-| Comporta la coordina-|Experiencia practica| 6
cho Concursal. cion de las activida-| ante las jurisdicciones
FOGASA vy la Ley de| des del Fondo de| social y civil. Conoci-
Enjuiciamiento Civil,| Garantia Salarial, eje-| mientos de Derecho
Responsabilidad de| cucién de las directri-| Mercantil y Adminis-
Socios y Administrado-| ces de sus Organos| trativo, e informatica
res. Rectores. La organi-| a nivel de usuario.
La Hipoteca. Procedi-| zacion del trabajo yla|Experiencia en gestion
mientos Concursales.| representacion de la| de personal.
La Ejecucion Laboral y| Unidad Administrati-| Experiencia en puesto
la Insolvencia Punible.| va. Interviene ante las| similar.
jurisdicciones en las
que el FOGASA es
parte.
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;);; l::: Localidad Localizacién puesto Nivel| Especifico r::r; Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcién del puesto Méritos relativos al puesto Max.
Titulaciéon obligatoria:
Licenciado en Dere-
cho.
Unidad
Administrativa
de Tenerife
21| 1 |Santa Cruz|Jefe Negociado N.18.| 18 | 98.340| AE | CD |EX11 |Informatica Basica. Coordinaciéon de las|Experiencia en tramita-| 4
de Tene- Windows 95 Excel (5.0).| actuaciones adminis-| ciéon de expedientes
rife. Word (6.0). trativas inherentes a| de prestaciones.
Ley 30/1992 de LRJPAC. | la tramitacion y reco-|Conocimientos de
Organizacién y Procedi-| nocimiento de presta-| Redes de Area Local.
miento Administrati-| ciones de garantia|Experiencia en puesto
vo. salarial. similar.
Unidad
Administrativa
de Sevilla
22| 1 |Sevilla. Jefe Negociado N.14.| 14 | 98.340| AE | CD [EX11 |Windows, Word y Excel. | Coordinacién y ejecu-|Experiencia en instruc-| 3
Teoria y Prestaciones| cién de la gestiéon| cion de expedientes
del FOGASA. administrativa de la| administrativos del
gestion de expedien-| FOGASA. Conoci-
tes del FOGASA. mientos de informa-
ciéon y atencioén al
publico y de personal.
Unidad
Administrativa
de Tarragona
23| 1 |Tarragona. |Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere- | Intervencién en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA y la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi- Experiencia en puesto
mientos Concursales. similar.
La Ejecucion Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Sevilla
24 | 1 |Sevilla. Letrado. 24 1635.400| AE | A |EX11 |Reforma laboral y Dere-|Intervencién en cuantas | Especialista en Derecho| 6
cho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA vy la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil,| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administrado-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
res. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi-
mientos Concursales.
La Ejecucién Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Tarragona
25| 1 |Tarragona.|Operador Periférico|13 (238.536| AE | D |EX11 |Windows, Word y Excel. | Tareas informaticas. Conocimientos de Siste-| 3
N.13. MS-Dos. mas Operativos.
Teoria y Prestaciones Experiencia en tramita-
del FOGASA. cion de expedientes.
Unidad
Administrativa
de Teruel
26| 1 |Teruel. Operador Periférico| 13 (238.536| AE | D |EX11 |Windows, Excel y Word. | Tareas informaéticas. Conocimientos de Siste-| 3
N.13. MS-Dos. mas Operativos.
Teoria y Prestaciones Experiencia en tramita-
del FOGASA. cion de expedientes.
Experiencia en puesto
similar.
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;);; l::: Localidad Localizacién puesto Nivel| Especifico r::r; Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcion del puesto Meéritos relativos al puesto Max.
Unidad
Administrativa
de Toledo
27| 1 |Toledo. Jefe de Unidad D. 24 (694.620| AE | A |EX11 |Derecho Laboral, Sus-|Comporta la coordina-|Experiencia practica| 6
pensiéon de Pagos.| cion de las activida-| antelasjurisdicciones
Quiebras. Concurso| des del Fondo de| social y civil. Conoci-
de Acreedores. Garantia Salarial, eje-| mientos de Derecho
Gestion de Personal y| cucién de las directri-| Mercantil y Adminis-
Gestion Administrati-| ces de sus Organos| trativo, e informatica
va. Rectores. La organi-| a nivel de usuario.
FOGASA vy la Ley de| zacion del trabajoy la|Experiencia en gestion
Enjuiciamiento Civil.| representacion de la| de personal.
Responsabilidad de| Unidad Administrati-
Socios y Administra-| va. Interviene ante las
dores. jurisdicciones en las
Reforma Laboral y| que el FOGASA es
Derecho Concursal. parte.
La Hipoteca. Procedi-|Titulacion obligatoria:
mientos Concursales.| Licenciado en Dere-
La Ejecucién Laboral| cho.
v la Insolvencia Puni-
ble.
28| 1 |Toledo. Jefe Negociado N.18.| 18 | 98.340| AE | CD [EX11 |Windows 95 Excel (5.0). | Coordinacién de las|Experiencia en instruc-| 4
Word (6.0). actuaciones adminis-| ci6én de expedientes
Gestion de Personal. trativas inherentes a| administrativos del
Teoria y Prestaciones| la tramitacion y reco-| FOGASA.
del FOGASA. nocimiento de presta- | Conocimientos de infor-
Atencion al Pablico. ciones de garantia| maciéon y atencién al
El Factor Humano en la| salarial. publico y de personal.
Organizacion. Experiencia en puesto
similar.
Unidad
Administrativa
de Valladolid
29| 1 |Valladolid. |Jefe Negociado N.18.| 18 | 98.340| AE | CD |EX11 |Informatica para usua-|Coordinacién de las|Experiencia en instruc-| 4
rios del FOGASA. actuaciones adminis-| ci6on de expedientes
Procedimiento Laboral.| trativas inherentes a| administrativos del
Gestion de Personal. la tramitacién y reco-| FOGASA.
Word-Windows 95. nocimiento de presta-|Experiencia en expe-
ciones de garantia| dientes de personal.
salarial. Experiencia y conoci-
mientos de informati-
ca.
Experiencia en puesto
similar.
Unidad
Administrativa
de Vizcaya
30| 1 |Bilbao. Letrado. 24 1635.400| AE | CD |EX11 |[Reforma Laboral y|Intervencién en cuantas|Especialista en Derecho| 6
Derecho Concursal. actuaciones juridicas| Laboral. Experiencia
FOGASA y la Ley de| vy jurisdicciones el| antelasjurisdicciones
Enjuiciamiento Civil.| FOGASA es parte. social y civil. Amplios
Responsabilidad de|Titulacion obligatoria:| conocimientos de
Socios y Administra-| Licenciado en Dere-| Derecho Mercantil y
dores. cho. Administrativo.
La Hipoteca. Procedi-
mientos Concursales.
La Ejecucion Laboral y
la Insolvencia Punible.
Unidad
Administrativa
de Zaragoza
31| 1 |Zaragoza. |Jefe de Negociado|18| 98.340| AE | CD |EX11 |Informatica para usua-|Coordinacién de las|Experiencia en instruc-| 4
N.18. rios del FOGASA. actuaciones adminis-| ci6on de expedientes
Windows 95 Excel (5.0).| trativas inherentes a| administrativos del
Word 6.0. la tramitacion y reco-| FOGASA.
Teoria y Prestaciones| nocimiento de presta-|Experiencia en puesto
del FOGASA. ciones de garantia| similar.
El Factor Humano en la| salarial.
Organizacion.
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;)el; l::: Localidad Localizacién puesto Nivel| Especifico n{:;ir; Grupo| Cuerpo Cursos de formacién Descripcion del puesto Meéritos relativos al puesto Max.
Unidad
Administrativa
de Ceuta
32| 1 |Ceuta. Jefe de Unidad E. 24 (635.400| AE | A |EX11 |Derecho Laboral. Sus-|Comporta la coordina-|Experiencia practica| 6

pension de Pagos.
Quiebras. Concurso
de Acreedores. Ges-
tion de Personal. Ges-
tion Administrativa.

cion de las activida-
des del Fondo de
Garantia Salarial, eje-
cucion de las directri-
ces de sus Organos
Rectores. La organi-
zaciéon del trabajo, la
representacion de la
Unidad Administrati-
va. Interviene ante las
jurisdicciones en las
que el FOGASA es
parte.

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Dere-
cho.

ante las jurisdicciones
social y civil. Conoci-
mientos de Derecho
Mercantil y Adminis-
trativo, e informatica
a nivel de usuario.

Experiencia en gestion
de personal.




BOE nim. 97 Viernes 23 abril 1999 15153

ANEXO 11

1 MINISTERIQ DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES l

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMDre: ... iueseroroneeeaaeasneasnrataserosssassaassonnnnsesnasssressseseacasacsoosseasunsns DNzt
Cuerpo 0 EsScala: ..o uiiieeiiiirneaensacsaceccsoesansosasacanasncasccasesacssasesansoncnsnnans GrUPO:evuueene N.R.P.:ovuannn.s
Administracidén a la que pertenece: (1).............. Titulaciones Académicas: (2).c..ce.ienmannrnansoroncucasssaanannnnnnns
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[]Servicio Activo []Servicios Especiales []Servicios CC.AA. (Fecha trasladoz.................. )

[]Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap.:.... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activoi.......cecivieeraircnnnns )

[:}Exc. cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/84 Toma de posesidn Ultimo destino definitivoi....einiiiinnniiainiiiiiiniaaens,

Fecha de cese en servicio activoi(3). ..ot ien it inencnaacaaacaaanana-

[]Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacidn periodo suspension:.......vecicieresncraenann

EJOtras ST EUBC T OMES I ¢ v ettt e s auancacesosaeassusossnassstnaasanssesosessnsosassosssnnsnsmenssossosasesnsssnasnoanaannanss
3. DESTINC
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:............

Denominacion del PUESTO: .uu. i veraaauirooresassnseanrenssassssusssssnessansrsesnssestasesnsnsasssssssnnasnsansnnansnss

MUNTCIPTOL 4 virnrnmnracsasansnneconcoaenesasannanansaenns Fecha toma posesidén: ........ccevvicininn. Nivel: .........

PrOVINCi@: cciuirreriecnnocnasannnsonansssessansssarnaanans

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicio en: (8) cvuviiinirverernnnneaanaaaans Denominacidn del PUEStO! .uvviiverinnrcnanencannnananns
Municipio: .....ceoaiiiiiiiiat, Fecha toma posesidn: .................. Nivel del Puesto: .......c.ccvneenan..
Provincia: ..uieeveeiernnancnananas .

b) Reingreso con cardcter provisional en: ...iiiiieiiieiiiiaisnecenanssensosorassssrsranmsnassscastsisctsaasasansannsanes
MUNTCTIPIO: v iiivvesnsnrronnnoanaanannnn Fecha toma posesiodn: ........evcvvvrrennsannn Nivel del Puesto: ..........

Provincia: ...vuecrcevensanannnarssnrsnen [] O
¢) Supuestos previstos en el Art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov: Por cese o remocidn del puesto Por supresioén
del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ... enenerrnrnnncnnnns Fecha de Consolidacion: (8).....cuueirimrnecrenannonnan
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
Asimilada c.D. Afos ,Meses,Dias

4.3. Cursos superados que guarden relacién con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autdnomica o Local hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Administracidn Cuerpo o Escala Grupo  ARos,Meses,Dfas

Total afos de servicio:(10) ...... ..... .
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado pPor ........cieeeeeivennn
............................................. de fecha tuiiirneinimienernmnnneennannanesasaBOE. Lol

OBSERVACIONES AL DORSO: “— Si E:] No Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

- Administracidn del Estado.
- Administracidn Autondmica.
- Local.

- Seguridad Social.

nr >0

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde ta fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art.
63 a) y b) del Reglamente aprobado por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisi6n de servicios se cumpl imentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberéd aportar certificacidn expedida por el Organo
competente.

(9) Los gue figuren en el expediente referidos a los Ultimos 5 afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidén de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I

MINISTERIO DE TRABAJO No escribir en este recuadro
Y ASUNTOS SOCIALES

[ Numero de solicitd J

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
FONDO DE GARANTIA SALARIAL - MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. CONVOCADO POR
ORDEN DE DE DE 1998. BOE
NUMERO REGISTRO PERSONAL CUERPO O ESCALA GRUPO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR TELEFONQ DE CONTACTO
SE ACOMPANA PETICION DEL OTRO (Con prefijo)
FUNCIONARIO
TR Areo ™A St | | NO [ I
ANO ES DiA | | C |
DOMICILIO (Calle o Plaza y Numeron CODIGO POSTAL DOMICILIO (Nacion, Prov. Localidad)
SITUACION Y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO D SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS D OTRAS
EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO L.O OCUPA
EN PROPIEDAD D CON CARACTER PROVISIONAL l___l
MINISTERIO, ORGANISMO OO AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA UNIDAD NIVEL COMPL. DESTINO
EN COMISION DE SERVICIO I:
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO QULE OCUPA UNIDAD NIVEL COMPL. DESTINO

Lugar, fecha y firma.

flmo. Sr. Subsecretario. (Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y Seguridad Social.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES - MADRID
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ANEXO 1V

PUESTOS SOLICITADOS

PREFERENCIA | N° DENOMINACION PUESTO LOCALIDAD
ORDEN

Lugar, fecha y firma



