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dia 15 de enero de 1999, para la provisién, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion de una plaza a tiempo parcial
de Auxiliar, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, de Administraciéon General.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial del Territorio His-
torico de Alava» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Zambrana, 30 de marzo de 1999.—La Alcaldesa Presidenta,
Maria Justina Angulo Ocio.

9079  RESOLUCION de 5 de abril de 1999, del Cabildo Insu-

lar de Lanzarote (Las Palmas), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» (Canarias)
ntmero 35, de 22 de marzo de 1999, se publican las bases integras
que han de regir la convocatoria, para la funcionarizacién de per-
sonal laboral en propiedad, al objeto de cubrir varias plazas de
la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, que a continua-
cién se indican:

a) Cuatro plazas de Técnicos Licenciados en Derecho, per-
tenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Téc-
nica, clase Superior. Mediante concurso-oposicion.

b) Una plaza de Ingeniero Industrial, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior.
Mediante concurso-oposicion.

c¢) Una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media.
Mediante concurso-oposicion.

d) Cinco plazas de Administrativos, pertenecientes a la escala
de Administracion General, subescala Administrativa. Mediante
concurso-oposicion.

e) Treinta plazas de Auxiliares, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar. Mediante concurso-
oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos se haran publicos exclusivamente en
el tablon de edictos de este Cabildo Insular.

Arrecife, 5 de abril de 1999.—El Presidente, Enrique Pérez
Parrilla.

9080  RESOLUCION de 5 de abril de 1999, de la Diputacién

Provincial de Caceres, Institucién Cultural «El Bro-
cense», referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Auxiliar de Imagen y Video, personal laboral.

Esta Instituciéon Cultural «El Brocense», dependiente de la exce-
lentisima Diputacion Provincial de Caceres, anuncia la provision,
mediante promocioén interna, y sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Auxiliar de Imagen-Video, vacante en la plantilla
de personal laboral.

Las bases figuran insertas en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres» namero 66, de 22 de marzo de 1999, siendo el plazo
de presentacion de instancias de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Caceres, 5 de abril de 1999.—La Presidenta.

9081 RESOLUCION de 6 de abril de 1999, del Ayuntamiento

de Brunete (Madrid), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Cabo de la Policia Local.

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Brunete, de fecha 17
de marzo de 1999, referente a la convocatoria para la provisiéon
de una plaza de la categoria de Cabo del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Brunete, Escala Ejecutiva de Administracion
Especial, promocién interna, vacante en la plantilla de funcio-
narios.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 76,
de fecha 31 de marzo de 1999, se publican las bases de la con-
vocatoria.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Brunete, 6 de abril de 1999.—El Alcalde, Julio Fernandez
Fernandez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de marzo de 1999, de la Uni-
versidad de La Laguna, por la que se convoca concurso
para la provisién de plazas de los Cuerpos o Escalas
de los grupos C y D de esta Universidad.

9082

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
y Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacion con el 3.° e), de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 54 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de octubre), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, segian la redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad, v en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Requisitos y condiciones de participacién

1.1 En este concurso podran participar los funcionarios de
carrera pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de los grupos C
vy D que pertenezcan a las escalas propias de la Universidad de
La Laguna, o, en su caso, de otras Administraciones Publicas y
que en la actualidad presten sus servicios en la Universidad de
La Laguna.

1.2 Los funcionarios reasignados de su puesto de trabajo,
en situacion de expectativa de destino o excedencia forzosa, estan
obligados a participar en los concursos, solicitando todas las
vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia que sean
convocadas, siempre que retinan los requisitos de desempeiio pre-
vistos en la relacion de puestos de trabajo.

1.3 Estan excluidos de la participacion en los concursos los
funcionarios que en la fecha de finalizaciéon del plazo de presen-
tacion de instancias no cumplan los requisitos previstos en esta
convocatoria.

2. Solicitudes

2.1 Los interesados dirigiran su solicitud al excelentisimo y
magnifico sefior Rector de la Universidad de La Laguna, dentro
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del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y las presentaran en el Registro General de la Universidad
de La Laguna, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. No se admi-
tiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion de
instancias.

2.2 Las solicitudes de participacion deberan ajustarse al
modelo que figura como anexo Ill de esta convocatoria, y deberan
ir acompaiadas de los documentos justificativos de los méritos
alegados. Los requisitos de participacion deberan ser acreditados
mediante certificacion expedida al efecto por el Servicio de Recur-
sos Humanos de la Universidad de La Laguna, o por el 6rgano
de personal en el caso de procedencia de otras Administraciones
Puablicas en el modelo que se sefiala en el anexo V.

2.3 La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tabléon
oficial del Rectorado de la Universidad de La Laguna, concedién-
dose un plazo de cinco dias para posibles reclamaciones que seran
resueltas por la Gerente de la Universidad.

2.4 Juntamente con la Resoluciéon definitiva de aspirantes
admitidos al concurso, se hara publica la relacion definitiva de
las plazas sometidas a concurso, que se conformara por las ofer-
tadas inicialmente mas las que pudieran resultar vacantes, de obte-
ner las personas que se hallen desempenandolas, destino en el
propio concurso.

2.5 En la propia Resoluciéon se abrird un plazo de quince
dias para que los aspirantes admitidos indiquen el orden de pre-
ferencia de las vacantes que soliciten, segun el modelo que figura
como anexo IV a los efectos de la Resolucion del concurso por
la Comision de Valoracion.

3. Comisién de Valoracién

3.1 Las propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo
objeto del presente concurso seran efectuadas por la Comisiéon
de Valoraciéon, compuesta por:

Titulares:

Presidente: Ilustrisima sefnora Gerente de esta Universidad.
Vocales:

Dona Yolanda del Castillo Amador, en representacion de la
Universidad de La Laguna.

Dona Gloria Martin Guerra, en representaciéon de la Universidad
de La Laguna.

Don Angel Rodriguez Alonso, en representacion de la Junta
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Dofa Inmaculada Olmo Acosta, en representaciéon de los fun-
cionarios de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretaria: Dofia Luisa M. Rancafio Martin, Jefa del Ser-
vicio de Recursos Humanos, que actuara con voz y sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Solano Ollo, Jefe del Servicio
de Contabilidad y Oficina Presupuestaria.
Vocales:

Don Adolfo Gémez Rodriguez, en representacion de la Uni-
versidad de La Laguna.

Doifa Dulce Maria Diaz Perdomo, en representacion de la Uni-
versidad de La Laguna.

Dona Teodora Conde Galiano, en representaciéon de la Junta
de Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

Don Pablo Pérez Diaz, en representacion de los funcionarios
de la Universidad de La Laguna.

Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, Jefe de la Seccion
de Gestion de Personal, que actuara con voz y sin voto.

4. Meéritos, tramitacion y resolucion del concurso

4.1 La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuara por la Comisiéon de Valoracién con arreglo
al baremo que figura como anexo II de la presente convocatoria.

4.2 Las vacantes se otorgaran por la Comision a los parti-
cipantes en el concurso por estricto orden de prelacion, segun
la puntuaciéon obtenida de la aplicacion del baremo, y siguiendo
el orden de prioridad establecido por los mismos en las plazas
solicitadas.

4.3 Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racion de voluntarios e irrenunciables.

5. Adjudicacién y toma de posesion de destinos

5.1 Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la reso-
luciéon del Rectorado, determinandose el puesto de trabajo que
se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

5.2 El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera el previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, previa comunicacion a este Rec-
torado.

La Laguna, 24 de marzo de 1999.—El Rector accidental, Luis
Rodriguez Dominguez.

ANEXO1

Namero

R.P.T. Denominacién del puesto

Grupo C.D. C.E.

86 |Puesto base. Negociado de Ordenacion
dePagos .......coiiiiiiiiiiiii.. C/D| 14 14

98 |Puesto base. Negociado de Compras ..| C/D | 14 14
121 |Puesto base. Negociado de Alumnos ..|C/D | 14 | 14
214 |Puesto base. Facultad de Derecho ..... C/D| 14 14
215 |Puesto base. Facultad de Derecho ..... C/D| 14 14
219 |Puesto base. Facultad de Econémicas .| C/D | 14 14
269 |Colaborador. Centro Superior de Infor-

MAatica .....oovviiiiiiiii i, C/D| 16 18
270 |Puesto base. Centro Superior de Infor-

MAatica ....ovviniie it C/D| 14 14
273 |Puesto base. Centro Superior de Nautica

y EstudiosdelMar .................. C/D| 14 14
289 |Colaborador. Escuela Universitaria de

Trabajo Social ..................... C/D| 16 18

350 |Jefe de Negociado. Biblioteca General .| C 20 30

351 |Puesto base. Vicerrectorado de Investi-
QacCioN ......... i C/D| 14 16

352 |Puesto base. Negociado del S.O.P.A. ..|C/D | 14 14

ANEXO I

Baremo

1. Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos y recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y nor-
mativa concordante, hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes en el Cuerpo o Escala a que pertenezca,
considerandose como afnos completos las fracciones superiores
a seis meses, valorandose segin los siguientes criterios, hasta
un maximo de tres puntos:
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Por cada afo de servicios prestados en los Cuerpos o Escalas
de Funcionarios en la Universidad de La Laguna, exigidos para
el desempeiio del puesto de trabajo: 0,25 puntos.

Por cada afo de servicios reconocidos en Cuerpos o Escalas
de Funcionarios en la Universidad de La Laguna, distintas a las
exigidas para el desempeiio del puesto de trabajo: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios reconocidos en cualquier Adminis-
tracion Puablica yv no valorado en los apartados anteriores: 0,05
puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se valorara
conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Por poseer grado personal 20: 2,5 puntos.
Por poseer grado personal 18: Dos puntos.
Por poseer grado personal 16: 1,5 puntos.
Por poseer grado personal 14: Un punto.

3. Puesto de trabajo: Se valorara los puestos de trabajo obte-
nidos por concurso y desempeiiados hasta la actualidad, hasta
un maximo de tres puntos, de acuerdo a la siguientes escala:

3.1 Por estar ocupando con nombramiento una plaza con
nivel de complemento de destino 20: Tres puntos.

3.2 Por estar ocupando con nombramiento una plaza con
nivel de complemento de destino 18: 2,5 puntos.

3.3 Por estar ocupando con nombramiento una plaza con
nivel de complemento de destino 16: Dos puntos.

3.4 Por estar ocupando con nombramiento una plaza con
nivel de complemento de destino 14: 1,5 puntos.

4. Formacién y perfeccionamiento: La formacién y perfeccio-
namiento del candidato seran valorados con arreglo a los siguien-
tes criterios, hasta una puntuacién maxima de 13 puntos.

4.1 Titulacién: Por poseer titulacion superior a la exigida en
el Cuerpo o Escala del puesto del trabajo al que se opta: 0,5
puntos.

Sélo podran valorarse las titulaciones referidas en el caso de
que sea superior a la exigida para el desempeifio del correspon-
diente puesto o plaza.

4.2 Por cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo, impartidos por el I.N.A.P, Universidad de La Laguna, u
otro organismo de la Administraciéon, de acuerdo con la siguiente
distribucion horaria:

De cero a veinte horas: 0,2 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 0,3 puntos.

De cuarenta y una a cien horas: Master o especializacién, y/o
Doctorado: 0,5 puntos.

En los casos de ponencias en Congresos, imparticibon como
Profesores de cursos de caracter oficial y similares, la valoraciéon
se hara conforme a la clasificacién anterior, asignando el doble
de puntuacién y respetando el limite fijado en el apartado 4.

No se valoraran aquellos cursos impartidos para la preparacion
de temarios especificos de convocatorias de acceso a plazas de
las distintas Escalas de esta Universidad.

ANEXO Il

Concurso de méritos convocado por Resoluciéon de la Univer-
sidad de La Laguna de 24 de marzo de 1999 (Boletin Oficial
del Estado» de fecha .......... )

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que for-
mula:

Don/dofia ... e et
Documento nacional de identidad ..................... ... ... ...
Domicilio .............. ...l Teléfono ..............
Localidad .......................... Coédigo postal .............
Administracién a la que pertenece ...................iiiiia....
Numero de Registro de Personal ............ Grupo ............

Grado consolidado ...........................

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, asi como
la documentaciéon que en el indice se detalla, justificativa de cir-
cunstancias, requisitos y méritos.

Condiciona su solicitud a la de otros funcionarios.

Excmo. Sr. Rector magnifico de la Universidad de La Laguna.

ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad de La Laguna de 24 de marzo de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de fecha ..........)

Reseiia del puesto que solicicta don/dofia ....................

Numero del puesto Denominacién del puesto

Excmo. Sr. Rector magnifico de la Universidad de La Laguna.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del organismo donde presente servicios el/la funcionario/a)

Don/doMa .ottt e e e e e
[ @ o Lo T
OrganiSImO . ....outtttttte ettt etiiaaeeeeeeeeeeennanaanaaans

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidosynombre .......... ...
CuerpooEscala ...........coiiiiiiiiii i e
Documento nacional de identidad .................. ... .o ...
Numero de Registrode Personal ............... ... ... ...

SRR ' ' Y o PP
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2. Situaciéon administrativa (sefiale el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso):
Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicio en Comunidades Auténomas.

Suspension de funciones.
Fecha de finalizacion del periodo de sUSPension . ......... ... ..iiiiiitetttiiiieeeeee e etteaaaeaeeeeessssnaaaaaaaaeeesnnnnns

Excedencia forzosa.

OO Oood

Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) ...t e oapartado ..........iiiiiii e del articulo 29.3 de la Ley 30/1984.
Fecha de cese en @l ServiCio aCtiVO ... ... oottt ittt ittt ettt et ettt ettt ettt et ettt e et eeaaaann.

[]

[0 5 T3 1 - Vo Lo V=R
Fecha cese del ServiCio @ChiVO ... ...ttt ittt ittt ettt ettt ettt e e ettt ettt et et ettt et et ettt eiaaeaans

3. Puesto de trabajo:

I:' Definitivo (3). I:' Provisional (4).

(03 £ 1 13 s Vo YA
| oYz Y e £V
D =30 VoY 4o ¥ 1 ¢ ¥- Ut U 3's AP
Fechatomade posesion ...............iiiiiiiiiiiiniiinnnnnnn. Nivel complementodestino ............ ... .. . iiiiiiiiiiiiiiiiaan..

4. Puesto de trabajo desempeiiado en Comision de servicios (5):

L0302 o113 s+ Lo 2t
Localidad . ...ttt ettt e
LD 223 o oY 45 V1o - o3 Lo J's AU AP
Fechatoma posesion ...............iiiiiiiiiiiiiniinnnnnnann. Nivel complementodestino ........... ... ... i iiiiiiiiiiiiiinn..

Méritos que acredita:

Que tiene consolidado Grado . ........ ... et et

5.
5.1
5.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad ................................ ANOS YMESES ....oovvitiiiienannnannnnnnnnnn.

Otros puestos desempenados. Denominaciéon Desde Hasta Afos y meses completos

5.3 Antigiiedad en la Universidad de La Laguna. Tiempo de servicio efectivo reconocido:

Lo que expido a peticiéon de la persona interesa y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion
de la Universidad de La Laguna de 22 de septiembre de 1997 («Boletin Oficial del Estadorde ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn ).

(Lugar, fecha, firma y sello.)

(1) Los datos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y por los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
(5) En caso de desempenar un puesto de trabajo en Comisién de servicios, cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.



