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ACTA DE ACUERDO

En relacion con el procedimiento de mediacién sobre conflicto de inter-
pretacion y aplicacion (nimero de expediente M/9/1999/1), promovido por
don Emilio Duran Gonzalo, en representacion de la Federacion Estatal
de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00., frente a la empresa «C & A
Modas, Sociedad Anénima y Cia. Sociedad en Comandita», motivado por
incumplimiento del derecho de informacion a los representantes de los
trabajadores en relacién con los contratos realizados a través de empresas
de trabajo temporal y con los de suministro de mercancias, y que tuvo
entrada en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje, en fecha
15 de febrero de 1999, reunidos en la sede de dicho Servicio, sala naimero
5, el dia 26 del mismo mes y afio, a las dieciocho horas.

En representacion de los trabajadores:

Don Emilio Duran Gonzalo, en su condiciéon de representante de la
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00.; don
Enrique Lillo Pérez, en su condicién de asesor de CC.00; don Angel Tufién
Gallego, en su condicién de representante de FASGA, y dona Sara Duran
Briz, en su condicion de Secretaria de Accion Sindical de FETICO.

En representacion de la empresa:

Dofia Mirian Martin Vallejo, en su condicién de representante de «C & A
Modas, Sociedad Anénima y Cia. Sociedad en Comandita».

Como mediadores actian:

Don Roméan Gil de Alburquerque y don Daniel Macho de Quevedo
Gomez.

Finaliza la reunién a las dieciocho treinta horas, teniendo como resul-
tado el acuerdo entre las partes intervinientes.
El Acuerdo tiene el siguiente contenido:

«C & A Modas, Sociedad An6énima y Cia. Sociedad en Comandita», se
compromete a entregar a la Comision Sindical y al Comité Intercentros
antes de que finalice el préximo mes de mayo informacién escrita referente
a las contrataciones llevadas a cabo a través de empresas de trabajo tem-
poral desde el 1 de enero de 1997 y hasta el momento en que se efectie
tal entrega. En concreto informara sobre los siguientes extremos:

Nombre del trabajador puesto a disposicion.
Modalidad contractual.

Causa de la contratacion.

Duracion prevista del contrato.

Convenio Colectivo de aplicacion en la ETT.

A partir de la entrega de tal documentacion, ésta se seguira facilitando
en los mismos términos a los representantes legales de los trabajadores,
siempre por escrito, y de acuerdo con lo establecido en la disposicion
transitoria octava del vigente Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

En cuanto a las empresas de suministro («<merchants» y promotoras)
«C & A Modas, Sociedad Anénima y Cia. Sociedad en Comandita», se com-
promete a facilitar, por escrito, y en los términos establecidos en la dis-
posicién transitoria octava del vigente Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes la informacién, que a continuacion se relaciona, a partir del 1
de enero de 1999:

Nombre de la empresa de suministro.

Numero de trabajadores de la empresa de suministro que presten ser-
vicios en C & A Modas.

Numero de horas aproximado realizadas por tales trabajadores de C & A
Modas.

Funciones realizadas por los trabajadores a los que se refiere el punto
inmediatamente anterior.

Asi mismo, C & A Modas intentara facilitar, en la medida de lo posible,
la misma informacién referida al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 1997 y el 31 de diciembre de 1998.

Por otro lado, las partes acuerdan la remision de este Acta a la Direccion
General de Trabajo a efectos de registro, depdsito y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Levanta acta de la presente reunion la Letrada del SIMA, que ha actuado
como Secretaria.

Madrid, 26 de febrero de 1999.

9628

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo alcanzado en el procedimien-
to de mediacion seguido en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbilraje que versa sobre derecho de infor-
macion de los representantes de los trabajadores en rela-
cion con los contratos realizados a través de empresas de
trabajo temporal y con los de suministros de mercancias,
de la empresa Grupo Erosksi.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 26 de febrero de 1999 alcanzado
en el procedimiento de mediacién seguido en el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje que versa sobre derecho de informacion de los
representantes de los trabajadores en relacion con los contratos realizados
a través de empresas de trabajo temporal y con los de suministros de
mercancias, Acuerdo que ha sido alcanzado por la representaciéon de la
empresa Grupo Eroski, y de otra, por las Organizaciones Sindicales CC.00.,
FASGA y FETICO en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, en relacién con el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depositos de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de abril de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO

En Madrid a 26 de febrero de 1999, siendo las trece horas, se retinen
en la sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje, sita en
la calle San Bernardo, 20, 5.? planta, sala 4:

Don Emilio Durdn Gonzalo, en su condiciéon de representante de la
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0O.

Don Enrique Lillo Pérez, en su condicién de asesor de CC.00.

Don Julio Sanchez Gonzalez, en su condicién de Secretario Accién
Sindical de FASGA.

Don Angel Tufién Gallego, en su condicién de representante de FASGA.

Doina Sara Duran Briz, en su condicién de Secretaria Accion Sindical
de FETICO.

Don Luis Alberto Morén Mazario, en su condicién de representante
legal de FETICO.

Don Emilio Cebrian Pena, en su condicién de Director de RR.HH. del
Grupo Eroski.

Actiian como mediadores:

Don Roman Gil de Alburquerque.
Don Daniel Macho de Quevedo Gémez.

En el conflicto con nimero de expediente M/17/1999/1 iniciado por
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00., frente
a Grupo Eroski y motivado, segiin costa en el escrito de iniciacién, por
incumplimiento del derecho de informacién de los representantes legales
de los trabajadores, previsto en el Convenio sectorial, en relaciéon con
los contratos realizados a través de empresas de trabajo temporal y con
los de suministro de mercancias.

Esta reunion finaliz6 a las trece veinticinco horas, teniendo como resul-
tado el Acuerdo entre las partes intervinientes.

El Acuerdo tiene el siguiente contenido:

Grupo Eroski se compromete a entregar a la Comisiéon Sindical y al
Comité Intercentros antes de que finalice el préximo mes de mayo infor-
macion escrita referente a las contrataciones llevadas a cabo con empresas
de suministro («merchants», promotores o agencias) a partir del 1 de enero
de 1999.

En concreto informara sobre los siguientes extremos:

Nombre de la empresa de suministro.

Relacion individual de trabajadores de la empresa de suministro que
presten servicios en Grupo Eroski.

Funciones realizadas por los trabajadores a los que se refiere el punto
inmediatamente anterior.
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Igualmente, la empresa intentara facilitar, en la medida de lo posible,
la misma informacion referida al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 1997 y el 31 de diciembre de 1998.

Por otro lado, en el supuesto de que en el futuro Grupo Eroski decida
la contratacion a través de empresas de trabajo temporal, se compromete
a facilitar, en los términos de la disposicion transitoria octava del vigente
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, la siguiente informacion:

Nombre del trabajador puesto a disposicion.
Modalidad contractual.

Causa de la contratacion.

Duracion prevista del contrato.

Convenio colectivo de aplicacion en la ETT.

Asimismo, las partes acuerdan la remision de este Acta a la Direccion
General de Trabajo a efectos de registro, depésito y publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Acta que levanta Eva Ruiz Colomé, Letrada del Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje, que en esta reunion ha actuado como Secretaria.

9629

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo alcanzado en el procedimien-
to de mediacion seguido en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje que versa sobre derecho de infor-
macion de los representantes de los trabajadores en rela-
cion con los contratos realizados a través de Empresas
de Trabajo Temporal y con los de suministros de mercan-
ctas, de la empresa «Toys “R” Us Iberia, Sociedad Anonimas».

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 25 de febrero de 1999 alcanzado
en el procedimiento de mediaciéon seguido en el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje que versa sobre derecho de informacién de los
representantes de los trabajadores en relacion con los contratos realizados
a través de Empresas de Trabajo Temporal y con los de suministros de
mercancias, Acuerdo que ha sido alcanzado por la representacion de la
empresa «Toys “R” Us Iberia, Sociedad An6énima», y de otra, por las orga-
nizaciones sindicales CC.00., FASGA y FETICO, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 91, en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsitos de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de abril de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO

En Madrid a 25 de febrero de 1999, siendo las diecisiete horas, se
reinen en la sede del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje,
sita en la calle San Bernardo, nimero 20, 5.% planta, sala 1:

Don Emilio Durdn Gonzalo, en su condicion de representante de la
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00; don Enri-
que Lillo Pérez, en su condicién de Asesor de CC.00; don Julio Sanchez
Gonzalez, en su condiciéon de Secretario de Acciéon Sindical de FASGA;
don Angel Tufién Gallego, en su condicién de representante de FASGA;
dona Sara Duran Briz, en su condicion de Secretaria Accién Sindical de
FETICO; don Antonio Quintano Bocero, en su condicién de Vicesecretario
general de FETICO, y don Manuel Segovia Vargas, en su condicion de
representante legal de «Toys “R” Us Iberia, Sociedad Anéniman.

Actuan como mediadores:

Don Roman Gil de Alburquerque y dona Aurora Dominguez Gonzalez.

En el conflicto con nimero de expediente M/10/1999/1, iniciado por
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0O., frente
a «Toys “R” Us Iberia, Sociedad An6énima», y motivado segiun consta en
el escrito de iniciacién, por incumplimiento del derecho de informacion
de los representantes legales de los trabajadores, previsto en el Convenio

Sectorial, en relaciéon con los contratos realizados a través de Empresas
de Trabajo Temporal y con los de suministro de mercancias.

Esta reunion finaliz6 a las diecisiete cincuenta horas, teniendo como
resultado el Acuerdo entre las partes intervinientes.

El Acuerdo tiene el siguiente contenido:

«Toys “R” Us Iberia, Sociedad Andénima» se compromete a entregar
a la Comision Sindical y al Comité Intercentros, antes de que finalice
el préximo mes de abril, informacion escrita referente a las contrataciones
llevadas a cabo a través de Empresas de Trabajo Temporal, desde el 1
de enero de 1997 y hasta el momento en que se efectie tal entrega. En
concreto, informara sobre los siguientes extremos:

Nombre del trabajador puesto a disposicion.

Modalidad contractual.

Causa de la contratacion.

Duracion prevista del contrato.

Convenio Colectivo de aplicacion en la Empresas de Trabajo Temporal.

A partir de la entrega de tal documentacion, ésta se seguira facilitando
en los mismos términos a los representantes legales de los trabajadores,
siempre por escrito, y de acuerdo con lo establecido en la disposicion
transitoria octava del vigente Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Por otro lado, las partes acuerdan la remision de este Acta a la Direccion
General de Trabajo a efectos de registro, depdsito y publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Acta que levanta donia Eva Ruiz Colomé, Letrada del Servicio Inter-
confederal de Medicacion y Arbitraje, que en esta reuniéon ha actuado
como Secretaria.

9630

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo alcanzado en el procedimien-
to de mediacion seguido en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje que versa sobre derecho de infor-
macion de los representantes de los trabajadores en rela-
cion con los contratos realizados a través de Empresas
de Trabajo Temporal y con los de suministros de mercan-
ctas, de la empresa «Alcampo, Sociedad Anonima.

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 1 de marzo de 1999 alcanzado
en el procedimiento de mediacion seguido en el Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje que versa sobre derecho de informacién de los
representantes de los trabajadores en relacion con los contratos realizados
a través de Empresas de Trabajo Temporal y con los de suministros de
mercancias, Acuerdo que ha sido alcanzado por la representacion de la
empresa «Alcampo, Sociedad Anénima», y de otra parte las organizaciones
sindicales CC.00., FASGA y FETICO en representacion de los trabajadores
afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9,1 en relacién
con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésitos de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de abril de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO

En Madrid a 1 de marzo de 1999, siendo las diecisiete treinta horas,
se reunen en la sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje,
sita en la calle San Bernardo, 20, quinta planta, sala 5:

Don Emilio Durdn Gonzalo, en su condiciéon de representante de la
Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00.; dona
Laura Fuentes Cantarero, en su condicion de representante de la Secciéon
Sindical Estatal Alcampo de CC.00.; don Angel Tufién Gallego, en su con-
dicién de representante de FASGA; dofia Sara Duran Briz, en su condicién
de Secretaria de Accién Sindical FETICO; dofia Charo Torres Diaz, en
su condicion de representante de FETICO, y don Isidro Fernandez Rodri-
guez, en su condiciéon de representante «Alcampo, Sociedad Anénimar.



