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ANEXO IV
Codigo del Cuerpo de Maestros ..........c.ceeeeveuenennnn.. 0597
Codigos del area o especialidad:
Pedagogia Terapéutica .............cccoviiiiiininnnnan... PT
Audiciény Lenguaje ..........c.oiiiiiiiiiiiii i AL
Educacion Infantil ........... ... ... ... .. il EI
Idioma Extranjero: Inglés ................. ... FI
Educacion Fisica ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia. EF
11 1T - Y MU
Codigos de provincias:
02 Albacete 33 Asturias
05 Avila 34 Palencia
06 Badajoz 37 Salamanca
09 Burgos 40 Segovia
10 Caceres 42 Soria
13 Ciudad Real 45 Toledo
16 Cuenca 47 Valladolid
19 Guadalajara 49 Zamora
24 Leén 51 Ceuta
28 Madrid 52 Melilla
30 Murcia

Codigos de las Subdirecciones Territoriales de Madrid:

281 Madrid-Norte.
282 Madrid-Sur.
283 Madrid-Este.
284 Madrid-Oeste.
285 Madrid-Centro.

Forma de acceso:

Libre .o e L
Adquisicion de nuevas especialidades ................... H

ANEXO V (1)

Concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros

ANo0 1999

Peticién de provincias

1.°" apellido .....c.oceviiiininnannnae. 2.° apellido .......cccevveiniieinann..
Nombre ....ccoevevniiiiiiiinininenennnn.. DNI e
Especialidad ..............c..c.oooill Comunidad Auténoma ...........

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo tercero del nime-
ro 12 de la base IV de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros, realizada por Orden ..........c.ccceviiiiiiiiiiiinninieennnn..
(«Boletin Oficial del Estado» de .......ccccveenininininnnen. )

SOLICITA ser destinado a las provincias de la mencionada Co-
munidad Auténoma segn el siguiente «orden de preferencia» (2):

Orden Provincia Céodigo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
........................ b @ eeienneennde ciiiiiiiiiiiiee.... de 1999,
Firmado:

(1) Este anexo debe cumplimentarse unicamente por los aspirantes a plazas
en Comunidades pluriprovinciales (Castilla y Le6n, Castilla-La Mancha y Extrema-
dura).

(2) Sélo se incluiran provincias de la Comunidad Auténoma por la que ha par-
ticipado en el concurso-oposicion.

ANEXO VI (1)

Concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros

ANo 1999

Peticiéon de Subdirecciones Territoriales

1.°" apellido ......ccceiviiiiiiiinnn.. 2.° apellido ......cccevveiiinannnn..
Nombre .....oooveveiiiiiininnininenenen. DNI s
Especialidad ........................... Provincia ......cccooeiiiiiiiiiiiinn.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo cuarto del niime-
ro 12 de la base IV de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros, realizada por Orden ...........ceceeiiiiiiiiiiiiiniiininnnnn..
(«Boletin Oficial del Estado» de ........ccccvevenieneninennnn. )

SOLICITA ser destinado a las Subdirecciones Territoriales de la
mencionada provincia segin el siguiente «orden de preferencia» (2):

Orden Subdirecciones Territoriales Codigo
1
2
3
4
5
........................ b @ ceeneeneeende ciiiiiiiiiiii.. de 1999,
Firmado:

(1) Este anexo debe cumplimentarse inicamente por los aspirantes a pla-
zas en la provincia de Madrid.

(2) Las Subdirecciones Territoriales en que Madrid esta estructurada son
las siguientes:

Denominacién Codigo
Madrid-Norte ............. 281
Madrid-Sur ............... 282
Madrid-Este .............. 283
Madrid-Oeste ... 284
Madrid-Centro 285
ANEXO VII
| D 2o s F S s
con domicCilio N ...ouuiinniiii e s
v documento nacional de identidad nimero ..................c.ooeel.

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 14 de abril de 1999 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

9987

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente,
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Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica, a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad
con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos a funcionarios en areas, sectores o Departamentos que
se determinen, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en los anexos A y B de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucién de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso exclusivamente los
siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, en servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa
con derecho a reserva de puesto, que estén destinados, con carac-
ter definitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o
tengan su reserva en los servicios centrales, o en los periféricos
situados en el municipio o la provincia de Madrid, del Ministerio
de Administraciones Publicas y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Esta-
do, en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con
derecho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los servicios centrales, o los peri-
féricos situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los
Ministerios y organismos que se enumeran en el anexo 6.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segtn el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Publicas, y que figuran
en el anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas,
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destinado
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
3 puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

b) Valoraciéon del trabajo desarrollado: Se adjudicara hasta
un maximo de 9 puntos, en funcién del grado de similitud o seme-
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janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Subdireccion General de
Personal del Ministerio de Administraciones Publicas o, en su caso,
la Comisién de Valoracioén, en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuaciéon otor-
gada. Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas defi-
nitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de
Personal. )

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiéon de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Para que la Comisiéon de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuaciéon minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6 puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos, segiin se senala
en el anexo A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

La presentacion de Memorias o la posibilidad de celebraciéon
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalan, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria o similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracioén, tras-
ladaran a la Comisiéon de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
panar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071
Madrid) v se ajustaran a los modelos publicados como anexos
en esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
de la citada Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3 Meéritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
El resultado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En estos casos el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como
Vicepresidente.
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Dos Vocales, en representacion del centro directivo u orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito del Departamento, segin lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Destinos: Los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas, en un plazo méaximo de dos
meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion
de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base cuar-
ta.6, en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de
los puestos no afectados directa o indirectamente por estas cir-
cunstancias.

2. Laresolucion debera expresar, necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicaciéon del Ministerio o Comunidad Auté6-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino
v, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido v la valoracién final de los
meéritos de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion

del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Per-
sonal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Pablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcioén, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentaciéon adicional que se estime necesaria para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 14 de abril de 1999.—P. D. (Orden de 19 de noviembre
de 1997), el Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana Mufioz.
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ANEXO 1
LM!NISTERIO: }
L ¥ |
ngDRﬁG.a::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

CIRTIFICG:  Qué srgin los anteedantet obraints n eits Cantro, o furionaro b (ndicado e wrsditados bos dqubmis ¢ Xi1amog
|. DATOS PERSONALES

APOILIdOt  NOMBIC 1 uttetaiia st aaeeaeraat e eie et tnetetneaeaaseasnsasunasaanssnsnnssnneaaannnsnseaeasennannns DN
Cutrpo o Exaale.. ... eaeeestennaeeaisaarratata ettt tenteaeerassncoanaaasena L7 4712 N R P e iiiininans
Administracidn ¢ que peranac (Do o.oinnn.es Tlulacloner Acadamias (2

2. SITUACION ACMINISTRATIVA

[ sarviclo Activo | [O Suviclos Espactals (] Servidos CCAA {3 Suspnsion time ds funclones Facha trminadddn petiodo de
- Fecht dderoeneniinnie il SULPARTON tevnsinerecsnnernnrronannananosannas
Exe. voluntaria Ant293Ap___ Liy X84 Excedoncia para ol cuidado de hijos, articdo 29.4 Loy J0/84 Toma poenion GWimo destino dee v vnanannn.
3 Fecha e sarvitdo 8V o veeneeeannns. O Fechr cose sarvico wtva (D oeee.... ... .

D Ctras dtuacionss

3. DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVO (4} :
Minlstetlo/Secrataria du Estado, Crganiumo, Delequeddn o Duxidn Periteria, Cormmidad Amomm. Corpondon Lok

DnominaciOn del PUBIO oo v v e e o e ee e m e ee e et e e e e e e e e e e e e e e e e ey e ieeeecetateaaiaatetcieean e aaanaan
T 4 T Fecha 10me Posedin o.oeeesnnnn. veees Nlvel del Postal oeunvnnnnns
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) .
1) Comision de Servielos o (6) e e civevniiinnveeeiianaaoecnaaaannnnnn Deaominarddn del Pumiod et e ueeneecceeccaaoaoteaaanaaceasasaonsacnaasns
HUnicipio ceeeeni i i Fecha toma pomtlon .....e.... JOPT Nivel del Pumtet oovnnnnnenn.
b) Ratngreso con cardeter provislonal en. oo iiii ittt e e et e+ eemaretnsaenanetaneaeer et aeeasanraars et atatasaasaceanan
Hunicipio. ........................................................ Fache toma posetdon . oovvvimnnnnnnn.n Nivel del Puestol ..., vea

(y

¢} Supuestos pravistot en sl L 53 a)b)Rg.Pro: (] Pot trse o remxidn del punsto [0 Pot suprmidn &l pursto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PHBOnIL ceeeeenrirerneerascssosanacaasasnesacanensaanns Freha consoldatdon (8) .o iuoueiniiinninieiiiiiniiaairseaaienannrssencaesans
4.2. Pusttos detsmpunados excluldo of dntno actal {9)
Tiempo

Danominacion Subd. Gril o Unidad Astrrdlida Canto Dhixtivo Nivel CD {Afos, Metes, Diag)

4.1 Cursos tupsrados y qus guatdn relacion ol o pursto o puestor solicitidos, exdgidos e L tonveatorts
Curso Cintro
44 Antigledad: Tlempo de mrvicior tconocidot an b Administtcion dd Esude. Agtongmica o Local, hasta la fecha publicacidn convoecatoria:
Admon Cuerpo o Exala Grupo Anot Masu Dias
Total 1hos ¢ servidoe {10) <.cvvvee wocicianernncnnns

OBSERVACICNES AL DORSC St NO

(Lugar, fecha, litma y silo)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articu-
lo 63.a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3
Firma:
N 0 Y=1 T Lo 3
NOMDBYE ..ttt e et
Puesto nmero (1) .....ouiuiiiiiii i i ittt
Orden de preferencia (2) ........oeuiiiiiiiiiiieie ittt ie e iaaeeaannns
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo 4 (base tercera ...) (4)
(Base tercera ...) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en los anexos A o B (transcripcion literal), de forma que para que
exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un rengléon mas baja que la Gltima linea de la columna de los meéritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que
se citan en los anexos A o B.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO 4

Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato *

N oY =1 T o Y e 4L o'

Firma del candidato:

* La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripciébn mas amplia y sus justificantes con la
que estara perfectamente referenciada.
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ANEXO 5 (1)

Memoria referente al puesto solicitado (2) (3)

PUuesto NMEIO ......uuiieiiee it ii e i ie e ieee e eeeaaeaenaannns oY =1 T o Y
Subdireccion General ..........oiiiiiiiiiiiii e I 0 ¢4 L o'
Nivel complemento destino ...........ccoeiiiiiiiiiiiniiiinninennenn.. Fechay firma:

Complemento especifico (anual) ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiian,

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia, y adecuado en relacién con él.

(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno, puesto y la Unidad en la que
esté incardinado.

(3) La extension de esta descripcion no debera superar los cinco ejemplares.
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ANEXO 6

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y sus orga-
nismos auténomos.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos aut6-
nomos (excepto los servicios periféricos del INEM en Madrid),
excluidas las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social (excepto el IMSERSO).

Ministerio de Educaciéon y Cultura y sus organismos autonomos.

Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos autbnomos.

Ministerio de Justicia y sus organismos autbnomos.

Ministerio de Economia y Hacienda y sus organismos aut6-
nomos, incluyendo los servicios centrales de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

Ministerio del Interior (excepto la Direcciéon General de la Poli-
cia e Instituciones Penitenciarias) y sus organismos auténomos,
excepto la Jefatura Central de Trafico.

Ministerio de Asuntos Exteriores y sus organismos autébnomos.

Ministerio de Defensa y sus organismos auténomos.

Ministerio de Fomento y sus organismos auténomos.

Ministerio de la Presidencia y sus organismos autébnomos.

Ministerio de Medio Ambiente y sus organismos auténomos
(salvo las Confederaciones Hidrograficas).

Ministerio de Industria y Energia y sus organismos auténomos.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 28 de abril de 1999, de la Presi-
dencia del Consejo de Estado, por la que se convocan
pruebas selectivas, en el marco del proceso de con-
solidacion de empleo temporal, para cubrir una plaza
vacante de personal laboral fijo del Consejo de Estado.

9988

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y siguientes
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril), y las facultades que me confiere la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, y su Reglamento
Organico, he resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal, por el sistema de concur-
so-oposicidn libre, para cubrir una plaza vacante de personal labo-
ral fijo del Consejo de Estado, categoria profesional de Titulado
de Grado Medio.

Segundo.—Las bases que desarrollan la convocatoria se expon-
dran en el tablon de anuncios de la planta baja del Consejo de
Estado, calle Mayor, namero 79, 28013 Madrid.

Tercero.—El plazo de presentacioén de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de abril de 1999.—El Presidente, iﬂigo Cavero
Lataillade.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, del Ayuntamiento
de Onati (Guiptizcoa), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

9989

Por Acuerdo plenario de 25 de febrero de 1999 se aprobaron
las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso
a la condicién de funcionario de carrera del personal laboral fijo

del Ayuntamiento de Onati, mediante la provisiéon de plazas per-
tenecientes a las Escalas de los mismos que se detallan en el
anexo adjunto. Dichas bases han sido publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Gipuzkoa» nimero 60, de fecha 31 de
marzo de 1999, siendo el plazo de presentaciéon de instancias
el de veinte dias naturales contados a partir del dia habil siguiente
al de la publicaciéon del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado». Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria
se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» y
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Onati.

Ofiati, 6 de abril de 1999.—El Alcalde, Angel Maria lturbe
Yarza.

ANEXO

Grupo A

Escala Subescala/clase Plaza

Administracion Especial. | Técnico Superior. |Director Deportivo.

Grupo B

Escala Subescala/clase Plaza

Técnico Medio. | Bibliotecario.
Técnico Medio. | Aparejador Jefe Servi-
cios.

Técnico Medio. | Asistente Social.
Técnico Medio. | Asistente Social.

Administracién General.
Administracion Especial.

Administracién Especial.
Administracién Especial.

Grupo C

Escala Subescala/clase Plaza

Administraciéon Especial. | Servicios Espe- | Monitor de empleo.

ciales.
Administraciéon General. | Administrativo. | Administrativo Poli-
deportivo.
Administracion General. | Administrativo. | Responsable Area
Euskera.
Grupo D
Escala Subescala/clase Plaza

Administraciéon General. | Auxiliar. Aux. Administrativo.
Administracion General. | Subalternos. | Recepcion Polideportivos.
Administracion General. | Subalternos. | Recepcion Polideportivos.

9990  RESOLUCION de 14 de abril de 1999, del Ayun-

tamiento de Castalla (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Cabo de la Policia
Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 265,
de fecha 19 de noviembre de 1998, aparecen publicadas, las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién, por promocién interna, una plaza de Cabo
de la Policia Local, de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase Policia Local.

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» namero
3.399, de fecha 23 de diciembre de 1998, aparece publicada el
extracto de las bases.



