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MINISTERIO DE DEFENSA

10060 RESOLUCION 551/38220/1999, de 16 de abril, de la
Direccién de Ensenanza, Instrucciéon, Adiestramiento
v Evaluacién del Ejército de Tierra, por la que se modi-
fica la Resolucion 551/38182/1999, de 18 de marzo,
donde se publica la composicién de los 6rganos de
selecciéon para el acceso a prestar el servicio militar
en la modalidad de servicio para la formacion de cua-
dros de mando para la reserva del servicio militar,
en el Ejército de Tierra.

Advertido error en la Resoluciéon 551/38182/1999, de 18 de
marzo, «Boletin Oficial del Estado» niimero 82, se modifica en
lo siguiente:

Primero.—En el tribunal de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas:

Donde dice: Teniente Militar de Empleo del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra, que complementa a la Escala
Media de Caballeria, don Diego Bascon Pachon.

Debe decir: Alférez Militar de Empleo del Cuerpo General de
las Armas del Ejército de Tierra, que complementa a la Escala
Media de Caballeria, don Diego Basc6on Pachoén.

Segundo.—En el tribunal para las pruebas psicofisicas.

Donde dice: Sargento de la Escala Basica del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra, especialidad de Infanteria
don Domingo Pérez Acosta.

Debe decir: Sargento de la Escala Basica del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra, especialidad de Infanteria
don Domingo Jerez Acosta.

Donde dice: Subteniente de la Escala Basica del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra, especialidad de Caballeria
don Juan Marcos Ruiz.

Debe decir: Subteniente de la Escala Basica del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra, especialidad de Caballeria
don Luis Juan Marcos.

Donde dice: Sargento 1.° de la Escala Basica del Cuerpo Gene-
ral de las Armas del Ejército de Tierra, especialidad de Infanteria
don Ricardo J. Sanchez Prendes.

Debe decir: Sargento de la Escala Basica del Cuerpo General
de las Armas del Ejército de Tierra, especialidad de Infanteria
don Ricardo J. Sanchez Prendes.

Tercero.—En el tribunal para las pruebas psicofisicas.
Se amplia la relacion en el siguiente sentido:

Capitan de la Escala Superior del Cuerpo General de las Armas
del Ejército de Tierra, especialidad de Ingenieros don Miguel A.
Casado Rincoén.

A continuacién del Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad
don Diego Zarco Villarosa.

Madrid, 16 de abril de 1999.—El General Director, Carlos Gaba-
ri Lebréon.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

10061 ORDEN de 29 de abril de 1999 por la que se aprueba

el plan de estudios de la ensefianza de formacién para

el acceso a la Escala de Suboficiales del Cuerpo de
la Guardia Civil.

El articulo 5.2 de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la
que se completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, establece que corresponde conjuntamente a los Ministros
de Defensa y de Interior proponer al Gobierno las directrices de
los planes de estudios de formacion, previo informe del Ministro
de Educacién y Cultura, asi como aprobar las normas que regulan
la programacion de los centros docentes militares de la Guardia
Civil para la realizacién de sus actividades.

Igual previsién contiene la disposicién final primera del Real
Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices gene-
rales de los planes de estudios de las ensefianzas de formacién
para el acceso a las Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos
v Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, la que encomienda
a los Ministros de Defensa y de Interior la tarea de aprobar, con-
juntamente, los planes de estudios a que se refiere dicho Real
Decreto, los cuales se ajustaran a las directrices que el mismo
contiene.

Se elaborara un curriculo que incluya, al menos, los extremos
que establece el articulo 7 de dicho Real Decreto.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y de
Interior, dispongo:

Articulo 1.

Se aprueba el plan de estudios de la ensefianza de formacion
para acceso a la Escala de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia
Civil que figura en el anexo de esta Orden.

Articulo 2.

Se declara extinguido el plan de estudios vigente, que sera
sustituido por el que aprueba la presente Orden.

Disposicién adicional primera.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 56.2 de la Ley
17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, cuando los alumnos de la ensefianza de for-
macion para acceso a la Escala de Suboficiales de la Guardia
Civil hayan superado el primer curso del plan de estudios, se les
concedera con caracter eventual y a efectos académicos, de prac-
ticas y retributivos, el empleo de Sargento alumno.

Disposicion adicional segunda.

Los alumnos de la ensefianza de formacién para el acceso a
la Escala de Suboficiales de la Guardia Civil, podran optar por
cursar como idioma extranjero el inglés o francés.

Disposicion final primera.

El Director general de la Guardia Civil podra proponer cuantas
normas sean necesarias, o bien, podra dictar las resoluciones,
o adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda.
La presente Orden entrara en vigor a partir del comienzo del
curso académico 1999-2000.
Madrid, 29 de abril de 1999.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Excmos. Sres. Ministros de Defensa y de Interior.

ANEXO

Curriculo de la Escala de Suboficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil

1. Objetivo general

Facultar a los Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil para
desarrollar acciones ejecutivas directamente relacionadas con el
mando, preparacion y empleo de unidades de la Guardia Civil
hasta nivel Seccion y prestar servicios profesionales para cumplir
el mandato constitucional de proteger el libre ejercicio de los dere-
chos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

2. Objetivos especificos

a) Conocer los valores superiores de la Constituciéon como
indicadores del ordenamiento juridico que la desarrolla, con espe-
cial referencia a las normas que regulan y garantizan el ejercicio
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de los derechos fundamentales y libertades publicas de los ciu-
dadanos.

b) Asumir actitudes propias del militar de carrera de la cate-
goria de Suboficial, recogidas en las Reales Ordenanzas de las
Fuerzas Armadas y en las del Ejército de Tierra, y asimilar el
estilo de servicio de la Guardia Civil recogido en sus Reglamentos.

c) Adquirir conocimientos generales sobre los criterios basi-
cos de la Defensa Nacional y la estructura organica de las Fuerzas
Armadas, asi como de organizaciones internacionales vinculadas
a la defensa.

d) Conocer las funciones, principios basicos de actuaciéon y
estructura de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en general, y
de la Guardia Civil en particular, en relacién con el mantenimiento
de la seguridad publica y el desempefio de misiones militares.

e) Interpretar correctamente los regimenes de personal y dis-
ciplinario del Cuerpo de la Guardia Civil y el Cédigo Penal Militar.

f) Adquirir los conocimientos adecuados que le permitan valo-
rar y dirigir las actuaciones de policia judicial genérica en relacion
con la prevenciéon y averiguacion del delito y el descubrimiento
y detencion del delincuente y prestar el auxilio debido a Jueces,
Tribunales y Ministerio Fiscal.

g) Conocer, instruir y, en su caso, dirigir a su nivel, a la fuerza
a sus ordenes en los procedimientos operativos de policia admi-
nistrativa y resguardo Fiscal del Estado.

h) Conocer el funcionamiento, utilizacién y mantenimiento
del armamento, material y equipos, individuales o colectivos, y
ejecutar o, en su caso, dirigir, a su nivel, los ejercicios de tiro
programados.

i) Identificar los accidentes del terreno, situarse y moverse
en él, en cualquier circunstancia.

j) Adquirir conocimientos sobre, al menos, una lengua extran-
jera.

k) Adquirir los conocimientos necesarios para colaborar en
tareas administrativas y logisticas desarrolladas en unidades man-
dadas por Oficial y en los 6rganos de apoyo al mando.

1) Adquirir las habilidades basicas necesarias para practicar,
de forma eficaz, los procedimientos operativos y las técnicas del
servicio.

m) Conseguir las cualidades fisicas y psiquicas necesarias
para desarrollar adecuadamente sus tareas profesionales.

3. Duracién

La duracién del plan de estudios esta cifrada en 276 créditos,
de los que 78 corresponden a instrucciéon y adiestramiento con
caracter prioritario.

4. Moédulos de formacién teérico-practicos

A) Modbdulo de formacion de caracter general militar.
1) Objetivos especificos:

Adquirir las actitudes propias del militar recogidas en las Reales
Ordenanzas de las Fuerzas Armadas y en las del Ejército de Tierra.

Adaptarse a la vida militar para conseguir el mayor rendimiento
en su proceso de formacion.

Conocer su régimen de derechos y obligaciones como militar
y como alumno.

Conocer la estructura basica de la defensa, del Ejército de Tierra
v de la Guardia Civil.

Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas propios de
la instruccién individual necesarios en la Guardia Civil, asi como
el manejo de las armas, municiones, equipos y demas medios
materiales de dotacién individual.

Adquirir las competencias profesionales necesarias para poder
desempeiiar con eficacia las guardias y servicios propios del Cuer-
po correspondientes a los empleos de Cabo y Guardia Civil.

2) Contenidos basicos:

Este modulo, que se impartira al comienzo del curso, se estruc-
tura en cuatro ambitos de iniciacion al ejercicio profesional con
los siguientes contenidos basicos para cada uno de ellos.

Ambito de la formacién general militar:

Misiéon de las Fuerzas Armadas en el ordenamiento constitu-
cional.

Organizacioén basica y objetivos de la defensa nacional.

Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas.

Estructura basica de las Fuerzas Armadas vy de la Guardia Civil.
Régimen disciplinario de la Guardia Civil.

Cébdigo Penal Militar.

Régimen general de derechos y deberes.

Se incluira, ademas en este ambito:

Historia y régimen interior del centro.

Normas generales de comportamiento. Normas individuales de
autoproteccion. Actuacion individual en situacion de alarma.

Informacién general para la prevenciéon del consumo de drogas,
del abuso del alcohol y de las enfermedades virales de transmisiéon
sanguinea.

Higiene personal.

Reglas basicas medioambientales.

Ambito de la instruccién tactica, técnica y de tiro:

Instruccion de orden cerrado sin armas.

Instrucciéon de orden cerrado con armas.

Instruccién tactica individual del combatiente, tanto diurna
como nocturna, incluido ambiente NBQ (Nivel I).

Primeros auxilios. Transporte de heridos. Normas de asistencia
sanitaria. Material sanitario de urgencias.

Armamento, municiones, equipos y materiales de dotacion
individual.

Teoria elemental del tiro.

Practicas de tiro con las armas y municiones de dotacién indi-
vidual.

Topografia basica/orientacion.

Ambito de formacién fisica:

Instruccioén fisico-militar.
Sistemas de entrenamiento dirigidos a la consecuciéon, al
menos, del nivel de aptitud basica fijado para el curso.

Ambito de las guardias v servicios:

Servicios de armas: Cabo de Guardia y Soldado de Guardia.
Servicio de orden: Cabo de Cuartel, Cuarteleros e Imaginarias.

3) Asignacion de créditos:

El médulo de formacion de caracter general militar tiene asig-
nados 27 créditos sin contabilizar dos semanas, consecutivas o
no, de instruccion y adiestramiento con caracter prioritario. De
los 27 créditos, ocho seran de formacion teérica y los 19 restantes
de formacion practica.

La duracién total del médulo de formacién de caracter general
militar, sera de diez semanas y se impartira al comienzo del primer
curso académico.

La instruccién y adiestramiento con caracter prioritario, tendra
la siguiente equivalencia: Una semana equivale a 1,5 créditos.

B) Moddulo de mando.
1) Objetivos especificos:

Ser capaz de razonar en lo concerniente a las reglas que guian
la instrucciéon militar.

Conocer para cumplir los mandatos contenidos en las reales
ordenanzas.

Alcanzar las aptitudes de mando necesarias para el desempeifio
de la profesion, en cualquiera de los ambitos en que ésta se
desarrolle.

Conocer y saber aplicar los métodos, procedimientos y técnicas
especificas de instrucciéon militar.

Adquirir conocimientos sobre la historia militar de Espafa.

2) Contenidos basicos:

Los contenidos basicos que se detallan a continuacién, asi como
sus posibles desarrollos, deberan ser impartidos constantemente
con el debido grado de actualizacion.

Etica: Concepto de ética; deber moral v legal; los valores nor-
mativos.

Ley de reales ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Real Decreto de reales ordenanzas del Ejército de Tierra.

Técnicas de mando: El comportamiento colectivo; liderazgo;
teoria y técnica de la comunicacion.
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Metodologia de la instruccion.
Evolucioén histoérica del ejército espanol y de la Guardia Civil:
Sus hechos mas destacados.

3) Asignacion de créditos:

El médulo de mando que se impartira durante el primer curso
académico, a continuacion del de formacion de caracter general
militar, tiene asignado un total de 12 créditos, de los que nueve
seran de formacion teérica y tres de formacion practica.

Con independencia de la asignacion de créditos seinalada, la
formacion teérico-practica adquirida a través del presente médulo
sera de aplicacién a cuantas actividades se desarrollen a lo largo
de la ensefianza de formacién.

C) Mbédulo de fundamentos globales de profesionalizacion.
1) Objetivos especificos:

Conocer las bases axiologicas de su profesion a través del cono-
cimiento de los principios fundamentales de la ética, de la deon-
tologia profesional y del pasado y presente de la Guardia Civil.

Conocer las disposiciones del ordenamiento constitucional que
regulan el ejercicio de los derechos fundamentales y el disfrute
de las libertades publicas.

Adquirir conocimientos basicos sobre los 6rganos superiores
de la defensa nacional y la responsabilidad que, en este ambito,
compete a la Guardia Civil.

Alcanzar un conocimiento elemental de algunas organizaciones
internacionales vinculadas con la defensa.

Conocer para cumplir, a su nivel, las normas juridicas y técnicas
que regulan la participaciéon de la Guardia Civil en Operaciones
de Mantenimiento de la Paz (OMP,s).

Conocer la estructura organica basica de los Ministerios de
Defensa y del Interior.

Conocer las funciones, principios basicos de actuacién y estruc-
tura de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Conocer el Reglamento para el Servicio de la Guardia Civil
v las normas de régimen interior que puedan afectarle.

Alcanzar un conocimiento elemental de la legislacion sobre
proteccion de la seguridad ciudadana.

Conocer la normativa basica sobre estructura y funcionamiento
de la Proteccion Civil v sobre las acciones preventivas y las de
respuesta ante catastrofes.

Adquirir conocimientos basicos sobre la organizacion y misio-
nes de las distintas especialidades y servicios de la Guardia Civil.

Conocer el modelo de carrera vigente en la Guardia Civil.

2) Contenidos basicos:

Los contenidos basicos que se detallan a continuacioén, asi como
sus posibles desarrollos, deberan ser impartidos constantemente
con el debido grado de actualizaciéon y estaran fundamentados
en:

Principios de ética y deontologia profesional.

Constitucion Espanola de 1978.

Leyes Organicas que regulan el disfrute de los derechos fun-
damentales y libertades puablicas.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Legislacion basica sobre medidas de prevencién, vigilancia,
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Leyes que regulan los criterios basicos de la defensa nacional
y de la organizaciéon militar.

Legislaciéon basica sobre misiones militares encomendadas a
la Guardia Civil.

Legislacion basica sobre Proteccion Civil en relacion con ries-
gos catastroficos.

Carta de las Naciones Unidas, Derechos Humanos. Reglas de
enfrentamiento. Cédigo de conducta de la ONU para funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley.

Orientaciones sobre Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(OMP,s).

Normas sobre estructura organica de los Ministerios de Defensa
v del Interior, con especial referencia al Cuerpo de la Guardia
Civil.

Reglamento para el servicio de la Guardia Civil y normas sobre
modalidades de prestacion de los servicios.

Normas sobre anuncio y provision de vacantes, régimen de
pabellones y regulacion de permisos para Guardias.

Normas sobre organizaciéon y misiones de las especialidades
v los servicios en la Guardia Civil.

Normas de ingreso y promociéon en centros de formaciéon de
la Guardia Civil para acceso a las distintas Escalas.

3) Asignacion de créditos:

El presente médulo, que se impartira durante el primer curso
académico, tiene asignado un total de 11 créditos, de los que
nueve seran de formacion teédrica y dos de formaciéon practica.

D) Moédulo de policia judicial.
1) Objetivos especificos:

Conocer los principios relativos al Poder Judicial en el Orde-
namiento constitucional.

Conocer los 6rganos del orden jurisdiccional penal y su potes-
tad jurisdiccional.

Conocer los principios y normas que rigen la colaboracién y
auxilio de la policia judicial a Jueces, Tribunales y Ministerio
Fiscal.

Conocer los conceptos de derecho penal sobre tipos delictivos,
grados de participacion y circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

Conocer e identificar los delitos vy faltas tipificadas en la legis-
lacion vigente.

Conocer y practicar las técnicas de investigacion criminal,
interrogatorio, identificacion de personas, inspecciéon ocular, ase-
guramiento de pruebas y confeccion de atestados.

Conocer y practicar las medidas instrumentales y cautelares
aplicables a las actuaciones de la policia judicial.

Conocer las causas del fenémeno delincuencial y sus tipos.

2) Contenidos basicos:

Los contenidos basicos que se detallan a continuacién, asi como
sus posibles desarrollos, deberan ser impartidos con el debido
grado de actualizacion y en la extensién necesaria para el adecuado
desempeiio de las tareas de policia judicial genérica. A estos efec-
tos se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 32 de la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Primer curso académico:

Constitucion Espanola: Titulo VI. Del poder judicial.

Ley Organica del Poder Judicial: De la composicion y atribu-
ciones de los 6rganos jurisdiccionales. De la policia judicial.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Codigo Penal: Infracciones penales. Personas criminalmente
responsables de delitos y faltas. Delitos y faltas contra las personas,
el patrimonio, la Administraciéon pablica, la Constitucion y el orden
publico.

Ley de Enjuiciamiento Criminal: Iniciacién del procedimiento
penal. Diligencias de investigacion y preconstitucion de prueba.
Identificacion de inculpados. Entrada y registro en lugar cerrado.
La detencioén.

Criminalistica: Técnica de inspeccion ocular (manipulaciéon de
objetos, recogida de muestras e indicios). Dactiloscopia. Manchas.
Balistica.

Normas procedimentales internas sobre antecedentes penales,
requisitorias, menores, desaparecidos y cadaveres sin identificar.

Segundo curso académico:

Ley Organica del Poder Judicial: Del Poder Judicial vy del ejer-
cicio de la potestad jurisdiccional. De la extension y limites de
la jurisdiccion. De la planta y organizacion territorial.

Disposiciones que regulan la policia judicial.

Introduccién al derecho penal —parte general— y teoria juridica
del delito.

Codigo Penal: Delitos y faltas no estudiados en el primer curso
académico.

Ley de Enjuiciamiento Criminal: Procesos penales ordinarios
y especiales.

Criminalistica: Lofoscopia. Grafistica. Falsificaciones. Graba-
cion de voz. ADN. Incendios provocados.

Fenoémenos delincuenciales. Tipologia delincuencial.

Curso especial sobre policia judicial a cargo del Centro de Estu-
dios Juridicos de la Administraciéon de Justicia.
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3) Asignacion de créditos:

El médulo de policia judicial tiene asignado un total de 19
créditos distribuidos de la forma siguiente:

Primer curso académico:

Seis de formacion teérica y tres de formacion practica.

Segundo curso académico:

Cuatro de formacion tedrica y seis de formacion practica.

E) Moédulo de policia administrativa.
1) Objetivos especificos:

Conocer la legislacion que regula la practica del juego, los
espectaculos publicos, las acampadas, la hosteleria y la circulacion
vy permanencia de extranjeros en territorio nacional.

Conocer la legislacion sobre armas y explosivos.

Conocer la legislacion sobre proteccion de la naturaleza y medio
ambiente.

Conocer la normativa sobre circulaciéon de vehiculos a motor
y transporte por carretera.

Conocer, a su nivel, la normativa fiscal, aduanera y comuni-
taria.

Conocer los delitos e infracciones de contrabando para su per-
secucién y denuncia.

Conocer la legislacion sobre drogas, estupefacientes y psico-
tropicos: saber identificar dichas sustancias.

2) Contenidos basicos:

Los contenidos basicos que se detallan a continuacién, asi como
sus posibles desarrollos y normas complementarias de caracter
interno, deberan ser impartidos constantemente con el debido gra-
do de actualizaciéon y en la extension necesaria para garantizar
el adecuado desempeiio de las tareas de policia administrativa
a nivel de Comandante de Puesto.

Primer curso académico.
Legislacion basica de:

Maquinas recreativas.
Rifas, tombolas y loterias.
Espectaculos publicos.
Campamentos de turismo.
Hosteleria.

Documento nacional de identidad.
Extranjeria.

Armas.

Explosivos.

Caza.

Pesca.

Aguas.

Costas.

Montes.

Epizootias.

Vias pecuarias.

Legislacion basica de vehiculos a motor:

Circulacién de vehiculos a motor.

Transporte por carretera.

Ordenanzas de la renta de aduanas: Misiones del resguardo
aduanero v del resguardo fiscal del Estado.

Ley Organica de Contrabando.

Legislacion basica sobre drogas toxicas, estupefacientes y sus-
tancias psicotropicas. Practicas de identificacion de sustancias.
Sintomatologia del consumidor.

Segundo curso académico.

Normas complementarias, procedimientos y documentacion
aplicable a:

Maquinas recreativas.

Rifas, tombolas y loterias.
Espectaculos publicos.
Campamentos de turismo.
Hosteleria.

Documento nacional de identidad.
Extranjeria.

Armas.
Explosivos.
Caza.

Pesca.

Aguas.

Costas.
Montes.
Epizootias.
Vias pecuarias.

Normativa complementaria sobre:

Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Transporte por carretera.

Ordenanzas de la renta de aduanas: Modalidades y regimenes
de despacho aduanero.
Cobdigo aduanero comunitario: Transito comunitario.

3) Asignacion de créditos:

El médulo de policia administrativa tiene asignado un total
de 25 créditos distribuidos de la forma siguiente:

Primer curso académico:

Nueve de formacion teérica y dos de formacion practica.

Segundo curso académico:

Diez de formacion teérica y cuatro de formacién practica.

F) Moédulo de tactica profesional.
1) Objetivos especificos:

Conocer las caracteristicas y funcionamiento del armamento
reglamentario.

Adquirir los conocimientos necesarios para practicar el tiro
de forma eficaz y segura; conocer las reglas sobre la decision
de disparo para instruir a los subordinados en la practica de las
mismas.

Conocer las principales caracteristicas de los explosivos y arte-
factos terroristas, saber identificarlos y decidir medidas precau-
torias coordinadas.

Conocer y saber utilizar el material ligero de transmisiones
y los procedimientos radiofénicos.

Conocer los procedimientos vigentes sobre establecimiento de
controles, cacheo, esposamiento y traslado de detenidos.

Conocer para aplicar, a su nivel, las normas sobre seguridad
y autoproteccion.

Conocer las técnicas de patrullaje a pie o sobre vehiculo y
las de proteccion de personas, instalaciones, itinerarios e infor-
macion.

Conocer los principales sistemas de seguridad aplicables a la
proteccion perimetral de instalaciones.

Conocer las técnicas de seguimiento o vigilancia a pie o en
vehiculo y los métodos de coordinacion.

Adquirir conocimientos basicos sobre comportamientos colec-
tivos: Turbas agresivas o evasivas.

Adquirir habilidades sociales para responder adecuadamente
a las necesidades de los ciudadanos y mantener el control en
situaciones de extrema gravedad.

2) Contenidos basicos:

Los contenidos basicos que se detallan a continuacién, asi como
sus posibles desarrollos y normas complementarias, deberan ser
impartidos con el debido grado de actualizacién y en la extension
necesaria para garantizar una correcta actuacioén profesional.

Primer curso académico.

Armamento individual, pistola, subfusil, fusil de asalto y arti-
ficios lacrimégenos y fumigenos.

Normas generales de seguridad en el tiro y conceptos basicos
de la teoria del mismo.

Teoria y practica de la decision de disparo.

Explosivos y componentes basicos de los artefactos terroristas.

Equipos radiofénicos portatiles y méviles de dotacién a patrullas.

Normas sobre ejecucion de controles, practicas de cacheo vy
esposamiento y transporte de detenidos.

Normas SYAP.
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Procedimientos operativos de patrullaje y protecciéon de per-
sonas, instalaciones e itinerarios.

Principios de psicologia sobre el comportamiento colectivo:
Tipologias pasivas y activas.

Principios de psicologia sobre el comportamiento individual
en situacién ordinaria y de estrés.

Reglas de intervenciéon ante problemas sociales y mecanismos
que intervienen en la mejora de imagen de la institucion.

Segundo curso académico:

Conocer procedimientos y dirigir actuaciones coordinadas ante
amenazas de bomba.

Dirigir el establecimiento de controles en carretera.

Sistemas de seguridad fisica perimetral: De superficie, de sub-
suelo y adosados a valla.

Ley de Secretos Oficiales.

Técnicas y sistemas de protecciéon de la informacion.

Dirigir la actuacioén coordinada de grupos encargados de prac-
ticar seguimientos o vigilancias de personas.

Principios de intervenciéon ante manifestaciones y catastrofes.

3) Asignacion de créditos:

El médulo de tactica profesional tiene asignado un total de
27 créditos distribuidos de la forma siguiente:

Primer curso académico:

Cinco de formacion tedrica y siete de formacién practica.

Segundo curso académico:

Cinco de formacién tedrica y diez de formacién practica.

G) Modulo de idiomas.
1) Objetivos especificos:

Acreditar un perfil lingiiistico minimo en inglés o francés, de
acuerdo con el STANAG 6001, que suponga alcanzar un grado
de conocimiento uno, en tres de los cuatro rasgos lingiiisticos,
v un grado de conocimiento dos, en el otro.

2) Contenidos basicos:
Inglés:

General, profesional y militar a nivel elemental, en las areas
de expresiéon y comprension, verbal y escrita.

Frances:

General, profesional y militar a nivel elemental, en las areas
de expresion y comprension, verbal y escrita.

3) Asignacion de créditos:

El presente médulo, que se impartira en los dos cursos aca-
démicos, tiene asignado un total de 16 créditos, de los que ocho
—cuatro de formacion teodrica y cuatro de formacion practica—
corresponden al primer curso y el resto, con la misma proporcion,
al segundo curso.

H) Maédulo de tactica, tiro de instruccion y topografia.
1) Objetivos especificos:

Conocer los conceptos generales de la doctrina y empleo del
pelotén de fusiles.

Adquirir el nivel II, ambiente NBQ.

Conocer y practicar el empleo tactico del pelotéon de fusiles.

Dirigir, a su nivel, el tiro de instruccién.

Adquirir los conocimientos topograficos elementales para efec-
tuar recorridos en cualquier circunstancia, realizando operaciones
topograficas basicas.

Conocer y practicar el manejo de aparatos topograficos de
orientacion y medicion, asi como su aplicacién conjunta con los
mapas de series militares. Conocer y practicar el manejo de nave-
gadores terrestres.

2) Contenidos basicos:

Doctrina e instruccion tactica colectiva del combate hasta nivel
escuadra, tanto diurna como nocturna, incluido ambiente NBQ
(nivel II).

Seccion de fusiles: Organizacion y despliegue. Empleo tactico
del peloton de fusiles de infanteria ligera.

Direccion e instruccion de tiro con el armamento de dotacién.

Conceptos basicos de topografia vy sobre manejo de brajula
vy mapa. Recorridos topograficos.

Manejo de determinados aparatos topograficos, cartografia
militar y navegadores terrestres.

3) Asignacion de créditos:

Este moédulo, que se impartira durante el segundo curso aca-
démico, tiene asignado un total de 16 créditos, de los que ocho
seran de formacion teérica y ocho de formacién practica.

I) Mobdulo de fundamentos de Derecho.
1) Objetivos especificos:

Conocer los principios generales del Derecho y las instituciones
del derecho comn que facilitan el acceso a otras instancias: Juri-
dicas, penales, procesales y administrativas.

Conocer las lineas generales del ordenamiento constitucional
en relacion con la declaracion y garantia de los derechos y liber-
tades de los ciudadanos, los poderes del Estado y su organizacion
territorial.

Conocer los fundamentos del Derecho Internacional Humani-
tario, las normas que rigen los conflictos armados en relacion
con la proteccion de combatientes y bienes culturales y la filosofia
de los movimientos internacionales de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja.

2) Contenidos basicos:

Derecho objetivo. Principios generales del Derecho. Institucio-
nes generales del Derecho. La norma juridica y sus efectos. El
Derecho de la persona y de la familia. Derecho Constitucional.
Las fuentes del Derecho Constitucional. La separaciéon de poderes.
El Derecho Constitucional y organizacién territorial. La defensa
de la Constitucion.

Derecho Internacional Humanitario. Fuentes del Derecho en
los conflictos armados. Relaciones con el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos. Movimientos Internacionales.

3) Asignacion de créditos:

Este médulo que se impartird durante el segundo curso aca-
démico, tiene asignado un total de 11 créditos, de los que 10
seran de formacion teérica y uno de formacion practica.

J) Modulo de administracion.
1) Objetivos especificos:

Conocer y aplicar correctamente las normas sobre redacciéon
de la correspondencia oficial ordinaria y sobre la documentaciéon
del puesto.

Conocer basicamente la utilizacion de un sistema operativo
vy manejar un procesador de texto, una base de datos y una hoja
de calculo.

Adquirir un conocimiento elemental sobre la explotaciéon de
datos estadisticos en orden a una correcta planificacion de los
servicios.

2) Contenidos basicos:

Redaccion de correspondencia.
Documentacién del puesto.
Sistema operativo.

Procesador de textos.

Hoja de calculo.

Base de datos.

Nociones de estadistica.

3) Asignacion de créditos:

Este médulo, que se impartira durante el segundo curso aca-
démico, tiene asignado un total de diez créditos, de los que cinco
seran de formacion teérica y cinco de formacién practica.

K) Modulo de instruccién y adiestramiento.
1) Objetivos especificos:
Primer curso académico:

Saber aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas adqui-
ridos para mandar un grupo reducido de hombres, instruirlos y
adiestrarlos individualmente.
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Adquirir los conocimientos basicos de primeros auxilios, sal-
vamento acuatico y defensa personal.

Aplicar los conocimientos de armamento y tiro para su posterior
aplicacion al tiro de combate profesional.

Superar los siguientes niveles de aptitud fisica basica:

Prueba de 50 metros lisos 7,9 segundos.

Prueba de 1.000 metros lisos 3 minutos 50 segundos.
Salto vertical con pies juntos 43 centimetros.
Extensién brazos tierra inclinada 20 flexiones.

Segundo curso académico:

Combinar y aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos en el mando, preparacion y empleo de una unidad
tipo pelotén o equipo de la especialidad fundamental Infanteria
Ligera.

Combinar y aplicar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos para mandar e instruir a los subordinados en relacion
con supuestos tacticos profesionales.

Superar los siguientes niveles de aptitud fisica basica:

Prueba de 50 metros lisos 7,8 segundos.

Prueba de 1.000 metros lisos 3 minutos 40 segundos.
Salto vertical con pies juntos 44 centimetros.
Extension brazos tierra inclinada 23 flexiones.

Afio de practicas en unidades:

Practicar la planificacion de los servicios a nivel puesto, su
coordinacion con los de unidades limitrofes y la colaboraciéon con
especialidades.

Conocer y practicar los criterios de intervencion del puesto
en la ejecucion de los servicios peculiares del Cuerpo y las moda-
lidades de empleo de la patrulla de la Guardia Civil.

Conocer y aplicar las normas sobre mantenimiento de la docu-
mentacion del puesto y la confeccion de informes, escritos y rese-
fas de detenidos.

2) Contenidos basicos:
Primer curso académico:

Orden cerrado e instruccion tactica.

Tiro de instruccién y combate profesional.
Primeros auxilios y salvamento acuatico.
Ejercicios de defensa personal.

Educacioén y formacion fisica.

Segundo curso académico:

El combate de infanteria ligera en el nivel peloton.
Supuestos tacticos profesionales.

Tiro de combate profesional.

Educacién y formacion fisica.

Ano de practicas en unidades:

Normas sobre nombramiento e impulsiéon de los servicios a
nivel puesto.

Normas sobre acciéon de informes, notas informativas y con-
feccién de fichas y expedientes.

Técnicas y procedimientos de seguridad y del empleo de los
medios de control de masas.

Normas basicas de prestacion del servicio por especialidades.

Ejercicio de tiro anual.

3) Asignacion de créditos:

El médulo de instruccién y adiestramiento tiene asignadas un
total de cincuenta semanas con caracter prioritario, de las que
ocho se realizaran en los dos cursos académicos a razén de cuatro
por afio. Las cuarenta y dos semanas restantes corresponden al
afo de practicas en Unidades.

Ademas, este modulo tiene asignado un total de 24 créditos
sin caracter prioritario que se impartiran por igual entre los dos
cursos académicos.

La instrucciéon y adiestramiento, con caracter prioritario, tendra
la siguiente equivalencia: Una semana equivale a uno y medio
créditos.

5. Meétodos pedagogicos

Seran de empleo preferente los siguientes métodos pedagé-
gicos:

1. Empleo de clases magistrales, demostraciones y conferen-
cias como medio motivacional fundamental y fuente de informa-
cion critica.

2. Empleo de guiones impresos para orientar la interacciéon
docente-discente.

3. Estrategias de retroalimentaciéon positiva, basadas en la
revision de las pruebas de evaluaciéon y en la comunicacion de
sus resultados, para facilitar eficazmente el refuerzo e integracion
de lo aprendido.

4. Realizacién de tareas y actividades practicas individuales,
en equipos reducidos y en grandes grupos, como refuerzo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje tedricos y para fomentar acti-
tudes favorables a la colaboracién, al compaiierismo y al reparto
de funciones y responsabilidades de trabajo en equipo.

5. Metodologia activa basada en el ordenador, como ayuda
tecnolégica de individualizacién, en aquellas areas que lo requie-
ran y se disponga de tales medios (mecanografia, informatica,
lengua extranjera, etc.).

6. Accion tutorial encaminada a detectar y superar los déficits
derivados de diferencias individuales o grupales de todo tipo y
las causas que los motivan, posibilitando la ayuda psicolégica
a los casos de dificil soluciéon, cuando el problema surja de esta
raiz, o la del Gabinete de Orientacion Pedagégica, cuando el pro-
blema nazca de dificultades surgidas del empleo de estrategias
de aprendizaje inadecuadas.

6. Normas para la superacién del plan de estudios y repeticion
del curso académico

1. Superacion del curso académico y de las practicas en Uni-
dades.

Un curso académico o ano en practicas en Unidades se con-
siderara superado cuando concurran los requisitos que establece
el articulo 33.1, parrafo primero, de la Orden de 13 de diciembre
de 1996, sobre régimen del alumnado de los centros docente mili-
tares de formacion de la Guardia Civil.

Un alumno podra iniciar el segundo curso académico cuando
haya superado el precedente, repitiendo éste en caso contrario.

La calificacion del médulo de formacion de caracter general
militar se formulara en términos de apto/no apto.

De acuerdo con lo que establece el articulo 12.1 del Real Decre-
to 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices generales
de los planes de estudios de las ensefianzas de formaciéon para
el acceso a las Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil, los militares de empleo de la cate-
goria de tropa y marineria profesionales de las Fuerzas Armadas
que lleven, al menos, tres afios de servicios efectivos como tales,
quedaran exentos de cursar el médulo de formacion de caracter
general militar.

Un alumno podra iniciar las practicas en unidades cuando haya
superado los dos cursos académicos.

Cuando un moédulo forme parte de los cursos académicos y
del afio de practicas en Unidades, se debera superar la parte corres-
pondiente a cada curso o afno de practicas.

Las practicas en unidades, como prolongacion de la ensefianza
académica, tienen por objeto la evaluacién continua sobre la ido-
neidad del alumno para el ejercicio profesional, lo que se llevara
a cabo mediante un plan de seguimiento tutorial con sus corres-
pondientes protocolos de evaluaciéon. La calificacion obtenida se
incorpora al expediente académico de cada alumno a efectos de
determinacién de la nota final, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en los articulos 30, b) y ¢), v 28, 3) v 4), de la Orden
de 13 de diciembre de 1996, por la que se aprueba al régimen
del alumnado de los centros docentes militares de formaciéon de
la Guardia Civil.

2. Superacién del plan de estudios.

El plan de estudios se considerara superado cuando lo hayan
sido los dos cursos académicos y el afio de practicas en Unidades.

3. Pruebas ordinarias.

Los alumnos que, en los cursos académicos, no superen alguno
de los modulos del presente plan de estudios por aplicacion de
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lo establecido en el articulo 28.1 de la Orden de 13 de diciembre
de 1996, deberan efectuar una prueba ordinaria por cada médulo
no superado; dicha prueba debera realizarse una vez se haya impar-
tido, en su totalidad, el médulo o médulos correspondiente y antes
de la finalizacién del curso académico.

Cuando un médulo abarque mas de un curso académico sera
de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior, a la parte del
moédulo que corresponda al curso.

Dicha prueba ordinaria no sera de aplicaciéon a los alumnos
que no superen las practicas en unidades.

4. Pruebas extraordinarias.

El alumno que no supere una determinada prueba ordinaria
efectuara otra extraordinaria que tendra lugar tras la finalizacion
del curso académico y antes del inicio del siguiente.

Dicha prueba extraordinaria no sera de aplicacion a los alumnos
que realicen el periodo de practicas en unidades.

5. Repeticion del curso académico o de las practicas en Uni-
dades.

Cuando no concurran los requisitos que establece el articu-
lo 33.1, parrafo primero, de la Orden de 13 de diciembre de 1996,
sobre régimen del alumnado de los centros docentes militares de
formacion de la Guardia Civil, los alumnos repetiran, por una
sola vez, uno de los dos cursos académicos de que consta el plan
de estudios o, en el caso de la promocién interna, el curso aca-
démico que recoge el punto 8.1) de este anexo, siendo evaluados
Gnicamente de los médulos que tengan pendientes de aprobacion
y asistiendo obligatoriamente a su desarrollo.

Asistiran también, de forma obligatoria, al desarrollo de los
modulos de tactica profesional, de idioma y de instrucciéon y adies-
tramiento, a las actividades formativas no evaluables programadas
por el centro docente en analogia con los demas alumnos y a
las clases practicas que el General Jefe de Ensefianza determine,
a propuesta del Director del centro.

La asistencia al desarrollo del resto de los médulos que corres-
pondan al curso que repiten sera voluntaria. Con este mismo carac-
ter y con el Gnico fin de mejorar sus calificaciones, los alumnos
podran someterse a las evaluaciones establecidas para aquellos
modulos que tengan superados del curso anterior.

Excepcion hecha de los supuestos recogidos en el punto 5.6
de este anexo, el afio de practicas se considera irrepetible por
lo que, la no superacion del mismo, supondra la baja del alumno.

6. Incidencias de los permisos o licencias en la evaluacion.

El alumno que, por causa de permiso, licencias o padecimiento
de enfermedad no acompaiiado de uno u otras, no pudiera obtener,
al menos, la mitad de los créditos asignados a un médulo o a
su parte correspondiente a un curso o afno de practicas en uni-
dades, habra de repetir éste, excepto cuando el nimero de créditos
asignados a dicho médulo o a su parte correspondiente a un curso
sea igual o inferior a seis créditos, pudiendo entonces el alumno
optar por la repeticion del curso o presentarse a la prueba ordinaria
correspondiente y, en su caso, a la extraordinaria perdiendo, en
altima opcioén, la posibilidad de repetir curso por permiso, licencia
o enfermedad.

Cuando el permiso, licencia o enfermedad fuere consecuencia
de actos académicos o de servicio o de situaciones derivadas de
ellos y el alumno optase por la repeticion, podra aumentarse a
dos el nimero maximo de cursos o anos de practicas, a que hace
referencia el parrafo precedente, o repetir por una sola vez, por
los motivos anteriores, en el supuesto de que se optase por la
presentacion a la correspondiente prueba ordinaria y, en su caso,
a la extraordinaria.

7. Moédulos no evaluados.

Los médulos que, por cualquier circunstancia no imputable
a la Administraciéon, no hayan sido evaluados antes de la iniciacion
del nuevo curso académico, se consideraran no superados.

Cuando el médulo abarque mas de un curso académico, tam-
bién le sera de aplicacion lo establecido en el parrafo anterior,
a la parte correspondiente del médulo de dicho curso académico.

7. Condiciones de acceso

1. Para acceder al presente plan de estudios, sera necesario
estar en posesion del titulo de Bachiller en cualesquiera de sus
modalidades.

2. Las caracteristicas de las pruebas referidas en el articu-
lo 4.1 del Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, seran
aquellas que en su momento se determinen, de acuerdo con las
previsiones contenidas en el articulo 32 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

8. Sistema de acceso por promocién interna

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.a) del Real
Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, el plan de estudios
de los alumnos que accedan por el sistema de promocién interna,
incluira soélo los moédulos seiialados con las letras B), H), I) y J)
dentro del epigrafe 4 de este anexo; el segundo curso académico
de los senalados con las letras D), E), F) v K) y ocho créditos
de la G). Dicho plan tendra una duracién de un afio académico
con una carga lectiva de 108 créditos y cuatro semanas de ins-
truccion y adiestramiento con caracter prioritario.

2. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11.b) del
Real Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, los alumnos que
accedan por el sistema de promocién interna quedaran excluidos
del afo de practicas en Unidades.

3. Hasta s.Méstoles, 20 de abril de 1

10062 ORDEN de 29 de abril de 1999 por la que se aprueban
los planes de estudios de la ensennanza de formacién
para el acceso a la Escala Béasica de Cabos y Guardias
del Cuerpo de la Guardia Civil.

El articulo 5.2 de la Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la
que se completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil, establece que corresponde conjuntamente a los Ministros
de Defensa y de Interior proponer al Gobierno las directrices de
los planes de estudios de formaciéon, previo informe del Ministro
de Educacioén y Cultura, asi como aprobar las normas que regulan
la programaciéon de los centros docentes militares de la Guardia
Civil para la realizacién de sus actividades.

Igual previsién contiene la disposicién final primera del Real
Decreto 1562/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices gene-
rales de los planes de estudios de las ensefianzas de formacién
para el acceso a las Escalas de Suboficiales y Basica de Cabos
vy Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, la que encomienda
a los Ministros de Defensa y de Interior la tarea de aprobar, con-
juntamente, los planes de estudios a que se refiere dicho Real
Decreto, los cuales se ajustaran a las directrices que el mismo
contiene.

Se elaborara un curriculo que incluya, al menos, los extremos
que establece el articulo 7 de dicho Real Decreto.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Defensa y de
Interior, dispongo:

Articulo 1.

Se aprueba el plan de estudios de la ensefianza de formacién
para acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo
de la Guardia Civil que figura en el anexo de esta Orden.

Articulo 2.

La ensefianza de formacién para el acceso a la Escala Basica
de Cabos y Guardias se impartira en los correspondientes centros
docentes militares de formaciéon de la Guardia Civil.

Articulo 3.

Se declara extinguido el plan de estudios vigente, que sera
sustituido por el que aprueba la presente Orden.



