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Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Oficial de segunda
Almacén Matadero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Oficial de segunda
Matarife. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Monitor Nocturno
Coto Escolar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Portero Cobrador
Mercado Ganados T. P. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Celador Rastro.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Jefe Equipo Mata-
dero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Capataz Servicio
Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal de primer grado. Denominación del puesto: Oficial de primera
Fontanero Servicio Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Obras. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Instalaciones Deportivas. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Matarife. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Nave Matadero. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Servicios Múltiples. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero Mercado Ganados. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar Guardería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero Centro Educación General Básica. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora Laboratorio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operador de Planta Servicios Aguas. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista Servicios Aguas. Número de vacan-
tes: Una.

León, 30 de marzo de 1999.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

10294 RESOLUCIÓN de 31 de marzo de 1999, del Ayun-
tamiento de Fraga (Huesca), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Huesca.
Corporación: Fraga.
Número de Código Territorial: 22112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de marzo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;

clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía local.

Fraga, 31 de marzo de 1999.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

10295 RESOLUCIÓN de 5 de abril de 1999, del Ayuntamiento
de Tauste (Zaragoza), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Tauste.
Número de Código Territorial: 50252.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de marzo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase: Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Policía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios de Limpieza Edificios Municipales.
Número de vacantes: Una.

Tauste, 5 de abril de 1999.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

10296 RESOLUCIÓN de 13 de abril de 1999, del Ayunta-
miento de Es Castell (Illes Balears), por la que se abre
nuevo plazo de presentación de solicitudes en la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Se hace público que por Resolución de Alcaldía de fecha 7
de abril de 1999 se resolvió ampliar a diez días naturales el plazo
para presentar solicitudes para participar en los procedimientos
de selección para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta
pública de ocupación para el año 1998, convocadas por acuerdo
de 21 de diciembre de 1998, que se detallan más adelante. El
anterior plazo se contará desde el día siguiente a la publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Asimismo se comunica que las bases de la convocatoria pueden
recogerse en las dependencias municipales.

Plazas convocadas:
Puesto: Policía Local, administración especial, servicios espe-

ciales. Número de plazas: 1.
Puesto: Delineante, personal laboral. Número de plazas: 1.
Puesto: Conserje, personal laboral. Número de plazas: 2.
Puesto: Trabajadora familiar, personal laboral. Número de

plazas: 1.

Es Castell, 13 de abril de 1999.—La Alcaldesa, María Borrás
Anglada.

10297 RESOLUCIÓN de 14 de abril de 1999, del Ayunta-
miento de Arucas (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 40, de 2 de
abril de 1999, se publica el texto íntegro de las bases para la
provisión de la siguiente plaza:

Denominación: Técnico Administración Especial-Jefe Recauda-
ción.

Número de plazas: Una.
Régimen: Personal funcionario.
Forma selección: Concurso-oposición.


