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10313 RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Univer-
sidad de Alcala, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar mediante
el sistema de concurso-oposicion, en el marco del pro-
ceso de consolidacion del empleo temporal en el ambi-
to de la Universidad de Alcala.

El Acuerdo Administracién-Sindicatos adoptado por la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997 incluye, entre
otros, un acuerdo para abordar la consolidacién del empleo estruc-
tural desempenado con vinculaciéon de caracter temporal en diver-
sos ambitos de la Administracion General del Estado.

Por ello, vy con el fin de alcanzar la estabilidad prevista en
dichos acuerdos para el personal laboral que realiza funciones
estructurales en esta Administracion Publica encargada de la ense-
nanza superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
ntimero 209, de 1 de septiembre), y en el articulo 150.2 de los
Estatutos de la Universidad de Alcala, aprobados por Real Decre-
to 1280/1985, de 5 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 30),
acuerda convocar concurso-oposiciéon para ingreso en la Escala
Auxiliar de la Universidad de Alcala (grupo D), con sujecién a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 37 plazas en
la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal en la Universidad
de Alcala.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y por otras posteriores, en especial la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social; la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril); el Acuerdo para la consolidaciéon de
empleo temporal en 1997 (Acuerdo Administracién-Sindicatos en
la Mesa General de Negociacion de 22 de julio de 1997); el Real
Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Alcala («Boletin Oficial del Estado»
del 30), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en la base 5. El temario que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura como anexo I de la presente Resolucion.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que el ejercicio de la fase de oposiciéon sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. En este sentido,
el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figu-
ren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

1.5 Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto
a los aspirantes que la hayan superado, se hara publica la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, suma-
das las puntuaciones de las fases de oposicion y de concurso,
hayan obtenido mayor puntuacién, sin que su niumero pueda ser
superior al de las plazas convocadas.

1.6 Las bases integras de la presente convocatoria, asi como
los actos derivados de la misma se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

1.7 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convoca-
toria se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en los tablo-
nes de anuncios de esta Universidad.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores,en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educaciéon y Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos oficiales de Graduado Escolar y el Cer-
tificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la
finalizacion del afno académico 1975-1976.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del serviciode cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publicas.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta
a la presente Resolucion, que se dirigira al Rector de la Universidad
de Alcala, que podra presentarse en cualquiera de los Registros
de la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Para cumplimentar la solicitud se deberan observar las
siguientes instrucciones:

3.2.1 En el recuadro 1, destinado a Cuerpo o Escala, se hara
constar «Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala-Consolidacion
de Empleo Temporal».

3.2.2 En el recuadro 2, «Especialidad, area o asignatura», se
consignara «Universidad de Alcala».

3.2.3 En el recuadro 3, correspondiente a «<Forma de acceso»,
los aspirantes consignaran la letra C.

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el grado de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, cuando sea necesario, las adapta-
ciones de tiempos y medios que requieran para la realizaciéon de
los ejercicios, utilizando para ello el recuadro nimero 9.

3.3 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se trata
de documento nacional de identidad con formato antiguo, es nece-
saria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

Certificacion expedida por el Servicio de Recursos Humanos
de la Universidad de Alcala, segan el modelo que figura como
anexo II, acreditativa de las circunstancias y meéritos a que se
refiere el apartado 5.2 de la presente convocatoria.

La no presentacion del anexo II por el aspirante supondra la
no valoraciéon en la fase de concurso de los méritos correspon-
dientes.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en el Regis-
tro General de la Universidad y en el Servicio de Recursos Humanos
de la misma.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta general de la Universidad de Alcala, nime-
ro 22900, de la entidad Banco Santander, haciendo constar en
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el ingreso «Pruebas selectivas para ingreso en el Escala Auxiliar
de la Universidad de Alcala, Consolidacion de Empleo».

En la solicitud debera figurar la acreditaciéon del mencionado
ingreso. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningn caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en estas bases.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo maximo de dos meses, a partir de la ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» la resolucién que declare apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos e indique
el lugar donde se encuentren expuestas dichas listas, asi como
el lugar, la fecha y la hora de realizaciéon del ejercicio unico de
la fase de oposicion.

En la lista deberan constar los apellidos, el nombre y el nimero
de documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion de los aspirantes.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccion

5.1 La fase de oposicién estara formada por un anico ejer-
cicio, eliminatorio, y representara el 55 por 100 de la calificacién
final del proceso selectivo. El ejercicio consistira en contestar un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas cerradas, de
las que s6lo una sera la respuesta correcta, relacionadas con los
contenidos de las materias del programa que se acompaiia a la
presente convocatoria. El tiempo maximo para el desarrollo de
este ejercicio sera de sesenta minutos.

Para superar el ejercicio correspondiente a la fase de oposicién
sera preciso obtener un minimo de 25 puntos sobre 50. Las con-
testaciones erroneas podran valorarse negativamente. En tal caso,
dicha circunstancia se pondra expresamente en conocimiento de
los participantes antes de comenzar el ejercicio.

5.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a
quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta
un maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

5.2.1 Los servicios efectivos prestados en el ambito de la Uni-
versidad de Alcala como PAS con vinculo de caracter laboral even-
tual, se valoraran a razén de 8 puntos por cada afio completo
de servicios, hasta un maximo de 40 puntos.

La valoraciéon de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante acredita
la condiciéon de personal laboral eventual de la Universidad de
Alcala, con funciones propias de la Escala Auxiliar de la misma.
Dicha condiciéon debera poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o haberse ostentando en
los tres afos anteriores a la misma.

Para realizar el computo del tiempo de servicios prestados en
la Universidad de Alcala, se exceptuaran los periodos de exce-
dencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad
temporal y maternidad.

5.2.2 La posesion de titulacion académica superior a la exi-
gida para la participacion en las pruebas selectivas: 5 puntos.

5.3 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fase de
oposiciéon y de concurso. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion en la fase de concurso.
3. La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

5.4 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. Este proceso selectivo se cele-
brara en Alcala de Henares (Madrid).

5.5 El orden de llamamiento de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra del alfabeto espafiol que
se establezca en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado anualmente a estos efectos.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra indicada, el orden de llamamiento
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente, y asi sucesivamente.

5.6 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad median-
te la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documentacién similar.

5.7 La duraciéon maxima del proceso de celebracion del ejer-
cicio de la fase de oposicion sera de cinco meses, a contar desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III de esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6.7 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad de Alcala, edificio «<San Pedro y San Pablo», plaza
de San Diego, sin nimero, 28801 Alcala de Henares (Madrid),
teléefonos 91 885 40 60 y 91 885 40 05. El Tribunal dispondra
que se atiendan cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con este proceso selectivo.

6.9 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado del 19).

6.10 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentos
v nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica,
en la sede del Tribunal sefialada en la base 7.8 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
definitiva alcanzada en ambas fases y con indicaciéon, en todo
caso, del nimero del documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados, para su publicacién, al Boletin Oficial del
Estado.

7.3 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el «Boletin Oficial
del Estado» las listas de aspirantes aprobados, éstos deberan pre-
sentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de
Alcala (colegio «San Pedro y San Pablo», plaza de San Diego,
sin nimero, 28801 Alcala de Henares, Madrid), los siguientes
documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad. Si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo,
es necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cion académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtencién del titulo de Graduado Escolar, Educacion General
Basica, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencién del respectivo
titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administraciéon sanitaria, acreditativo de

la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
cion del Rector de la Universidad de Alcala, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

7.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

7.7 Los aspirantes aprobados en la fase de oposicion, que
no obtengan plaza en este proceso selectivo, conformaran una
lista de espera, ordenada segiin la puntuaciéon obtenida en dicha
fase para futuras contrataciones temporales como Auxiliar Admi-
nistrativo en la Universidad de Alcala.

8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Ley 4/1999 de modificacion de la misma.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la misma Ley.

Alcala de Henares, 12 de abril de 1999.—El Rector, Manuel
Gala Munoz.

ANEXO1

Temario

A) Temas generales:

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y
deberes fundamentales. La proteccion de los derechos. La Corona.
La reforma de la Constitucién.

2. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos: Concepto v clases.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Derechos
vy deberes de los funcionarios publicos. El personal laboral: Dere-
chos y deberes.

B) Temas especificos de la Universidad de Alcala:

4. Estructura de la Universidad de Alcala: Departamentos y
centros docentes. .

5. La Universidad de Alcala: Organos de gobierno colegiados:
El Claustro, la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

6. La Universidad de Alcala: Organos de gobierno uniperso-
nales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general y el Geren-
te.

7. El personal de administraciéon y servicios: Regulacion en
los Estatutos de la Universidad de Alcala.

8. El régimen econémico y financiero de la Universidad de
Alcala: Patrimonio y presupuesto.
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ANEXO Il
(El certificado debe extenderse en copia a este anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS: ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA.
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA (BOE DEL .........c.ccounvaeenn.... )

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.

A) VINCULACION JURIDICA DEL ASPIRANTE CON LA UNIVERSIDAD DE ALCALA (marcar con una
X lo que proceda)

Ostenta la condicién de personal laboral eventual en la Universidad de Alcala a fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ostentdé [a condicién de personal [aboral eventual en la Universidad de Alcaléd en los tres afios

inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).
Tiempo de servicio efectivo en la Universidad de Alcalda como contratade laboral eventual, segun base

5.2.1.
CUERPO/ESCALA O |PERIODO DEL [ ANOS MESES |DIAS
CATEGORIA PROFESIONAL | ...... AL ...

TOTAL

C) TITULACION ACADEMICA (marcar con una X lo que proceda)

Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Grupo D:

No posee titulacion académica superior a la exigida para el Grupo D.

Expedido en Alcalad de Henares,a ............. de . de 199..
(firma y sello)
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ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidenta: Dofia Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
de Alcala, por delegaciéon del sefior Rector.

Vocales: Dofna Soledad Sanz Salas, Vicegerente de Recursos
Humanos y AA. AA. de la Universidad de Alcala, en representacion
de la misma; don Juan Castellano Camara, de la Escala de Gesti6én
de Empleo del INEM, en representacion de la Comunidad de
Madrid; donia Carmen Mondedeu Martinez, de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Alcala, en representaciéon de la
Comunidad de Madrid; dofia Clara Collar Lopez, de la Escala Auxi-
liar de la Universidad de Alcala, en representaciéon de la Junta
de Personal; dona Maria Julia Vivas Gémez, de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Alcala; dofia Blanca Millan Reina, del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion Civil del Estado, los tres
altimos en representacion de la Universidad, actuando como Secre-
taria dona Blanca Millan Reina.

Suplentes:

Presidente: Don José Miguel Pedroche Muiioz, Director de la
Unidad de Estudios y Planificaciéon de la Universidad de Alcala,
por delegacion del sefior Rector.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Fernandez-Galiano Peyrolén,
de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Alcala, en representacion de la misma; dona Concepcién Espi-
nosa Jiménez, de la Escala de Gestion de Empleo del INEM, en
representacion de la Comunidad de Madrid; dofia Gabriela G6mez
Sanchez, de la Escala Administrativa de la Universidad de Alcala,
en representacion de la Comunidad de Madrid; dofia Pilar Rivilla
Espafia, de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en repre-
sentacion de la Junta de Personal; dofia Rosalia Ortega Alonso,
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala; dona Donata
Guillén Sanz, Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala, los tres
altimos en representacion de la Universidad, actuando como Secre-
taria dofnia Donata Guillén Sanz.

ANEXO IV

Don/doRa . oviit e e e e s
condomicilioen ....... ... .. i
v documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar de la Universidad de Alcala, que
no ha sido separado del servicio en ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Alcala de Henares, a ...... de ...l de 199...
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CONVOCATORIA

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

a UNIVERSIDAD DE ALCALA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

1. Cuerpo o Escala

Codigo 2. Especialidad, drea o asignatura

Céd.
3. FORMA
DE ACCESO

4. Provincia de examen

5. Fecha BOE
Dia Mes

—

6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

8. N.I.F.

9. Primer apeillido

10. Segundo apellido

12. Fecha nacimiento

Dia Mes

\{\(1

13. Sexo

Varéon D

Mujer D

14. Provincia de nacimiento

16. Teléfono con prefijo

17. Domicilio: Calie o plaza y numero

19. Domicilio: Municipio

L

20. Domicilio: Provincia

11. Nombre

15. Localidad de nacimiento

.
I
i

18. Cédigo postal

21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS

BASES DE LA CONVOCATORIA

Pan
i)

\
|

0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Alcala

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Namero de Registro de Personal

Cuerpo o escala

I

TR

Admon. nombram. J N. orden pruebas select.
Lo 1 Lo

Fecha Nombramiento | Grado

Afio Mes Dia

i R O A R

Titulo exigido

Situacidon administrativa

Ministerio o Comunidad Autonoma

Central/Periférica/Exterior

@rgamsmo auténomo

‘ Direccién General o unidad asimilada

Subdireccién General/Direccién Provincial/Centro especifico

Literal puesto de trabajo

Cédige _austo de trabajo

Provincia de destino

Localidad de destino

i

Datos de control

| Ni\vﬂl I

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADO C.C.P.num.

L]

LIQUIDACION

Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DEL BANCO SANTANDER

BANCO
SANTANDER

............................... 1

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD DE ALCALA (A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)



