BOE nim. 109

Viernes 7 mayo 1999

17285

1998DFCAC9. Resolucion de 1 de octubre, de la Universidad de Alcala, por la que se convoca a concurso
de acceso plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios. Fecha de pablicacion: 28 de octubre de 1998

Z035/DTL401. Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, «Nutricién y Bromatologia», Toxicologia

Tribunal
Calidad Apellidos y nombre Categoria/Cuerpo/Escala Organismo
Presidente titular ........ Domingo Roig, José Luis ....... Catedratico de Universidad ................ Universidad «Rovira i Virgili».
Secretaria titular ........ Costa Bauza, Antonia .......... Profesora titular de Escuela Universitaria Universidad de las Illes
Balears.
Vocal primero titular ....|Hardisson de la Torre, Arturo ... | Catedratico de Universidad ................ Universidad de La Laguna.
Vocal segundo titular .... | Melgar Riol, Maria Julia ........ Profesora titular de Universidad ........... Universidad de Santiago de
Compostela.
Vocal tercero titular ..... Balafna Fouce, Rafael ........... Profesor titular de Universidad ............ Universidad de Le6n.
Presidente suplente ..... Ordoiez Escudero, David ...... Catedratico de Universidad ................ Universidad de Leén.
Secretaria suplente ..... Diaz Plaza, Maria Jestis ........ Profesora titular de Escuela Universitaria Universidad Complutense de
Madrid.
Vocal primero suplente .. | Corbella Corbella, Jacinto ...... Catedratico de Universidad ................ Universidad de Barcelona.
Vocal segundo suplente .| Hernandez Jerez, Antonio Fco. Profesor titular de Universidad ............ Universidad de Granada.
Vocal tercero suplente Rodamilans Pérez, Miguel ...... Profesor titular de Universidad ............ Universidad de Barcelona.

10315 RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Univer-
sidad «Miguel Hernandez», por la que se hacen publi-
cas las composiciones de Comisiones juzgadoras de
concursos docentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados
los Presidentes y Vocales, titulares y suplentes, por esta Univer-
sidad,

Este Rectorado hace publicas las composiciones de las Comi-
siones que han de resolver el concurso de méritos para la provision
de plazas de profesorado, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de fecha 2 de febrero de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 27 de febrero), tal y como se detalla en el anexo de la presente
Resolucion.

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamaciéon ante el Rector-Presidente en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Elche, 13 de abril de 1999.—El Rector-Presidente, Jestis Rodri-
guez Marin.

ANEXO

Composicion de las Comisiones que han de juzgar las plazas

de cuerpos docentes universitarios convocadas por Resolucion

de 2 de febrero de 1999 (Boletin Oficial del Estado» del 27)
a concurso de meritos

Plaza: 024007/DF410. Cuerpo al que pertenece la plaza: Titulares

de Escuela Universitaria. Area de conocimiento: «Organizacién de

Empresas». Departamento: Arte, Humanidades y Ciencias Juridicas
v Sociales

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Martina Menguzzato Boulard, Catedratica de
la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Rafael Fernandez Guerrero, titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Fernando Peris Bonet, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia; don Juan José Lopez
Garcia, titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Ali-
cante; don Francisco Laborda Penalver, titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Tarragd Sabaté, Catedratico de la
Universidad Central de Barcelona.

Secretario: Don Salvador Roig Dobén, titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Dofia Dolores Tous Zamora, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga; don Marcelino Lloret
Llinares, titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Ali-
cante; dofia Amparo de la Torre Fernandez, titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Plaza: 024007/DF411. Cuerpo al que pertenece la plaza: Titulares

de Escuela Universitaria. Area de conocimiento: «Organizacion de

Empresas». Departamento: Arte, Humanidades y Ciencias Juridicas
v Sociales

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Martina Menguzzato Boulard, Catedratica de
la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Rafael Fernandez Guerrero, titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Fernando Peris Bonet, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia; don Juan José Lépez
Garcia, titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Ali-
cante; don Francisco Laborda Penalver, titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Tarragé Sabaté, Catedratico de la
Universidad Central de Barcelona.

Secretario: Don Salvador Roig Dobén, titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Valencia.

Vocales: Dona Dolores Tous Zamora, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga; don Marcelino Lloret
Llinares, titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Ali-
cante; dofila Amparo de la Torre Fernandez, titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia.

10316 RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisién de un puesto
de trabajo de personal funcionario de Administracion
v Servicios adscrito a los grupos A o B.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, dotado pre-
supuestariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,
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Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto enlaLey 30/1984,
de 2 de agosto, y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en el
Decreto de la Junta de Andalucia de 31 de julio de 1985 («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 30 de agosto), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, vy en
la Resolucién rectoral de 20 de octubre de 1997 («Boletin Oficial
del Estado» de 22 de diciembre), por la que se acuerda la publi-
cacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario
de Administracién y Servicios, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir el puesto vacante que se detalla en el anexo I de
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases
Requisitos y condiciones de participacién

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera previstos en el articulo 49.1 de la Ley de
Reforma Universitaria, siempre y cuando pertenezcan al grupo
que, en aplicacion del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se especifica en el anexo I de esta convocatoria, con excep-
cién del personal comprendido en los sectores de Docencia, Inves-
tigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
ciéon administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el concurso siempre que retnan las condiciones generales y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes haya transcurrido un minimo de dos afos desde la toma
de posesion en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 29.3.c) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el de
supresion de puesto de trabajo.

Presentacion de solicitudes

Tercera. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Resolucion, se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Cérdoba (calle Alfonso XIII, 13, 14071 Coér-
doba), en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguien-
te al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», o en la forma establecida en articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Valoracién de los méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

A) Fase primera:

1. Antigiiedad.—Se valoraran los servicios prestados, hasta
un maximo de 20 puntos, de la siguiente forma: 1 punto por
afo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en
la Administracién.

2. Grado consolidado.—14 o inferiores, 4 puntos, incremen-
tandose un punto por cada grado superior hasta llegar al nivel
30 con 20 puntos que seria la maxima puntuacién de este apar-
tado.

3. Pertenencia al grupo.—Cuando se trate de cubrir puestos
que en la relaciéon de puestos de trabajo se encuentren adscritos
a mas de un grupo de clasificaciéon se puntuara la pertenencia
al grupo superior con 10 puntos.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—La puntuacién
maxima de este apartado sera de 15 puntos, valorandose de la
siguiente forma y criterios:

Cursos de doce a veinticinco horas de duracién: 1 punto.

Cursos de veintiséis a cincuenta horas de duracién: 1,2 puntos.

Cursos de cincuenta y una a setenta y cinco horas de dura-
cién: 1,7 puntos.

Cursos de setenta y seis a cien horas de duraciéon: 2 puntos.

Cursos de ciento una a doscientas horas de duracién: 2,5
puntos.

Cursos de doscientas una a trescientas horas de duracién: 5
puntos.

Cursos de mas de trescientas horas: 7,5 puntos.

En caso de acreditarse la imparticion de cursos como Profesor
la puntuacién anterior se multiplicara por 1,05.

Seran valorados los cursos impartidos por la Universidad de
Coérdoba, el Instituto Nacional de Administracion Puablica u otras
Administraciones Publicas y que estén relacionados directamente
con la plaza solicitada.

No se valoraran los cursos inferiores a doce horas y en los
que no consten las horas de duraciéon.

A juicio de la Comision se podra valorar la realizacion de otros
cursos aparte de los citados anteriormente. Para ello debera apor-
tarse, ademas de la correspondiente certificacion, documentacién
que acredite los siguientes extremos: Numero de horas, programa,
profesorado, asistencia, objetivos del curso, personal a quien va
dirigido, etc.

La Comision de Valoracion hara publica la relacion de los cur-
sos que no hayan sido valorados.

5. Trabajo desarrollado.—Por estar desempenando actual-
mente un puesto de trabajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 2 puntos por afio.
Igual al del puesto solicitado: 1 punto por afio.
Inferior hasta en 2 niveles del puesto solicitado: 0,25 puntos.

6. Titulacion académica.—Se valorara de la siguiente forma:

Doctor: 15 puntos.
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 12,5 puntos.

Sélo se valorara la titulacion superior, siempre y cuando no
se exija para el Cuerpo o Escala a la que se pertenezca.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos, representando un
70 por 100 del total de la puntuacioén final.

B) Fase segunda: Méritos especificos.

Esta consistira en la valoraciéon de una Memoria elaborada por
el candidato sobre las tareas del puesto, los requisitos, condi-
ciones, medios necesarios, etc., a su juicio, para su desempeiio
con base a las funciones asignadas al area. Esta se habra de valorar
de 0 a 70 puntos sin conocer la Comision Evaluadora la identidad
del candidato.

La Comisién de Valoracién, si lo estimase oportuno, podra
realizar una entrevista con los candidatos, que versara, en su caso,
sobre los méritos especificos valorados en esta convocatoria, asi
como sobre la Memoria presentada.

La puntuaciéon maxima de esta segunda fase sera de 100 pun-
tos, representando un 30 por 100 del total de la puntuacién final.

Para poder acceder al puesto solicitado el candidato debera
obtener un minimo de 50 puntos entre las dos fases.

Cumplimentacion de Memorias

Quinta.—Para garantizar que la Comisién evalte la Memoria
sin conocer la identidad del candidato, segiin lo establecido en
el apartado B del baremo, en el contenido de la misma no debera
figurar ningan dato, marca o sefal que pueda posibilitar la iden-
tificacion. A tal fin, la primera hoja de dicha Memoria debera
adecuarse al modelo que figura como anexo IlI, debiéndose cuidar
de que la misma sea de facil separacion.

Acreditacion de los méritos alegados

Sexta.—1. Los requisitos a que hacen referencia los aparta-
dos 1, 2, 3 y 5 del baremo deberan ser acreditados mediante
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certificacién que debera ser expedida por la unidad competente
en cada caso en materia de personal o mediante certificacién del
Registro Central de Personal.

2. Los cursos vy la titulacién académica a los que hacen refe-
rencia los apartados 4 y 5 del baremo podran acreditarse mediante
fotocopia simple firmada por el propio solicitante.

Comisién de Valoracién

Séptima.—La Comisiéon de Valoracion estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Excelentisimo sefior don José Roldan Canas,
Vicerrector de Gestion y Recursos, por delegacion del excelen-
tisimo y magnifico sefior Rector.

Vocales:

Titular: Ilustrisimo sefor don Juan José Pérez y Valverde,
Gerente de la Universidad de Cordoba.

Suplente: Excelentisimo sefior don Francisco Gracia Navarro,
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias.

Titular: Don Bartolomé Cantador Toril, Inspector Provincial
de Servicios de la Junta de Andalucia.

Suplente: Dofia Maria de los Santos Hinojosa Martinez, Res-
ponsable-Directora del Area de Contratacién y Patrimonio.

Dos representantes del personal funcionario de Administracion
y Servicios, propuestos por la Junta de Personal.

Secretaria titular: Dofia Maria Carrere Lovera, Responsable-
Directora del Area de Control Interno.

Secretario suplente: Don Miguel Lopez Quevedo, Letrado Jefe
del Area de Asesoria Juridica.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por Resoluciéon del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
de presentacién de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la Resolucién se expresara el puesto de origen
del interesado al que se le adjudique destino, con indicacién del
Ministerio/Universidad de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicaciéon de destinos

Novena.—1. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizaciones por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria puablica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de
Coérdoba.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Cérdoba podra
conceder una proérroga de incorporacion hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino radica en distinta localidad vy asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 14 de abril de 1999.—El Rector, Eugenio Dominguez
Vilches.

ANEXO1

Codigo de puesto: 335.

Denominaciéon: Gestor-Consejo Social.

N.C. Destino: 24.

Complemento especifico: 1.061.304 pesetas.
Titulacién: Superior.

Formacion especifica: Economia.
Descripcion de las principales funciones:

Elaborar los informes que le sean solicitados por el Presidente.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Consejo y la Memoria
anual de actividades.

Realizar el seguimiento de los presupuestos analizando las des-
viaciones en los gastos e ingresos; proponiendo al Presidente,
si fuera necesario, las trasferencias y los suplementos de créditos
precisos para la tramitacion pertinente.

Realizar los estudios de contabilidad analitica y/o auditoria
que se estimen convenientes por el Consejo.

Mantener la coordinaciéon necesaria con otras areas de la Uni-
versidad y colaborar, en su caso, con los auditores externos cuando
se contraten sus servicios.

Llevar, con el maximo rigor, la contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica del Consejo formulando las propuestas a
la Presidencia para optimizar los recursos.

Mantener contacto con otras Universidades.

Fiscalizacion antes de su firma por el Presidente, de todos los
actos, documentos y expedientes de los que se deriven obliga-
ciones de contenido econémico para garantizar que cumplen la
legalidad vigente vy se realizan de acuerdo con la normativa anual
de ejecucién del presupuesto.

Asegurar el cumplimiento de las normas e instrucciones de
gestion econémico-administrativa de la Universidad.

Mantener a la Presidencia informada de cuantas excepciones
se detecten, proponiendo las acciones correspondientes para sub-
sanarlas. i

Realizar las tareas que la Presidencia encomiende a esta Area
para conseguir una mejor gestion econdémico-administrativa del
Consejo.

El responsable del Area se debera encargar de la distribuciéon
v supervision del trabajo que en la misma se realiza, estando en
coordinacién con las diferentes areas de gestion de la Universidad.
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ANEXO 11

DATOS PERSONALES
Primer apellido: , Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Situacion administrativa:
NRP: Domicilio, calle y niimero:
Localidad: Provincia: Telefono de contacto:

Grado consolidado: ......c.oceeeevervcvcreininciinsnenicnans,

DESTINO ACTUAL
Ministerio: Centro directivo: Localidad: Provincia:
Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por €l sistema
de libre designacion, anunciada por Resolucién de fecha................... (“BOE” de ...ccovnnivrrereinnn
........................................ ), para el puesto de trabajo siguiente:

Denominacion del puesto: Centro directivo:
Nivel: Complemento especifico: Localidad y provincia:
BO oot - de oo de 19.....

EXMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.



