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tancias quimicas catalogadas susceptibles de desvio para la fabri-
cacion de drogas, aprobada por Ley 3/1996 de 10 de mayo.

Tema 2. Contrabando (II). Penas vy responsabilidad civil en
delito de contrabando. Valoraciéon de las mercancias. Destino de
las mercancias.

Tema 3. Contrabando (IlI): Infracciones administrativas de
contrabando. Tipificacién y sanciones. Real Decreto 971/1983,
de 16 de febrero, relativo a las infracciones administrativas de
contrabando.

Tema 4. Contrabando (IV). Infracciones de contrabando:
Competencia, 6rganos que lo ejercen. Multas: Cuantia, graduaciéon
y condonaciéon. Comiso y subasta.

Tema 5. Atestado. Concepto y naturaleza. Instruccion del
atestado. Detencion: Derechos detenidos, menores y extranjeros.
Puesta a disposicion judicial y Ley reguladora del Procedimiento
de «<Habeas Corpus», aprobada por Ley 6/1984, de 24 de mayo.

Tema 6. Derecho del Mar. Aguas interiores. Mar territorial.
Alta mar o zona contigua. Zona econdémica exclusiva.

ANEXO IV

Derecho Maritimo

Tema 1. Administracion maritima. Ministerio de Fomento.
Direccién General de la Marina Mercante. Capitanias Maritimas.
Despacho de buques.

Tema 2. La Convencién de las Naciones Unidas sobre el Dere-
cho del Mar, de 10 de diciembre de 1982. Derecho de paso ino-
cente. Derecho de paso en transito. Obligaciones de los buques
y aeronaves durante el paso en transito. Los estrechos interna-
cionales. Condicién juridica de las aguas que forman los estrechos
utilizados para la navegacion internacional.

Tema 3. El principio de libertad de los mares. La zona eco-
noémica exclusiva. Anchura de la zona econémica exclusiva. Dere-
cho de visita. Derecho de persecucion. Convenciéon de Ginebra
sobre Alta Mar de 1958, articulo 23.

Tema 4. Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del
Estado y Marina Mercante. Puertos maritimos: Clases. Registros
de buques. Abanderamiento de buques. Listas de buques: Sus
clases. El servicio publico de salvamento: Sociedad de Salvamento
vy Seguridad Maritima.

Tema 5. Los buques del Servicio de Vigilancia Aduanera.
Auxiliares de la Armada. Decreto 1002/1961, de 22 de junio,
sobre vigilancia maritima.

Tema 6. Regulacion del trafico de embarcaciones especiales
de A.V. Evolucién de las normas que lo regulan. Legislacion actual
que lo regula. Identificacion que deben exhibir las embarcaciones
de A.V. Aplicaciéon de las normas a las embarcaciones de A.V.
de bandera extranjera.

Tema 7. Protestas de mar: Clases. Requisitos y formalidades.
El remolque en la mar. El remolque como auxilio y salvamento.
Aucxilio con buques afectos a un servicio pablico.

Seguridad y materiales

Tema 1. El fuego. Definicion. Comburente. Triangulo de fue-
go. Tetraedro del fuego. Energias de activaciéon. Sus clases. Velo-
cidad de reaccion. Transmision del calor. Sus clases.

Tema 2. Casos especiales de fuego. Explosiones, sus clases.
Polvos explosivos. Aliviadores de explosion. Casos especiales de
explosion BLEVE.

Tema 3. Clasificacion del fuego. Criterios de clasificacion.
Situacion a bordo de las distintas clases. Agentes extintores. El
agua. Vapor de agua. Anhidrido carbénico C0O,. Halones. Espu-
mas. Polvos quimicos.

Tema 4. Sustancias v materiales para los que esta contrain-
dicado el empleo del agua como agente extintor. Reaccién y resis-
tencia de los materiales al fuego. Reaccién al fuego de los mate-
riales. Resistencia al fuego de los materiales. Relacion entre resis-
tencia y reacciéon al fuego. Medios para aumentar la reaccién y
resistencia de los materiales.

Tema 5. Humos. Composicién del humo. Efectos sobre la per-
sona. Comportamiento de los humos. Interpretaciéon de los humos.
Sistemas de ventilaciéon e incomunicacion de humos.

Tema 6. Red contraincendios. Su necesidad. Componentes
de la red. Abastecimiento de agua. Bombas C. l. Sistemas de equi-

pos a presion en la red C. I. Bombas de achique. Equipos moéviles
de la red. Mangas. Su mantenimiento. Lanzas de agua. Boquillas.
Equipos de protecciéon personal. Proteccion contra el calor. Traje
antiacido estanco. Equipos minimos de proteccion.

Tema 7. Las resinas. Idea general. Resinas de tipo general.
Inhibidores. Catalizadores. Activadores. Fibra de vidrio. Propie-
dades de la fibra de vidrio. Fibras de carbono. Fibras de poliamida
aromatica (Kievar).Fibras de boro. Madera de balsa. Reparacion
v mantenimiento de los cascos de las embarcaciones construidas
en plastico reforzado. Desconchamientos y rozaduras en el
«Gel-Coat». Osmosis. Como reconocer la 6smosis. Como reparar
una embarcacion afectada por 6smosis.

Contrabando

Tema 1. Contrabando (I). Ley Organica de Represiéon del Con-
trabando, aprobada por Ley 12/1995, de 12 de diciembre: Tipi-
ficacion del delito. Géneros estancados, géneros prohibidos y otras
definiciones. Precursores. Ley de medidas de control de sustancias
catalogadas, susceptibles de desvio para la fabricaciéon de drogas,
aprobada por Ley 3/1996, de 10 de mayo.

Tema 2. Contrabando (II). Penas y responsabilidad civil en
delito de contrabando. Valoraciéon de las mercancias. Destino de
las mercancias.

Tema 3. Contrabando (IlI). Infracciones administrativas de
contrabando. Tipificacién y sanciones. Real Decreto 971/1983,
de 16 de febrero, relativo a las infracciones administrativas de
contrabando.

Tema 4. Contrabando (IV). Infracciones de Contrabando:
Competencia, 6rganos que lo ejercen. Multas: Cuantia, graduaciéon
vy condonacion. Comiso y subasta.

Tema 5. Atestado. Atestado: Concepto y naturaleza. Instruc-
cion del atestado. Detencion: Derechos detenidos, menores y
extranjeros. Puesta a disposicion judicial y Ley reguladora del
Procedimiento de «Habeas Corpus», aprobada por Ley 6/1984,
de 24 de mayo.

Tema 6. Derecho del Mar. Aguas interiores. Mar territorial.
Alta mar o zona contigua. Zona econémica exclusiva.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10761 RESOLUCION de 23 de abril de 1999, de la Direccién

General de la Funciéon Puablica, por la que se da publi-
cidad a las bases de concurso ordinario y convoca-
torias especificas para la provisiéon de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, y en la Orden de 10 de agosto
de 1994 por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitaciéon de caracter nacional,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad conjunta a
las convocatorias de concurso ordinario para la provisiéon de pues-
tos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, con sujecién a las siguientes
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Bases del concurso

Primera. Puestos.—Se ofrecen en este concurso los puestos
vacantes reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional en aquellas Corporaciones que
han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efec-
tuado convocatoria de concurso.

Segunda. Participacién.

1. Los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional asi
como los funcionarios no integrados en las actuales subescalas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secre-
tarios, Interventores y Depositarios de Administraciéon Local a que
se refiere la disposicion transitoria primera, 1, del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre, podran concursar a los pues-
tos que se ofrecen, en los términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias
de Ayuntamiento con poblacion que no exceda de 2.000 habi-
tantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero inicamente a puestos
de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero nicamente a puesto de Tesoreria.

2. Los funcionarios con nombramiento provisional y los que
se hallen en expectativa de nombramiento estan obligados a con-
cursar a la totalidad de puestos ofertados en su subescala vy cate-
goria. También lo estan quienes se encuentren en cualquiera de
las circunstancias a que se refiere el articulo 53.2 del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre, los que hubieran cesado
en la situacion de servicios especiales y no tuvieran reserva de
plaza y los que hayan promocionado a la categoria superior en
los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resoluciéon administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afnos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Publi-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los supues-
tos del articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica.

Tercera. Documentaciéon y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publi-
cacién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional que deseen
tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacién Local a cuyo
puesto concursen, la siguiente documentacion:

Solicitud de participacién comprensiva de declaracion jurada
de no estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, v

Documentacion acreditativa de los méritos de determinaciéon
autondémica para los puestos de las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Aragén, Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufia, Cas-
tilla y Ledn, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Pais Vasco,
La Rioja y Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo que establece
la base cuarta de la presente Resolucién, del conocimiento de
la lengua propia en las Comunidades Auténomas de Baleares,

Cataluna, Pais Vasco y Comunidad Valenciana, asi como de los
meéritos especificos de cada puesto en los términos que se indican
en el anexo I.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud
v documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua, en
su caso, y méritos de determinacién autonémica en todas las Cor-
poraciones en que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes
a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias
naturales, orden de prelaciéon de adjudicaciones ante la Subdi-
reccion General de Movilidad Profesional (Registro de Entrada de
Documentos del Ministerio para las Administraciones Publicas,
calle Maria de Molina, 50, 28071 Madrid). El orden de prelacion
habra de ser Ginico y comprensivo de la totalidad de puestos soli-
citados, y Gnico asimismo si se concursa a una o varias subescalas
y categorias. La formulacion de orden de prelaciéon, cuyo objeto
es evitar la adjudicacién simultanea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituira a la solicitud de participacion dirigida
a cada Corporacién Local.

En el supuesto de solicitarse puestos en Corporaciones Locales
del Pais Vasco los concursantes remitiran a las Diputaciones Fora-
les respectivas copia de orden de prelacion de adjudicaciones.

3. «La solicitud de participacién» y «el orden de prelacién de
adjudicaciones», habran de presentarse con arreglo a los modelos
que se adjuntan en los anexos Il y III.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan reu-
nirse a la fecha de la presente Resolucion.

Cuarta. Conocimiento de lenguas propias y méritos de deter-
minacién autonémica.—Los puestos de trabajo situados en las
Comunidades Auténomas que se especifican en la base anterior,
incluyen baremos de méritos de determinacién autonémica y pres-
cripciones sobre el conocimiento de la lengua propia en los tér-
minos siguientes:

A) Méritos de determinacién autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 36/1997, de 4
de febrero):

1. Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacién territorial y normativa autonémica de Andalucia son los
siguientes:

a) Experiencia profesional: Se valorara el desempeiio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales del territorio de Andalucia
o en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, con exclusiéon
de los que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso
a la funcién pablica, que comporten el conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valorara la
asistencia vy, en su caso, superacioén de los cursos de estas carac-
teristicas que tengan por objeto las especialidades de la orga-
nizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, organizados u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracion Puablica.

c) Actividad docente: Se considerara como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere el apar-
tado b) de este articulo.

d) Publicaciones: Se valoraran las relativas a las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracioén de los méritos:

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de un punto, segan las regla siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,03
puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, de distinto grupo o subescala a la que concursa: 0,02
puntos por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por
mes.
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b) Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, se valoraran
hasta 1,50 puntos, segln las siguientes reglas:

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Se valo-
rara hasta un maximo de un punto los que, teniendo su programa
por objeto la formacién en alguna de las areas de conocimiento
propios de la organizacion territorial y normativa de la Comunidad
de Andalucia, tengan relacién directa con las funciones del puesto
de trabajo que se convoca, de las reservadas a estos funcionarios
en los articulos 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre.

La valoraciéon de cada curso especifico se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracién comprendida entre quince y treinta horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

Cursos de duracion de treinta y una hasta cincuenta horas
lectivas: 0,40 puntos por curso.

Cursos de duracién de cincuenta y una hasta cien horas lectivas:
0,60 puntos por curso.

Cursos de duraciéon de ciento una horas lectivas o mas: Un
punto por curso.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional. Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto la formacion en alguna de las
areas de conocimiento propias de la organizacion territorial y nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden alguna
relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado de
las reservadas a estos funcionarios en los articulos y disposicion
legal citados en el parrafo anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara en funcion
de su duracioén con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracion comprendida entre quince y treinta horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duracion comprendida entre treinta y una y cincuenta
horas lectivas: 0,25 puntos por curso.

Cursos de cincuenta y una horas lectivas o mas: 0,50 puntos
por curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indicara
la puntuaciéon que se otorga a los mismos, el nimero de horas
lectivas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su rea-
lizaciéon por médulos, cuando éstos sean susceptibles de consi-
deraciéon independiente en razén del planteamiento material y
didactico del mismo.

Cursos de formacion y perfeccionamiento no relacionados.
Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion con las
funciones reservadas a los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, no seran objeto de valo-
racion.

La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,3 puntos,
a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos especificos
vy 0,005 puntos en cursos relacionados conforme a la distincion
establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos
en funcién del caracter innovador de la extensién, la publicacién
en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita
evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
meéritos a los que se refiere el presente Decreto mediante la pre-
sentacion de los documentos originales o copias auténticas de
los mismos que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales: El Tribunal
de valoracion del concurso valorara los méritos alegados de con-
formidad con las reglas y puntuacion establecida en este Decreto
v normas que lo desarrollen.

B) Meéritos de determinacién autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Aragéon (Decreto 121/1994, de 7
de junio):

1. Los méritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Auté6-
noma son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempeiio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad

Auténoma de Aragén en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las entidades locales sitas en su territorio que
impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial v de la normativa de Aragén, con distincion entre las
desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado en la
subescala en que se concursa y los servicios prestados en otras
subescalas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o
superados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica
u homologados o reconocidos en las condiciones que se deter-
minen por éste, v que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Aragon.

c) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen eco-
némico y financiero de las entidades locales en cursos organizados
por la Diputacién General de Aragén o en colaboracién con ésta,
Universidades, Centros de Ensefianza Superior o el Instituto Nacio-
nal de Administracién Pablica.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auté6-
noma de Aragon.

2. Valoraciéon de méritos:

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de
1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicacién del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y cate-
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun-
tos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran,
en funcién del nivel académico del curso, hasta un maximo de
1,10 puntos, con exclusion de los que formen parte del curso
selectivo, del modo siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Aragonés de Administraciéon Publica, o en colaboraciéon con el
mismo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho
Instituto, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se establecera en funcién de la relacién de la mate-
ria impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados nacionales, el grado de dificultad del curso y el nimero
de horas lectivas.

Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Aragonés
de Administracion Puablica indicaran la puntuacion otorgada a los
efectos de esta articulo.

c) La actividad docente: Se valoraran hasta un maximo de
0,30 puntos en funcién del caracter introductorio o de especia-
lizacion de los cursos impartidos del nivel elemental, grado medio
o superior y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto
el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Las publicaciones y reglas de puntuacion se valoraran hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funciéon del caracter divulgador
o cientifico, la edicibn como monografia o articulo en revistas
especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos: Los concursan-
tes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente com-
pulsada o la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi-
cadas las convocatorias de los concursos en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. Valoracion de méritos por el Tribunal: El Tribunal de valo-
racion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.
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C) Meéritos de determinacion autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Baleares (Decreto 75/1994, de 26
de mayo):

1. Meéritos:
a) Conocimiento de la lengua catalana:

Lenguaje administrativo: 1,50 puntos.
Nivel superior: 1,20 puntos.

Nivel medio: 0,85 puntos.

Nivel elemental: 0,60 puntos.

Nivel de iniciacion: 0,30 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-
nizacion territorial de las Islas Baleares y la normativa autonémica,
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyéndose la puntuaciéon
con arreglo al sistema de valoracion establecido por el Instituto
Balear de Administraciéon Publica.

2. Lajustificacion de los méritos resefiados se llevara a cabo,
mediante la aportacion de la siguiente documentacién:

a) Conocimiento de lengua catalana: Titulo, diploma o certi-
ficado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificacion expedida por
el centro o institucion que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto Balear de Administracién Publica.

3. Aestos efectos inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publi-
cada la convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado».

D) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Decreto 277/97, de 10 de diciembre):

1. Meéritos: Tendran la consideracion de meéritos correspon-
dientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial, del régimen econémico vy fiscal, y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias, los siguientes:

a) Experiencia profesional:

Experiencia profesional por haber desempeiiado, durante dos
afios, con nombramiento legal para el que es necesario estar en
posesion de la titulacion de habilitado nacional exigida para la
subescala y categoria a que el puesto pertenece, puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades
de su organizacién territorial, de su régimen econémico vy fiscal
v de su normativa.

Experiencia profesional por haber desempeiiado, durante dos
afios, con nombramiento legal, puestos de trabajo reservados a
funcionarios propios de las Entidades Locales de los grupos de
clasificacion A y B, en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades
de su organizacion territorial, de su régimen econémico vy fiscal
y de su normativa, y que, con posterioridad, hayan accedido a
la titulacion de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacidén y perfeccionamiento superados,
homologados o reconocidos por el Instituto Canario de Adminis-
tracion Publica, que versen sobre las especialidades de la orga-
nizacién territorial, régimen econdémico y fiscal y normativa de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en el apartado b) anterior, asi como en cursos selectivos,
en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con esas
mismas materias realizadas en Universidades, Centros de Ense-
fanza Superior, Instituto Canario de Administraciéon Puablica u
otros 6rganos competentes en materia de formaciéon y perfeccio-
namiento de funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen econémico
y fiscal y organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias efectuadas en libros y revistas especializadas, que se
valoren de conformidad con el articulo 5.

2. Valoracion de los méritos: La proporciéon que corresponde
a cada una de las clases de méritos expresados en el articulo

anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuaciéon
total posible, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segan las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de la subescala y categoria
a la que se concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de distinta subescala o cate-
goria a la que se concursa: 0,05 puntos por afo.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios propios de la Corporacién: 0,02 puntos
por afno.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de un punto, en funcién de la relacién de la
materia con las funciones propias de la subescala y categoria,
el grado de dificultad o de especializacion, el nimero de horas
lectivas v el sistema de evaluaciéon que se determine.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Canario de Administracion Puablica o, en colaboraciéon con éste,
por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
oérganos competentes en materia de formacioén y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto
Canario de Administracion Publica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario
de Administracion Puablica indicaran la puntuacion otorgada a los
efectos de este precepto, tanto para los que se superen con apro-
vechamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquellos
en los que Ginicamente se valore la asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacién
del curso, se valorara atendiendo a su carga horaria o a su duracién,
asi como al conocimiento de las materias acreditado mediante cer-
tificado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciéon: 0,10 puntos
por curso superado con aprovechamiento y 0,05 por curso con
asistencia.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duracién: 0,20 puntos
por curso superado con aprovechamiento v 0,10 por curso con
asistencia.

Superior a cincuenta horas de duraciéon: 0,40 puntos por curso
superado con aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia.

c) Actividad docente: La puntuacién maxima que podra otor-
garse por este apartado sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones: La puntuaciéon maxima que podra otorgarse
por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos:

a) Los méritos a que se refieren los articulos anteriores debe-
ran ser acreditados por los concursantes mediante documentos
originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Las copias compulsadas lo seran por el centro emisor
del documento o por el centro donde sean presentadas.

b) En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmen-
te de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extin-
guidos que no resultaren integrados en las subescalas en que se
estructura la habilitacion de caracter nacional, a los que se refiere
la disposiciéon transitoria primera, nimero 2, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa
acreditacion, el mérito establecido en el articulo 3, letra a), del
presente Decreto.

E) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio):

1. Meéritos: Los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa
de Cantabria a los que, de conformidad con lo que establece la
disposicion adicional novena de la Ley del Estado 22/1993, de
29 de diciembre, se atribuye el 10 por 100 de la total puntuacién
posible en los concursos para la provision de puestos de trabajo
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de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Diputacion Regional de Can-
tabria o en las Entidades Locales de este territorio, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
vy de la normativa de Cantabria.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Admi-
nistracion Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Can-
tabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econémico v financiero de las Entidades Locales en cursos orga-
nizados por la Diputacion Regional o en colaboracion con ésta.

2. Valoraciéon de méritos: La proporcién que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nado para la valoraciéon del conocimiento de las especialidades
autonoémicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonoémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico
del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los meéritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

Servicios prestados en la Diputacion Regional de Cantabria.
Por haber prestados servicios como funcionario de la Diputacion
Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe de Secciéon
o superior: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por
haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate-
goria y subescala que la que se concursa en Entidades Locales
de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en
cuenta cuando la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo
de méritos especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracién
de los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro
de Estudios de Administracion Regional de Cantabria o, en cola-
boracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion
y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homo-
logados por el Centro de Estudios de Administracion Regional
de Cantabria, a los efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funciéon de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y
el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estu-
dios de Administracion Publica Regional de Cantabria indicaran
la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos de nivel elemental,
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

La puntuacién nunca podra ser inferior a la que se otorgue por
aplicacion del apartado anterior. En todo caso, la puntuacién mini-
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera
que sea su duracion.

La puntuaciéon por este concepto no podra exceder de 0,90
puntos.

4. Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

F) Conocimiento de la lengua catalana y meéritos de deter-
minaciéon autonémica de la Comunidad Auténoma de Cataluia:

A. Conocimiento del Catalan (Decreto 14/1994, de 8 de
febrero):

Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua cata-
lana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que
se citan en el anexo del Decreto 14/1994.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del
concurso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del Tribunal estaran asesorados,
en su caso, por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

B. Méritos de determinacién autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre):

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cata-
lufia a los que, de conformidad con lo que establece la disposicion
adicional novena de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre,
se atribuye el 10 por 100 de la puntuacién total posible en los
concursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, son
los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun-
ciones en la Administracion de la Generalidad de Catalufia o en
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de Cataluiia.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administraciéon
Publica de Catalufia v que tengan por objeto el aprendizaje de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Cataluiia.

c) Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdémico vy financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Generalidad o en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Cataluia.

2. Valoracion de méritos: La proporciéon que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible
asignado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autondmicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total
de puntos que, en la puntuacién total correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Hasta un 50
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico
del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

d) Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacioén total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los meéritos por los conocimientos de las especialidades auto-
némicas.
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3. Reglas para la puntuaciéon de los méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la manera siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
de funcionarios o superior al correspondiente a la subescala a
la que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo
de funcionarios inmediatamente inferior a la subescala a la que
se concursa, cuando se trate de la provision de puestos de la
subescala de Secretaria o Intervencion-Tesoreria: 0,01 pun-
tos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados a grupos
inferiores no incluidos en el parrafo anterior, en los que se haya
ejercido de manera accidental funciones reservadas a la subescala
a la que se concursa: 0,005 puntos/mes

b) Cursos de formacioén y perfeccionamiento: La valoracion
de los cursos, con exclusiéon de los que formen parte del proceso
selectivo, se efectuara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracion Publica de Catalufia o, en colaboracién con
ésta, por las universidades, centros de ensefianza superior u otros
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela
de Administracion Publica de Catalufia, a los efectos de este
articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de una escala de 0,10
a 1,5 la establecera la Escuela de Administracién Puablica de Cata-
luna en funciéon de la relaciéon de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter
estatal, el grado de dificultad del curso, el namero de horas lectivas
y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistraciéon Publica de Cataluiia indicaran la puntuaciéon otorgada
a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializaciéon de los cursos, del nivel elemental,
grado medio o superior, v de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran en funcién
del caracter divulgador o cientifico, de la extensién, de la edicién
como monografia o articulo en revistas especializadas y de cual-
quier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo publicado.

4. Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
meéritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los Tribunales: El Tribunal
de valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto.

G) Méritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de Castillay Leén (Decreto 185/1994, de 25 de agosto):

1. Méritos:

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén o en las entidades locales que formen parte
del territorio de ésta.

b) Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento realizados
en condicién de funcionario de carrera, convocados por la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial o, en colabo-
racion con ésta, por otros centros oficiales reconocidos de otras
Administraciones Publicas, que se refieran a materias de Derecho
Autonémico.

Se excluiran los cursos que forman parte de los procesos selec-
tivos.

c) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones forma-
tivas distintas a las anteriores convocadas por cualquier centro
oficial reconocido o Colegio Profesional, en los que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia o, en su caso, de apro-
vechamiento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec-

tivos en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con
esas mismas materias.

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacion terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

2. Valoracion de méritos: La puntuacion de los méritos expre-
sados en el articulo precedente, dentro de la puntuacién maxima
total asignada para la valoracion del conocimiento de las espe-
cialidades autonémicas en el articulo 14 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, tres puntos, se efectuara de acuerdo
con las reglas y criterios siguientes:

a) Los servicios prestados: Se valoraran hasta un maximo de
un punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o
igual grupo funcionarial a aquél al que corresponde la Subescala
a que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru-
po de funcionarios inmediatamente inferior al de la Subescala a
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados:
Se valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funciéon de la
relacion de la materia con las funciones propias de la Subescala
y Categoria, el grado de dificultad o de especializacién, el nimero
de horas lectivas y el sistema de evaluacion que se determine.
En las convocatorias de los cursos que realice la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial se establecera la puntua-
cion otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuaciéon
en la convocatoria del curso, se valorara atendiendo a la carga
horaria o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o dura-
cion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,03 puntos por
curso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,05 puntos por
curso.

Superior a cien horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea infe-
rior a veinticinco horas lectivas.

d) La actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcién del caracter divulgador o cientifico, de la extensién,
la ediciéon en revistas especializadas o cualquier otro elemento
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacién.

3. Acreditacién de los méritos: Los méritos a que se refieren
los articulos anteriores deberan ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas.

En los procesos de evaluaciéon podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

H) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (Decreto 6/1995, de 21 de febrero):

1. Méritos:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempeiio
de un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en situacién de servicios en
Comunidades Auténomas, o en las entidades locales sitas en su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.



BOE num. 114

Jueves 13 mayo 1999

17909

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocidos por el centro de formacién
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracién
con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u otros 6rganos competentes en materia de formaciéon y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados
por el centro de formaciéon de funcionarios de la Junta de Extre-
madura a los efectos de este articulo, vy que tengan por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Extremadura.

c) Laactividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
organizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en
la legislacion Autonémica, en cursos organizados por la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura o en colaboraciéon con ésta, por
Universidades, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Valoracién de los méritos:

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de
1,40 puntos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reser-
vados a los grupos A o B: 0,03 puntos/mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura
en puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la
que se concursa: 0,03 puntos/mes; de otras subescalas: 0,03
puntos/mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran, en
funcién del nivel académico del curso, hasta un méaximo de un
punto, con exclusién de los que formen parte del curso selectivo,
del modo siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro
de formacién de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en
colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de ense-
flanza Superior u otros 6rganos competentes en materia de for-
macion y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por el centro de formaciéon de funcionarios de la
Junta de Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60, se establecera en funciéon de la relaciéon de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de
evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de for-
macion de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la
puntuaciéon otorgada a los efectos de este articulo. En caso de
no indicar la convocatoria la puntuacién otorgada, estos cursos
se puntuaran segin los criterios de valoracion regulados en la
Orden de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, sin superar la puntuaciéon maxima de 0,60
puntos a que se refiere el nimero anterior.

c) Actividad docente: La actividad docente se valorara hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio
o de especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental,
grado medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran hasta un
maximo de 0,30 puntos en funcién del caracter divulgador o cien-
tifico, de la extension, la edicibn como monografia o articulo en
revistas especializadas y cualquier otro elemento que permita eva-
luar la calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos: Los concursan-
tes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia debidamente compulsada o
la publicaciéon a que hiciera referencia.

4. Valoracion de los méritos por el Tribunal: El Tribunal de
valoraciéon del concurso comprobara y valorara los méritos ale-

gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccion General de la Funcion Puablica de la Junta
de Extremadura podra homologar, a estos efectos, cursos rea-
lizados con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 6/1995
de 21 de febrero, siempre que se acrediten suficientemente por
el solicitante los requisitos exigidos, e igualmente en tanto se
desarrolla la estructura y organizacion del centro de formaciéon
de funcionarios de la Junta de Extremadura, los cursos de for-
macién y perfeccionamiento sobre normativa autonémica de Extre-
madura y especialidades de su organizacién, impartidos por Uni-
versidades y Centros de Ensefianza Superior.

I) Meéritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Galicia (Decreto 136/1997, de 5 de junio):

1. Méritos: Los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Galicia a los que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se atribuye el 10
por 100 de la puntuaciéon total posible en los concursos para
la provision de puestos de trabajo de funcionarios de Adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, son los siguien-
tes:

a) Experiencia profesional: Consistente en el ejercicio de fun-
ciones en la Administraciéon autonémica o en las entidades locales
de Galicia, que impliquen el conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento superados,
homologados o reconocidos por la Escuela Gallega de Admi-
nistraciéon Publica v que tengan por objeto el aprendizaje de las
especialidades de la organizacion territorial vy de la normativa
de Galicia.

c) Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial v normativa de Galicia, régimen
local, urbanismo y régimen econémico financiero de las entidades
locales en cursos organizados por la EGAP o en colaboraciéon con
esta.

d) Publicaciones: En materias relativas a las especialidades
de organizacion territorial y de la normativa de Galicia.

2. Valoraciéon de méritos: La proporcién que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible
asignada para el conocimiento de las especialidades autonémicas,
que es de tres puntos, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total
de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 50
por 100 del total de puntos que, en la puntuaciéon total, corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funciéon del nivel académico
del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacion total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

d) Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

3. Reglas para la puntuacién de méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la siguiente forma:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
o superior de funcionarios que el correspondiente a la Subescala
a la que se concursa: 0,02 puntos/mes.
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Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo
de funcionarios inmediatamente inferior a la subescala a la que
se concursa: 0,01 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracion
de los cursos, con exclusion de los que formen parte de los procesos
selectivos correspondientes, se efectuara de la forma siguiente:

Se tendran en cuenta, Gnicamente, los cursos impartidos por
la EGAP o, en colaboracioén con esta, por las universidades, centros
de enseifanza superior u otros 6rganos competentes en materia
de formaciéon y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre
que sean homologados por la EGAP, a efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5
sera establecida por la EGAP en funcién de la relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios con habi-
litacion nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas vy el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de los cursos formuladas por la EGAP indi-
caran la puntuaciéon otorgada a los efectos de este precepto.

Para el supuesto de que la puntuacion de los cursos no estuviese
determinada en sus convocatorias, la valoraciéon se hara exclu-
sivamente respecto de aquellos cursos en los que la materia impar-
tida tenga relaciéon con las funciones reservadas a los funcionarios
con habilitaciéon de caracter nacional, de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta cuarenta
horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de cuarenta
horas: 0,40 puntos por curso.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracion de jor-
nadas, seminarios, simposiums y similares.

Maximo: 1,5 puntos.

c) Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30
puntos, a razéon de 0,01 puntos por hora impartida en cursos,
excluyéndose jornadas, seminarios, simposios o similares.

d) Publicaciones de monografias o articulos sobre materias
relativas a las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de Galicia. Por cada monografia: 0,10 puntos; por
cada articulo 0,05 puntos. La puntuacién maxima sera de 0,30
puntos. Sélo se valoraran las monografias o articulos aparecidos
en publicaciones con ISBN o ISSN.

4. Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoraciéon de los méritos por los Tribunales: El Tribunal
de valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos ale-
gados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas
en este Decreto.

J) Meéritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Madrid (Resolucién de 1 de abril de 1996 del Director
general de Administracion Local de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Regional).

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Madrid a los que, de conformidad con
lo que establece la disposicion adicional novena de la Ley del
Estado 22/1993, de 29 de diciembre, y del articulo 99.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se atribuye el 10 por 100 del total
de la puntuacién posible en los concursos para la provision de
puestos de trabajo de funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Madrid
o en las entidades locales de su territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial v de
la normativa autonémica.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan por
objeto las especialidades autonémicas, impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formaciéon, y los que habiendo sido
impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica,

Universidades publicas y privadas, asi como otras entidades de
reconocido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por
la Direccién General de Administracion Local de la Comunidad
de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como méri-
tos de determinacion autonémica deberan solicitarlo expresamen-
te a la Direccion General de Administraciéon Local aportando la
documentacién necesaria para ello, que como minimo sera el pro-
grama del curso, profesorado y horas lectivas.

El Director general de Administraciéon Local otorgara la pun-
tuaciéon que corresponda mediante Resolucion.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo, personal,
régimen econdémico v financiero de las entidades locales en cursos
impartidos en las mismas instituciones seiialadas en el apartado
b) de este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades
v normativa especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre
las materias senaladas en el apartado c) siempre que se refieran
al ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Valoracion de méritos: La proporcion que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nado para la valoracion del conocimiento de las especialidades
autonémicas (que suponen tres puntos), es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al porcentaje
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

b) Curso de formaciéon y perfeccionamiento hasta un 20
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-
pondan al porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funciéon del nivel académico
del curso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacién total, corresponda al porcentaje
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional, los servicios prestados se valora-
ran de la forma siguiente:

Servicios prestados en las entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid:

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que se con-
cursa: 0,1 puntos por afio o fracciéon superior a seis meses.

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados
de distinta subescala y/o categoria a la que concursa: 0,05 puntos
por aiio o fraccioén superior a seis meses.

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcio-
nario de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe
de Seccion o superior: 0,05 puntos por afio, o fracciéon superior
a seis meses.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 1,20
puntos.

Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la entidad local
los incluya como tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, la valoracién
de los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las ins-
tituciones o centros sefialados en el articulo 1.b) de este Decreto.

La puntuacién de cada curso se establecera en funcion de la
existencia o no de sistema de evaluacién.
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Sin sistema de evaluaciéon: Los cursos por los que se expida
certificado de asistencia se valoraran por el niimero de horas
lectivas:

Entre quince y treinta horas: 0,05.
Entre treinta y una y cincuenta horas: 0,10.
Mas de cincuenta horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a quince horas.

Con sistema de evaluaciéon: Los cursos que requieran la rea-
lizacion y superacion de pruebas de aprovechamiento de los alum-
nos de acuerdo con las previsiones que establezca su convocatoria
seran objeto de valoracion independiente. Consecuentemente, de
no obtenerse el diploma o certificado de aprovechamiento sefa-
lado en la misma no sera objeto de valoraciéon en este apartado.
Se valoraran en funcién a su duracioén:

Hasta cincuenta horas: 0,15.
Mas de cincuenta horas: 0,20.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

Sélo se valoraran los cursos realizados en los quince afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién a las horas lec-
tivas y al grado de dificultad de la materia entendiendo como
tal que en el mismo curso se impartan mas de veinte horas:

Por cada hora lectiva: 0,01.
Por dificultad: 0,05.

La puntuaciéon por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

Sélo se valorara la actividad docente durante el periodo de
quince afios expresado en el apartado b), 4, de este articulo.

d) Publicaciones: Se valoraran exclusivamente si tratan de
los temas enumerados en el articulo 1.c.

En funcién de su profundidad y extensiéon la puntuaciéon sera:

Articulos (hasta 10 paginas): 0,10.
Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas): 0,20.
Libros: 0,30.

La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

Sélo se valoraran las publicaciones durante el periodo de quince
anos expresado en el apartado b), 4, de este articulo.

4. Acreditacion e inscripcion de los méritos autonémicos:

a) La acreditacion de los méritos de determinaciéon autoné-
mica por la Direccion General de Administracion Local se efectuara
a instancia de los interesados acompanada de la documentaciéon
acreditativa de la misma. Se podran solicitar informes al Colegio
Profesional de Funcionarios de Habilitaciéon Nacional de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid v a la Federacion de Municipios de
Madrid, a tenor de lo establecido en el articulo 82 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

b) La Resolucién de la Direcciéon General de Administracion
local respecto de las solicitudes de acreditacion de méritos, por
la que se estimen o no los méritos alegados, pondra fin a la via
administrativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 109
y disposicion adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Coman, dando lugar, si es
estimatoria, a la inscripcion del mérito o méritos correspondientes
en el Registro de méritos autonémicos creado al efecto.

5. Valoracién de los méritos: El Tribunal de valoracion del
concurso, constituido de conformidad con la normativa estatal,
sumara la puntuacién que corresponda por méritos generales, la
de los méritos de determinacién autonémica y, en su caso, los
correspondientes a los méritos especificos y elevara la propuesta
de Resolucién al 6rgano competente en los términos establecidos
por la normativa estatal.

6. Registro de méritos autonémicos: La Direccion General
de Administracién Local llevara un registro relativo a los funcio-
narios de habilitacién nacional con méritos autonémicos en la
Comunidad de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su efec-

tividad, todos los meéritos de dichos funcionarios. En tanto no
se cree el Registro de Méritos de Determinacion Autonémica, sera
el Tribunal de valoracién quien comprobara y valorara los méritos
alegados, de acuerdo con las reglas v puntuaciones establecidas
en esta Resolucion.

K) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (Orden de 4 de octubre de
1994 del Consejero de Hacienda y Administracion Publica «Boletin
Oficial del Registro Mercantil» nGtmero 232, de 7 de octubre).

1. Méritos: Baremo de méritos de determinaciéon autonémica,
que habra de tenerse en cuenta en los concursos para la provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional:

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y/o en las entidades locales que formen parte del ambito
territorial de ésta.

b) La asistencia a cursos de formaciéon y perfeccionamiento
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administraciéon Local regional.

c) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa propia de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia.

2. Valoracion de méritos: Los méritos relativos a la experien-
cia profesional se valoraran, hasta un maximo de 1,5 puntos,
del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia en materia de Administracién Local
regional: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y en las entidades locales inclui-
das en su ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a curso de formaciéon convocados por la Comu-
nidad Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de
un punto, atendiendo a la duracién de los mismos, de acuerdo
con el baremo siguiente:

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciéon: 0,1 puntos
por curso.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duraciéon: 0,2 puntos
por curso.

Superior a cincuenta horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos
en funcién del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

3. Acreditacion de méritos: Los concursantes acreditaran los
meéritos alegados mediante la presentacién de la certificacién expe-
dida por la entidad en la que se hubieran prestado los servicios
v de las copias, debidamente compulsadas, del certificado de asis-
tencia a los cursos y de las publicaciones, respectivamente.

L) Meéritos de determinacién autonémica del Pais Vasco
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 1988,
«Boletin Oficial del Pais Vasco» del 12).

La puntuacién establecida por la Comunidad Auténoma sera
de tres puntos, distribuidos en el Acuerdo precitado, de la siguiente
manera:

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoracién
del conocimiento y trabajo desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los derechos histéricos, la regulaciéon normativa del
entramado institucional de la Comunidad Auténoma y la plani-
ficacion de la normalizaciéon lingiiistica, con especial referencia
a su aplicacion en las Administraciones Publicas.

Un tercio, esto es, un punto, a la valoracién del conocimiento
y trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econé-
mico-administrativas deducidas del concierto econémico, y por
ende, a su repercusion en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tri-
bunal respectivo, de conformidad con los siguientes medios:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios y demas foros celebrados sobre dicha tematica.
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b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especia-
lidades.

c) Participacion en calidad de ponente o profesor en jornadas
o cursos relacionados con las citadas peculiaridades.

M) Meéritos de determinaciéon autonémica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Decreto 50/1998, de 31 de julio, de la
Consejeria de Desarrollo Autonémico, Administraciones Publicas
vy Medio Ambiente).

1. Meéritos y valoracion:

a) Experiencia profesional: Se valorara el desempeiio, en con-
dicion de funcionario, de puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o de las entidades locales
de su territorio, que implique el conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de dicha Comunidad
Auténoma.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la
asistencia y, en su caso, la superacion de cursos organizados u
homologados por la Direccion General de Administraciéon Local
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La homologacién de cursos a los efectos previstos en este apar-
tado, debera solicitarse por la entidad organizadora, acompanando
al menos el programa detallado de contenidos, profesorado y horas
lectivas del curso.

c) Actividad docente y publicaciones: Se valoraran las acti-
vidades docentes y las publicaciones referidas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autéonoma de La Rioja.

2. Reglas de valoracién:

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la publi-
cacion de la convocatoria del correspondiente concurso de pro-
vision de puestos en el «Boletin Oficial del Estado».

b) La suma de puntos por los méritos de determinacién auto-
némica no superara en ningin caso el limite del 10 por 100 de
la puntuacién total posible, segiin se establece en el articulo 99.1
delaLey 7/1985, de 2 de abril.

3. Valoracién de los méritos:

a) Experiencia profesional: Se valorara hasta un maximo de
1,50 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial igual o superior
al que corresponde a la Subescala a la que se concursa: 0,03
puntos por cada mes.

El desempefio de puestos de grupo funcionarial inmediatamente
inferior al que corresponda a la subescala a la que se concursa:
0,02 puntos por cada mes.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos con duracién entre quince y treinta horas: 0,25 puntos
por cada curso.

Cursos con duracion superior a treinta horas: 0,40 puntos por
cada curso.

c) Actividad docente y publicaciones: Se valoraran hasta un
maximo de 0,50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Intervencién como docente en cursos que reGinan las condi-
ciones establecidas en los apartados 1-b) y 3-b) de estas bases:
0,02 puntos por cada hora de clase impartida.

Los trabajos publicados se valoraran en funciéon de su extensién
profundidad y calidad cientifica.

4. Acreditacion de los méritos: Los méritos previstos en estas
bases se valoraran a instancia de los interesados y con arreglo
a lo que por ellos se acredite mediante las correspondientes cer-
tificaciones, titulos u otros documentos que habran de aportar
en original o en copia compulsada.

N) Méritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Valencia (Decreto 8/1995, de 10 de enero).

1. Experiencia profesional: A los efectos de este Decreto se
entendera por experiencia profesional a la permanencia y el
desarrollo de funciones durante los cinco afios anteriores en las
entidades locales del territorio de la Comunidad Valenciana o en
la Administraciéon de la Generalidad Valenciana, por implicar el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
vy de la normativa de la Comunidad Valenciana.

2. Formacion personal: Se valorara la participaciéon en los
cursos de formaciéon y perfeccionamiento que tengan por objeto
las especialidades de la organizacién territorial y normativa de
la Comunidad Valenciana, con exclusion de los que formen parte
de los procesos selectivos.

Sélo se tendran en cuenta los curso impartidos y homologados
por el Instituto Valenciano de Administracion Publica.

3. Conocimiento de valenciano: De conformidad con la Ley
de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de
Uso y Ensefianza del Valenciano, se valorara el conocimiento del
valenciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de
la Generalidad Valenciana y de la Administraciéon Local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el cer-
tificado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin
perjuicio de su consideracion como requisito en las bases espe-
cificas de las convocatorias que aprueben las entidades locales
de los municipios del predominio lingiiistico valenciano, de con-
formidad con sus relaciones de puestos de trabajo y al amparo
de la Ley de la Generalidad Valenciana 4/1983, de 23 de noviem-
bre, de Uso y Ensefnanza del Valenciano.

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar el valen-
ciano como mérito especificos en las bases de su convocatoria.

4. Otros méritos: Se consideraran otros méritos la imparticion
de clases en los cursos de formacién a los que se refiere el apartado
2 de este articulo. Asimismo, se valoraran en ese apartado publi-
caciones en materias relativas a las especialidades de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana y
colaboraciones con los 6rganos de la Generalidad Valenciana en
materia de régimen local.

5. Valoracién de méritos:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, segun
las reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo
del mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subes-
cala a la que concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
de grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que
concursa: 0,05 por afio.

b) Formacién personal: La valoracién por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoracion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento se distinguira:

Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos: Se valo-
rara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formacién
y perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la for-
maciéon en alguna de las areas de conocimiento propias de la
organizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana,
no tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
convocado.

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: Se valo-
rara hasta un maximo de un punto los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento especificos que, teniendo por objeto la forma-
cion en alguna de las areas de conocimiento propios de la orga-
nizacion territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, ten-
gan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo con-
vocado.

c) La valoracion de cada curso especifico se efectuara en fun-
cion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

De cien o mas horas: Un punto.

De setenta y cinco o mas horas: 0,75 puntos.
De cincuenta o mas horas: 0,65 puntos.

De veinticinco o mas horas: 0,50 puntos.

De quince o mas horas: 0,25 puntos.
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La valoraciéon de los cursos genéricos se realizara en funciéon
de su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la
mitad los puntos por duracién horaria.

d) No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracion
Puablica, a propuesta de la Direccion General de Administracion
Territorial y Organizacion, podra establecer otra puntuacién,
teniendo en cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema
de evaluacion.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la pun-
tuacién otorgada.

e) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logos, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios s6lo
se valoraran si se certifica por el Instituto Valenciano de Admi-
nistracién Puablica que tiene la misma naturaleza y metodologia
de los cursos.

6. Conocimiento de valenciano: El conocimiento de valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo
a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.

7. Otros méritos: Los méritos por este apartado se valoraran
en funcién de la especializacion y nivel de los cursos, de las publi-
caciones y las colaboraciones desarrolladas, hasta un maximo de
0,25 puntos.

Quinta. Méritos especificos.—Los méritos especificos para
cada puesto de trabajo son los que se detallan en el anexo I.

Sexta. Valoracién de méritos.—1. El Tribunal de valoracion
comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisitos
que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los ret-
nan. A continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los
meéritos del siguiente modo:

Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segin
la relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales, acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados
Nacionales y a los que se da publicidad a la fecha de la presente
convocatoria, sin que sea posible creditacion adicional alguna por
parte de los concursantes ni valoraciéon distinta por parte del
Tribunal.

Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos
de determinacion autonémica, hasta un total de tres puntos, con
base en la documentacion acreditativa aportada por los concur-
santes.

Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos,
el Tribunal asignara Gnicamente la puntuacion de méritos gene-
rales y de méritos autonoémicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria espe-
cifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concreciéon de los méritos espe-
cificos o de determinaciéon autonémica. La fecha, lugar y hora
de celebraciéon de la entrevista sera notificada a los afectados por
el Tribunal al menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de
dos o mas concursantes el Tribunal dara prioridad en la propuesta
de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor puntuaciéon
en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
en meéritos de determinaciéon autonémica tenga mas alta puntua-
cion. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) v e), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En taltima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucion.—Efectuadas por el Tribu-
nal la exclusiéon y puntuacién final de concursantes, elevara al
pleno de la Corporaciéon propuesta de resolucion comprensiva de
todos los no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor
a menor. Asimismo, elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resoluciéon.—1. La Corporacion resolvera el concur-
so de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
valoracién.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias v de las bases de convo-
catoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda-
mentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedi-
miento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos
vy comprender, por orden de puntuacién, a la totalidad de los con-
cursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direcciéon
General de la Funciéon Puablica dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Las Corporaciones locales del Pais Vasco, en lugar de la
resolucion del concurso, formularan propuestas de nombramiento
v las remitiran a la respectiva Institucion Foral dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la
resolucién del concurso vy a su remision al érgano competente
de la Comunidad Auténoma que la enviara a la Direccién General
de la Funcién Puablica.

Novena. Coordinacién de nombramientos.—1. La Direccién
General de la Funcién Puablica, transcurrido el plazo a que se
refiere la base anterior, procedera a efectuar la coordinacion de
resoluciones coincidentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por
los interesados en la hoja de prelaciéon y a la puntuacion obtenida
en cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma y la Direcciéon General de
la Funcién Publica efectuaran la coordinacién precisa para evitar
los nombramientos miltiples en puestos adjudicados simultanea-
mente a un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comu-
nidades Auténomas.

Décima. Formalizacion de nombramientos.—De acuerdo con
el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones
miultiples vy de las resoluciones de las Corporaciones en los res-
tantes, la Direccion General de la Funciéon Puablica procedera a
formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunidades Auté-
nomas y a su publicacion en el plazo de un mes, en el «Boletin
Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.—1. El plazo de toma de pose-
sion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad
o de un mes si se trata de primer destino o de puestos de trabajo
en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucion de nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino obtenido comportara
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar pose-
sion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesion
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de la Funciéon
Publica.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los desti-
nos.—Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al pues-
to que sea adjudicado a partir del momento en que los Tribunales
eleven propuesta de resolucién al pleno correspondiente .

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al abo-
no de indemnizacién por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.—1. La toma de
posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes fun-
cionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcio-
nario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes, seran comunicadas a la Direcciéon General de Funcién
Publica y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los
tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.
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Decimocuarta. Recursos.—Los actos administrativos de los
Tribunales de valoraciéon podran ser impugnados conforme a lo
previsto en el articulo 114 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante esta Direccion General, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante,
a su eleccion, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid o el
correspondiente a la circunscripcion donde tenga su domicilio,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segin la redacciéon dada por la Ley 4/1999, asi como
en los articulos 10, 11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Madrid, 23 de abril de 1999.—El Director general, Mariano
Zabia Lasala.

(En suplemento aparte se publican los anexos correspondientes.)

10762 RESOLUCION de 23 de abril de 1999, de la Direccién
General de la Funcién Puablica, por la que se da publi-
cidad a la relacién individualizada de méritos gene-
rales de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
de 10 de agosto de 1994,

Esta Direcciéon General ha resuelto dar publicidad a los méritos
generales de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales al dia de hoy, y valorados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 y en la disposicion transitoria
de la citada Orden.

Dichos méritos generales se incluyen como anexo a la presente
Resolucién.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, ante esta Direccion General o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante, a su
eleccién, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid o el corres-
pondiente a la circunscripcion donde tenga su domicilio, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, segan la redacciéon dada por la Ley 4/1999, asi como
en los articulos 10, 11 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.
Madrid, 23 de abril de 1999.—El Director general, Mariano
Zabia Lasala.
(En suplemento aparte se publica el anexo correspondien-
te.)

10763 RESOLUCION de 28 de abril de 1999, de la Comisién
Permanente de Seleccién de Personal, por la que se
hacen publicas las relaciones definitivas de aspiran-
tes, por orden de puntuacién, que han superado el
concurso-oposiciéon de las pruebas selectivas para
acceso, por promocion interna, en la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso de las pruebas
selectivas para acceso, por promocion interna, en la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos, convocadas por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 20 de
julio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de septiembre)
v de conformidad con el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),

Esta Comision Permanente de Seleccion de Personal ha resuelto:

Primero.—Hacer publicas las relaciones definitivas de aspiran-
tes de promocion general y reserva de discapacitados que han
superado la fase de concurso-oposicion de las referidas pruebas
selectivas, por orden de puntuacién obtenida en funcién de la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el ejercicio de la fase
de oposicién y en la fase de concurso, y elevarlas a la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica de conformidad con lo
dispuesto en la base 11.4 de la Resoluciéon de convocatoria.

Estas relaciones aparecen como anexos I y Il a la presente
Resolucion, habiéndose aplicado para resolver los empates en la
calificacion final los criterios establecidos en la base 11.3 de la
Resolucion de convocatoria de estas pruebas.

Segundo.—El plazo de veinte dias naturales para la presen-
tacion de los documentos sefialados en la base 12.1 de la con-
vocatoria comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
Asimismo, y en igual plazo, los aspirantes deberan formular opcién
para la percepcién de la remuneracion que deseen percibir durante
la condicién de funcionarios en practicas.

Se convoca a los aspirantes para la realizacion del curso selec-
tivo, previsto en la base 13 de la convocatoria, el dia 14 de junio
de 1999, a las dieciséis horas, en la sede del Instituto Nacional
de Administracion Puablica (calle Atocha, nimero 106, Madrid).
El curso selectivo, que tendra una duracién de cuarenta horas
lectivas, se impartira en sesiones de tarde.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el Secretario de Estado para la Administracién Pablica
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion.

Madrid, 28 de abril de 1999.—El Presidente, Carlos Uranga
Cogollos.

ANEXO1

Relacioén definitiva de aspirantes que han superado la fase de concurso-oposiciéon, por orden de puntuacion

Forma de acceso: (P) (Promociéon general)

Orden Registro DNI Apellidos y nombre Nota oposicién Nota concurso Total
1 000173 22.439.263 | Gonzalez Lorenzo, Julidn ........... ...ttt 26,25 18,00 44,25
2 000057 2.495.955 |[Alonso Ruiz, Javier ............coiuuiiiiiiiiii i, 28,75 13,70 42,45
3 000079 50.799.479 |Melchor Sanchez, Andrés ...........c.c.iiiiiiiiiiiinnnnnnnn. 27,50 14,50 42,00
4 000009 1.785.293 | Ocampos Fuentes, Maria Concepciéon ......................... 24,25 17,30 41,55
5 000095 51.886.545 | Gémez Cristobal, Francisco .................o.iill 23,25 17,50 40,75
6 000027 3.404.267 |GalindodelaCruz, Angel .......... ... ..o iiiiiiiiiiiinnnnnnn. 20,75 19,50 40,25
7 000087 6.941.827 |CastelaPlata,InésMaria ...............ccciiiiiiinininnnnn... 22,50 17,50 40,00
8 000107 1.490.378 |Bartolomeé Santos, Gloria .............uiiiiiiiiiniinnennnnn. 21,25 18,70 39,95
9 000021 50.398.059 | Casado Carrero,JoséLuis ..................coiiiiiiiiiian... 26,25 13,20 39,45

10 000099 664.644 |Moreno Verges, ElenaRosa ..................... ..., 22,25 16,70 38,95



