RESOLUCION de 23 de abril de 1999, de la Direccion General
de la Funcion Publica, por la que se da publicidad a las bases
de concurso ordinario y convocatorias especificas para la pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional.

ANEXOS
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ANEXOI

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los méritos especificos se acreditaran mediante copia com-
pulsada del certificado de asistencia al correspondiente cur-
so y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento, So-
ciedad Mercantil o Mancomunidad respectiva donde se hayan
prestado sus servicios.

2. Enelcaso de acreditacion de trabajos en Planes Generales de
Ordenacién Urbana, mediante certificado expedido por el
Jefe del Equipo Redactor.

(Resolucion de 17 de marzo de 1999 de la Direccién General
de Administraciéon Local de la Comunidad Auténoma
de Andalucia-Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 43
de 13 de abril)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE (Malaga)

PROVINCIA DE GRANADA

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)
Puesto: Vicesecretaria. N° de cdédigo de puesto: 2907001

Puntuacién minima: 7°5 puntos.

M&lm especificos:
Por haber ejercido la aboegacia libre durante un periodo mi-

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 1858501
Puntuacién minima: 7'5 puntos

Mirltos especificos:

Por cursos o jornadas sobre la Ley de Régimen Juridico de las

nimo de 10 anos, 2'00 puntos.

2. Por haber desempenado puestos pertenecientes a la escala
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati- Técnica de Administracién General de Corporaciones Locales
vo Comun, impartidos u homologados por el LN.AP., de mas de 20.000 habitantes, durante al menos 10 afios, 2'00
I.LA.A.P., u otros Institutos de Administracion Pablica de las puntos.
distintas Comunidades Autébnomas, con duracién minima de 3. Por haber desempefiado puestos pertenecientes a la Escala de
49 horas, por cada curso 0’50 pumtos hasta un maximo de Administracion Especial adscritos a la Asesoria Juridica o Ser-
1'00 punto. vicios Contencieso de Corporaciones Locales de mas de
Por cursos sobre Planeamiento o Gestién Urbanistica impar- 20.000 habitantes durante al menos 10 afios, 2'00 puntos.
tidos u homologados por el LN.A.P., LA.AP., u otros Insti- 4. Porlaasistencia a cursos, jornadas, semanas o seminarios im-

tutos de Administracion Pablica de las distintas Comunidades
Auténomas, con una duracion minima de 40 horas, por cada
curso 0’50 puntos hasta un maximo de 1’00 punto.

Por cada afno completo de serviclos prestados como Secreta-
rio en Ayuntamientos con aplicacién de la vigente Ley de Cos-
tas, 0°'50 puntos por afo hasta un maximo de 1'00 punto.
Por cada afo completo de servicios prestados como Secreta-
rio de Mancomunidades, 0'50 puntos por afio hasta un ma-
ximo de 1'00 punto.

Por experiencia en sociedades mercantiles con capital exclu-
sivamente municipal, como Secretario en Consejo de Admi-
nistracion o Junta General, por cada afno completo 0'50 pun-
tos hasta un maximo de 1'00 punto.

Por servicios prestados en trabajos de elaboracién para apro-
bacién o revision de Planes de Ordenacién Urbana, 0'50 pun-
* tos hasta un maximo de 1'00 punto.

Por servicios prestados en Municipios, de mas ‘de 50.000 ha-
bitantes, por cada ano completo, 0'50 puntos hasta un maxi-
mo de 1'50 puntos.

partidos por centros oficiales con una duracién de 25 o mas
horas lectivas, 0'25 puntos por cada una, vy de 15 a 25 horas
lectivas, 0’10 puntos por cada uno, siendo la puntuacién ma-
xima para este apartado de 1'50 puntos.

Medios de acreditacién y valdracién: Documentalmente.

Realizacién de entrevista: No.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE CADIZ

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA (Cadiz)

Puesto: Secretaria. N® de codigo de puesto: 1138001
Puntuaciéon minima: 7'5 puntos.
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Méritre especifics:
1. Servicics prestados:

— Por serviciocs prestados en puesto de trabajo de Secreta-
ria de la subescala Secretaria C. Entrada, en mmicipics
declarados conjunto histdrico-artistioco al tiewpo de pres-
tacién de los servicios 0'05 puntos por ,cada mes com-
pleto, hasta un miximo de 1’75 puntos.

— Por servicios prestados en puesto de trabajo de la subes -
cala de Secretaria C. Entrada, en mmnicipio con aplicacién
de la vigente ley de Costas 0’07 puntos por cada mes
campleto, hasta un mdximo de 1’75 puntos.

- R:rserwcmpxwtadasenpmtocbtm&;ode%creta-
ria de la subescala Secretaria C.Entrada, en Ayuntamien-
to cuyo presupuesto vigente al tiempo de prestacién de
los servicics fuese igual o supericr a 900.000.000 Ptas.,
0’08 puntos por cada mes campleto, hasta un maximo de
1’00 puntocs.

- Por servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria,
de la subescala de Secretaria C.Entrada, en Entidades Io-
cales cuya poblacién de derecho al tiempo de prestacidn
de servicios sea superior a 10.000 H., 0’04 puntos por
cada mes completo, hasta un miximo de 1’50 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por cada curso so-

bre las materias de Derecho Pliblico Iocal, Funcién Piblica
o relatives a la Iegislacién que tenga incidencia o aplicable
en la Administracifn Local, oconvocados, impartidos u hamo-
logado por el I.N.A.P., I.A.A.P. u otros Institutos de Admi -
nistracién Piblica de las distintas Camunidades Auténamas,
hasta un méximo de 1'S0 puntos en la siquiente forma: Con
duracién camprendida entre 20 y menos de 100 horas, 0/25
puntos por cada curso; con una duracién de 100 o mias ho-
ras, 0'S0 puntos por cada curso. Unicamente se terxdrdn en
centa a efectos de 1os méritos especificos los arsos realiza -
dos con anterioridad a la aprobacidn de las presentes bases
por el Pleno del Ayuntamiento.

Medics de acreditacién y valoracién:

Ios méritos especifioss se acreditarn:

1 Ios del apartado 1 relativos a servicios prestados, mediante
certificad del Serretario de la caporacién correspadiente.

2. Ios del apartado 2 relativos a cursos de formactdn y perfec-
cionamiento, mediante la presentacidn del ariginal o oopia
oapulsada del titulo, diplama o certificado de asistencia.

Realiracién de entrevista: No se prevé.
PROVINCIA DE CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA (Cérdoba)

Puesto: Secretaria. N° de cidigo de puesto: 1428001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Mérites eapecifioos:

1. Experiencia profesional: Ror servicics prestados en virtud de
nanbramiento definitivo en la Escala de Habilitacidn Nacio-
nal, subescala de Secretaria C. Entrada y que se oontinden
prestando a la fecha de publicacién del concurso, en Corpo-
racién que cuente oon mds de 10 nicleos de problacidn di -
seminados habitados camo minimo cada uno por 100 resi-
dentes, 0’50 puntos por cada 5 afios consecutivos. Maximo
del apartado A), 2’00 puntos. .

2. Titulaciones:

— Master en Direccidn y Gestidn Plblica Local (especialidad
Recursos Humanos) de al menos 480 horas lectivas ho-
mologado por el I.A.A.P., 0’50 puntos.

— Par tesis doctorales aprobada que verse scbre materias di -
rectamente relacionadas aon Haciendas Locales, 1’00
puntos.

. — Licenciatura en Ciencias Boondmicas y Hmpresariales,
1’00 puntos. 4) Diplama de Técnico Urbanista, expedido
por el I.N.A.P. a partir de 1993, 0’50 puntos. Maximo del
apartado B), 3'00 puntas.

3. Publicaciones editadas por la Administracién Pdblica u Or-
ganismo Autdénamo de ella, scbre Disciplina Urbanistica.

—  Por libros publicados, 020 puntos.
— Por articulos publicados, 0’10 puntos.Miximo del apar -
tado C), 100 punto. -

4. Por informacién de cursos de formacidn y perfeccionamiento
sobre las siguientes materias: Derecho Sancionador, expro-
piacién forzosa, Seguridad Social, Haciendas Locales y Con-
tratacién Administrativa cawocadas por el I.N.A.P. o por el
I.A.A.P., de conformidad con la duracidn de este conforme a
la siquiente esmala:

— De mis de 200 horas, 0’30 puntos.

—~  De mis de 100 horas, 0’20 puntos.

— De mis de 50 horas, 0’10 puntos. Maximo del apartado
D), 1’50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los Méritos del apartado A) mediante certificado de Servicios
expedido por el Ministerio para las Adninistraciones Piblicas
de fecha posterior a la convocatoria del concurso en el B.O.E.
y mediante certificacidn de la Delegacién Provincial del Insti -
tuto Nacional de Estadistica relativo a Poblacién Diseminada
y nimero de residentes.

2. Los méritos del apartado B) mediante fotooopia legitimada no-
tarialmente o par la Secretaria General de este Ayuntamien-
o,

3. los méritos del apartado C) mediante los ejemplares corres-
pondientes del libro o articulo en origimal que serén devuel -
tos a los interesados transanrido el pericd selectivo.

4. Los méritos del apartado D) mediante certificacién ariginal de
los mismos en que conste la duracién expresa en horas o co-
pia legitimada notarialmente o campulsada por la Secretaria
General de este Ayuntamiento. Se tendrdn en cuenta aquellos
méritos incluidos en la normativa de la Junta de Andalucia y
su valoracidn y forma de acreditacidn se realizard de acverdo
aon 1o dispuesto en la misma.

Realizacién de entravista: Si.
AYUNTAMIENTO DE RUTE (Cérdoba)

Puesto: Secretaria. N° de o5digo de puesto: 1457001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

lé:itxseqeciﬁm
Por haber prestado servicios camo Secretario en virtud de
naibramiento definitivo, provisional o camnisién de servi-
cios, en Secretarias de Ayuntamiento de Entrada, durante al
menos tres afics, en Municipios de la Commnidad Autdnoma
de Andalucfa, 150 puntos.

2. Por haber desempefiado el puesto de Responsable Adminis-
trativo Financiero, en virtid de su habilitacién nacicnal, de
Asociaciones encargadas de gestionar ayudas comunitarias
provenientes del Progrma Leader, 1’50 puntos.

3. Por haber desempefiado el puesto de Secretario de Entrada
en Municipios aryo término mmicipal esté incluido en el Par-
que Natural de Andalucia durante, al menos un afio y medio,
1'S0 puntos.

4.  Por haber realizado Cursos de Especializacién en Gestifn Pi-
blica local o en Gestién de Perscnal de Administracién Local
ocon duracién superior a 80 horas, por cada curso 1’00 pun-
tos, con puntuacién mixima de 3’00 puntos.

Medics de acreditacién y valaracifn:

Los requisitos exigidos as{ cam los méritos alegados, deberdn reu-

nirse y acreditarse docurentalmente a la fecha de la publicacidn

de la resolucién de la convocatoria conjunta.

Raa].imdfn«banzevistz_: S,
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PROVINCIA DE GRANADA
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Puesto: Secretaria. N2 de c6digo de puesto: 1863501
Puntuacion minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Servicios:

— Por experiencia docente en temas relacionados con el Ur-
banismo y Administracién Local, 0'25 puntos por aiio,
hasta un maximo de 2’00 puntos.

— Por servicios como Secretario en Municipios con vaci-
mientos mineros, 0'30 puntos por mes, hasta un maximo
de 4'00 puntos.

— Por desempeiiar puesto de Secretario en Consejos de Ad-
ministracion de Empresas u Organismos municipales,
1'50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién: Acreditacion: Documental-

mente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
PROVINCIA DE HUELVA

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA (Huelva)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 2125001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos sspecificos:

1. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e im-
partido por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Auténomas, 0'25 pun-
tos hasta un maximo de 2'50 puntos. Conocimientos
legislativos sobre urbanismo, montes y turismo 1’00 punto por
cada uno hasta un maximo de 3’00 puntos.

2. Prestacion de servicios: Por cada ano de servicio 0’25 pun-
tos, con un maximo de 4’00 puntos.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de eco-
nomista y técnico en informatica, con una duracién minima
de un aflo 0’25 puntos hasta un maximo de 1'00 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Acreditaciéon: Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones aca-
démicas, etc, debidamente compulsadas.

Realizaclén de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE JAEN
AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaén)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 2363001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Méﬂtoo especificos:
Prestacién de servicios en corporaciones locales (provisional,
interina o nombramiento definitivo), maximo 3°00 puntos. Por
servicios prestados en Secretaria de 1* clase, 1’00 punto por
ano de servicio. Por servicios prestados en Secretaria de 2* cla-
se, 0’25 puntos por afo de servicio. Por servicios prestados
en secretaria-Intervencién, 0°'25 puntos por aio de servicio.

2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento sobre Secretaria
de Corporaciones Locales, maximo 3’00 puntos. Duracién mi-
nima de cada cursillo, 50 horas. Cursos de Secretaria de 1*
clase, 0’75 puntos por curso. Cursos de Secretaria de 2" cla-
se, 0’25 puntos por curso. Cursos de Secretaria-Intervencion,
0'25puntos por curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Secretaria de Administracién Lo-
cal, maximo 1’50 puntos. 0°'25 puntos por aino de docencia
hasta un maximo de 1'50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Prestacién de servicios en corporaciones locales: Certificacion
expedida por la CC.LL. donde se haya prestado servicios, in-
dicando fecha de inicio, cese, escala y subescala del puesto
de trabajo.

2. Cursos de Formacion: Certificacién acreditativa del curso y du-
raciéon en horas. Que hayan sido impartidos por escuelas ofi-
ciales de funcionarios de CC.LL. o CC.AA. u otros que tengan
prestigio docente reconocido.

3. Ejercicio de docencia sobre Secretario de Administraciéon Lo-
cal. Certificacion expedida por el Centrro Docente, en el que
consta fecha de iniclo, cese y naterias impartidas por el inte-
resado.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaén)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 2391001
Puntuacién minima: No se establece

Méritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacion y valoracién: Documentalmente.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
PROVINCIA DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Puesto: Oficlalia Mayor. N? de cé6digo de puesto: 2900101
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritoe especificos:

1. Base Primera: Méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacién territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estableci-
dos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, dictado por la
Junta de Andalucia. Estos méritos se valoraran de acuerdo con
los criterios fijados en el citado Decreto 36/1997, de acuer-
do con la siguiente ponderacién:

— La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1’00 punto. Se calificara el desempeiio de puestos de
trabajo en las Entidades Locales del territorio de Andalu-
cia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con
exclusién de los que formen parte del procedimiento se-
lectivo para el acceso a la funcién pliblica, que compor-
ten el conocimiento de las especialidades de la organiza-
cion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, todo ello de conformidad con la
siguiente proporcién: 1) Serrvicios prestados como fun-
cionario de carrera en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional, corres-
pondientes a la subescala a que se concursa, 0'03 puntos
por mes. 2) Servicios prestados como funcionario de ca-
rrera en puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitaciébn de caracter nacional, de distinto grupo o su-
bescala a la que se concursa, 0'02 puntos por mes. 3) Ser-
vicios prestados en puestos de trabajo no reservados a fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional, 0°01
puntos por mes.

— Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valora-
ran hasta 1'50 puntos, seglin las siguientes reglas: 1) Cur-
sos de formacién y perfeccionamiento especificos. Se va-
lorara hasta un maximo de 1'00 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formacion en alguna de las are-
as de conocimiento propios de la organizacion territorial
y normativa de la Comunidad de Andalucia, tengan rela-
cién directa con las funciones del puesto de trabajo que
se convoca, de las reservadas a estos funcionarios en los
articulos 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de sep-
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tiembre. La valoracion de cada curso se efectuara en fun-
cién de su duracién con arreglo a la siguiente escala: a)
Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lec-
tivas, 0’25 puntos por curso. b) Cursos de duraci6on de 31
hasta 50 horas lectivas, 0’40 puntos por curso. c) Cursos
de duracién de 51 a 100 horas lectivas, 0°60 puntos por
curso. d) Curso de duracién de 101 horas lectivas o mas,
1°'00 punto por curso. 2) Cursos de formacién y perfec-
cionamiento relacionados con las funciones reservadas a
funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional, se va-
lorara hasta un maximo de 0’50 puntos los que, tenien-
do su programa por objeto la formacién en alguna de las
areas de conocimiento propioas de la organizacién terri-
torial y normativa de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, guarden alguna relacién con las funciones del pues-
to de trabajo convocado de las reservadas a estos
funcionarios en los articulos y disposicion legal citados en
el parrafo anterior. La valoracién de cada curso relacio-
nada se efectuara en funciéon de su duracién con arreglo
a la siguiente escala: a) Cursos de duracién comprendida
entre 15 y 30 horas lectivas, 0’10 puntos por curso. b)
Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lec-
tivas, 0’25 puntos por curso. c¢) Cursos de 51 horas lecti-
vas 0 mas, 0’50 puntos por curso. En todo caso, en las
convocatorias de los cursos se indicara la puntuacién que
se otorga a los mismos, el namero de horas lectivas y el
sistema de evoluacién. En los cursos se establecera la po-
sibilidad de valorar su realizacién por médulos, cuando
éstos sean susceptibles de consideracion independiente en
razén del planteamiento material y didactico del mismo.
3) Cursos de formacion y perfeccionamiento no relacio-
nados. Aquellos cursos cuyos programas carezcan de re-
lacién con las funciones reservadas a los funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, no seran objeto de valoracién.

La actividad docente se valorara con un maximo de 0’30
puntos, a raz6n de 0°01 puntos por hora impartida en cur-
sos especificos, y 0°005 en cursos relacionados conforme
a la distincién establecida en el apartado b) de esta mis-
ma Base Primera.

Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0'20
puntos en funcién del caracter innovador, de la extension,
la publicacitn en revistas especializadas o cualquier otro
elemento que permita evaluar la calidad cientifica del tra-
bajo. La puntuacién maxima que se podra obtener por los
meéritos contemplados en esta Base Primera sera de 3'00
puntos.

Base Segunda: Méritos especificos directamente relacionados
con las caracteristicas del puesto: Los méritos a valorar en esta
Base Segunda seran los siguientes:

Desemperio de puestos anteriores: Por haber desempe-
flado, en los Gltimos diez afios, el puesto de Secretario de
la misma Subescala y Categoria a la cual pertenece el
puesto a preveer , en al menos dos Municipios de mas de
18.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y por un periodo ininterrumpido no inferior a dos
aios en cada uno de los Municipios , 0’25 puntos por cada
ano completo o fraccién superior a 6 meses con un méa-
ximo de 1°25 puntos. Cuando los Municipios a los que se
refiere el apartado anteior contaran con alguno o algunos
Organismos Auténomos Locales o Fundaciones Pablicas
de servicio o una Sociedad Mercantil de capital integro o
parcialmente de la Entidad Local se aiiadira a la puntua-
cién correspondiente 0’25 puntos por afio completo o
fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1'25
puntos. La puntuacién maxima por este apartado no po-
dréa superar los 2’50 puntos.

Diplomas: Por estar en posesion del diploma de la Escuela
de Practicas Juridica o Forense, organizado por Colegio de
Abogados o por las distintas Universidades, 0'25 puntos.
Por la docencia: Por haber realizado actividades docen-
tes con nombramiento oficial, al menos durante dos cur-

sos académicos, en Facultad de Derecho de alguna de las
Universidades de la Comunidad Auténoma en materia de
Derecho Administrativo, 0'50 puntos por cada curso aca-
démico, con un maximo de 2’00 puntos.

Por imparticién de cursos: Haber participado como po-
nente o profesor en cursos o seminarios organizados por
Institutos Oficiales o Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre materias relacionadas con
la Administracién Local y dirigidos a personal de las ci-
tadas entidades, 0°'10 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de 0’50 puntos.

Por la asistencia a cursos: 1) Por asistencia como alum-
no a cursos relativos a la vigente Ley de Costas, con una
duraci6n superior a veinte horas lectivas, organizados por
cualesquiera de las Universidades Espaiolas, incluidas las
universidades internacionales actualmente existentes en
Esparia, 0’25 puntos por curso, con un maximo de 0°'25
puntos. 2) Por la asistencia a cursos sobre Gestién y Con-
trol del Urbanismo, impartidos u homologados por el
LN.A.P., LA.AP. u otros Institutos Oficiales de Adminis-
tracién Piblica de las distintas Comunidades Auténomas,
con una duracién minima de setenta horas lectivas, y re-
alizado total o parcialmente con posterioridad a la publi-
caci6n de la Ley 6/1998, de 13 de abril sobre Régimen
del Suelo y Valoraciones, 0'25 puntos por curso, con un
maximo de 0°25 puntos.

Por publicaciones: Por ser autor de monografias, traba-
jos o articulos relacionados con el Derecho Administrati-
vo, o con las materias que son de la competencia de las
Entidades Locales, publicadas en revistas juridicas o no,
de reconocido prestigio o periédicos, con al menos difu-
sién provincial, 0°'10 puntos por publicacién, hasta un ma-
ximo de 0'40 puntos.

Otros meéritos: 1) Por haber obtenido las calificaciones de
sobresaliente o matricula de honor en la asignatura de De-
recho Administrativo, en todos sus cursos, en la Licen-
ciatura de Derecho, 0’50 puntos. 2) Por haber formado
parte, en calidad de vocal o de secretario, en un tribunal
de valoracién del puesto de Vicesecretario u Oficial Ma-

‘'yor de la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada

en una Entidad Local con la Secretaria clasificada de Ca-
tegoria Superior en el concurso para la provisién de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, 0°25 puntos con un maximo de 0'25
puntos. 3) Por reunir el concursante conjuntamente, y en
su puntuacién maxima, todos los méritos establecidos en
los apartados anteriores de este baremo de méritos espe-
cificos, 0°60 puntos. La puntuacién maxima que podra ob-
tener el/la concursante por los méritos contemplados en
esta Base Segunda no podra exceder, en todo caso, de
7’50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos alegados por los/as concursantes respecto a las Ba-
ses anteriores, se acreditaran mediante la presentacién por los/as
de los documentos publicos administrativos originales o copias aun-
ténticas de los mismos que los justifiquen adecuadamente, expe-
didos por el Organo Publico competente en cada caso.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALGABA (LA) (Sevilla)

Puesto: Secretaria. N* de c6digo de puesto: 4103501
Puntuacién minima: 7°'5 puntos

Meéritos especificos:

1.

Experiencia profesional: Servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en dos o mas Ayuntamientos de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en puesto de trabajo reser-
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vado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de

la subescala de secretaria-intervencién, 0°'25 puntos por cada

puesto y por periodo no inferior a 14 meses, hasta un maxi-
mo de 0’50 puntos.
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Curso relacionado con el desarrollo de la economia social
en el municipio y, esepcialmente en gestion empresarial
cooperativa de, al menos 200 horas lectivas, 2'50 pun-
tos.

— Curso de especializacion en planificacion y gestiéon urba-
nistica: De al menos 100 horas lectivas y diploma de apro-
vechamiento, realizado con posterioridad a la publicacién
de la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/97, 2°00
puntos.

— Cursos de formacién en materia econémico-financiera y
contabilidad: De al menos 50 horas lectivas, realizados
con posterioridad al aino 1992, 0°'75 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 1'50 puntos.

— Cursos sobre Derecho Administrativo Local Andaluz o so-
bre legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza con
incidencia en la Administracién Local: Los de 30 o mas
horas lectivas, 0'60 puntos por curso; los de duracién en-
tre 25 y 29 horas lectivas, 0'40 puntos por curso, hasta
un maximo en total de 1’00 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Se acreditara a través de la Direccién General de Funcién Pa-
blica Local y/o certificado de cada Ayuntamiento.

2. Se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma ex-
pedido por el INEM, o también adjuntando los contenidos del
curso debidamente compulsados, sélo se valora un curso.

3. Se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma de
especializacién, expedido por el INAP o el IAAP, sélo se va-
lorara un curso.

4. Se acreditaran mediante fotocopia dcompulsada de los diplo-
mas expedidos por los centros oficiales que los hayan impar-
tido.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE HERRERA (Sevilla)

Puesto: Secretaria . N? de c6digo de puesto: 4125001
Puntuacién minima: 7'5 puntos

Méritos especificos:
1. Experiencia:

— Ocupando puestos de idéntica subescala y categoria al que
es objeto del presente concurso, 0°05 puntos por mes, con
un maximo de 2°50 puntos.

— Ocupando puestos de diferente subescala o categoria al
que es objeto del presente concurso, 0'03 puntos por mes,
con un maximo de 1'50 puntos.

2. Cursos de formacion: ‘

— Urbanismo: Hasta 40 horas lectivas, 0’40 puntos por cur-
so. desde 40 hasta 70 horas lectivas, 0’80 puntos por cur-
so. Mas de 70 horas lectivas, 1'60 puntos por curso. Pun-
tuacién maxima, 2'50 puntos.

— Otras materias, siempre que estén relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo objeto de concurso: Has-
ta 40 horas lectivas, 0'20 puntos por curso. Desde 40 has-
ta 70 horas lectivas, 0'40 puntos por curso. Mas de 70
horas lectivas, 0'80 puntos por curso. Puntuacién maxi-
ma, 1’00 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. La experiencia debera acreditarse mediante certificaciéon ex-
pedida por la Corporacién que corresponda, o por el Minis-
terio para las Administraciones Publicas.

Realizacion de entrevista: N< sc ; revé.

.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE GRANADA
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Puesto: Intervencion. N® de c6digo de puesto: 1858502
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1. Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Administra-
cién Local impartidos u homologados por el LN.A.P.,LA.AP.,
u otros Institutos de Administracién Pablica de las distintas
Comunidades Auténomas, con una duracién minima de 40 ho-
ras, por cada curso 0’50 puntos hasta un maximo de 1’00 pun-
to.

2. Por cursos sobre manejo de la aplicacién informatica SICAL
de Contabilidad impartidos u homologados por el 1.N.A.P.,
LA.A.P., u otros Institutos de Administracion Pablica de las
distintas Comunidades Auténomas, con una duracién minima
de 40 horas, por cada curso 0’50 puntos hasta un maximo de
1'00 punto.

3. Por cada ano completo de servicios prestados como Inter-
ventor en Ayuntamientos con Presupuestos de més de 3.500
millones de pesetas, 0'50 puntos, y mas de 4.500 millones
de pesetas, 1'00 punto, siendo el maximo 1°00 punto.

4. Por cada aiio completo de servicios prestados como Inter-
ventor en Mancomunidades, 0’50 puntos por afio hasta un ma-
ximo de 1°00 punto.

5. Por experiencia como Interventor en Organismos Auténomos
Locales, por cada afio completo 0’50 puntos hasta un maxi-
mo de 1'00 punto.

6. Por servicios prestados en sociedades mercantiles de carac-
ter mixto con participacion de capital pablico y privado en el
area econbmica y/o contable de la misma, 0’50 puntos has-
ta un maximo de 1'00 punto.

7. Por servicios prestados en Municipios de mas de 50.000 ha-
bitantes, por cada afio completo 0’50 puntos hasta un maxi-
mo de 1'50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los méritos especificos se acreditaran mediante copia compulsa-
da del certificado de asistencia al correspondiente curso y mediante
certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mercantil,
Mancomunidad y Organismo Auténomo respectivo donde hayan
prestado sus servicios.

Realizacion de entrevista: Si.
PROVINCIA DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (Malaga)

Puesto: Intervencion. N2 de co6digo de puesto: 2925001
Puntuacién minima: 7'5 puntos

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— En Corporaciones Locales: Por servicios prestados en
Ayuntamientos como Interventor-Tesorero con habilita-
ci6n de caracter nacional en cualquiera de las modalida-
des de nombramiento, en municipios que por su especial
idiosincracia econémico-financiera, urbanistica y turisti-
ca, asi como por su proximidad geografica, puedan con-
siderarse en cuanto a su casuistica, homologables a las
caracteristicas de Benalmadena. Este mérito requerira
para ser computado al objeto de que se acredite expe-
riencia suficiente en las especiales caracteristicas del mu-
nicipio de un minimo de 3 afos de servicios, en puestos
y ayuntamientos de los descritos en el parrafo antefor.
Puntuacién 0'04 por cada mes de servicios, que excedan
de 3 aios, con un maximo de 1'00 punto. Forma de acre-
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2.

ditacién del merito: Documentacién acreditativa de los
servicios prestados.

— En Administracién del Estado o en las Administraciones
de las Comunidade Auténomas. Por servicios prestados
en Cuerpos Especiales de Funcionarios directamente re-
lacionados con la Gestion e Inspeccién Tributaria, la Con-
tabilidad Publica y la Fiscalizacién, en la Administracion
del Estado o en las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en cuerpos o escalas de al menos Grupo B,
valorandose los servicios especificos en los siguientes
Cuerpos o Escalas: Cuerpo Especial de Intervencién de la
Hacienda Pablica, Cuerpo Superior de Inspectores de Fi-
nanzas del Estado, Cuerpo de Intervenci6on de la Seguri-
dad Social, Cuerpos de Intervencién de las Fuerzas Ar-
madas, Cuerpo Especial de Gestibn de la Hacienda
Publica, o Cuerpo o Escalas similares en las Comunida-
des Auténomas. Puntuacién por cada mes de servicios en
uno o varios de los citados cuerpos, en cualquiera de sus
especialidades 0°03 puntos, siendo la puntuacién maxi-
ma por éeste apartado de 2’00 puntos. Forma de acredi-
tacién del mérito: Documentacién acreditativa de los ser-
vicios prestados en los cuerpos citados.

Publicaciones sobre materias directamente relacionadas con

la Hacienda Pablica Local: Se valorara la extensién y com-

plejidad, la inclusién de doctrina y jurisprudencia, asi como
el soporte en CD-ROM, admitiéndose publicaciones de varios
autores. Sé6lo se admitiran publicaciones distribuidas por En-
tidades Pablicas o editadas por editores privados. En éste Gl-
timo caso se exigira que tengan depoésito legal e ISBN. En el
caso de publicaciones distribuidas por Entidades Pablicas bas-
tara la documentacién acreditativa de la Entidad Pablica que
la distribuy6. Se acreditara la publicacién mediante la apor-
tacién de un ejemplar. Tamano minimo de la publicacién 300
paginas o 20 megabytes. En el caso de publicaciones de va-
rios autores se dividira el tamafio total por el nOmero de au-
tores, computandose esta Gltima cifra. Puntuacién por cada
publicacién que reuna los requisitos exigidos, se otorgara en-
tre un minimo de 0’20 puntos y un maximo de 0'75 puntos.

Si ha sido publicada en formato CD-ROM se aiadiran 0°'25

puntos por cada una. La puntuacién maxima por este apar-

tado sera de 1’00 puntos.

Formacién y docencia:

— Formacdion recibida en materias locales. Cursos recibidos
en materias relacionadas con las Corporaciones Locales,
tales como Personal, Finanzas, Hacienda Publica, Dere-
cho Local, etc., y que no puntien ni en el baremo utili-
zado en el concurso unitario ni en el baremo autonémi-
co, de al menos 15 horas lectivas. En caso de que el
diploma o certificado del curso no acredite horas lectivas
se entenderan que se supera el citado limite de 15 horas
siempre que la actividad formativa haya durado dos dias
o mas. Para ser puntuables las actividades formativas ten-
drén que haber sido organizadas por Entidades Locales o
Escuelas Oficiales de Funcionarios. Puntuacién 0'05 pun-
tos por curso, seminario o actividad formativa hasta un
maximo de 0°25 puntos.

— Docencia impartida en materias Locales. Ponencias o ac-
tiviades de direccién en cursos, seminarios, en materias
directamente relacionadas con las Corporaciones Locales
tales como la Hacienda Pablica y las cuestiones Econ6-
mico-financieras. La actividad de docencia o direccién
para ser puntuable tendra que haber sido organizada por
una Entidad Local o Escuela Oficial de Funcionarios.
Puntuacién 0’125 por ponencia o actividad de direccion
hasta un méaximo de 0°25 puntos.

Especialidades funcionales. Al objeto de valorar la polivalen-

cla funcional en orden a la mejor gesti6n de los ingresos mu-

nicipales se valoraran los diplomas adicionales de especiali-

“dad en cualquiera de los Cuerpos o Escalas detalladas en el

apartado A.2) que se refieren a la gestion, liquidacién o ins-

peccién tributaria de cualquier clase de tributos o derechos.

Puntuacién 1°00 punto por cada diploma adicional de espe-
cialidad con un maximo de tres puntos.

Realizacitn de entrevista: Si

PROVINCIA DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE TOMARES (Sevilla)

Puesto: Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 4146001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1.

Servicios: Por servicios o tareas prestadas en régimen de fun-

cionario o contratado laboral, en los Servicios Juridicos de

Ayuntamientos cuya Secretaria se encontrase clasificada en

clase 2* 0 1*, se puntuaran con 0’15 puntos por mes completo

de servicio, hasta un maximo de 0’75 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

— Curso de Especializacién en Derecho Paublico Local, con
una duracién minima de 90 horas lectivas, la puntuacién
otorgada a este curso sera de 2°25 puntos.

— Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para Ad-
ministracién Local Aplicaciones Informaticas, con una du-
raci6n minima de 40 horas lectivas, la puntuacién otor-
gada a este curso sera de 1’00 puntos.

— Curso de Gestion y Control Urbanistico, con una duraciéon
minima de 75 horas lectivas, la puntuaciébn otorgada a
este curso sera de 1'75 puntos.

— Curso de Motivacién en Administracion Local, con una du-
racién minima de 25 horas lectivas, la puntuacién otor-
gada a este curso sera de 0’75 puntos.

— Curso de Obtencién de Ayudas y Fondos Comunitarios,
con una duracién minima de 35 horas lectivas, la pun-
tuacién otorgada a este curso sera de 1'00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

Solamente se valoraran en relacion con lor cursos de formaciéon
y perfeccionamiento, aquellos que hayan sido convocados u or-
ganizados por los Institutos Oficiales de Administracién Pablica,
dependientes de la Administracién del Estado o de las Comuni-
dades Auténomas, y que se detallen en su acreditacion. En las
Certificaciones de acreditacion de dichos cursos, debera constar
que hayan sido homologados y puntuados a efectos de la valo-
racion del baremo de méritos generales de los funcionarios de Ad-
ministracion Local, con habilitacién de caracter nacional.
Los cursos acreditados deberan haber sido convocados u orga-
nizados en unidad de accién formativa, y no siendo acumulables,
no podran sumarse diversos cursos para obtener el minimo de ho-
ras lectivas previstas en el apartado 2.- de las presentes Bases, a
efectos de obtener la puntuacién prevista en cada apartado.
Forma de acreditacion de los méritos: Mediante presentacién
de los documentos originales o fotocopias, debidamente com-
pulsadas de los mismos, dentro del plazo establecido legal-
mente para participar en el concurso. El Tribunal no admiti-
ra ninguna certificacion o acreditacién de méritos especificos
o autonémicos, que se hayan presentado fuera del plazo le-
galmente establecido en la convocatoria.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE CADJZ

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (Cadiz)

Puesto: Intervencién. N2 de codigo de puesto: 11é2001
Puntuacién minima: 7'5 puntos
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Méritos espedficos: No se estatriccen.
Medios de acreditacién y documentadédn: Documentalmente,.
Realizacién de entrevista: No se prevé.
PROVINCIA DE HUELVA
AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA (Huelva).

Puesto: Intervenciéon. N2 de codigo de puesto: 2125002
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Medtoc especificos:
Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado e im-
partido por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Auténomas, 0°25 pun-
tos hasta un maximo de 2'50 puntos

2. Prestacion de servicios: Por cada afio de servicio 0°25 pun- .

tos, con un maximo de 4’00 puntos.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de eco-
nomista y técnico en informatica, con una duracién minima
de un afio 0'25 puntos hasta un maximo de 1'00 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:
Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones académicas, etc,
debidamente compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se preve.
PROVINCIA DE JAEN
AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaén)

Puesto: Intervencién. N? de cédigo de puesto: 2363002
Puntuacién minima: 7°5 puntos

M&lto- especificos:

Prestacién de servicios en CC.LL. referente a la cuantia del
presupuesto con el que se ha desempeiiado el puesto de tra-
bajo, (maximo 3'00 puntos). Presupuesto mayor de 400 mi-
llones de pesetas, 1’00 punto por aiio de servicio. Presupuesto
de 200 a 400 millones de pesetas, 0°'50 puntos por afio de
servicio. Presupuesto hasta 200 millones de pesetas, 0'25
puntos por ario de servicio.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento con duracién maxi-
ma de 50 horas, sebre intervencion de CC.LL. (maximo 300
puntos). Cursos sobre Intervencion de clase 1%, 0°75 puntos por
curso. Cursos sobre Intervencién de 2*, 0’50 puntos por curso.
Cursos sobre Secretaria Intervencion, 0’25 puntos por curso.

3. Ejercicio de docencia sobre Intervencion de Administracién Lo-
cal (maximo 1’50 puntos), 0’50 puntos por aino de docencia.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Prestacion de servicios en CC.LL. Certificacién expedida por
la CC.LL., donde se haya prestado servicios, indicando fecha
de inicio, cese, escala y subescala del puesto de trabajo, asi
como certificacion de la cuantia del presupuesto de la CC.LL.
con el que se ha desempenado el puesto de trabajo.

2. Cursos de formacién, certificacén acreditativa del curso, du-
racion de horas. Que hayan sido impartidas por escuelas ofi-
ciales de funcionarios de CC.LL. o CC..AA. u otras que ten-
gan prestigio docente reconocido.

3. Ejercicio de docencia sobre intervencién, certificacién expe-
dida por el Centro docente, en el que conste fecha de inicio,
cese y materias impartidas por el interesado.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE VlLLANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaén)

Puesto: Intervencién. N2 de codigo de puesto: 2391002

Puntuacion minima: No se establece

Meéritos especificos: No se establecen,.
Medios de acreditacion y valoracién: Documentalmente.
Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE SEVILLA
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (Sevilla)

Puesto: Intervencién. N? de cédigo de puesto: 4108501
Puntuaciéon minima: 7°5 puntos.

Méﬂtoo especificos:

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, 1'50
puntos.

2. Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales, 3’00 puntos.

3. Por cada ano completo de servicios en puestos de habilitacién
nacional, reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
0’25 puntos por afio completo, con un maximo de 2’50 pun-
tos, en calidad de funcionario de Habilitacion Nacional , su-
bescala de Intervencién-Tesoreria.

4. Por libros, trabajos, articulos y ponencias en revistas profe-
sionales y técnicas, relacionados con la materia econémicay
financiera local, 0’50 puntos, por trabajo, sin superar en con-
junto los 2°00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificacién del Secretario de la Corporacién, {servicios)
o del Director dela revista o publicacién, (articulos) asi como me-
diante copia compulsada de los titulos académicos (titulacién).

Realizacion de entrevista: No se prevé.

TESORFRIA
PROVINCIA DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (Malaga)

Puesto: Tesoreria. N® de c6digo de puesto: 2925002
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Mbdtoc especificos:

Servicios prestados:

— Por servicios prestados en plaza igual a la que se concursa
en municipios con presupuesto: Hasta 3.000.000.000 pe-
setas: 0’01 punto por mes o fraccion. Mas de
3.000.000.000 pesetas: 0’10 puntos por mes o fraccién.
Hasta un maximo de 3’00 puntos.

— Por servicios prestados en plaza igual a la que se concursa

- en municipios turisticos con poblacién superior a 20.000
habitantes. Por cada mes o fraccion: 0°025 puntos. Has-
ta un maximo de 1’00 punto. Forma de acreditacién: Me-
diante certificacién acreditativa de los servicios prestados.

2. Titulaciones: Por especial importandia de la actividad del pues-
to a desarrollar, por la posesién de una titulacién que acre-
dite conocimientos a los efectos de valoracion de bienes in-
muebles. Se entienden a tales efectos la posesion de titulos
que a juicio del tribunal acrediten dicha capacidad, como Ar-
quitecto, Arquitecto Técnico, Aparejador, Agente de la Pro-
piedad Inmobiliaria o cualquiera analogo a los anteriores. Por
la posesién de cualquier titulo 2°00 puntos. Hasta un maxi-
mo de 2’00 puntos. Forma de acreditacién: Mediante certifi-
cacién que acredite la posesion del Titulo en cuestion.

3. Formacién: Por la realizacién de cursos organizados o con-
vocados por entidades pblicas tales como Universidades,
U.N.A.P., o Institutos de la Administracién Publica de las Co-
munidades Auténomas y que versen sobre contenidos Tribu-
tarios, Contables, de Gestion Financiera y Presupuestaria, o
de contabilidad pablica y tengan una duracioén igual o supe-
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rior a 100 horas. Por cada curso 0°50 puntos. Hasta un ma-
ximo de 1'50 puntos. Forma de acreditacion: Mediante certi-
ficacion de realizacion del curso por la Entidad organizadora
o0 convocante.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE ALMERIA
ENTIDAD A.T.I.M. BALANEGRA (BERJA) (Almeria)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cédigo de puesto: 04J0101
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Mﬁltoo especificos:

Por cada aio de servicios prestados, o fraccién superior a diez
meses, desempeiando el puesto de Secretaria en una entidad de
ambito territorial inferior al municipio, de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, con una poblacién superior a mil quinientos
habitantes y que diste de su ayuntamiento matriz en mas de quin-
ce kilometros, 2’00 puntos con un maximo de 4’00 puntos.

2. Por cada afo de servicios prestados desemperiando el pues-
to de secretaria, o fraccién superior a diez meses, en una en-
tidad local cuya principal fuente de riqueza proceda de la agri-
cultura intensiva bajo plastico y que ademas tenga turismo
estival por contar en su territorio con franja marino-costera
con playa, 1’50 puntos con un maximo de 3’00 puntos.

3. Por solicitar el puesto en primer lugar, 0’50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Documentalmente mediante certificado expedido por la Adminis-
tracién donde se hayan prestado los servicios.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AGRUPACION DE INSTINCION-RAGOL (Almeria)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? de cédigo de puesto: 0427001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

MMtoc especificos:

Titulaciones Oficiales:

— Graduado Social

— Diplomado 2’00 puntos,

— Titulo de F.P. 12 Grado rama administrativa 0’50 puntos.

2. Cursos Oficiales impartidos por el C.E.M.C.I.: Hasta un ma-
ximo de 3'65 puntos:

— Cursos de Especializacion: Hasta 80 horas 1°25 puntos
por curso; de 81 a 120 horas 2°'00 puntos por curso; de
menos de 80 horas 0’40 puntos por curso. Resto de cur-
sos: Hasta un maximo de 1’35 puntos.

— Relacionados con la materia econémico contable: Infe-
riores a 50 horas 0’30 puntos por curso; de 50 a 60 ho-
ras 0°35 puntos por curso; de mas de 60 horas 0’50 pun-
tos por curso.

-— Resto de materias 0°20 puntos por curso.

Maedios de acreditacién y valoradén:

Mediante fotocopia compulsada del certificado de asistencia al cur-
so o diploma correspondiente y fotocopia compulsada de los titu-
los exigidos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE CADIZ

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY (Cadiz)
Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cédigo de puesto: 1125001

Puntuacién minima: 7°5 puntos

Mérltoc especificos:

Por el desemperio continuado durante al menos cuatro aiios
y como funcionario con habilitacién nacional, de puesto cla-
sificado como Secretaria de 2%, 4’00 puntos.

2. Por desemperio continuado durante al menos siete aflos como
funcionario con habilitaciéon nacional de puesto clasificado
como Secretaria 3*, en municipios con territorio integrado en
parque natural 3’50 puntos.

Los periodos por servicios que se valoren en los apartados an-
teriores, no podran ser coetaneos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante certificado
original expedido por la Secretaria de! Ayuntamiento/s en los que
hayan sido prestados los correspondientes servicios.

Realizacitn de entrevista: Si.

PROVINCIA DE CORDORA
AYUNTAMIENTO DE CARDENA (Cérdoba)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N de cédigo de puesto: 1416001
Puntuacién minima: 7° 5 puntos

M&Itoc especificos:
Licenciatura en Derecho, 1’00 puntos.
2. " Cursos organizados y convocados por el LN.A.P. o el LA.A.P.
o Diputaciones Provinciales
— Cursos sobre especializacién en gestiéon financiera y pre-
supuestaria con una duracién minima de 100 horas, 2'25
puntos,
~— Curso Superior de Contabilidad Pablica duracién minima
de 80 horas, 2’00 puntos.
— Curso de Direccién y Gestién de Proyectos con una du-
racién minima de 16 horas, 0’25 puntos.
3. Por permanencia continuada en Secretaria-Intervencién de
Ayuntamiento de similar categoria, por cada afio completo de
servicio 0°30 puntos, con un maximo de, 2'00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Documentalmente, mediante documentos originales, fotocopia
compulsadas de los mismos o certificaciones administrativas.

Realizacion de entrevista: No se preveé.

PROVINCIA DE GRANADA
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cédigo de puesto: 1818501
Puntuacién minima: 7°5 puntos

M&:ltoc especificos:

Por cada mes de servicios prestados como responsable eco-
némico-administrativo de una iniciativa leader 0’15 puntos
hasta un maximo de 5’00 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados como Secretario-Inter-
ventor de un Consorcio 0°'10 puntos hasta un maximo de 2'00
puntos.

3. Por la gestién e intervencién de programas europeos con un
presupuesto superior a los cuarenta millones de pesetas 0'50
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mis-
mos, o certificacion expedida al efecto por los 6rganos competen-
tes en los que se han prestado los servicios. Asimismo, los méri-
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tos especificos deberan aportarse dentro del plazo establecido para
la presentacion de las solicitudes en esta Corporacién.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo de puesto: 1821501
Puntuacién minima: 7° 5 puntos

Méﬂtoo especificos:

Titulos: Por poseer el titulo de licenciado en derecho 0’50 pun-
tos.

2. Servicios: Por servicios prestados durante mas de 15 afos en
la subescala de Secretaria-Intervencién o clase 3*, 0°25 pun-
tos por cada aiio que supere los 20 con un maximo de 2'00
puntos.

3. Cursos: Por cursos relacionados con materias de Administra-
cién Local organizados por organismos pablicos cuya dura-
cién sea igual o superior a 270 horas, 0'25 puntos por cada
curso que se acredite mediante el certificado o diploma co-
rrespondiente hasta un maximo de 2'00 puntos.

4. Conocimiento de la normativa municipal: Por cono¢imiento
de la normativa de Régimen Local propia del Ayuntamiento
de Castril, acreditado mediante certificacion de los servicios
prestados en dicho Ayuntamiento bien como personal fun-
cionario o laboral, 3'00 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Los méritos se justificaran mediante fotocopia compulsada del ti-
tulo correspondiente, certificacion del Ayuntamiento donde se ha-
yan prestando los servicios que haga constar las circunstancias de
la corporacién que se punt@ian en las bases especificas, asi como
el tiempo de prestacion de los mismos y el puesto de trabajo de-
sempefiado y fotocopia compulsada del certificado o diplomas ob-
tenidos por la realizaciébn de cursos o seminarios impartidos por
escuelas o instituciones pablicas de funcionarios o universidades
espanolas.

Realizaciéon de entrevista: No se preveé.
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de codigo de puesto: 1849501
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Mémoo especificos:

Titulos: Por el Doctorado en Derecho, 2'00 puntos.

2. Servicios: Por servicios prestados durante mas de 20 aiios en
la subescala de Secretaria-Intervencion, 0’25 puntos por cada
afio que supere los 20, con un maximo de 2'00 puntos.

3. Cursos: Por cursos relacionados con materias de Administra-
cion Local organizados por organismos Publicos, cuya dura-
cion sea igual o superior a 300 horas, 0’25 puntos por cada
curso que acredite mediante el Certificado o diploma corres-
pondiente hasta un maximo de 1'50 puntos.

4. Conocimiento de la Normativa Municipal: Por conocimiento
de la Normativa de Régimen Local propia del Ayuntamiento
de Lanteira, acreditado mediante certificacion de los Servicios
Prestados en dicho Ayuntamiento bien como personal fun-
cionario o laboral, 2’00 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracion:

Mediante fotocopia compulsada del Titulo correspondiente, certi-
ficaciébn del Ayuntamiento donde se hayan prestado los Servicios
que haga constar las circunstancias de la Corporacién que se pun-
ttian en las bases especificas, asi como el tiempo de prestacion de
los mismos y el puesto de trabajo desempefado y fotocopia com-
pulsada de! certificado o diploma obtenidos por la realizacién de
cursos o seminarios impartidos por Escuelas o Instituciones Pu-
blicas de Funcionarios o Universidades espaiiolas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de c6digo de puesto: 1879701
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Méritos especificos:

Dados los peculiares servicios que se requieren en este Ayunta-
miento por su ubicacién en el area metropolitana especialmente
en temas de urbanismo, se considera de mayor importancia el ha-
ber prestado servicios en el mismo. En consecuencia por servicios
prestados como Secretario-Interventor en el Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil 0'80 puntos por mes, hasta un maximo de 4’00 pun-
tos. Considerando la relevante formacion profesional que se ad-
quiere en servicios provisionales de asistencia a municipios, por
servicios prestados en cuaiquier servicio provincial de asistencia a
municipios 0’30 por cada mes, hasta un maximo de 3’50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
A través de certificados expedidos por el 6rgano competente, sien-
do validas las fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AGRUPACION DE VILLANUEVA DE LAS TORRES Y GORAFE
(Granada)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cédigo de puesto: 1881501
Puntuacién minima: No se establece

Méritos especificos:

Por cada curso de especializaciéon, impartido por Centro Oficial,

en materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo y

que no estén incluidos en el baremo general u otro baremo, que

se valoraran en la forma siguiente;

— De duracion de hasta 20 horas, a razén de 0'10 puntos por
curso.

—~ De duracién de mas de 20 horas y hasta 40 horas, a razén de
0’20 puntos por curso.

— De duracién de mas de 40 horas y hasta 60 horas, a razén de
0’30 puntos por curso.

— De duracién superior a 60 horas, a razén de 0°'40 puntos por
curso.

En ningiin caso la valoracién total por cursos podra superar los

7’50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante certificados (o copias compulsadas) expedidos por el 6r-
gano competente de los Ayuntamientos en que se hayan prestado
los servicios, del Centro u Organismo Oficial que haya impartido
o realizado los cursos, y copia compulsada del Titulo de Licencia-
do en Derecho.

Realizacion de éhtrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE HUELVA
AYUNTAMIENTO DE ROSAL DE LA FRONTERA (Huelva)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N° de cédigo de puesto: 2161001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Mérltoo especificos:

Por titulo de especificos en Derecho (se acreditara mediante
fotocopia compulsada o presentacién del mismo), 2'00 pun-
tos.

2. Por solicitar esta plaza en primer lugar, acreditandose me-
diante copia compulsada de la solicitud para tomar parte en
el concurso, en la que se relacionan la totalidad de las plazas
solicitadas por orden de preferencia, 1’50 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado o im-
partido por Escuelas oficiales de funcionarios de las Corpo-
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raciones Locales o de las Comunidades Auténomas, 0'25 pun-
tos hasta una maximo de 1’50 puntos.

4. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de abo-
gado, técnico en informatica y trabajos de urbanismo, con una
duracion minima de un afio, 0’25 puntos hasta un maximo de
0’50 puntos.

5. Legislacién y conocimiento sectoriales: Conocimientos legis-
lativos sobre urbanismo, montes y turismo, 1°00 puntos por
cada uno hasta un maximo de 2'00 puntos.

Medios de valoracion y acreditacién:

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del certificado de
asistencia al curso correspondiente o similar. S6lo se valoraran
aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participaci6én y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ZUFRE (Huelva)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de c6digo de puesto: 2178001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

M&lm especificos:

Por titulo de Licenciado en Derecho, se acreditara mediante
fotocopia compulsada o presentacién del mismo, 2°00 pun-
tos.

2. Cursos de perfeccionamiento: Por cada curso realizado o im-
partido por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corpo-
raciones Locales o de las Comunidades Auténomas, por cada
curso 0'25 puntos hasta un maximo de 1’50 puntos.

3. Ejercicios profesionales: Por cada actividad profesional de abo-
gado, técnico en informatica y trabajos de urbanismo, con una
duracién de un afio, 0’25 puntos hasta un maximo de 0’50
puntos.

4. Legislaciébn y conocimientos sectoriales: Conocimientos le-
gislativos sobre urbanismo, montes y turismo, 1'00 punto has-
ta un maximo de 2’00 puntos.

5. Por presupuestos ejecutados en anteriores Ayuntamientos y
seg(n la cuantia del presupuesto, hasta 100 millones de pe-
setas 0°'10 puntos, de mas de 100 millones y hasta 200 mi-
llones 0'40 puntos, de mas de 200 millones de pesetas 1'00
punto, hasta un maximo de 1’50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Fotocopias de certificados, titulos, certificaciones académicas,
etc., debidamente compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE SEVILIA '
AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES (Sevilla)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N¢ de cédigo de puesto: 4112501
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Méritos especificos:
1. Cursos: Maximo 4’75 puntos, s6lo se valoraran los realizados

desde el afio 1992.

— Por cada curso con duracién minima de 20 horas o 5 dias,
impartido por Centro Oficial o reconocido sobre las ma-
terias que se citan a continuacién: Recursos Financieros
de las EELL, Ley de Expropiacién Forzosa y procedi-
miento de expropiaciones y el urbanismo en pequefios y
medianos municipios, Contratacién administrativa Local,
Organizaciéon y Procedimiento Administrativo, Estudios
Superiores sobre Economia y Gestién de las CCLL, 0'25
puntos. Si es con titulo o diploma de aprovechamiento
0'75 puntos. Hasta un maximo de 1'75 puntos.

— Por cada curso de Especializacién, con titulo acreditativo
impartido por Centro Oficial o reconocido sobre las ma-
terias que se citan a continuacion: Gestién Financiera y
Presupuestaria de las Haciendas Locales, Gestién Pabli-
ca Local, Contabilidad Piblica, 1'00 puntos. Hasta un ma-
ximo de 3’00 puntos.

2. Servicios: Maximo 2°75 puntos.

— Por cada afio o fraccién igual o superior a trres meses de
serviclos efectivos prestados en puesto de trabajo reser-
vado a Funcionarios de Administracién Local con Habili-
tacion de caracter Nacioan! (pertenecientes al Cuerpo efec-
tivamente), clasificados por RD 1732/1994, de 29 de julio
como Secretarias e Intervenciones de Clase Segunda,
0’50 puntos. Maximo 1'00 punto.

— Por cada ano o fraccién igual o superior a tres meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo reser-
vado a Funcionarios de Administraciéon Local con Habili-
tacién de Caracter Nacional (pertenecientes al Cuerpo
efectivamente), clasificados por el RD 1732/1994. de 29
de julio como Secretarias de Clase tercera y poblacién su-
perior a 5.000 habitantes, 0’30 puntos. Maximo 0’90 pun-
tos.

— Por cada aiio o faccién igual o superlor a tres meses de
servicios efectivos prestados en puesto de trabajo reser-
vado a Funcionarios de Administraciébn Local con Habili-
tacién de Caracter Nacional (pertenecientes al Cuerpo
efectivamente), clasificados por el RD 1732/1994, de 29
de julio como Secretarias de Clase tercera y poblacién su-
perior a 2000 habitantes, 0'20 puntos. Maximo 0'60 pun-
tos.

— Si el servicio relacionado en el apartado 3%) se ha presta-
do en el Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes, se adi-
cionara 0’25 puntos.

Medloc de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
puablicos o privados de los contemplados en el Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios, o por la Uni-
versidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién.

4. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la
misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA (Sevilla)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 4130501
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Métltoo especificos:
Titulos universitarios, se valorara de la siguiente manera: Li-
cenciado en Derecho, 1'00 punto. Licenciado en Econémicas,
0'75 puntos. Maxima puntuacion en este apartado 1°'00 punto.

2. Experiencia profesional, relacionada directamente con el pues-
to de trabajo de la siguiente manera: Servicios prestados por
funcionarios habilitados de caracter nacional en municipios
inferiores a 3000 habitantes, se puntuaréa con 0 10 puntos por
mes de trabajo.
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3. Servicios:

— Servicios prestados por funcionarios habilitados de ca-
racter nacional en municipios comprendido entre 3000
habitantes y 5000 habitantes 0'08 puntos por mes tra-
bajado.

— Servicios prestados por funcionarios habilitados de ca-
racter nacional en municipios superiores a 5000 habi-
tantes 0’05 puntos por mes trabajado.

— Servicios prestados en el ambito de otras Administracio-
nes Publicas, 0°03 puntos por mes'trabajado. El maximo
de este apartado es de 3’00 puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Relacionados di-
rectamente con el puesto de trabajo, convocados e imparti-
dos por Centros u Organismos oficiales:

— Curso de duracién comprendida entre 20 y 50 horas lec-
tivas, 0'08 puntos.

— Curso de duracion comprendida entre 51 y 99 horas lec-
tivas, 0°'10 puntos. .

—  Curso de duracién superior a 100 horas lectivas, 0’25 puntos.

— Curso de informética superior a 50 horas lectivas, 0°'25
puntos. El maximo por este apartado es de 1'00 punto.

5. Entrevista personal. El Tribunal Hevara a cabo una entrevista
personal con cada uno de los aspirantes, valorando sus co-
nocimientos en materia de Derecho Administrativo Local.
Esta prueba se valorara de 0 a 2’50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Para acreditar la titulacién se aportara documento acreditati-
vo del mismo o fotocopia compulsada.

2. Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifi-
caclon expedida por el 6rgano competente o fotocopia com-
pulsada del mismo.

3. Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se
debera aportar certificacion original del Centro Oficial o fo-
tocopia compulsada de los titulos o diplomas.

4. La entrevista tendra caracter curricular, pudiendo los miem-
bros del Tribunal realizar cuantas preguntas considere nece-
sarias.

Realizacién de entrevista: Si.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

(Orden de 9 de marzo de 1999 del Departamento de Presidencia
v Relaciones Institucionales de la Comunidad Autébnoma
de Aragén-Diario Oficial de Aragén nam. 34 de 24
de marzo de 1999)

SECRETARIA-INTERVENCION

PROVINCIA DE HUESCA
AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR (Huesca)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 2208001
Puntuacién minima: %

Méﬂtoc especificos:
Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por cursos en Centros Oficiales en materias de contabilidad
pablica y presupuestaria, tributos, precios ptblicos, urbanis-
mo o contratacién pablica, de duracién minima 25 horas: 0,25
puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.
2. Servicios:
a) Por cada afio de servicio como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos de: '
¢ Hasta 1.000 habitantes, ...0,25 puntos

¢ Desde 1.000 hasta 2.000 habitantes, ...0,50 puntos

s Mas de 2.000 habitantes, ...0,75 puntos
La puntuacién méaxima a alcanzar por este mérito sera de
1,50 puntos

b) Por cada aflo de servicio como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con magnitudes presupuestarias siguien-
tes: .
¢ Menos de 50.000.000,.... 0,25 puntos
e Desde 50.000.000 hasta 100.000.000.,....

tos
¢ Mas de 100.000.000, ..... 0,75 puntos
La puntuacién méaxima a a alcancar por este mérito sera
de 1,50 puntos.

c) Por la prestacion de servicios en municipios en que se ha-
yan implantado nuevas industrias 0,5 puntos por afio de
servicio, con un maximo de 1 punto.

d) Por la prestacion de servicios en municipios de caracte-
risticas predominantemente agricolas, 0,75 puntos.

e) Porlaprestacion de servicios en Ayuntamientos con Plan
General de Ordenacién o Normas Subsidiarias de plane-
amiento legalmente aprobado: 0,25 puntos por cada aiio
de servicio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

3. Titulacién:
Por Licenciatura en Derecho o en Econémicas: 1 punto

0,50 pun-

M.dloo de acreditacién y valoracion:

Licenciatura: Mediante la presentacién de fotocopia compul-
sada de la titulacion.

2. Servicios: Mediante certificacién expedida por el Ayunta-
miento donde se hayan prestado los servicios y en el que se
especifique las caracteristicas requeridas.

3. Cursos: Mediante certificacién del centro que impartié el
curso.

Realizacién de entrevista: No se prevé
AGRUPACION DE CAPDESASO Y AGRG. (Huesca).

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? de c6digo de puesto: 2228401
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

e Curso sobre Derecho Pablico Aragonés, de al menos
25 horas de duracién: 0,60 puntos.

e Curso sobre Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mon, de al menos 25 horas de duracién: 0,10 puntos.

e Curso sobre Comunidad Auténoma de Aragén y En-
tidades Locales, de al menos 25 horas de duracién:
0,25 puntos.

e  Curso sobre Instituciones Politicas y Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragé6n, de al menos
25 horas de duracién: 0,25 puntos.

¢ Curso sobre Reglamentos y Ordenanzas Locales, de
al menos 25 horas de duracién: 0,10 puntos

e  Curso de Planeamiento y Disciplina Urbanistica de al
menos 25 horas de duracién: 0,25 puntos.

¢ Curso de informatica sobre la nueva normativa con-
table de las Corporaciones Locales, de al menos 25
horas de duracién: 0,25 puntos.

e Curso sobre Legislacibn de Montes, de al menos 25
horas de duracion: 0,35 puntos.

e  Curso sobre experto/técnico en Medio Ambiente, de
al menos 25 horas de duracion: 0,25 puntos

2. Servicios:

a) Por cada afo de servicio como Secretario-Interventor en
‘Ayuntamientos con presupuesto superior a 40.000.000,-
de pesetas, 0,30 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por prestacién de servicios en Ayuntamientos en cuyo ter-
mino municipal se hayan implantado nuevos regadios: 0,5
puntos por afio de servicio, con un maximo de 1 punto.
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c) Por prestacién de servicios en Ayuntamientos con Plan Ge-
_neral de Ordenaciéon Urbana o Normas Subsidiarias de
Planeamiento legalmente aprobadas: 0,25 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de 1 punto.

d) Por prestacién de servicios en Ayuntamientos integrados
en Agrupaciones Secretariales de la Comunidad Aut6no-
ma de Aragon, en puestos reservados a funcionarios eon
habilitacion de caracter nacional: 0,25 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de 1 punto..

3. Titulacién:
Licenciado en Derecho o CC. Politicas y Sociologia: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Licenciatura: Mediante la presentacion de fotocopia compul-
sada de la titulacion.

2. Servicios: Mediante certificacién expedida por los Ayunta-
mientos donde se haya prestado servicios y en la que se es-
pecifique las caracteristicas requeridas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AGRUPACION DE ESTADILLA Y AG. (Huesca)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de cédigo de puesto: 2236001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:
1. Servicios
a) Servicios prestados en la Subescala de Secretaria Inter-
vencion en agrupaciones secretariales de la Comunidad
Auténoma de Aragén como funcionario de carrera. Por
cada aiio o fraccién 0,5 puntos hasta un maximo de 3,5
puntos.
b) Servicios prestados en el puesto de Secretaria de Manco-
munidades de municipios de la Comunidad Autéonoma de
Arag6n. Por cada aiio o fraccién 0,5 puntos hasta un ma-
ximo de 2 puntos.
¢) Permanencia de al menos 4 aiios en el G4ltimo puesto, 1
punto. Permanencia de al menos 9 aiios en el Giltimo pues-
to, 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Certificacién expedida por el Ayuntamiento donde hayan prestado
los servicios o certificacion del MAP.

Realizacién de entrevista: Si se prevé.
AGRUPACION DE PENALBA Y AGR.>(Huesca)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? de c6digo de puesto: 2255601
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por haber realizado curso de gestién informatica organizado

por organismo pablico, relacionado con la nueva normativa

contable de las Corporaciones Locales con una duracién de
al menos 25 horas, 0,5 puntos.
2. Servicios:

a) Por haber desemperiado el puesto de Secretario-Inter-
ventor en Ayuntamientos integrados en Agrupaciones Se-
cretariales 0,25 puntos por afio de servicio hasta un ma-
ximo de 1 punto

b) Por prestacion de servicios como Secretario-Interventor en
Ayuntamientos con presupuesto superior a 150.000.000,-
ptas., 1,5 puntos.

c) Por prestacién de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos en cuyo término municipal se hayan
implantado nuevos regadios: 0,5 puntos por afio de ser-
vicios hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por prestacién de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos con Normas Subsidiarias de Planea-

miento Municipal legalmente aprobadas: 0,25 puntos por
afio de servicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

e) Por prestacion de servicios como Secretario-Interventor
en municipios con montes catalogados de utilidad ptbli-
ca, propiedad del Ayuntamiento, con aprevechamientos
forestales 0,25 puntos por afio de servicio hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Titulacién:
Licenciado en Derecho: -1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Licenciatura: mediante la presentacién de fotocopia compul-
sada del titulo que se posea.

2. Servicios: mediante certificacion expedida por los Ayunta-
mientos donde se haya prestado servicios especificando las ca-
racteristicas requeridas.

3. Cursos: mediante certificado del Centro que impartié el cur-
so correspondiente.

Realizacion de entrevista: Si se prevé.
AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA (Huesca)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 2280001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:
1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento:

a) Por la realizacién de Cursos de Urbanismo, impartidos
por centros oficiales o reconocidos: 1 punto cada uno has-
ta un maximo de 2 puntos.

b) Por la realizacién de Cursos sobre Legislacién de Mon-
tes, impartidos por Centros oficiales o reconocidos: 1
punto cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Curso de formacién o perfeccionamiento relacionados
con el manejo de programas informaticos propios de la
Administracién Local: 0,5 puntos por curso hasta un
maximo de 1 punto.

2. Titulacién:
Licenciado en Derecho: 2 puntos

Medios de acreditacion y valoracién:

Mediante la presentacién de fotocopia compulsada de los titulos
o certificados acreditativos de la asistencia a los cursos de forma-
cién realizados.

Realizacién de entrevista: Si se prevé.

PROVINCIA DE TERUEL
AYUNTAMIENTO DE MARTIN DEL RIO (Teruel)
Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 4449601

Puntuacién minima:

Méritos especificos:

No se establecen. El concurso se regira por las bases generales que
determine el Ministerio de Administraciones Pablicas y los meéri-
tos de determinacién autonémica.

Medios de acreditacion y valoracién:
Realizacion de entrevista: No se preveé.
AGRUPACION DE RUBIELOS DE MORA Y AG. (Teruel).

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cé6digo de puesto: 4470001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Meéritos especificos:

~ 1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento:
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a) Por haber realizado cursos de informatica, organizado por
organismos pablicos relacionados con la nueva normati-
va contable de las Corporaciones Locales con una dura-
cién de al menos 50 horas: 0,5 puntos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

b) Por haber realizado cursos de planeamiento y disciplina
urbanistica impartidos por Centros oficiales o reconodi-
dos de 25 o méas horas lectivas: 0,5 puntos.

¢) Curso de formacion o perfeccionamiento relacionados
con el manejo de programas informaticos propios de la Ad-
ministracion Local: 0,25 puntos por curso hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos .

2. Servicios:

a) Porservicios prestados como Secretario en Mancomunidades:
0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por haber desemperiado el puesto de Secretario-Inter-
ventor en Ayuntamientos integrados en Agrupaciones Se-
cretariales: 0,25 puntos por afio de servicio, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

c) Por cada mes de servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamientos con presupuesto superior a 80 millo-
nes de pesetas: 0,10 puntos por mes, Maximo 1,5 pun-
tos. .

d) Permanencia de forma ininterrumpida en el mismo pues-
to de trabajo reservados a funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional, en Ayuntamiento perteneciente a la
Comunidad Auténoma de Aragén, hasta un méaximo de
2.5 puntos: 0,04 puntos por mes.

3. Titulacién:

a) Por Licenciatura de Derecho: 1 punto.

b) Por Licenciatura en Econémicas: 2 puntos o por Diplo-
matura en Econémicas: 1 punto.

Todo ello hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Licenciatura: Mediante la presentacién de fotocopia compul-
sada del titulo que posea.

2. Servicios: Mediante certificacion expedida por los Ayunta-
mientos donde haya prestado servicios especificando las ca-
racteristicas requeridas.

3. Cursos: Mediante certificado del Centro que impartié el cur-
so correspondiente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO DE DAROCA (Zaragoza)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de c6digo de puesto: 5028201
Puntuacién minima: ’

Méritos especificos:
1. Servicios:

a) Servicios prestados en calidad de Secretario de Corpora-
cién Local en municipios que tengan Plan General de Or-
denacién Urbana y cuyo casco urbano se encuentre de-
clarado Conjunto Histérico Artistico:

e Por cada mes de servicios ..... 0,25 puntos. Puntuacion
maxima: 2 puntos.

b) Servicios prestados como Secretario-Interventor en Cor-
poraciones Locales cuyo presupuesto sea superior a cua-
trocientos millones de pesetas.
¢ Por cada mes de servicios 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima conjunta ..... 2 puntos.

¢) Servicios prestados como Secretario-Interventor en Cor-
poraciones Locales con una plantilla de personal en nt-
mero igual o superior a 60 trabajadores.
¢ Por cada mes de servicios .... 0,25 puntos.

Puntuacién méaxima conjunta .... 1,50 puntos.
Total puntuacién incluida en baremo especifico: 5,50
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Certificacion expedida por los Ayuntamientos en que el funciona-
rio solicitante de la plaza preste o haya prestado servicios, con ex-
presion de los datos necesarios a los efectos de su evaluacion por
el tribunal:

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AGRUPACION DE FUENDETODOS Y AG. (Zaragoza)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de c6digo de puesto: 5033301
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

No se establecen. El concurso se regira por las bases generales que
determinen el Ministerio de Administraciones Ptblicas y los méri-
tos de determinacién autonémica.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA (Zaragoza)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cédigo de puesto: 5047701
Puntuacién minima:

Meéritos especificos: Ninguno.
Realizacién de entrevista: No se prevé.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

(Resolucién de 1 de marzo de 1999 de la Consejeria
de Cooperacién-Boletin Oficial del Principado de Asturias
ntm. 63 de 17 de marzo de 1999)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE CARRENO

Puesto: Secretaria. N2 de c6digo de puesto: 3314001
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:
1. Titulacion.

Por estar en posesién del titulo de Técnico Urbanista expedi-

do por el Ministerio para las Administraciones Publicas, se

otorgara la siguiente puntuacion: 2 puntos.
2. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 2

puntos, del modo siguiente:

a) Por la defensa en pleito de Administraciones Locales se
otorgara una puntuacién méaxima de 1 punto, a razén de
0°'02 puntos por pleito en el que haya sido designado el
aspirante como abogado de la defensa.

b) Por el ejercicio de la jefatura de Oficinas de Gestion Ur-
banistica formalmente constituidas en Administraciones
Locales se otorgara una puntuacién maxima de 1 punto,
a razéon de 0°'03 puntos por mes.

2. Formaciény perfeccionamiento?

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamien-

to sobre Derecho Pablico, impartidos por instituciones u or-

ganismos publicos o en colaboraciéon con los mismos, hasta
un méaximo de 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Cursos de Derecho Urbanistico, a excepcion de los nece-
sarios para la obtencién del Titulo de Técnico Urbanista,
se valoraran a razdén de 0°40 puntos por curso, si la du-
racion de éste es superior a 80 horas lectivas, si su dura-
ci6n fuese superior a 40 horas lectivas, e inferior a 80 ho-
ras, la valoracién sera de 0°'20 puntos.
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b) Cursos de Defensa Juridica y representacion en pleito
de las Administraciones Locales: Si su duraciéon fuese
superior a 80 horas lectivas se valoraran a razén de
0°40 puntos por curso; si su duracién fuese de entre 40
y 80n horas lectivas la valoracién sera de 0°20 puntos
por curso.

c) Cursos especificos de formacién en Régimen Local, se va-
loraran a razén de 0°15 puntos por curso, siempre que és-
tos superen las 40 horas lectivas.

d) El resto de los cursos sobre Derecho Publico no valora-
dos en los apartados anteriores, seran valorados a razon
de 0’10 puntos por curso, siempre y cuando superen las
15 horas lectivas.

Experiencia Cientifica.

Por la publicaciéon de Trabajos Doctrinales sobre materia de

Derecho Pablico, hasta un maximo de 1 punto en funcién de

la entidad del trabajo, la especificidad del mismo, y segtin la

escala siguiente:

a) Articulos Doctrinales reflejados en publicaciones de 4am-
bito nacional:

e De caracter urbanistico: 0'10 puntos por cada uno.
¢ Especificos sobre Régimen Local: 0'05 puntos por

cada uno.
e Fl resto: 0°02 puntos por cada uno.
b) Libros:

Sobre Régimen Urbanistico: 0°5 puntos por cada uno.

e ‘Sobre Régimen Local: 0°25 puntos por cada uno.
o El resto: 0°'15 puntos cada uno.

5. Conocimiento de idiomas.

Por el conocimiento acreditado de idiomas oficiales de la

Unién Europea, hasta un maximo de 0'50 puntos, en funcién

del nivel de conocimientos y segiin la escala siguiente:

a) Nivel basico o elemental, a razén de 0’05 puntos por cada
idioma.

b} Nivel medio o niveles intermedios, a razén de 0,10 pun-
tos por cada idioma.

c) Nivel superior o especializado en derecho, arazén de 0,25
puntos per cada idioma.

Medios de acreditacton:

1. Los méritos especifices se acreditaran en la forma siguiente.
a) La experiencia profesional, mediante certificacién expe-

dida por la Direccién General de la Funcién Publica o, por
el organismo o entidad en que se hubiere prestado los ser-
vicios que se aleguen. En el caso del mérito regulado en
el apartado 2.b se presentara certificacion del acuerdo de
creacion del servicio.

b) La superaciéon de cursos de formacién y perfecciona-
miento, asi como las titulaciones, mediante los titulos, di-
plomas o certificados expedidos por las instituciones u Or-
ganismos organizadores de los mismos.

c) Laexperiencia cientifica mediante un ejemplar de cada tra-
bajo publicado o, en su caso, de la revista o publicacién
en que se hubiere insertado el articulo que se pretenda ale-
gar.

d) El conocimiento de idiomas, mediante los titulos, diplo-
mas o certificados correspondientes, expedidos por los
Centros oficiales u homologados esparioles o de los pai-
ses de la Unién Europea, segiin sus legislaciones internas
respectivas, que los hubieren impartido.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos de-
beran acompaiiarse, en original o por copia compulsada, a la
solicitud de participacién en el concurso.

3. EnningQn caso podran ser valorados aquellos méritos que no

se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren de-
bidamente justificados en el momento de finalizaci6n del pla-
2o de presentacién de instancias.

Tampoco seran tenido en cuenta aquellos méritos que se ba-
sen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitan-
te en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso
de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se
justifiquen por copias simples.

Realizacitn de entrevista: No se prevé
INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPEROR

AYUNTAMIENTO DE CARRENO

Puesto: Intervencion - Tesoreria. N2 de c6digo de puesto: 3314002
Puntuacién minima: 25 %.

Mér
1.

tos especificos:

Titulacién.

Se valorara la titulaciéon hasta un maximo de 3 puntos, con

arreglo a los siguientes criterios:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Eco-
némicas: 1 punto.

b) Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho:
0,5 puntos.

c) Por estar en posesion del titulo de Técnico de Gestion Eco-
némico-Financiera expedido por el Ministerio para las Ad-
ministraciones Pablicas, se otorgara la siguiente puntua-
cién: 2 puntos.

d) Por estar en posesion del titulo de Diplomado de Gestién

Econémico-Financiera expedido por el Ministerio para las
Administraciones Piblicas, se otorgara la siguiente pun-
tuacién: 1,5 puntos.
En ning(in caso se podr4 sobrepasar la puntuacién maxi-
ma de este apartado, de tal forma que, en caso de supe-
rarla por aplicacién de las puntuaciones prevista, se otor-
garan 3 puntos.

Experiencia Profesional.

Se valorara la experiencia profesional como habilitadoide ca-

racter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencion-

Tesoreria, hasta un maximo de 2 puntos, del modo siguiente:

a)} Por cada mes de servicios como Interventor de categoria
superior, a razén de 0,02 puntos, hasta un maximo de 1
punto.

b) Por cada mes de servicios como Interventor de categoria

de entrada, a razén de 0,01 puntos, hasta un maximo de
1 punto.
Sélo se computaran los méritos previstos en este aparta-
do, cuando los puestos de Intervencién correspondientes
hayan sido desempeiiados por funcionario que, en el mo-
mento de la prestacion de servicios alegada, tuviese ha-
bilitacién de caracter nacional en la Subescala y Catego-
ria correspondiente al puesto de que se trate.

Formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamien-

to en materia de Presupuestos locales, Contabilidad local, Ges-

tion Tributaria, Contratacién Administrativa y Servicios Po-

blicos Locales, relacionados con las funciones del puestos e

impartidos por instituciones u organismos pablicos, o en co-

laboracién con los mismos, hasta un maximo de 2 puntos, apli-
cados de la siguiente forma:

— Duracién de mas de 40 horas: 0,2 puntos por curso.

— Duracién entre 20 y 40 horas: 0,15 puntos por curso.

— Duracién de menos de 20 horas, con un minimo de 15
horas: 0,10 puntos por curso.

Conocimiento de idiomas.

Por el conocimiento acreditado de idiomas oficiales de la Union

Europea, hasta un maximo de 0,50 puntos, en funcién del ni-

vel de conocimientos y segiin la escala siguiente:

a) Nivel basico o elemental, a raz6n de 0,05 puntos por cada
idioma.

b) Nivel medio o niveles intermedios, a razén de 0,10 pun-
tos por cada idioma.

c) Nivel superior o especializado en derecho, a razén de 0,25
puntos por cada idioma.

Medios de acreditacion:

1.

Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente.
a) La experiencia profesional, mediante certificacién expe-
dida por la Direccién General de la Funcién Pablica o por
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el organismo o entidad en que se hublere prestado los ser-
vicios que se aleguen. En e] caso del mérito regulado en
el apartado 2.b se presentara certificaciéon del acuerdo de
creacion del servicio.

b) La superaciéon de cursos de formaciéon y perfecciona-
miento, asi como las titulaciones, mediante los titulos, di-
plomas o certificados expedidos por las instituciones u Or-
ganismos organizadores de los mismos.

c) El conocimiento de idiomas, mediante los titulos, diplo-
mas o certificados correspondientes, expedidos por los
Centros oficiales u homologados espaiioles o de los pai-
ses de la Uni6én Europea, segGin sus legislaciones inter-
nas respectivas, que los hubieren impartido.

Los documentos acreditativos de los méritos especificos de-

beran acompariarse, en original o por copia compulsada, a la

solicitud de participacién en el concurso.

En ning(in caso podran ser valorados aquellos méritos que no

se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren de-

bidamente justificados en el momento de finalizacion del pla-

zo de presentacion de instancias. .

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se ba-

sen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitan-

te en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso
de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se
justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: No se prevé la realizacion de entre-

vista.

SECRETARIA.. CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA

Puesto:Secretaria. N? de codigo de puesto: 3355001
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

1. Conocimiento en materia urbanistica y turistica.

a) Por estar en posesion del titulo de técnico urbanista, ex-
pedido por el INAP: 1 punto.

b) Titulos acreditativos de la realizacion de cursos de pla-
neamiento, gestiéon o disciplina urbanistica, expedidos
por centros oficiales u organismos publicos: ’

e Cursos de 15 a 20 horas lectivas, 0.10 por cada uno.
e Cursos de 21 a 45 horas lectivas, 0.30 por cada uno.
e Cursos de 45 a 60 horas lectivas, 0.60 por cada uno.
* Cursos de mas de 61 horas, 0.80.

Limite de puntuacién en este apartado 0.80 puntos.

c) Titulos acreditativos de la realizaciéon de cursos en ma-
teria turistica, expedidos por centros oficiales u organis-
mos pablicos:

e Cursos de 15 a 20 horas lectivas, 0.10 por cada uno.

e Cursos de 21 a 45 horas lectivas, 0.30 por cada uno.

¢ Cursos de mas de 46 horas lectivas, 0.65 por cada
uno.

Limite de puntuacion en el Apartado 1, 2.45 puntos.

Conocimientos en general:

a) Por estar en posesion del titulo de licenciado en econé-
micas, 0.70 puntos.

b) Por la elaboracién de tesis doctorales o tesinas en mate-
ria de Administracién Local y que hayan sido calificados
por tribunales de entidades piblicas docentes y merece-
dores de aprobacioén, 0.15 por trabajo hasta un maximo
de 0.45.

c) Por haber realizado cursos especificos sobre gestion de
personal, contratacioén, bienes, servicios, procedimiento
administrativo y régimen juridico, 0.15 por cada uno que
supere las 20 horas de duracién, hasta un maximo de
0.60.

d) Por haber realizado cursos especificos de informatica que
acrediten un conocimiento sobre tratamiento de textos y
sistemas operativos, impartidos por centros oficiales o

privados homologados, con duraciéon igual o superior a
las 50 horas lectivas, 0.10 por curso hasta un maximo
de 0.30

e) Por haber realizado cursos en materia de montes y apro-
vechamientos forestales de mas de 30 horas lectivas, 0.15
por cada uno hasta un maximo de 0.50.

f) Por haber realizado cursos de mas de 30 horas sobre la
legislacién europea relacionada con el desarrollo local,
0.10 por cada uno hasta un maximo de 0.40.

Maximo de puntuacién por el apartado 2, 2.95 puntos.

Experiencia profesional.

a) Por experiencia en puestos de trabajo reservados a fun-
clonarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional, Subescala Secretaria-Intervencién, 0.3
por aiio hasta un maximo de 0.90 puntos.

b) Por experiencia profesional en el desempeio de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de la Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de’
Secretaria, categoria de entrada o superior, en Ayunta-
mientos costeros, 0.30 por afo hasta un maximo de 0.90
puntos.

c) Por el ejercicio profesional como abogado, 0.10 por afio
hasta un maximo de 0.30.

Puntuacién maxima por el apartado 3, 2.10 puntos.

Medios de acreditacion:

En los Apartados 1 y 2 mediante presentacién de los origina-
les o copia compulsada de los titulos, diplomas o certificados
de asistencia.

En el caso de la experiencia profesional mediante certificacion
expedida por la entidad en que se hubiesen prestado los ser-
vicios.

En el caso de la experiencia como abogado, mediante los opor-
tunos certificados colegiales.

Realizacion de entrevista: No se prevé la realizacion de entrevista.

MANCOMUNIDAD DE CABO PENAS

Puesto: Secretaria. N? de cé6digo de puesto: 33C0301
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

1.

Experiencia Profesional.

a) Por la experiencia profesional adquirida por haber pres-
tado servicios en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional, subesgala de Secretaria, categoria de
entrada, o del extinguido Cuerpo Nacional de Secretarios
de Administracién Local, de clase 2* o 1*, en entidades
locales, caracterizadas por ser su condicién de costeras,
a raz6n de 0,08 puntos por mes, hasta un maximo de 3
puntos. .

b) Por la experiencia profesional adquirida por haber pres-
tado servicios en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional, categoria de entrada, o deil extinguido
Cuerpo Nacional de Secretarios de Administracién Local,
de clase 2% o 1%, en otras entidades locales, en razén de
0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

c¢) Por la experiencia profesional adquirida por haber pres-
tado servicios en puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitaciéon de ca-
racter nacional, subescala de Intervencién, categoria de
entrada, o del extinguido Cuerpo Nacional de Interven-
tores de Administracién Local, de clase 2* o 1*, en enti-
dades locales, a razon de 0,02 puntos por mes, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

Formacién y perfeccionamiento.

a) Por la superacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento sobre las materias de ordenacion del litoral, ur-
banismo o la vigente Ley de contrataciéon Administrativa,
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impartidos por instituciones u organismos publicos o en-
tidades colaboradoras y reconocidos por el M.A.P., has-
. ta un maximo de 1,50 puntos, en funci6n de la duracion

del curso vy seglin la escala siguiente:

e Entre 15y 29 horas lectivas, a razéon de 0,10 puntos
por curso.

¢ Entre 30 y 59 horas lectivas, a razén de 0,25 puntos
por curso.

¢ Superior a las 60 horas lectivas, a razon de 0,50 pun-
tos por curso.

b) Por la superacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento sobre cualesquiera otras materias de Derecho Ad-
ministrativo, Hacienda Pablica o Contabilidad Publica,
impartidos por instituciones u organismos pablicos o en-
tidades colaboradoras y reconocidos por el M.A.P:, has-
ta un méaximo de 0,5 puntos, en funcién de la duracién
del curso y segiin la escala siguiente:

e Entre 15y 29 horas lectivas, a raz6n de 0,05 puntos
por curso.

e Entre 30 y 59 horas lectivas, a raz6bn de 0,10 puntos
por curso.

e Superior a las 60 horas lectivas, a razén de 0,20 pun-
tos por curso.

Defensa juridica.

Por la experiencia en la defensa de entidades locales u otras

Administraciones Publicas ante los Tribunales del orden con-

tencioso-administrativo, a razén de 0,05 puntos por cada pro-

ceso judicial en que haya intervenido como Abogado, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

Conocimiento de idiomas.

Por el conocimiento acreditado de idiomas oficiales de la

Unién Europea, hasta un maximo de 0,25 puntos y segln la

escala siguiente:

a) Nivel elemental, a razén de 0,05 puntos por idioma.

b) Nivel intermedio, a razé6n de 0,10 puntos por idioma.

c) Nivel superior o especializado en derecho, a razén de
0,25 puntos por idioma.

Medios de acreditacién:

1.

Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente.
a) Experiencia profesional
* Apartado A), mediante certificacién expedida por la Se-
cretaria del Ayuntamiento en que se hubiesen presta-
do los servicios que se aleguen, en la que habra de
constar lo relativo a la circunstancia de ser costero, con
indicacion de los kilometros de costa con que cuenta.
e Apartados B) y C) mediante certificacién expedida por
la Secretaria del Ayutitamiento en que se hubiesen
prestado los servicios que se aleguen.
b) Formacién y perfeccionamiento:
La superacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento, mediante los titulos, diplomas o certificados ex-
pedidos por las instituciones u Organismos organizadores
de los mismos.
¢) Defensa juridica:
La defensa juridica, mediante certificacion de las sentencias
en que conste la participacién como defensor o, en su caso,
mediante las certificaciones especificas de la Secretaria del
6rgano jurisdiccional en la que se acredite la participacion
como defensor en los procesos correspondientes.
d) Conocimiento de idiomas:
El conocimiento de idiomas, mediante los titulos, diplo-
mas o certificados correspondientes, expedidos por las ins-
tituciones u organismos oficiales esparoles o extranjeros
que hayan impartido los cursos.
Los documentos acreditativos de los méritos especificos de-
beran acompariarse, en original o por copia compulsada, a la
solicitud de participacién en el concurso.
En ningGn caso podran ser valorados aquellos méritos que no
se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren de-
bidamente justificados en el momento de finalizacién del pla-
zo de presentacién de instancias.

Realizacién de entrevista: No se prevé la realizacién de entre-

vista.

INTERVENCION-TESORERJA, CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE RIBERA DE ARRIBA

Puesto: Intervencién - Tesoreria. N® de codigo de puesto: 3356001
Puntuacién minima: No se establece

Méritos especificos: No se establecen.

Medios de acreditacion: No se establecen.

Realizacién de entrevista: No se prevé la realizacion de entrevista.
SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE PESOZ

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 3347001
Puntuacién minima: 25 %.

Méﬂto- especificos:

Por esta en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 0,50
puntos.
Por cada arfio continuado de desempefio de un puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencién en Entidades Locales como
Habilitado Nacional, en funcién del presupuesto, hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
a) Hasta 50 millones de pesetas, 0,02 puntos, con un ma-
ximo de 0,1 punto.
b) De 50 a 125 millones de pesetas, 0,04 puntos, con un
maximo de 0,2 puntos.
c) De 125 a 200 millones de pesetas, 0,08 puntos, con un
maximo de 0,4 puntos.
c) De 200 a 325 millones de pesetas, 0,2 puntos hasta un
maximo de un punto.
e) Mas de 325 millones de pesetas, 0,3 puntos hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos.
Se computar4 Gnicamente la puntuacién correspondiente
a los servicios prestados en el ayuntamiento con presu-
puesto més alto, de aquéllos en los que el concursante
haya desemperiado el puesto de Secretario-Interventor.
Por el ejercicio de la profesi6bn de abogado, valorandose a ra-
z6n de 0,10 puntos por afio completo de colegializacién como

_ejerciente, con un maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias
de regimen local, impartidos por escuelas oficiales de funcio-
narios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades au-
ténomas, hasta un maximo de 1,50 puntos, puntuando cada
curso 0,25 puntos siempre que supere cada uno al menos las
cuarenta horas lectivas.

Por conocimiento, oral y escrito, de idiomas de la Comunidad
Europea, valorandose a razén de 0,2 puntos por idioma has-
ta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion: La acreditacién de los méritos especificos
se realizara del siguiente modo:

El mérito uno mediante copia compulsada del titulo.

El mérito dos mediante certificacién expedida por el Secreta-
rio del Ayuntamiento correspondiente con el visto bueno del
alcalde, comprensiva del periodo de tiempo en que e! con-
cursante haya prestado servicios en el mismo asi como de la
cuantia de! presupuesto de los ailos de referencia.

El mérito tres mediante certificacion de tiempo colegiado
como ejerciente en colegio de abogados.

El mérito cuatro mediante titulos, diplomas o certificados ex-
pedidos por las escuelas oficiales de funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Auténomas.

El mérito cinco mediante titulo o certificaci6n expedida por ins-
titucién piblica u oficial.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES

(Resolucién de 8 de abril de 1999 de la Consejeria
de Funcién Puablica e Interior - BOCAIB
ntm. 50 de 22 de abril de 1999).

SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR

CONSELL INSULAR DE EIVISSA Y FORMENTERA (Baleares)

Puesto: Secretaria. N? de codigo de puesto: 0790301
Puntuacién minima: 25 %
Conocimiento del catalan: Nivel C, medio.

Mbﬂtoo especificos:

Experiencia profesional consistente en el desempeiio de un
puesto de trabajo en cualquiera de las instituciones propias
de la Comunidad Autébnoma de las Islas Baleares o entidades
locales sitas en su territorio, que implique el conocimiento de
la organizacién territorial y de la normativa propia de las Is-
las Baleares.

Cursos de formacién y perfeccionamiento superados e impar-
tidos u homologados por el Instituto Balear de Administracién
Publica, en la especialidad del puesto que se concursa.

Medios de acreditacion y valoracion:

1.

Valoracién.

Los servicios prestados se valoraran hasta un maximo de 1,30

puntos, del modo siguiente:

a) En aplicacién de lo establecido en el apartado 5 a), los
servicios prestados en puestos de trabajo de la misma su-
bescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

b) Enaplicacién del apartado 5 a), los servicios presentados
en puestos de trabajo asignados a la subescala y catego-
ria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0.01
puntos/mes.

.€). . Servicios prestados en otras subescalas: 0.01 puntos/mes.

d) La experiencia profesional en aplicacién del apartado 5
a) s6lo se valorara la adquirida a partir de la promulga-
ci6n del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, y jus-
tificada documentalmente.

e) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valora-

ran en funcién del nivel académico del curso, nimero de
horas lectivas y el sistema de evaluacién, hasta un maxi-
mo de 1.10 puntos con exclusion de los que formen par-
te del curso lectivo, del modo siguiente:
Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Ins-
tituto Balear de Administracién Publica, o en colaboracion
con el mismo, por universidades, centros de ensefianza su-
perior u otros érganos competentes en materia de forma-
cion y perfeccionamiento de funcionarios, siempre que
sean homologados por dicho Instituto a los efectos de este
articulo.

f) La puntuacién de cada curso dentro de una escala de
0.150 a 0.600 puntos, se establecera en funcién de la si-
guiente escala:

N2 HORAS CREDITOS PUNTOS
LECTIVAS APROVECHAMIENTO
10H 1 0.150

15H - 0.225

20H 2 0.230

25H . 0.375

30H 3 0.450

35H - 0.525

40H 4 0.600

O MAS.

Acreditacion:

1.

Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua ca-
talana mediante el certificado de nivel C, medio (titulo, di-
ploma o certificado expedido u homologado por el Instituto
Balear de Administracién Pablica).

Junto con la solicitud se adjuntara declaracién jurada o pro-
mesa sobre la dedicacién absoluta.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante
la presentacion de certificado correspondiente, la copia del ti-
tulo debidamente eompulsada o la publicacién que se hiciere
referencia.

A estos efectos Gnicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan
publicadas las convocatorias de los concursos en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA (Baleares)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 0715001
Puntuacién minima: 4'87 puntos
Conocimiento del catalan Medio.

Méritos especificos:

1.

2.

Por conocimiento de la lengua catalana: 3 puntos por nivel
de lenguaje administrativo o 2 puntos por nivel superior.

Por haber prestado servicios como Secretario por un minimo
de dos aiios, en municipios con poblacién de derecho supe-
rior a 20.000 habitantes y un presupuesto general superior a
dos mil millones de pesetas: 3 puntos.

Por haber realizado cursos, con un minimo de 20 horas lec-
tivas, sobre materias relativas a Urbanismo: 1°'5C puatos.

valoracién:
Para la acreditacién del conocimiento de la lengua catalana
debera aportarse por parte de los interesados el titulo, diplo-
ma o certificado expedido u homologado por el Instituto Ba-
lear de Administraciéon Piblica o por la Junta Evaluadora de
Catalan.
Para la acreditaciéon de haber prestado servicios como Secre-
tario per un minimo de dos afos, en municipios con pobla-
¢ién de derecho superior a 20.000 habitantes y un presupus-
to general superior a dos mil millones de pesetas debera
aportarse certificacién expedida por el Municipio correspon-
diente.
Para la acreditacion de haber realizado cursos relativos a
‘Urbanismo, debera aportar el diploma correspondiente.

Realizacién: de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE MAHON (Baleares)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 0732001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Caonocimiento del catalan

Méritos especificos:

1. Conocimiento de lengua catalana.

2. Asistencia a cursos seminarios y Jornadas sobre la organiza-
cion territorial de las Islas Baleares y la normativa Autonémi-
ca,

3. Asistencia a cursos seminarios y Jornadas relacionados con
el puesto de trabajo, impartidas por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales, de las Comunidades
Auténomas o de otros no incluidos en el apartado B).

4. Por prestacion de servicios como Secretario General de Cor-
poraciones Locales.

5. Las publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el
concursante en materia relacionados eon el ambito local.

6. Porimparticiéon de docencia sobre materia relacionada con el

ambito local.



22 Jueves 13 mayo 1999 Suplemento del BOE num. 114
7. Por ejercicio de la profesiéon de (Abogado y/o Economista). d) La prestacién de los servicios a que hace referencia el co-
rrelativo debera acreditarse mediante certificado de la
Mediocs de acreditacién y valoracion: Corporacién en que se hayan prestado los servicios y en
1. Valoracién: el que se haga constar el presupuesto anual de la referi-
a) Lenguaje adminijstrativo: 1,50 puntos da Corporacion de los afios que se acreditan.
¢ Nivel Superior: 1,20 puntos e) Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia de
¢ Nivel Medio: 0’85 puntos las mismas 6 cualquier otro medio que justifique su exis-
e Nivel elemental: 0'60 puntos tencia y permita su valoracién.
* Nivel de iniciacion: 0°30 puntos f) La imparticiéon de docencia deberé acreditarse mediante
b} Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacién justificante de las mismas, emitida por el centro contra-
de 0°25 puntos siempre que cada uno de ellos supere las tante de los servicios prestados en el que conste la dura-
40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de dis- cion y materia de los mismos.
tintos cursos, semi- narios o jornadas que no superen las g) El ejercicio de la profesion de Abogado/Economista de-
referidas 40 horas lectivas. La puntuacién maxima sera de bera acreditarse mediante certificado del Colegio Oficiai
" 1’50 puntos. correspondiente 6 certificado del Alta y Baja Fiscal en la
¢) Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacion actividad, en los que consten las altas y bajas correspon-
de 0'10 puntos siempre gue cada uno de ellos supere las dientes, 6 los periodos de ejercicio.
40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de dis-
tintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las Realizacién de entrevista: No se preve.
referidas 40 horas lectivas. La puntuacién maxima sera de
1’50 puntos. '
d) Por cada ailo de servicio en Ayuntamiento de Presupues- .
to: SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por afio com-
pleto AYUNTAMIENTO DE ANDRATX (Baleares)
Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por aito com-
pleto . Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 0705001
Mas de 2.000 millones de ptas: 0’15 puntos por afio com- Puntuacién minima: 7’5 puntos
. pleto Conocimiento del catalan:
Hasta un maximo de 0’75 puntos.
Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se con- Méritos especificos:
tabilizara la fraccién de aflo que pueda quedar si es igual 1. Conocimiento de la lengua catalana
6 superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como a) Lenguaje administrativo..... 1°50 puntos
un afio. b) Nivel superior.............. 1°20 puntos
Se puntuaran en funcién de la extension de las referidas c) Nivel elemental............. 0°60 puntos
publicaciones, y se hara de la siguiente manera: d) Nivel iniciacién............ 0°30 puntos
Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por cada pu- 2. Por cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacién
blicacion maxima de 1°50 puntos, siempre que cada uno de ellos su-
Hasta 100 folios (por una cara): 0°'10 puntos por cada pu- pere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de
_blicacién distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las re-
De mas de 100 folios (por una cara): 0’15 puntos por pu- feridas 40 horas lectivas. La puituacién maxima sera de 1°50
blicacibn - T puntos.
' 3. Cada curso, seminario o jornada, tendra una puntuacién de
Hasta un maximo de 0’75 puntos. 0710 puntos siempre que cada uno de ellos no supere las 40
Por cada curso académico 0’15 puntos. horas lectivas (Apartado b), no pudiendo acumularse horas de
Hasta un méximo de 0’75 puntos. distintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las re-
Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se con- feridas horas lectivas. La puntuacién maxima sera de 1°50
tabilizara la fraccién de aiio que pueda quedar si es igual puntos. :
o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como 4. Por cada afio de servicio en conceptos de Presupuesto:
un afio. a) Hasta 1,000 millones de peset#h0°05 puntos por afio.
Por afio de ejercicio: 0'15 puntos b) Hasta 2.000 millones de pesetas 010 puntos por aflo.
Hasta un maximo de 0’75 puntos. c) Mas de 2000 millones de pesetas 0" 15 puntos por afio.
Se acumularan los periodos inferiores al afo y solo se con- Se acumularan los periodos inferiores al aiio y solo se con-
tabilizara la fraccién de afio que pueda quedar si es igual tabilizaran las fracciones de ailo que puedan quedar si es
o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizarA como igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabiliza-
un afio. ran como un afio completo.
2. Acreditacién: La puntuacién maxima en este apartado d), sera de 0°75
a) Conocimiento de la lengua catalana: Se debera acreditar puntos.
mediante titulo, diploma o certificado expedido u homo- . 5. Por cada curso académico......... 0° 15 puntos.
logado por la Junta Evaluadora de Catalan o el IBAP. Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se conta-
b) Los cursos seminarios y jornadas recogidos en el correlati- bilizaran las fracciones de afio que puedan quedar si es igual
vo de los meéritos especificos se acreditaran mediante cer- N o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizaran como un
tificacion expedida por el centro o institucion que los haya aino completo.
organizado, debidamente homologado por el IBAP, de- La puntuacién maxima en este apartado e), serade 0°75 pun-
biendo precisarse en el mismo las horas lectivas del mis- tos.
mo, no atribuyéndole puntuacién alguna en caso contrario. 6. Por cada afio en ejercicio........ 0°15 puntos.

c) Los cursos, seminarios y jornadas recogidos en el corre-
lativo de los méritos especificos se acreditaran mediante
certificado del centro o institucion que los haya organi-
zado, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas
del mismo, no atribuyendole puntuacién alguna en caso
contrario.

Se acumularan los periodos inferiores al ailo y solo se conta-

. bilizaran las fracciones de aito que puedan quedar si es igual

o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizaran como un
ano completo.

La puntuacién maxima en este apartado f), serad de 0°75 pun-
tos.



Suplemento del BOE nim. 114

Jueves 13 mayo 1999

23

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Elconocimiento de la Lengua Catalana: Titulo, Diploma o Cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de
Catalan.

2. Los Cursos, Seminarios y jornadas: Por certificacion expedi-
da por el centro o institucién que los haya organizado debi-
damente homologada por el Instituto Balear de Administracion
Pablica.

3. LaLicenciatura en Derecho: Mediante copia compulsada del
Titulo.

4, La especialidad en Derecho Urbanistico y Ordenacién del Te-
rritorio: Mediante copia compulsada del Titulo de Especialis-
ta Universitario en Derecho Urbanistico y Ordenacién del Te-
rritorio, librado por la Universidad de liles Balears.

5. El haber prestado asesoramiento y asistencia técnica a los
Ayuntamientos: Mediante certificacion, de la Corporacién co-
rrespondiente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal, si lo estima conveniente, podra acordar la reallza—
cién de una entrevista con los candidatos para una mejor apre-
ciacién y valoracion de los méritos especificos y autonbmlcos ale-
gados por estos.

CONSELL INSULAR DE MALLORCA

Puesto: Secretaria (SAT). N¢ de cédigo de puesto: 0790101
Puntuacién minima: 7°5 puntos
Conocimiento del catalan: Nivel medio.

Mbﬂtoo especificos:
Haber prestado asesoramiento y asistencia técnica -con titu-
lacion de licenciatura en Derecho- en las entidades locales des-
de un puesto de trabajo adscrito a los Servicios de Asistencia
Técnica a que se refiere el parrafo segundo del articulo 5.1
del RD 1732/1994, de 29 de julio.

2. Asistencia a Cursos, Seminaries y Jornadas sobre la organi-
zacion territorial de las Islas Baleares y la normativa autoné-
mica, impartidos por centros o instituciones oficial

Medios de acreditacién y valoracién:
1. Valoracién: .

a) El mérito del apartado 1 se valorara con 0,05 puntos por
cada mes de servicios efectivos, con un maximo de 5,5
puntos.

b) Los méritos del apartado 2 se valoraran hasta un maxi-
mo de 2 puntos, distribuyéndose la puntuacion de acuer-
do con el sistema de calificacién establecido por el Insti-
tuto Balear de Administracién Publica.

2. Acreditacién:

a) El conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o
certificado expedido u homologado por la Junta Evalua-
dora de Catalan. )

b) Laprestacion de servicios: certificado expedido por la Sub-
direccion General de la Funcién Pablica Local.

c¢) Lalicenciatura en Derecho: copia compulsada del Titulo.

d) La asistencia a cursos, seminarios y jornadas: copia com-
pulsada de los certificados expedidos por el centro o
institucion que los haya organizado.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE FELANITX (Baleares)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 0722001
Puntuacién minima: 7’5 puntos
Conocimiento del catalan: Nivel medio.

Méritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua catalana:
a) Lenguaje administrativo: 3,75 puntos.

b) Nivel superior: 3 puntos.

2. Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organiza-
cion territorial de las Islas Baleares y la normativa autonémi-
ca: hasta un maximo de 3,75 puntos, y se distribuira la pun-
tuacién de acuerdo con el sistema de valoracion establecido
por el Instituto Balear de la Administracion Publica. (Valora-
ci6n publicada en el BOCAIB nam. 152 del dia 13-12-1994,
Resolucion de la Conselleria de 1a Funcié Pablica).

Modloo de acreditacion y valoracién:

La justificacion de-los citados méritos se llevara a cabo me-
diante la aportacion de la siguiente documentacién:

2. Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certi-
ficado expedido u homologado por la Junta Avaluadora de Ca-
tala del Govern Balear o por el IBAP.

3. Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expedida por el
centro o institucién que los haya organizado, debidamente ho-
mologados por el Instituto de Administracién Publica.

Realizacion de entrevista: Si el Tribunal lo considera conveniente,
podra acordar hacer una entrevista con los candidatos para apre-
ciar y valorar mejor los méritos especificos y autoné6micos que ale-
guen. En este caso, se pagaran los gastos ocasionados a los can-
didatos a causa del desplazamiento

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR
CONSELL INSULAR DE EIVISSA Y FORMENTERA (Baleares)

Puesto: Intervencion. N® de codigo de puesto: 0790302
Puntuacién minima: 4'87 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel C, medio

M&ﬂtoo especificos:
Experiencia profesional consistente en el desempeiio de un
puesto de trabajo en cualquiera de las instituciones propias
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o entidades
locales sitas en su territorio, que implique el conocimiento de
la organizacién territorial y de la normativa propia de las Is-
las Baleares.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados e impar-
tidos u homologados por el Instituto Balear de Administracién
Pablica, en la especialidad del puesto que se concursa.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Valoraciéon:

a) Los servicios prestados se valoraran hasta un maximo de
1,30 puntos, del modo siguiente!
En aplicacién de lo establecido, los servicios prestados en
puestos de trabajo de la misma subescala y categoria a
que se concurse: 0,02 puntos/mes.
En aplicacion del apartado, los servicios presentados en
puestos de trabajo asignados a la subescala y categoria
inmediatamente inferior a la que se concurse: 0.01 pun-
tos/mes.

b) Servicios prestados en otras subescalas: 0.01 puntos/mes.

La experiencia profesional en aplicaciéon del apartado 5

a) s6lo se valorara la adquirida a partir de la promulga-

cion del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, vy jus-

tificada documentalmente.

¢) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valora-
ran en funciéon del nivel académico del curso, nimero de
horas lectivas y el sistema de evaluaciéon, hasta un maxi-
mo de 1.10 puntos con exclusién de los que formen par-
te del curso lectivo, del modo siguiente:

d) Sodlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Ins-
tituto Balear de Administraciéon Publica, o en colaboracién
con el mismo, por universidades, centros de ensefianza su-
perior u otros érganos competentes en materia de formacién
y perfeccionamiento de funcionarios, siempre que sean ho-
mologados por dicho Instituto a los efectos de este articulo.
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e) La puntuacién de cada curso dentro de una escala de
0.150 a 0.600 puntos, se establecera en funcién de la si-
guiente escala:

N2 HORAS CREDITOS
PUNTOS

LECTIVAS APROVECHAMIENTO
10H 1 0.150
15H - 0.225
20H 2 0.230
25H . 0.375
30H 3 0.450
35H - 0.525
40H 4 0.600

O MAS.
Acreditacién:

1. Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua ca-
talana mediante el certificado de nivel C, medio, (titulo, di-
ploma o certificado expedido u homologado por el Instituto
Balear de Administracién Ptiblica).

2. Junto con la solicitud se adjuntara declaracién jurada o pro-
mesa sobre la dedicacion absoluta.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante
la presentacion de certificado correspondiente, la copia del fi-
tulo debidamente compulsada o la publicacién que se hiciere
referencia.

4. A estos efectos inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan
publicadas las convocatorias de los concursos en el Boletin
Oficial del Estado.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA (Baleares)

Puesto: Intervencioén. N¢ de co6digo de puesto: 0715002
Puntuacién minima: 4’87 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel C, medio

Mﬁlm especificos:

Por conocimiento de la lengua catalana: 3 puntos por nivel
de lenguaje administrativo o 2 puntos por nivel superior.

2. Por haber prestado servicios como Interventor por un mini-
mo de dos aftos, en municipios con poblacién de derecho su-
perior a 20.000 habitantes y un presupuesto general superior
a dos mil millones de pesetas: 3 puntos.

3. Por haber realizado cursos, con un minimo de 20 horas lec-
tivas, relativos a Haciendas locales: 1°50 puntos.

Maedios de acreditacién y valoracion:

1. Para la acreditacién del conocimiento de la lengua catalana
debera aportarse por parte de los interesados el titulo, diplo-
ma o certificado expedido u homologado por el Instituto Ba-
lear de Administracién Pablica o por la Junta Evaluadora de
Catalan.

2. Para la acreditacién de haber prestado servicios como Inter-
ventor por un minimo de dos afios, en municipios con pobla-
cién de derecho superior a 20.000 habitantes y un presupus-
to general superior a dos mil millones de pesetas debera
aportarse certificaci6bn expedida por el Municipio correspon-
diente.

3. Para la acreditacién de haber realizado cursos relativos a Ha-
ciendas locales, debera aportar el diploma correspondiente.

Raalizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR (Baleares)
Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 0731001

Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel C, medio

Meéritos especificos:
1. Grado personal consolidado:

a) Por la acreditacién del Grado personal consolidado nivel
30,: 3.5 puntos.

2. Prestacion de servicios:

a) Por servicios prestados en municipios como funcionario
de administracién Local con habilitacién de caracter na-
cional en propiedad, provisional, en comision de servicios
o acumulado, en cualquiera de las diferentes Subescalas,
0.30 puntos por cada aiio de servicio, maximo 2.5 pun-
tos.

b} Por servicios prestados como funcionario de administra-
cién local con habilitacién de caracter nacional en man-
comunidades de municipios por un periodo minimo de dos
anos 1 punto.

c) Por servicios prestados como interventor de consorcios,
por un periodo minimo de un afio 0.5 puntos. :

Medios de acredtacién y valoracién:

Los méritos se habran de acreditar mediante documento o certifi-

cado expedido por organismo oficial o copia compulsada de los mis-

mos.

1. Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, los cuales habran de indicarse en la solicitud i
acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE MAHON {Baleares)

Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 0732002
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del catalan:

Mmtoo especificos:

Conocimiento de lengua catalana.

2. Asistencia a cursos seminarios y Jornadas sobre la organizacion
territorial de las Islas Baleares y la normativa Autonémica.

3. Asistencia a cursos seminarios v Jornadas relacionados con
el puesto de trabajo, impartidas por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales, de las Comunidades
Auténomas o de otros no incluidos en el apartado B).

4. Por prestacion de servicios como Secretario General de Cor-
poraciones Locales.

5. Las publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el
concursante en materia relacionados con el ambito local.

6. Porimparticiéon de docencia sobre materia relacionada con el
ambito local.

7. Por ejercicio de la profesion de (Abogado y/o Economista).

Medios de acreditacién y valoracién:

Valoracién:

1. Lenguaje administrativo: 1,50 puntos
a) Nivel Superior: 1,20 puntos
b) Nivel Medio: 0’85 puntos
c) Nivel elemental: 0’60 puntos
d) Nivel de iniciacién: 0’30 puntos

2. Cada curso, seminario o jornada tendrd una puntuacién de
0’25 puntos siempre que cada uno de ellos supere las 40 ho-
ras lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cur-
sos, semi- narios o jornadas que no superen las referidas 40
horas lectivas. La puntuacién maxima sera de 1’50 puntos.

3. Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacién de
0’10 puntos siempre que cada uno de ellos supere las 40 ho-
ras lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cur-
sos, seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 ho-
ras lectivas. La puntuacién maxima sera de 1’50 puntos.

4. Por cada afio de servicio en Ayuntamiento de Presupuesto:
Hasta 1.000 millones de ptas: 0’05 puntos por afic completo
Hasta 2.000 millones de ptas: 0’10 puntos por afio completo
Mas de 2.000 millones de ptas: 0’15 puntos por afio completo
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Hasta un maximo de 0’75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al ano y solo se conta-
bilizara la fraccién de afio que pueda quedar si es igual 6 su-
perior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como un ano.

5. Se puntuaran en funcién de la extension de las referidas pu-
blicaciones, y se hara de la siguiente manera:

Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por cada publi-

* cacion ’

Hasta 100 folios {(por una cara): 0’10 puntos por cada publi-
cacién

De mas de 100 folios (por una cara): 0’15 puntos por publi-
caciéon

Hasta un maximo de 0’75 puntos.

6. Por cada curso académico 0'15 puntos.

Hasta un maximo de 0’75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se conta-
bilizara la fraccién de aiio que pueda quaedar si es igual o su-
perior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como un afto.

7. Por aito de ejercicio: 0’15 puntos
Hasta un maximo de 0°75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al aito y solo se conta-
bilizara la fraccion de afio que pueda quedar si es igual o su-
perior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como un ario.

Acreditacién:

1. Conocimiento de la lengua catalana: Se debera acreditar me-
diante titulo, diploma o certificado expedido u homologado por
la Junta Evaluadora de Catalan o el IBAP.

2. Los cursos seminarios y jornadas recogidos en el correlativo
de los méritos especificos se acreditaran mediante certificacién
expedida por el centro o institucién que los haya organizado,
debidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en
el mismo las horas lectivas del mismo, no atribuyéndote pun:
tuacién alguna en caso contrario.

3. Los cursos, seminarios y jornadas recogidos en el correlati-
vo de los méritos especificos se acreditaran mediante certifi-
cado del centro o institucién que los haya organizado, de-
biendo precisarse en el mismo las horas lectivas del mismo,
no atribuyendole puntuacién alguna en caso contrario.

4. La prestacion de los servicios a que hace referencia el corre-
lativo debera acreditarse mediante certificado de la Corpora-
cién en que se hayan prestado los servicios y en el que se haga
constar el presupuesto anual de la referida Corporacién de los
afios que se acreditan. .

5. Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia de las
mismas 6 cualquier otro medio que justifique su existenciay
permita su valoraciéon.

6. Laimparticion de docencia debera acreditarse mediante jus-
tificante de las mismas, emitida por el centro contratante de
los servicios prestados en el que conste la duracién y materia
de los mismos.

. El ejercicio de la profesion de Abogado/Economista debera
acreditarse mediante certificado del Colegio Oficial corres-
pondiente 6 certificado del Alta y Baja Fiscal en la actividad,
en los que consten las altas y bajas correspondientes, 6 los
periodos de ejercicio.

~

Realizacién, de entrevista: No se prevé.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTBADA
AYUNTAMIENTO DE FELANITX (Baleares)

Puesto: Intervenciéon. N2 de cédigo de puesto: 0722002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel C, medio

Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana: (max. 3,75 puntos).
a) Lenguaje administrativo: 3,75 puntos.
b) Nivel superior: 3 puntos.

2. Cursos: (max. 3,75 puntos)

a) Cursos de contabilidad publica presupuestaria o similar,
de una duracién superior a 200 horas lectivas, hasta un
maximo de 2,75 puntos.

b) Cursosi/o seminarios de un minimo de 40-horas lectivas
en materia de contabilidad ptblica: 0,25 puntos por cur-
so, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Lajustificacion de los citados méritos se Hevara a término me-
diante la aportacién de la siguiente documentacién:

2. Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certifi-
cado expedido u homologado por el Instituto Balear de Ad-
ministracion Pablica o por la Junta Evaluadora de Catalan.

3. Cursos, seminarios y jornadas: Certificacion expedida por el
centro o institucién que los haya organizado, debidamente ho-
mologada por el Instituto de Administradén Piblica.

Realizacion de entrevista:

Si et Tribunal lo considera necesario, se podra acerdar hacer una
entrevista con los candidatos para apreciar y valorar mejor los
méritos especificos y autonémicos que se aleguen. En este
caso, se pagaran los gastos ocasionados a los candidatos a cau-
sa de los desplazamientos.

AYUNTAMIENTO DE SON SERVERA (Baleares)

Puesto: Intervencién. N? de codigo de puesto: 0761001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel B.

Méritos especificos:

1. Conocimientos de lengua catalana (maximo 2,5 puntos)
a) Lenguaje administrativo ( 2,5 puntos)

b) Nivel superior (2 puntos)

2. Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organiza-
cibn territorial de les Islas Baleares y la normativa autonémi-
ca, hasta un maximo de 1,5 puntos. La puntuacién se distri-
buira de acuerdo con el sistema de valoracién establecido por
el Instituto Balear de Administracién Pablica.

3. Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre contabilidad
plblica y presupuestaria o similar, hasta un maximo de 2,5
puntos. La puntuacién se distribuira de acuerdo con el siste-
ma de valoracion establecido por el Instituto Balear de Ad-
ministracion Puablica.

4. Conocimiento de lenguas:

a) Aleman 0,5 puntos
b) Inglés 0,5 puntos

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certificado
expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

2. Cursos, seminarios y jornadas: Certificaciébn expedida por el cen-
tro o institucién que los ha organizado, debidamente homolo-
gada por el Instituto Balear de la Administracién Publica.

3. Conocimiento de lenguas aleméan y inglés: mediante titulo o
certificacion expedida por organismo oficial.

4. A estos efectos, inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca pu-
blicada la convocatoria conjunta del concurso en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Realizacion de entrevista:

TESORERIAS

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA (Baleares)
Puesto: Tesoreria. N® de c6digo de puesto: 0715003

Puntuacién minima: 4’87 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel C, medio
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Por conocimiento de la lengua catalana: 3 puntos por nivel
de lenguaje administrativo o 2 puntos por nivel superior.

Por haber prestado servicios como Tesorero por un minimo
de dos afos, en municipios con poblacion de derecho supe-
rior a 20.000 habitantes y un presupuesto general superior a
dos mil millones de pesetas: 3 puntos.

Por haber realizado cursos, con un minimo de 20 horas lec-
tivas, relativos a Haciendas locales: 1’50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

1.

3.

Para la acreditacién del conocimiento de la lengua catalana
debera aportarse por parte de los interesados el titulo, diplo-
ma o certificado expedido u homologado por el Instituto Ba-
lear de Administracién Pablica o por la Junta Evaluadora de
Catalan.

Para la acreditacién de haber prestado servicios como Teso-
rero por un minimo de dos afnos, en municipios con poblacion
de derecho superior a 20.000 habitantes y un presupusto ge-
neral superior a dos mil millones de pesetas debera aportar-
se certificacién expedida por el Municipio correspondiente.
Para la acreditacién de haber realizado cursos relativos a Ha-
ciendas locales, debera aportar el diploma correspondiente.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE MAHON (Baleares)

Puesto: Tesoreria. N° de codigo de puesto: 0732003
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del catalan:

Mﬁltocupodﬂcoo

2.

3.

6.

7.

Conocimiento de lengua catalana.

Asistencia a cursos seminarios y Jornadas sobre la organizaciéon
territorial de las Islas Baleares y la normativa Autonémica.
Asistencdia a cursos seminarios y Jornadas relacionados con
el puesto de trabajo, impartidas por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales, de las Comunidades
Auténomas o de otros no incluidos en el apartado B).

Por prestacion de servicios como Tesorero de Corporacio -nes
Locales.

Las publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el
concursante en materia relacionados con el ambito local.
Por imparticién de docencia sobre materia relacionada con el
ambito local.

Por ejercicio de la profesién de (Abogado y/o Economista).

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

Valoracion:

a) Lenguaje administrativo: 1,50 puntos
— Nivel Superior: 1,20 puntos
— Nivel Medio: 0°85 puntos
— Nivel elemental: 0°60 puntos
— Nivel de iniciacién: 0'30 puntos

b) Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuaciéon
de 0’25 puntos siempre que cada uno de ellos supere las
40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de dis-
tintos cursos, semi- narios o jornadas que no superen las
referidas 40 horas lectivas. La puntuacién maxima sera
de 1'50 puntos.

¢} Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacién
de 0’10 puntos siempre que cada uno de ellos supere las
40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de dis-
tintos cursos, seminarios o jornadas que no superen las
referidas 40 horas lectivas. La puntuacién maxima sera
de 1’50 puntos.

d) Por cada aiio de servicio en Ayuntamiento de Presupuesto:
Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por afio completo
Hasta 2.000 millones de ptas: 0’10 puntos por afio completo

Mas de 2.000 millones de ptas: 0’15 puntaos por afio com- .

pleto

e)

g)

Hasta un maximo de 0°75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se con-
tabilizara la fraccion de afio que pueda quedar si es igual
6 superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como
un afo.

Se puntuaran en funcién de la extensién de las referidas
publicaciones, y se hara de la siguiente manera:

Hasta 10 folios (por una cara): 0'05 puntos por cada pu-
blicacién

Hasta 100 folios (por una cara): 0'10 puntos por cada pu-
blicaciéon

De mas de 100 folios (por una cara): 0’15 puntos por pu-
blicacién

Hasta un maximo de 0’75 puntos.

Por cada curso académico 0’15 puntos.

Hasta un maximo de 0'75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al aiio y solo se con-
tabilizara la fraccion de afio que pueda quedar si es igual
o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como
un aio.

Por aiio de ejercicio: 0’15 puntos

Hasta un maximo de 0'75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se con-
tabilizara la fraccion de aiio que pueda quedar si es igual
o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizara como
un afio.

Acreditacion:

a)

b)

)

d)

e)

g)

Conocimiento de la lengua catalana: Se debera acreditar
mediante titulo, diploma o certificado expedido u homo-
logado por la Junta Evaluadora de Catalan o el IBAP.
Los cursos seminarios y jornadas recogidos en el corre-
lativo de los méritos especificos se acreditaran mediante
certificacién expedida por el centro o institucién que los
haya organizado, debidamente homologado por el IBAP,
debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas del mis-
mo, no atribuyéndole puntuacién alguna en caso contra-
rio.

Los cursos, seminarios y jornadas recogidos en el corre-
lativo de los méritos especificos se acreditaran mediante
certificado del centro o institucién que los haya organi-
zado, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas
del mismo, no atribuyendole puntuacién alguna en caso
contrario.

La prestacién de los servicios a que hace referencia el co-
rrelativo debera acreditarse mediante certificado de la Cor-
poracién en que se hayan prestado los servicios y en el
que se haga constar el presupuesto anual de la referida
Corporacion de los afios que se acreditan.

Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia de
las mismas 6 cualquier otro medio que justifique su exis-
tencia y permita su valoracién.

La imparticion de docencia debera acreditarse mediante
justificante de las mismas, emitida por el centro contra-
tante de los servicios prestados en el que conste la dura-
cién y materia de los mismos.

El ejercicio de la profesién de Abogado/Economista de-
bera acreditarse mediante certificado del Colegio Oficial
correspondiente 6 certificado del Alta y Baja Fiscal en la
actividad, en los que consten las altas y bajas correspon-
dientes, 6 los periodos de ejercicio.

Realizacién d ista: N ;

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO D’ ARIANY (Baleares)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 0705501
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

~ Conocimiento del catalan: Nivel C
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Mélltou especificos:

2.

Conocimiento de idiomas de la Comunidad Europea.

Cursos realizados, seminarios y jornadas sobre Organizacién
Territorial de las ILLES BALEARS y normativa autonémica.
Prestacion de servicios en la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo.

Servicios prestados a Mancomunidades.

Imparticién de docencia en materia relacionada con el ambi-
to local.

Conocimientos de la lengua catalana, nivel E, lenguaje ad-
ministrativo.

Medios de acreditacién y valoracdén:

1.

2.

Valoracién )

a) Conocimientos orales y escritos de idiomas de la Comu-
nidad Europea: 0,1 puntos por cada idioma, hasta un ma-
ximo de 1 puntos. ’

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lecti-
vas, realizados en los dos Gltimos aifios y organizados por
escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténo-
mas, Consells Insulares o Universiades, asi como por otros
organismos publicos con prestigio docente reconocido y
hasta un maximo de 1 punto, sobre: 1) Temas relaciona-
dos con los presupuestos y la contabilidad plblica local,
0,25 puntos. 3) Planeamiento urbanistico y su gestion,
0,5 puntos. 3) Otros temas relacionados con la adminis-
tracion local 0,25 puntos. ’

c) Prestacién de servicios en la Administracion Local con
nombramiento defintivo, hasta un maximo de 1 punto: 1)
Como titular de Secretaria-Intervencion (i/o secretario, i/o
intervencién), 0,02 puntos por cada mes. 2) Como técni-
co superior {licenciado, ingeniero, etc.), 0,015 puntos por
cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes,

0,01 puntos hasta un maximo de 1 punto.

e} Imparticiobn de docencia en materia relacionada en el am-
bito local: por cada curso académico, 0,10 puntos, has-
ta un méaximo de 1,5 puntos.

f) Conocimientos de la lengua catalana, nivel E, 2 puntos.

Acreditacion:.

La justificacién de los méritos se acreditaran mediante la apor-

tacién de la documentacion siguiente:

a) Conocimientos de la Lengua Catalana: Titulo o certif-
cacién expedida u homologada por la Junta Evaluadora
de Catalan.

b) Certificacion expedida por el centro o institucién que los
haya organizado, debidamente homologada por el IBAP.

¢) Certificacion del MAP i/o de las Entitades Locales donde
se han prestado los servicios.

d) Certificacién del MAP i/o de las Entidades donde se hay-
na prestado servicios.

e) Certificacién del centro docente donde se haya impartido
la docencia.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE BUNYOLA (Baleares)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cé6digo de puesto: 0710001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel E.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.

2. Cursos realizados.

3. Prestacion de servicios en la Administracion Local.

4. Imparticién de docencia en materia relacionada con el ambi-
to local.

5. Ejercicio profesional como abogado o0 economista.

Medios de acreditacién y valoracion:

1.

Valoracién:

a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0,1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lecti-
vas, realizados en los Gltimos dos aiios y organizados por
escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténo-
mas, consejos insulares o universidades, como también
por otros organismos pablicos con reconocido prestigio
docente y hasta un maximo de un punto sobre:

c) Temas relacionados con los presupuestos y la contabill-
dad publica local, 0,25 puntos.

d) Planeamiento urbanistico y su gestién, 0,5 puntos. 3)
otros temas relacionados con la Administraciéon Local,
0,25 puntos.

e) Prestacion de servicios en la Administracién Local, hasta un
maximo de un punto: 1) como titular de la Secretaria-Inter-
vencién, 0,02 puntos por cada mes. 2) como técnico supe-
rior (licenciado, ingeniero ...), 0,015 puntos por cada mes.

f) Imparticién de docencia en materia relacionada con el am-
bito local: por cada mes, 0,01 puntos hasta un maximo
de 0,5 puntos.

g) Por imparticion de docencia sobre materia relacionada
con el ambito local: por cada curso académico, 0,10 pun-
tos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

h) Por el ejercicio de la profesion de abogado o economis-
ta: por afno de ejercicio, 0,2 puntos, hasta un maximo de
2 puntos.

Acreditacién:

a) Requisitos:

Titulo o certificacién de la Junta Evaluadora de Catalan
u otros organismos de prestigio reconocido, debidamen-
te homologado por el Instituto Balear de la Administra-
cién Piblica.

b) Meéritos:

Titulo o certificado expedido por centros oficiales.
Titulo o certificado expedido por la institucién pblica u
oficial que los ha organizado.

Certificacion del MAP o de las entidades locales en las cua- -
les se han prestado los servicios.

La imparticiébn de docencia se acreditara mediante justi-
ficante emitido por el centro que contratd los servicios
prestados y en el que conste la duracién y materia de los
mismos.

El ejercicio de la profesion de abogadoeconomista, debera
acreditarse mediante certificado del colegio oficiala co-
rrespondiente o certificado de alta y baja fiscal de la ac-
tividad, en el que consten las altas y bajas correspon-
dientes o los periodos de ejercicio.

Realizacion de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE COSTITX (Baleares)

Puesto: Secretaria-Intervencién.N2 de c6digo de puesto: 0717001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel E.

Mbrltoc especificos:

2.
3.

4.
5.

6.

Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.
Cursos realizados.

Prestacion de servicios en la Administraciébn Local con nom-
bramiento definitivo.

Servicios prestados a Mancomunidades.

Imparticion de docencia en materia relacionada con el ambi-
to local.

Ejercicio de la profesiéon de abogado o economista.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

Valoracién:
a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0’1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0’5 puntos.
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b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lecti-
vas, realizados en los Gltimos dos afos i organizado por
escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténo-
mas, Consells Insulares o Universidades, asi como por
otros organismos publicos con prestigio docente re-
conocido y hasta un maximo de 1 punto, sobre: 1) Temas
relacionados con los presupuestos i la contabilidad pa-
blica local, 0'25 puntes. 2) Planeamiento urbanistico y su
gestion, 0'5 puntos. 3) Otros temas relacionados con la
Administracion Local, 0°25 puntos.

c) Prestacion de servicios en la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo, hasta un maximo de 1 punto: 1) Como
titular de la Secretaria-Intervencién (i/0 Secretaria i/o In-
tervencién), 0’02 puntos por cada mes. 2) Como Técnico su-
perior (licenciado, ingeniero....), 0°'015 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a mancomunidades, por cada mes, ,
0’01 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

e} Imparticién de docencia en materia relacionada con el &m-
bito local: por cada mes 0°01 punto, hasta un méaximo de
0’5 puntos.

f) Porimparticién de docencia en materia relacionada en el
ambito local: por cada curso académico, 0’10 puntos, has-
ta un maximo de 1’5 puntos.

g) Por el ejercicio de la profesion de abogado o economis-
ta: Por afio de efercicio, 0’2 puntos, hasta un maximo de
dos puntos.

2. Acreditacién:

a) Titulo o certificacién expedido por institucién pablica u
oficial.

b) Certificacién expedida por el centro o institucién que los
haya organizado, debidamente homologada por el IBAP.

c) Certificacién del MAP i/o de las Entidades Locales donde
se han prestado los servicios.

d) Certificacién del MAP i/o de las Entidades Locales don-
de se han prestado los servicios.

e) Certificacién del centro docente donde se haya impartido
la docencia.

f) Laimparticibn de docencia se acreditara mediante justi-
ficante emitido por el centro que va a contratar los servi-
cios prestado i en el qual conste la duracién y materia de
los mismos.

h) El ejercicio de la profesion de abogado/economista, se
acreditara por medio de certificado del colegio oficial co-
rrespondiente o certificado de alta i la baja fiscal de la ac-
tividad, en el qual consten las altas i bajas correspon-
dientes a los periodos de ejercicio.

Realizacién de entrevista: El Tribunal, si lo estima conveniente, po-
dra acordar la realizacién de una entrevista con los candidatos para
una mejor apreciacion y valoracion de los méritos especificos y au-
tonémicos alegados por éstos.

AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT (Baleares)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo de puesto: 0735001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel E.

Méritos especificos:

. Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea.
Cursos realizados.

Prestaciéon de servicios a la Administracién Local con nom-
bramiento definitivo.

Servicios prestados a mancomunidades.

Imparticion de docencia en materia relacionada con el ambi-
to local.

Por el ejercicio de la profesién de abogado y economista.

Lh BN

o

Medios de acreditacién y valoracién:
1. Valoracién:
a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea:
0'1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0’5 puntos.

b) Por cada curso de duracién entre 200 y 300 horas lecti-
vas, realizados en los Gltimos dos afnos y organizado por
escuelas oficiales de funcionarios, comunidades auténo-
mas, consejos insulares o universidades, como también
por otros organismos plblicos con reconocido prestigio
docente y hasta un maximo de un punto, sobre: 1) Temas
relacionados con los presupuestos y la contabilidad paG-
blica local, 0'25 puntos. 2) planeamiento urbanistico y su
gestién, 0’5 puntos. 3) otros temas relacionados con la
Administracién Local, 0°25 puntos.

c) Prestacién de servicios en la Administracién Local con
nombramiento definitivo, hasta un méaximo de un punto:
1) Como titular de Secretaria-Intervencién, 0’02 puntos
por cada mes, 2) como Técnico superior (licenciado, in-
geniero...), 0'015 puntos por cada mes.

d) Servicios prestados a Mancomunidades, por cada mes,
0'01 puntos, hasta un maximo de un punto.

e) Imparticién de docencia sobre materia relacionada con el
ambito local: por cada curso académico, 0’10 puntos has-
ta un maximo de dos puntos.

f) Por el ejercicio de la profesién de abogado o economis-
ta: por afio de ejercicio, 0’2 puntos hasta un maximo de
2 puntos.

2. Acreditacién:

a) Titulo o certificado de la Junta Evaluadora de Catalan o otros
organismos de prestigio reconocido, debidamente homolo-
gados por el Instituto Balear de la Administracién Publica.

b) Titulo o certificado expedido por la institucién pablica o
oficial que los ha organizado, debidamente homologada
por el IBAP. .

c) Certificado del MAP o de las entidades locales donde se
han prestado los servicios.

d) idem

e) Laimparticion de docencia se acreditara mediante justificante
emitido por el centro que contraté los servicios prestados y
en el cual conste la duracién y materia de los mismos.

f) El ejercicio de la profesién de abogado o economista, se
habra de acreditar por medio de certificado del colegio ofi-
cial correspondiente o certificado de alta y la baja fiscal
de la actividad, en la cual consten las altas y bajas co-
rrespondientes o los periodos de ejercicio.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI (Baleares)

Puesto: Secretaria-Intervencion.N? de cé6digo de puesto: 0738001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del catalan: Nivel E.

Méritos especificos:

1. Asistencia a cursos, seminarios o jornadas sobre la Organi-
zacién Territorial de las Islas Baleares, en los dos Gltimos arios.

2. Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre Contabilidad
Publica Local, dentro de los dos Giltimos afios.
(La puntuacion hasta un maximo de 3'75 puntos).

Medios de acreditacién y valoracién:
1. Valoracion:
a) Conforme al sistema establecido por el IBAP.
b} Conforme al sistema establecido por el IBAP.
2. Acreditacion:
a) Certificacion homologada por el IBAP.
b) Certificacibn homologada por el IBAP.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE SAN JOAN (Baleares)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 0747001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

~ Conocimiento del catalén: Nivel D y E.
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Méritos especificos:

Cursos sobre procedimiento administrativo;

Cursos sobre contrataciéon pablica;

Cursos sobre urbanismo;

Cursos sobre haciendas locales;

Cursos sobre contabilidad y tratamiento informatico de datos

R

Medios de acreditacion y valoracion:
1. Valoracién:

a) Por cada curso de cada una de las materias indicadas:1
punto, con un maximo de 2 puntos por una misma ma-
teria.

b) Cada uno de los cursos ha de ser de duraciéon minima de
200 horas lectivas y realizados dentro de los Gitimos 4
anos.

La suma de los méritos no podra exceder de 7’5 puntos.
2. Acreditacién:

a) El conocimiento del catalan, mediante titulo, diploma o
certificado expedido u homologado por el Instituto Bale-
ar de Administracién Pablica.

b) Los cursos, mediante certificacién del Centro o Instituto
oficial que los hubiere organizado.

Realizacion de entrevista:

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

(Resolucién de 3 de marzo de 1999 de la Direccién General
de la Funcién Pablica - Boletin Oficial de Canarias
nim. 33 de 17 de marzo)

SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR

PROVINCIA SANTA CRUZ DE TENERIFE

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Santa Cruz de Tenerife)

Puesto: Secretaria. N? de cé6digo de puesto: 3832001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Mérltoc especificos:

Alta cualificacién profesional en materia de Derecho Publico

acreditada por la posesién de titulacién académica oficial dis-

tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuer-
po de funcionarios de habilitacién nacional, subescala de Se-
cretaria General, precisa para la provisibn del puesto de
trabajo en este Ayuntamiento ....

2. Especializacién profesional:

— En materia de Urbanismo, Administracién Local y Auto-
némica con especial referencia al ordenamiento canario,
acreditada mediante publicaciones en libros o en revistas
juridicas: a razén de 0,50 puntos cada publicacién.

Maximo de ...................

— En las materias objeto de las funciones asignadas al pues-
to de trabajo acreditada por la imparticion o direcciéon de
Cursos, Seminarios o Jomadas organizadas por Univer-
sidades, Institutos de Formacion de Funcionarios y otras
Entidades dependientes de la Administracién Phblica, asi
como la docencia en Facuitades Universitarias: valoracién,
avalorar por el Tribunal a razén de 0,50 puntos cada uno.

Maximo de ..................

3. Experiencia acreditada en cooperacion internacional al desa-
rrollo en materia de Administracion Local. ...............

4. Experiencia forensey asesoramiento juridico en materia de De-
recho Pablico, Entidades Locales, Comunidades Aufé6nomas,
Empresas Publicas o Instituciones y Corporaciones de Dere-
cho Piblico o Privado: ...........

5. Oftros méritos relacionados'con la Administracion Local que
acrediten la solvencia y cualificacién del candidato, en rela-
cién con su idoneidad para el puesto de trabajo a desempe-
far, a valorar por el Tribunal hasta un maximo de .........

Medios de acreditacién y valoracién:

Los meéritos indicados en el apartado anterior, seran acreditados

por los participantes mediante la presentacion original o

fotocopia compulsada de diplomas, expediente personal,

certificaciones expedidas por Administraciones Publicas, -
Corporaciones, Empresas Publicas, Instituciones, Organismos o

Escuelas Oficiales de Funcionarios donde hubieran adquirido la

experiencia o el perfeccionamiento profesional y obtenido los

méritos.

Realizacion de entrevista:

SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE LAS PALMAS

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (Las Palmas)

Puesto: Secretaria. N* de c6digo de puesto: 3501001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Mbrltoo especificos:

Por desempenar o haber desempeiado puesto de trabajo, den-
tro de la misma Subescala y Categoria, en Municipios Cana-
rios:

— Municipios de mas de 20.000 habitantes: 0,25 pun-

tos/afo.

Maximo de ........c.ccuennene.

— Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/aiio.
MAximo de ....................

2. Por estar en posesion del Titulo de Master en Gestion y Direc-
cién de las Administraciones Publicas, impartido por la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria. .........c.ccoeevniienninennnennns

3. Por haber ejercido la docencia en Facultades o Escuelas Uni-
versitarias, en asignaturas relacionadas con la Administracién
Local o el Derecho de la Comunidad Autbnoma Canaria: 0,25
puntos por cada afio académico.

Maximo de ..........c.ccou.ene.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los méritos del apartado 1 mediante las certificaciones co-
rrespondientes.

2. Los meritos del apartado 2 mediante la presentaciéon de co-
pia compulsadq del Titulo o justificante de abono de los de-
rechos para su expedicion.

3. Los méritos del apartado mediante certificado del Centro
correspondiente.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE MOYA (Las Palmas)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 3511501

_ Puntuacién minima: 7’5 puntos.
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Maéritos especificos:

1. . Cursos de formadién y perfeccionamiento sobre la Legislaciéon
Auton6émica Canaria, con una duracién minima de 40 horas
lectivas.

Maximode ......ccccoevuveennenn.n.

2. Experiencia y conocimiento directo, acreditado documental-
mente de las especiales caracteristicas y problematica de las
Corporaciones Locales Canarias:

— Demenos de 5 afios: ................
— Deb5al0afios: .....ccceeveeviininennnn
— Del0al5aiios: ....ccoeuvenennnnnnn
~— Superior a 15 afios: ..................

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los méritos a que se refieren el apartado 1, mediante certifi-
cado o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales
de Funcionarios.

2. Los meéritos a que se refiere el apartado 2, mediante certifi-
cacion de las Corporaciones, Instituciones, u Organismos en
que se hubieran adquirido la experiencia y el conocimiento di-
recto.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE TEROR (Las Palmas)

Puesto: Secretaria. N2 de c6digo de puesto: 3523501
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Mﬁltm especificos:
Por desempeiiar o haber desempefiado puesto de trabajo, den-
tro de la misma Subescala y Categoria, segn la siguiente es-
cala:
— En municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,50 pun-
tos por cada afio completo, hasta un maximo de ...........
—  En otras Entidades Locales, 0,25 puntos por cada afio
completo, hasta un maximo de .....c..ccveviviieiininieiiiinin
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias de
régimen local y de legislacién autonémica canaria, con una
duraciéon minima de 40 horas lectivas: Maximo de

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archi-
piélago Canario, mediante las certificaciones correspondien-
tes de dichas Entidades.

2. Los méritos a que se refiere e} apartado 2.- mediante certifi-
cado o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales
de Funcionarios, Instituciones u Organismos.

3. En los certificados, se hara constar de modo expreso el na-
mero de horas de duracién.

4. Los titulos mediante presentacién de los originales o certifi-
caciones acreditativas de estar en posesion de los mismos.

Realizacién de entrevista:
mmmmmmnﬂ

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Santa Cruz de Tenerife)

Puesto: Secretaria. N® de cé6digo de puesto: 3841001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Méritos especificos:

1. Por desemperiar o haber desempenado cualquier otro puesto
de trabajo de la misma Subescala, clase y categoria que la va-
cante convocada, en Municipios canarios
0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de ...................

2. Por desempeniar o haber desempefiado cualquier otro puesto
de trabajo de la Admipistracién Auton6émica o Local canarias,
escala de Administracion General, del Grupo A: 0,15 puntos
por cada aiio, hasta un maximo de ..............cccueenenen...

3. Haberimpartido clases en Cursos de Perfeccionamiento de
Funcionarios Locales de titulacién superior, organizados
por el Instituto de Estudios de Administraciéon Local o Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunidad Auté-
noma; a razén de 0,15 puntos por curso con un maximo
de ...oovrriiiiiiiee

4. Haber asistido a Cursos de especializacion en practica juridi-
ca impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficales
de Funcionarios/Organismos Publicos relacionados con el ase-
soramiento a las Corporaciones Locales Canarias (se valora-
TA UN SOlO CUISO) ceiuvnininiininiianineerieenrncernraenernenenns

5. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y Cien-
cias Econémicas Superior a siete puntos, segin el Baremo Ge-
neral de Becas ....

6. Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes:

— Diplomado o Ingeniero Técnico en Informatica (sélo se va-
lorarAuno de ellos) ...........ccceorievnininviniivniienivnennn.s

— Inglés o Alemén (s6lo se valorar4 uno de ellos): Titulo Su-
perior: ........... Diploma: ..cceceveevosnreeniens

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los méritos se aceditaran de la siguiente forma:

2. Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante
certificacion de 1a Entidad Local encomendante.

3. Loscitados en el apartado 3, melliante certificacién del 6rgano
competente.

4. Losrecogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentacién del
diploma/s, o titulo/s original/es o debidamente autenticados.

5. El mérito del apartado 5, a través de la presentacién de cer-
tificacion del expediente académico donde se acrediten las no-
tas obtenidas

Realizacién de entrevista:

INTERVENCION-TESORERIA, CATFGORIA SUPFRIOR

PROVINCIA DE 1AS PALMAS

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
(Las Palmas)

Puesto: Intervencién-Adjunta. N® de c6digo de puesto: 3500101
(Puesto de colaboracién):
Puntuacién minima:

Méritos especificos: No se contempla.
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Puesto: Intervenciéon. N® de cédigo de puesto: 3827001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

M&Itoo especificos:
Alta cualificacion profesional en materia de Derecho Pablico
acreditada por la posesién de titulacién académica oficial dis-
tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuer-
po de funcionarios de habilitacién nacional, subescala de In-
tervencién, precisa para la provision del puesto de trabajo en
este Ayuntamiento. ..

2. Especializaci6n profesional en Derecho Financiero y Derecho
Presupuestario, Hacienda Publica Local y Autonémica con es-
pecial referencia al ordenamiento canario, acreditada me-
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diante publicaciones en libros o en revistas juridicas o eco-
némicas: a razén de 0,50 puntos cada publicacién.
Maximo de .........ccceeene..

3. Especializacion profesional en materias objeto de las funcio-
nes asignadas al puesto de trabajo acreditada por la imparti-
cién y direccion de Cursos, Seminarios o Jornadas organiza-
das por Universidades, Institutos de Formacién de
Funcionarios u otras Entidades dependientes de la Adminis-
tracién Pablica, asi como la docencia en Facultades Univer-
sitarias: valoracién a valorar por el Tribunal a razén de 0,50
puntos cada uno.

Maximo de ..................

4. Experiencia acreditada en cooperacion internacional al desa-
rrollo en materia de Administracion Financiera y Contabilidad
Local. ....covvvivnnnnnnn

5. Por conocimientos teérico-practicos de aplicaciones informa-
ticas para contabilidad de Administracién Local en versiones
DIGITAL-SICAL Y TAOSICAL: .

6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho Finan-
ciero, Hacienda Pablica a Entidades Locales, Comunidad Au-
tébnoma, Empresas Pablicas o Instituciones y Corporaciones
de Derecho Publico o Privado.

Medios de acreditacién y valoracién:

Los méritos indicados en el apartado anterior, seran acreditados
por los participantes mediante la presentacién original o fotoco-
pia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Publicas, Corporaciones, Empre-
sas Publicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el perfec-
cionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realizacion de entrevista: Se contempla la realizacion de entrevista
a los efectos de concrecién de los méritos especificos.

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Santa Cruz de Tenerife)

Puesto: Intervencion. N? de cédigo de puesto: 3832002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:

1. Alta cualificacion profesional en materia de Derecho Puablico
acreditada por la posesion de titulaciéon académica oficial dis-
tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuer-
po de funcionarios de habilitacién nacional, subescala de In-
tervencion, precisa para la provision del puesto de trabajo en
este Ayuntamiento.

2. Especializacion profesional en Derecho Financiero y Derecho
Presupuestario, Hacienda Publica Local y Autonémica con es-
pecial referencia al ordenamiento canario, acreditada me-
diante publicaciones en libros o en revistas juridicas o eco-
némicas: a razon de 0,50 puntos cada publicacién.

Maximo de ...................

3. Especializacion profesional en materias objeto de las funcio-
nes asignadas al puesto de trabajo acreditada por la imparti-
cion y direccion de Cursos, Seminarios o Jornadas organiza-
das por Universidades, Institutos de Formacion de
Funcionarios u otras Entidades dependientes de la Adminis-
tracion Publica, asi como la docencia en Facultades Univer-
sitarias: valoracion a valorar por el Tribunal a razén de 0,50
puntos cada uno.

Maximo de .........c........ .

4. Experiencia acreditada en cooperacién internacional al desa-
rrollo en materia de Administracién Financiera y Contabilidad
Local. .....cccvienenenans

5. Por conocimientos tedrico-practicos de aplicaciones informa-
ticas para contabilidad de Administracion Local en versiones
DIGITAL-SICAL Y TAOSICAL: ...

6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho Finan-
ciero, Hacienda Piiblica a Entidades Locales, Comunidad Au-
téonoma, Empresas Publicas o Instituciones y Corporaciones
de Derecho Publico o Privado.

Medios de acreditacién y valoracion:

Los meéritos indicados en el apartado anterior, seran acreditados
por los pgrﬁcipantes mediante la presentacién original o fotoco-
pia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Publicas, Corporaciones, Empre-
sas Pablicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el perfec-
cionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realizacion de entrevista:
INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (Las Palmas)

Puesto: Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 3501002
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Méritos especificos:

1. Por desempeiiar o haber desempeiiado puesto de trabajo, den-
tro de la misma Subescala y Categoria, en Municipios Cana-
rios:

0,25 puntos por cada afio completo.
Maximode ....................

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre la Legislacion
Autonémica Canaria, con una duracién minima de 40 horas
lectivas:

Maximo de .............

3. Experiencia y conocimiento directo, acreditados documental-
mente, de las especiales caracteristicas y problemaética de las
Corporaciones Locales Canarias:

Superior a 10 afios ............eueneennn.
Menos de 10 afios ...........ccuevveenne

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los méritos del apartado 1 mediante las certificaciones co-
rrespondientes.

2. Los méritos del apartado 2 mediante certificado o diploma ex-
pedido por las Instituciones o Escuelas Oficiales de Funcio-
narios.

3. Los méritos del apartado 3 mediante certificaciéon de las
Corporaciones, Instituciones u Organismos en que se hubie-
sen adquirido la experiencia y el conocimiento directo.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES (Las Palmas)

Puesto: Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 3501201
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Méritos especificos:

1. Por desempeiiar puesto de trabajo, de permanencia efectiva
y continuada, dentro de la misma subescala, en municipios
canarios, cuando estos sean mayores de 20.000 habitantes o
en Cabildos, 0,25 puntos, por cada afio completo, y cuando
sean menores de 20.000 habitantes, 0,15 puntos por cada
ano completo, hasta un maximo de .........

2. El tiempo de servicios prestados sera objeto de valoracion,
como permanencia, seg(in los médulos establecidos por el ba-
remo general y que, caso de cumplirse la condicién estable-
cida en el baremo especifico, que premia la permanencia por
el tiempo citado anteriormente, entrara en consideracion los
moédulos establecidos por el baremo especifico para este apar-
tado, sin perjuicio de la aplicacion que corresponda por el ba-
remo general.
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3. No se considera permanencia efectiva cualquier situacién ad-
ministrativa que no sea la de prestaciébn de servicios activos,
sin mas circunstancias modificativas, tampoco la de servicios
especiales.

4. Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposiums,
etc., que no constituyan méritos segan el baremo general, con
una duracién minima de 40 horas lectivas impartidas por ins-
tituciones publicas o privadas, de reconocido prestigio do-
cente, en temas relacionados con la funcién a desarrollar, 0,25
puntos por cada uno, hasta un maximo de .................

5. Conocimientos de la realidad municipal. El Tribunal podra
asignar hasta un maximode ..............covvveeeens
Por la apreciacion de las circunstancias que se acreditan docu-
mentalmente por el interesado y que supongan un mayor cono-
cimiento de la problematica y circunstancias de este municipio.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. En lo del tiempo de servicios, por certificacion del Ministerio
de Administraciones Publicas.

2. En cuanto a los cursos, etc., con certificaciéon de los Centros
de reconocido prestigio.

3. Respecto de! conocimiento de la realidad municipal, a la vis-
ta de la documentacion y en su caso la entrevista, lo valora-
ra el Tribunal.

Realizacién de entrevista: Si (El Tribunal establecera la celebracion
de entrevistas con base a la concrecién de los méritos especificos,
aportados por los aspirantes. Se hace constar que estas entrevis-
tas no daran lugar al pago de los gastos que ocasionan por parte
del Ayuntamiento (base tercera, numero 2, de las aprobadas por
Orden del Ministerio de Administraciones Pablicas de 8 de sep-
tiembre de 1994).

AYUNTAMIENTO DE TEROR (Las Palmas)

Puesto: Intervencién. N® de c6digo de puesto: 3523502
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1. Pordesempeiiar o haber desemperiado puesto de trabajo, den-
tro de la misma Subescala y categoria, segin la siguiente es-
cala:

— En municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,50 pun-
tos por cada afio completo, hasta un méximo .............
— En otras Entidades Locales, 0,25 puntos por cada ario
completo, hasta un MAXIMO .........ccoviiiiiiiiiiiiinnninn,

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias de
régimen local y de legislacion autonémica canaria, con una
duracién minima de 40 horas lectivas:

MAXIMO .....ocvvverniiiiiiiininnen,

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archi-
piélago Canario, mediante las certificaciones correspondien-
tes de dichas Entidades.

2. Los méritos a que se refiere el apartado 2 mediante certifica-
do o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios, Instituciones u Organismos. -

3. En los certificados, se hara constar de modo expreso el nt-
mero de horas de duracién.

4. Los titulos mediante presentacién de los originales o certifi-
caciones acreditativas de estar en posesién de los mismos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Santa Cruz de Tenerife)

Puesto: Intervenciéon. N2 de cédigo de puesto: 3841002
Puntuacién minima: 7°'5 puntos

Méritos especificos:

1. Por desemperiar o haber desempeiiado cualquier otro puesto
de trabajo de la misma Subescala, clase y categoria que la va-
cante convocada, en Municipios canarios:

2. 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo ..........ccc.ceeeuenen.

3. Por desempenar o haber desempeiiado cualquier otro puesto
de trabajo de la Administracién Auton6émica o Local canarias,
escala de Administracion General, del Grupo A: 0,15 puntos
por cada aiio, hasta un maximo de .........................

4. Haber impartido clases en Cursos de Perfeccionamiento de
Funcionarios Locales de titulacién superior, organizados por
el Instituto de Estudios de Administracién Local o Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios de la Comunidad Auténoma; a raz6n
de 0,15 puntos por curso con un maximo de

5. Haber asistido a Cursos de especializacién en practica juridi-
ca impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficia-
les de Funcionarios/Organismos Pablicos relacionados con el
asesoramiento a las Corporaciones Locales (se valorara un
solo curso)

6. Por nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y Cien-
cias Econ6micas Superior a siete puntos, segun el Baremo Ge-
neral de Becas

7. Estar en posesién de alguno de los titulos siguientes:

— Diplomado o Ingeniero Técnico en Informatica (s6lo se va-
lorara uno de ellos)

— Inglés o Alemén (sélo se valorara uno de ellos): Titulo Su-
perior:

— Diploma:

Medios de acreditacién y valoracién:

Los méritos se aceditaran de la siguiente forma:

1. Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante
certificacién de 1a Entidad Local encomendante.

2. Los citados en el apartado 3, mediante certificacion del érgano
competente.

3. Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentacién
del diploma/s o titulo/s original/es o debidamente autentica-
dos.

4. El mérito del apartado 5, a través de la presentacién de cer-
tificacién del expediente académico donde se acrediten las no-
tas obtenidas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

s

TESORERIAS
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Santa Cruz de Tenerife)

Puesto: Tesoreria. N® de cédigo de puesto: 3832003
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.

Meéritos especificos:

1. Alta cualificaciéon profesional en materia de Derecho Publico
acreditada por la posesién de titulacién académica oficial dis-
tinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al Cuer-
po de funcionarios de habilitacién nacional, subescala de Te-
soreria, precisa para la provision del puesto de trabajo en este
Ayuntamiento. ................

2. Especializacion profesional en Derecho Financiero y Derecho
Presupuestario, Hacienda Pablica Local y Autonémica con es-
pecial referencia al ordenamiento canario, acreditada me-
diante publicaciones en libros o en revistas juridicas o eco-
némicas: a razén de 0,50 puntos cada publicacién.
Maximode ...................
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3. Especializacion profesional en materias objeto de las funcio-
nes asignadas al puesto de trabajo acreditada por la imparti-
cion y direccion de Cursos, Seminarios o Jornadas organiza-
das por Universidades, Institutos de Formacién de Funcionarios
u otras Entidades dependientes de la Administracion Pablica,
asi como la docencia en Facultades Universitarias: valoraciéon
a valorar por el Tribunal a razén de 0,50 puntos cada uno.
Maximode ..................

4. Experiencia acreditada en cooperacién internacional al desa-
rrollo en materia de Administracién Financiera y Contabilidad
Local. ....cccocvnvaninnn,

5. Por conocimientos teérico-practicos de aplicaciones informa-
ticas para contabilidad de Administracién Local en versiones
DIGITAL-SICAL Y TAOSICAL:

6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho Finan-
ciero, Hacienda Publica a Entidades Locales, Comunidad Au-
tbnoma, Empresas Pablicas o Instituciones y Corporaciones
de Derecho Publico o Privado.

Medios de acreditacién y valoracién:

Los méritos indicados en el apartado anterior, seran acreditados
por los participantes mediante la presentacién original o fotoco-
pia compulsada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Pablicas, Corporaciones, Empre-
sas Publicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios donde hubieran adquirido la experiencia o el perfec-
cionamiento profesional y obtenido los méritos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

SECRETARIA-INTERVENCION

PROVINCIA DE LAS PALMAS

AYUNTAMIENTO DE ARTENARA (Las Palmas)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cédigo de puesto: 3504001
Puntuacién minima: 7'5 puntos

Mbmoo especificos:

Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de preferen-
cia, lo cual indica un interés por permanecer en la misma:

2. Por poseer el titulo de Licenciado en Derecho: ............

3. Por servicios prestados, en propiedad o con nombramiento
provisional, como Secretario-Interventor en Ayuntamientos
con poblacién superior a 1.000 habitantes, 0,20 puntos por
mes de servicio hasta un maximo de .

4. Por curso sobre SICAL (Sistema Informatico contable de la Ad-
ministracién Local), con un minimo de 35 horas lectivas (se
valorara un solo curso

5. Pordesempeiiar o haber desempeiiado puesto de trabajo den-
tro de la misma Subescala y categoria, en municipios con teér-
mino dentro de Parque Natural, 0,20 puntos por mes hasta
un maximo de:.

6. Porposeer el titulo de Graduado Superior en Ciencias Juridi-
cas: .

7. Por poseer Primero, Segundo y Tercer curso de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas en Inglés (equivalente a Diplomatura Univer-
sitaria):

8. Por cursos de informatica que permitan el uso de ordenadores:.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Servicios: Certificacion expedida en forma.

2. Titulos: Copia compulsada o certificacion académica.
3. Cursos: Certificacién original o copia compulsada.

Realizacién de entrevista: No se preve.

AYUNTAMIENTO DE HARIA (Las Palmas)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de c6digo de puesto: 3509001
Puntuacién minima: 7'5 puntos

Mbtltoo especificos:

Por solicitar la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayunta-
miento de Haria en primgr lugar: ..........occoevvvivinnnninn.ee

2. Por desempeiiar o haber desempeiiado puesto de trabajo, den-
tro de la misma Subescala y categoria, en Municipios de me-
nos de 3.000 habitantes y a su vez con mas de cinco ncleos
aislados de poblacion (con mas de 100 habitantes y 1 km. de
distancia), 0,02 puntos por mes hasta un maximo de

3. Por cada mes de servicios prestados, dentro de la misma Su-
bescala y categoria, en Municipios con presupuesto superior
a 360 millones de pesetas, 0,03 puntos hasta un maximo de

4. Por desempeinar o haber desempeiiado puesto de trabajo,
dentro de la misma Subescala y categoria, en Municipios
cuyo territorio haya sido declarado por la UNESCO reserva
mundial de la Biosfera, 0,03 puntos por mes hasta un ma-
ximo de .

5. Por el especial conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Au-
tébnoma de Canarias, acreditado por el desempefio de Se-
cretarias de Entidades Locales de tercera categoria dentro
de la propia Autonomia, 0,02 puntos por mes hasta un ma-
ximo de ......

6. Por haber asistido a cursos sobre materias de los servicios eco-
némico-financieros (ICAP) con una duracién de 60 horas lec-
tivas, asi como semanas de estudios superiores de urbanismo
{INAP-CENCI) con un total de 25 horas lectivas y de estudios
superiores sobre economia y gestién de las Corporaciones Lo-
cales (INAP-CENCI) con un total de 25 horas lectivas, 0,50
puntos por curso hasta un maximo de

Medios de acreditacion y valoracién:

Los diferentes méritos se acreditaran de la siguiente forma:

1. Los méritos a los que se refieren los apartados 2, 3, 4y 5, me-
diante certificaciones.

2. Los méritos a los que se refiere el apartado 6, mediante foto-
copias compulsadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS (Santa Cruz de Tenerife)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cédigo de puesto: 3842001
Puntuacién minima: .

M&rltoo especificos:

Por ejercer en municipios con Plan General Urbanistico apro-
bado, 1 punto por affio completo. Maximo ................

2. Por conocimiento Legislacién Comunidad Auténoma, 1 pun-
to/afio. 1 punto por afio completo de ejercicio en Ayunta-
mientos de la C.A.C. R
MAaximo ......ooovveiiininiiiiinine

3. Por experiencia como funcionario de habilitacién nacional en
Consorcios o Mancomunidad, en la Secretaria de dicho orga-
nismo, 0,10 puntos por mes completo. Maximo .........

4. Por experiencia en municipios como funcionario de habilita-
cién nacional en poblacién de mas de 4.000 habitantes, 1
punto por afio completo y 0,5 puntos por fraccién de medio
afio. MAXimMoO .......ccvevviiiniiiiniiiininns

5. Por experiencia como funcionario de habilitacién nacional con
presupuesto aprobado de mas de 500 miilones de pesetas, 1
punto por aiio completo. Maximo ...
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Medios de acreditacién y valoracion:

1. Laacreditacién de los puntos 1, 2, 3, 4 y 5, se efectuara me-
diante certificado municipal del Ayuntamiento donde el fun-
cionario haya ejercido sus funciones correspondientes.-

2. Laacreditacién del punto 2 se efectuaréa con el certificado res-
pectivo de la Corporacion de la C.A.C., de ejercer el puesto
de funcionario de habilitacién nacional en la misma o alter-
nativamente por la acreditacion, de realizacién de cursos de-
dicados a la legislacién Canaria, de acuerdo con el siguiente
baremo:

— Cursos de hasta 50 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Cursos de 50 horas en adelante: 1 punto.

— Siempre relacionados con el sistema normativo vigente en
laC.A.C.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

(Resolucion de 17 de marzo de 1999 de la Consejeria
de Economia y Hacienda - Boletin Oficial de Cantabria
nim. 63 de 30 de marzo de 1999)

SECRFTARIA, CATEGORIA DF ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO (Cantabria)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 3920501
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
1. Experiencia profesional.

~ Por haber prestado servicios en municipios de Canta-
bria como Técnico de Administracién General, grupo A,
por tiempo igual o superior a seis meses ..... 1,5 puntos.

Puntuaciéon maxima por este concepto 1,5 puntos.

— Por haber prestado servicios como Secretario de Admi-
nistracién Local, en municipios de Cantabria cuya Secre-
taria esté clasificada como de clase segunda....1,5 pun-
tos.

Puntuacién maxima por éste concepto 1,5 puntos.

La puntuacién maxima por el apartado experiencia profesio-

nal sera de 3 puntos.

2. Formacién.

— Cursos sobre Contratacién Pablica impartidos por Uni-
versidad con una duracion igual o superior a treinta ho-
ras lectivas....0,5 puntos.

— Cursos sobre problemas y perspectivas de la Autonomia
local impartidos por Universidad, con una duracién
igual o superior a treinta horas lectivas .... 0,5 puntos.

Puntuacién maxima por este concepto 0,5 puntos.

— Cursos sobre Gestién Financiera Local, impartidos por
Universidad u organizacién sindical, con una duracién su-
perior a cien horas .... 2 puntos.

Puntuacién maxima por este concepto 2 puntos.

La puntuacién maxima por el apartado formacién sera de 3

puntos.

3. Otros conocimientos relacionados con las caracteristicas del
puesto.

— Master o titulo de especializacion en Derecho Comunita-
rio Europeo, impartido por Universidad, con una duracion
superior a doscientas horas lectivas.... 1 punto.

Puntuacién maxima por este concepto 1 punto.

— Cursos sobre Inglés Juridico, impartidos por Centro PG-
blico, con una duracién igual o superior a sesenta horas
lectivas .... 0,5 puntos.

Puntuacién maxima por este concepto 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima por el apartado otros conocimientos

sera de 1,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracion:

La referida a la experiencia se realizara mediante certificado ex-
pedido por las entidades en que haya prestado servicios. La for-
macién y los conocimientos relacionados con las caracteristicas del
puesto se acreditaran con el original o copia compulsada de los
certificados de asistencia a los cursos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE SUANCES (Cantabria)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 3941501
Puntuacién minima:

Midtosupodﬂeoo

Participacién en cursos impartidos por escuelas oficiales de
funcionarios en las Corporaciones locales o por las Comuni-
dades Auténomas con una duracién minima de 40 horas.

— Por cursos de informéatica: 0,50 puntos por cada curso.

— Por cursos de Administracién Pablica: 1 punto por cada
curso. ’

La puntuacién de este concepto no puede exceder de tres pun-

tos.

2. Cursos de posgraduado, de especializaci6n o de master en ma-
teria urbanismo, Derecho Urbanistico u otras especialidades
de Derecho 0,50 puntos, sin que pueda exceder la puntuacién
por este mérito de 2,5 puntos.

3. Publicaciones técnicas.

— Articulos técnicos publicados en revistas o publicaciones
de caracter juridico o dirigidas a profesionales del Dere-
cho o de la Administracién Local, 0,5 por cada una.

— Atrticulos relacionados con el Derecho o la Administraciéon
Publica publicados en prensa u otros medios de comuni-
cacién no relacionados directamente con la Administra-
cion Local o con el Derecho: 0,2 puntos por cada una.

— Tesis de doctorado en Derecho publicadas: 1 punto.

La puntuaciéon maxima por este mérito no podréa exceder de 2

puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los méritos contenidos en el apartado 1 se acreditaran me-
diante certificado de asistencia expedido por el centro en don-
de se celebré, en el que se especifique la duraci6n del curso.

2. Los méritos contenidos en el apartado 2 se acreditaran mediante
certificacion expedida por el centro de estudios o fotocopia com-
pulsada del diploma o titulo de posgraduado o master.

3. Los méritos del apartado 3 se acreditaran mediante certifica-
cién de organismo o empresa editora; fotocopia compulsada
de la publicacién en la que se observe claramente el nombre
del autor, nombre de la publicacién y fecha, o medlante la re-
misién de un ejemplar original.

Realizacién de entrevista: Si.

INTERVENCION-TESORFERIA, CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES (Cantabria)

Puesto: Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 3911001
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
1. Por haber desemperiado puesto de trabajo de Intervencién-Te-
soreria en Ayuntamiento con poblacién superior a 5.000 ha-
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bitantes, con manejo practico de toda la contabilidad muni-
cipal informatizada, Plan General de la Contabilidad Pablica,
adaptado a la administracién Local, durante al menos dos
afios, acreditado con certificacién expedida por el Ayunta-
miento en que presté su servicios.... 1,5 puntos.

Por cada Curso de Contabilidad Pablica Local informatizada,
impartido por el Instituto Nacional de Administraciones P(1-
blicas y sus sedes en las Comunidades Autébnomas o imparti-
das por estas, 0,50 puntos por cada Curso, con un maximo
de .... 1,5 puntos.

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento en el Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica o Comunidades Au-
ténomas 0,50 puntos con un maximo de .... 1,5 puntos.

Por permanencia continuada en puesto de Intervencién-Te-
soreria de seis o mas aios, por cada 3 afios 0,50 puntog, con
un maximo de .... 1,5 puntos.

Puntuacién minima exigida para concursar al puesto 20 por
100 de la puntuacién total

Medios de acreditacién y valoracibn:
Certificacion del Ayuntamiento donde ha prestado sus servicios y
certificacién expedida por el LN.A.P. o Comunidades Autébnomas

Realizacion de entrevista: No se prevé.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

(Orden de 9 de marzo de 1999 de la Consejeria de Administra-

ciones Publicas-Boletin Oficial de Castilla-La Mancha
nam. 14 de 15 de marzo) de 1999).

SECRETARIA CATEGOR{A SUPERIOR

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

Puesto: Secretaria. N® de cédigo de puesto: 1305001
Puntuacién minima:

Mérttos especificos:

Medios de acreditacion y valoracién:

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE MIGUELTURRA (Ciudad Real)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 1355001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Méritos especificos:
1

2.

Experiencia profesional:

Por el ejercicio de la Abogacia durante un periodo superior a

cinco afos dentro de los diez anteriores a la publicaciéon de

la convocatoria: 2 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento.

— Por cada curso impartido por el INAP o Escuelas Oficia-
les de Funcionarios de las Comunidades Auténomas en
materia de Urbanismo, con posterioridad a la publicacion
de la sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997, de
20 de marzo (BOE del 25 de abril), cuya duracién exceda
de veinte horas: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.
Los cursos de duracién superior a las cuarenta horas e in-
ferior a sesenta, se computaran como si de dos cursos se

tratare. No seran valorados los cursos o seminarios de du-
racion inferior a 20 horas.

— Por cada curso impartido por el INAP o Escuelas de Fun-

cionarios de las Comunidades Auténomas en materia de
Ordenacién y Gestién de Personal de la Administracion
Pablica, con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre (BOE n® 313, de 21-12),
cuya duraci6n exceda de 20 horas: 1 punto, hasta un m&-
ximo de 1 puntos. No seran valorados los cursos o semi-
narios de duracion inferior a 20 horas.
Publicaciones. Las publicaciones efectuadas por los aspiran-
tes en editoriales o revistas especializadas sobre materias di-
rectamente relacionadas con la Administraciéon Local, se va-
loraran libremente por el Tribunal en funcién de su extension
y calidad, hasta un maximo de 1'5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

En materia de experiencia profesional: Certificaciones origi-
nales expedidas por los colegios profesionales correspon-
dientes.

En materia de Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:
Aportacioén de copias debidamente compulsadas de los mis-
mos.

En materia de publicaciones: Aportaciéon de copia del texto,
con indicacién de los datos necesarios para posibilitar la com-
probacion de la efectiva publicacién del trabajo.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (Cludad Reat)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 1386001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Méritos especificos:

1.

Por haber desempefiado el puesto de trabajo de Secretaria en
Mancomunidades de Municipios: 1 punto por afio hasta un
méximo de 2 puntos.

Por concurrir al menos las Licenciaturas en Decreto y Cien-
cias Politicas: 3'5 puntos.

Por haber desempefiado un puesto de trabajo de Asesora-
miento Juridico, directamente relacionado con la tramitacién
de asuntos para los que sea necesario poseer conocimientos
especificos sobre la Administracién local, en la Administracién
del Estado, sus Organismos Auténomos o cualquier Adminis-
tracion Publica: 0’5 puntos por afio hasta un maximo de 1
punto.

Por haber realizado cursos sobre materias juridico-adminis-
trativas relativas a Administracién local: 0°05 puntos por cada
25 horas con un maximo de 0’50 puntos por curso. Puntua-
cién méaxima por este concepto 1 punto.

Estos cursos deberan haber sido impartidos por el INAP, Uni-
versidades u otros Centros Superiores reconocidos y haber
sigo homologados por dicho Instituto.

Maedios de acreditacién y valoracién: Mediante las correspondien-
tes certificaciones.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (Ciudad Real)

Puesto: Secretaria. N? de coédigo de puesto: 1378001

_ Puntuacién minima: 7’5 puntos.
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Méritos especificos:

1.

Servicios.

— Por cada afio completo de servicio como Secretario de
Ayuntamiento de entre 5.001 a 10.000 habitantes, 0°'10
puntos por aio.

— En poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes, 0’15
puntos por aio.

— En poblaciones de mas de 15.000 habitantes, 0’25 pun-
tos por ano.

Puntuacién maxima total: 2 puntos.

Por haber desemperfiado un puesto de Asesoramiento Juridi-

co directamente relacionado con la tramitacién de asuntos

para los que sea necesario poseer conocimiento especificos
sobre Administracién Local, en la Administracién del Estado,
sus Organismos Autébnomos o cualquier Administracion Pa-
blica: 0°15 puntos por ario, hasta un maximo de 1’85 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

— Por haber realizado Cursos sobre materias juridico-adminis-
trativas relativas a Administracién Local: Por cada 20 horas
o fracci6én: 0°04 puntos con un maximo de 0'80 por curso.

Puntuacién maxima por este concepto: 2'40 puntos.

Estos Cursos deberan haber sido impartidos por el INAP, Uni-

versidades u otros Centros Superiores reconocidos, y haber

sido homologados por dicho Instituto.

Medios de acreditacion y valoracién: -
La acreditacién de los méritos ha de efectuarse mediante la co-
rrespondiente certificacién o fotocopias debidamente autenticadas

Realizacién de entrevista: No se prevé.

Total baremo especifico: 7,50 puntos.

Realizacién de entrevista: Si lo considera necesario.
PROVINCIA DE ALBACETE

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (Albacete)

Puesto: Intervencién. N de cé6digo de puesto: 0208001
Puntuacion minima:

Meéritos especificos:
Medies de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE CIUDAD REAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

Puesto: Intervenciéon. N de cédigo de puesto: 1300101
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:

Suplemento del BOE nium. 114

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (Ciudad Real) 1. Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacién na-

Puesto: Secretaria. N de codigo de puesto: 1319001 cional, subescala de Intervencién-Tesoreria:

Puntuacién minima: 2. Por cada mes de servicios: 0'03 puntos, hasta un maximo de
5 puntos

Méritos especificos: 3. Por permanencia ininterrumpida en puestos de trabajo de Di-

1. Titulos: putaciones Provinciales, reservados a funcionarios de habili-

— DoctoradoenDerecho .............covvnennnnns 1°50 puntos. tacién Nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, por un pe-

— Poseer licenciatura, en Derecho ............. 1’00 punto. riodo superior a diez afios en la misma Corporacién: 2'50

2. Cursos y diplomas:

— Curso en Derecho especializado en materia de Adminis- Medios de acreditacién y valoracion:
tracién Local, impartido por Universidades Nacionales o Ex- 1. Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificacién
tranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las expedida por la Secretaria de la Corporacion Provincial don-
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas, de se hayan prestado los mismos o por la Subdirecci6én Ge-
por un minimo de 20 horas y hasta 40 horas lectivas por neral de la Funcién Piablica Local del Ministerio de Adminis-
curso 0°20 puntos, hasta un maximo de 0°40 puntos. traciones Publicas.

— Curso en Derecho especializado en materia de Adminis- 2. Lapermanencia continuada se acreditara mediante certifica-
tracién Local, (excluyendo los relacionados con Informa- cion expedida por la Secretaria de la Corporacion Provincial
tica o Urbanismo) impartido por Universidades Naciona- donde se hayan prestados los servicios.
les o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Au- Realizacién de entrevista: No se preve.
tonomas, por un minimo de 40 horas lectivas por curso
0°'20 puntos, hasta un maximo de 0°'40 puntos. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

— Cursos de Informética, impartidos por Centros Oficiales:

— De mas de 40 horas lectivas ................... 0’20 puntos. Puesto: Intervencion. N2 de codigo de puesto: 1305002

— De mas de 150 horas lectivas ................. 0’30 puntos. Puntuacién minima:

Hasta un maximo de 1,30 puntos por el presente concepto.

La valoracién del mérito superior excluira la valoracién de los Meéritos especificos:

demas.

3. Diploma de Técnico Urbanista: Medios de acreditacion y valoracién:

— De al menos 150 horas lectivas .............. 0’20 puntos.

— De mas de 150 horas lectivas ............ .... 0’30 puntos. Realizacion de entrevista: No se prevé.

Hasta un maximo de 1,30 puntos por el presente concepto.

La valoracién del mérito superior excluira la valoraci6én de los

demas. PROVINCIA DE GUADAIAJARA

4. Experiencia:

La valoracién del mérito superior exluira al otro.

— Por experiencia en puestos de trabajo, de Secretaria de
entrada, reservado a Funcionarios con habilitacién de ca-
racter nacional, entre 5.001 a 10.000 habitantes, 1 pun-
to por aiio hasta un méaximo de 2,60 puntos.

puntos

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

Puesto: Intervencion. N2 de codigo de puesto: 1900101

~ Puntuacién minima: 7’5 puntos.
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Méritos especificos: hasta un maximo de 6,50 puntos:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por asistencia a cursos organizados por el estado o co-
munidades auténomas, o centros oficiales o reconocidos
(INAP, IEAL, etc.): Maximo 2 puntos.

— Por asistencia a cursos sobre Haciendas Locales con du-
racién superior a 30 horas: 0°25 por cada uno, con un
méaximo de 0’50 puntos.

— Por asistencia a cursos sobre Plan General de Contabili-
dad Publica Local, con duracién superior a 30 horas: 0'25
por cada uno, con un maximo de 0’50 puntos.

— Por asistencia a cursos sobre Contabilidad Piablica en la
Administracion Local, con duracién superior a 30 horas:
0’25 puntos por cada uno, con un maximo de 0’50 pun-
tos.

— Por asistencia a Jornadas sobre Reforma Econémico-Fi-
nanciera, con duracion superior a 30 horas: Maximo 0°'25
puntos.

— Por asistencia a cursos sobre Contratacién Administrati-
va, con duraciéon superior a 30 horas: Su incidencia en
el ambito local: Maximo 0°25 puntos.

— Por asistencia a cursos sobre catastro, valoracién y tri-
butaciéon inmobiliaria: Maximo 1 punto.

— Por asistencia a curso sobre esta materia de duracion su-
perior a 100 horas: 1 punto.

Experiencia en contabilidad local y presupuestos: Maximo 1

punto.

— Por haber elaborado la contabilidad municipal en Cor-
poraciones con presupuesto superior a 1.500.000.000 de
ptas., liquidacién y cuenta general, por cada aiio o ejer-
cicio: 0’20 puntos.

Por haber impartido como profesor cursos organizados por el

INAP: Maximo 2'50 puntos. '

Por ser Director de Practicas en Cursos selectivos ae acceso’

a las subescalas de Secretaria-Intervencién o Intervencién-Te-
soreria: 0’50 puntos por cada hora, hasta un maximo de 0,50
puntos. '

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

Todos los méritos descritos en los apartados 1, 2 y 3 de la base
anterior, deberan acreditarse mediante presentacién del di-
ploma o titulo correspondiente o fotocopia compulsada de!
mismo.

Los meritos sefnialados en el apartado 2, se acreditaran por cer-
tificacién expedida por la Secretaria General de la respectiva
Entidad Local en la que se hayan prestado los servicios, en la
que se hara constar el caracter del nombramiento y tiempo to-
tal de servicios.

Realizaciin de entrevista: Si,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (Ciudad Real)

Puesto: Intervencién. N2 de cédigo de puesto: 1319002
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1.

Titulos:

— Doctorado en Derecho econémicas, Empresariales, In-
tendente Mercantil o Derecho: 2 puntos.

— Poseer dos Licenciaturas, en cualquier modalidad de
Ciencias Economicas y/o Empresariales y/o Intendente
Mercantil y en Derecho: 1’5 puntos.

2. Cursos y diplomas:

— Curso en Economia o Derecho especializado en materia
de Administracién Local, impartido por Universidades Na-
cionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios de las Corporaciones Locales o de las Comuni-
dades Autonomas, por un minimo de 20 horas y hasta 40
horas lectivas por curso 0’20 puntos, hasta un maximo
de 0'40 puntos.

— Curso en Economia o Derecho especializado en materia
de Administracién Local, (excluyendo los relacionados
con Informatica) impartido por Universidades Nacionales
o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Au-
ténomas, por un minimo de 40 horas lectivas por curso
0'30 puntos, hasta un maximo de 0°60 puntos

— Cursos de Informatica, impartidos por Centros Oficiales:

De mas de 40 horas lectivas ................... 0°'20 puntos.

De mas de 150 horas lectivas ................. 0’30 puntos.

3. Permanencia:

- Por permanencia en el puesto de trabajo de Intervencién,
reservado a Funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional, y que se esté desemperiando en la fecha en que
se publique en el BOE la convocatoria, 0’5 puntos por afio
hasta un maximo de 2 puntos.

Total baremo especifico: 7 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacién de entrevista: Si lo considera necesario.
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (Ciudad Real)

Puesto: Intervencion. N2 de codigo de puesto: 1378002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Servicios:

— Por cada afio completo de servicio como Interventor en
Ayuntamiento de presupuesto superior a mil ochocientos
millones de pesetas:

En poblaciones de 5.001 a 10.000 habitantes, 0'10 puntos

por afio. °

En poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes, 0'15 puntos

por ano.

En poblaciones de mas de 15.000 habitantes, 0'25 puntos por

aro.

Puntuacién maxima total: 2 puntos.

2. Titulos

— Por el titulo de Licenciado en Informatica, como inde-
pendiente para acceder al cuerpo de Intervenclion-Teso-
reria con habilitacién nacional: 1°25 puntos.

3. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

— Por cada curso sobre Gestion Informatica Municipal en
materia economica, por cada veinte horas o fraccion: 0'04
puntos, con un maximo de 0'8Q puntos. Puntuacién méa-
xima por este concepto 2°40 puntos. Solo se tendran en

» cuenta los cursos impartidos por el INAP o, en colabora-

cién con el mismo, por Universidades, Centros de Ense-
fianza Superior u 6rganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de las Administraciones
Piblicas, siempre que sena homologados por dicho Ins-
tituto. Su cémputo no es simultaneo con los indicados en
el articulo 1,D de la Orden 10-8-94.

4. Por haber desempernado un puesto de trabajo con exigencia
de Licenciado en Derecho o en CC. Econémicas o Empresa-
riales, grupo A, en el Estado o Comunidades Autonomas, di-
rectamente relacionado con la tramitacion de asuntos de ges-
tién presupuestaria, control y fiscalizacién econémica: 0°'15
puntos por afio, con maximo de-1'85 puntos. Para el copputo
de estos servicios no han de ser simultaneos con los referidos
en el punto 1.
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Medics de acreditacién y valoracién: La acreditaciéon ha de efec-
tuarse mediante la correspondiente certificacién o fotocopias de-
bidamente autenticadas

Realizacitn de entrevista: No se prevé.

[y

TESORERIAS

PROVINCIA DE CRIDAD REAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

Puesto: Tesoreria. N® de cédigo de puesto: 1305003
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
Medios de acreditacién y valoracion:

Raalizacién de entrevista:

SECRETARIA-INTERVENCION

PROVINCIA DE Al BACFTE

AYUNTAMIENTO DE ONTUR (Albacete)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo de puesto: 0255001
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
1.

Por curso de contabilidad, con una duracién no inferior a 40
horas impartidos por cualquier entidad de caracter ptiblico: 1
punto.

Por ejercicio continuado como Secretario-Interventor, en un
mismo municipio perteneciente a la subescala:

— ,Por mas de 2 afios .................. 0’75 puntos.
— Por méas de 4 afios ................. 1’5 puntos.
— Pormasde9 anos ................. 3’5 puntos.

La puntuacién méaxima que se podra obtener por este apar-
tado es de 5 puntos.

Por ejercicio como Secretario-Interventor de Mancomunidades
Municipales: 0°75 por aiio.

Medios de acreditacion y valoracién:
Por cualquier documento fehaciente aceptandose fotocopias com-

pulsadas.
Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

Puesto: Secretaria-Intervencién (SAT). N? de codigo de puesto: 1300102
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Titulos:
— Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho: 1
punto.
2. Experiencia profesional.

— Por haber asumido la representacion y defensa en juicio
como Letrado al servicio de una Corporacién Local en

_ asuntos del orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, al menos en un procedimiento completo en prime-

ra instancia o, alternativamente, haber asistido a curso

con aprovechamiento (mediante la realizacion de traba-
jo de evaluacién) sobre la Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa: 1 punto.

— Por haber asumido la representacién y defensa en juicio
como Letrado al servicio de una Corporaciéon Local en
asuntos del orden jurisdiccional social, en al menos un
procedimiento completo en primera instancia o, alterna-
tivamente, haber asistido a curso con aprovechamiento
(mediante la realizacion de trabajo de evaluacion) sobre
la Ley de Procedimiento Laboral, especificamente: 0’5
puntos.

Formacioén y perfeccionamiento:

Requisitos generales: Los cursos y jornadas deberan haber

sido realizados en los altimos cinco afios, poseer una dura-

cién minima de 15 horas lectivas y haber sido convocados por

Administraciones Pablicas u otros Organismos Oficiales rela-

cionados con la Administracién Local.

— Por asistencia a cursos y jornadas de urbanismo:

De duraci6n inferior a 20 horas .................. 0’25 puntos/

curso.

De duracién igual o superior a 20 horas ..... 0’50 puntos/

curso.

Cuando el curso o jornada haya sido organizado por la Exc-

ma. Diputacién Provincial de Ciudad Real por si o en régimen

de descentralizacién del Instituto Nacional de Administracién

Publica, la puntuacién del mismo se incrementara en 0'25

puntos.

La puntuacién total por este apartado no podra superar 1

punto.

— Por asistencia a cursos o jornadas sobre contratacién ad-
ministrativa, haciendas y/o presupuestos locales:

De duracién inferior a 20 horas ................... 0’25 pun-
tos/curso.

De duracién igual o superior a 20 horas ...... 0’50 puntos/
curso.

Cuando el curso o jornada haya sido organizado por la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Ciudad Real por si o en régimen
de descentralizacién del Instituto Nacional de Administracién
Piablica, la puntuacién del mismo se incrementara en 0’25
puntos.

La puntuacién total por este apartado no podra superar un

punto. .

— Por asistencia a cursos o jornadas sobre Régimen Juri-
dico del personal al servicio de la Administracién y/o ges-
ti6n de sus recursos humanos:

De duracién inferior a 20 horas ................ 0’25 puntos/

curso.

De duracién igual o superior a 20 horas ... 0'50 puntos/

curso.

Cuando el curso o jornada haya sido organizado por la Exc-

ma. Diputacién Provincial de Ciudad Real por si o en régimen

de descentralizacién del Instituto Nacional de Administracion

Pablica, la puntuacién del mismo se incrementara en 0'25

puntos.

La puntuacién total por este apartado no podra superar 1

punto.

— Pos asistencia a cursos o jornadas sobre procedimiento
administrativo:

De duracioén inferior a 20 horas .....cccccecveeeenennn 0'25 pun-
tos/curso.
De duracién igual o superior a 20 horas .......... 0’50 pun-
tos/curso.

Cuando el curso o jornada haya sido organizado por la Exc-
ma. Diputacién Provincial de Ciudad Real por si o0 en régimen
de descentralizaci6n del Instituto Nacional de Administracién
Publica, la puntuacién del mismo se incrementara en 0'25
puntos.
La puntuaci6n total por este apartado no podra superar 1 punto.
— Por otros cursos o jornadas relacionadas con el conteni-
do de las funciones del puesto de trabajo a desempenar
convocados por la Excma. Diputacién Provincial de Ciu-
dad Real:
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De duracién inferior a 20 horas .........c..cecvvveenes 0’25 pun- Medios de acreditacién y valoracién:
tos/curso. 1. Servicios: Mediante certificaciones acreditativas expedidas
De duracion igual o superior a 20 horas .......... 0’50 pun- por las Administraciones correspondientes.
tos/curso. . 2. Cursos: Mediante certificacion o copia compulsada de los do-

La puntuacién total por este apartado no podra superar 1 punto.
Total baremos especificos: 7'5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1.

Los servicios como Letrado se acreditaran mediante certifica-
ciones expedidas por la Secretaria de la Corporacién del acuer-
do plenario por el que se haya encomendado la representa-
cion y defensa y de la efectiva asunciéon de la misma en los
procedimientos contencioso-administrativos que se determi-
naran en dicho certificado.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del di-
ploma expedido o certificado de asistencia o aprovechamien-
to de los mismos.

La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del ti-
tulo o certificacién académica expedida por la Secretaria de
la Facultad.

Realizacién de entrevista: No se preve.

PROVINCIA DE CUENCA

AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DE CUENCA Y AGRUPADO.

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cé6digo puesto: 1609201
Puntuacién minima: 25%.

Méritos especificos: .

1.

Por la realizacién de cursos de las materias siguientes:

— Cursos sobre materia de Urbanismo, posteriores a la en-
trada en vigor de la Ley 2/98 de Ordenacién del Territo-
rio y de la Actividad Urbanistica.

— Cursos sobre Organizacién Territorial, Patrimonio de las
Entidades Locales, Organizacién y Funciones Adminis-
trativas y Contratacion Local. : -

— Cursos sobre Materia Informatica, relativos a Tratamien-
to de Texto, Bases de Datos y Hojas de Calculo.

Impartidos por Centro Oficial de una Administracién Puablica,

conforme a la siguiente escala:

D'e una duracién igual o superior a 35 horas lectivas: 0,25

puntos por curso.

De una duracién entre 25 y 34 horas lectivas: 0,15 puntos

por curso.

De una duracién entre 15 y 24 horas lectivas: 0,10 puntos

por curso.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1,50 puntos.

Por haber prestado servicios en la Subescala de Secretaria-In-

tervenciéon en municipios con normas subsidiarias de planea-

miento del propio municipio: 0,03 puntos por mes hasta un
méaximo de 1,50 puntos.

Por haber prestado servicios como funcionarios de carrera en

la Administracion Local en puestos de Administracién Gene-

ral no pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Interven-

cion: 0,16 puntos por afio completo o fraccidén superior a 6

meses, hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios comc funcionarios de carrera en

Comunidades Auténomas, en puestos de asesoramiento y tu-

tela en relacion con la Administracion Local: 0,04 puntos por

mes, hasta un maximo de 2 puntos. )

Por haber prestado servicios en la Subescala de Secretaria-In-

tervenciéon en municipios que cuenten con archivo municipa!

clasificado con los criterios de grupo de trabajo de archivos
municipales de Castilla-La Mancha: 0,05 puntos al mes, has-
ta un maximo de 0,50 puntos.

Por haber prestado servicios en municipios propietarios de

montes catalogados de utilidad piblica o haber pertenecido

a 6rganos colegiados de caracter oficial reiacionados con esta

materia: 0,02 puntos por mes, hasta un inaximo de 1 punto.

cumentos que acrediten.su realizaciéon.

Realizacién de cntrcvlm No.

PROVINCIA DE TOLEDOQ

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA (Toledo)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de codigo de puesto: 4500801
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:

1.

Cursos de formacion y perfeccionamiento

— Por la superacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento en aquellas materias especificamente relacionadas
con el puesto de trabajo, organizados o impartidos por
instituciones u organismos oficiales o en colaboracién con
.los mismos, que se valoraran seg(in la escala siguiente:

De menos de 15 horas ...........ccccoeueenne. 0’01 puntos por
curso '
Entre 16 y 25 horas ...........ccevvvinincinnnnes 0’05 puntos por
curso

Entre 26 y 50 horas .........ccceevvveninnnennes 0’15 puntos por
curso

Entre 51 y 100 horas ..........cceuvieivnrannnns 0°'30 puntos por
curso : :

De mas de 100 horas .............ooceeeneennenn 0’60 puntos por
curso

La puntuaciéon maxima a alcanzar por este concepto es de 2’5
puntos.

Servicios préstados por tramos de poblacién.

Por los servicios prestados, al menos durante un afio com-
pleto, en el desempefio de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, subescala de Secretaria-Intervencién en
Ayuntamientos, segin la siguiente escala de tramos de po-
blacion:

— De1a1.000 habitantes ...........c...cceun.ne 0’05 puntos por

- aDﬁeol.OOI a 2.000 habitantes ................ 0'10 puntos por

- la)ﬁeoZ.OOI a 3.000 habitantes................ 0’20 puntos por .

- 3103.001 a4.000 h.abitantes ............... 0’40 puntos por

— aDﬁeoll.ool a 5.000 habitantes................. 0'80 puntos por
ano

La puntuacién maxima a alcanzar por este conceptoesde 1’5
puntos.

Servicios prestados seglin inagnitudes presupuestarias.

Por los servicios prestados, al menos durante un afio com-
pleto, en el desempeiio de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitacién de carac-
ter nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, segin la
siguiente escala de magnitudes presupuestarias:

— Presupuesto de menos de 50 millones ...... 0’030 puntos
por ano .

— Mas de 50 hasta 100 millones .................. 0’060 pun
tos por afio

— Mas de 100 hasta 250 millones ................. 0’125 pun-
tos por afio

—-  Mas de 250 hasta 500 millones ................. 0'250 pun-
tos por afio

— Mas de 500 millones .........coooveiieiiiiniieieannn 0’500 pun-
tos por ario

La puntuacién maxima por este concepto es de 1 punto.
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4. Ejercicio de profesiones o actividades. De mas de 50 hasta 100 millones ................. ’. 0’4 puntos
— Por el ejercicio como Gerente de Empresa, 0’10 puntos por afio.
por afio. De mas de 100 hasta 250 millones ................ 0’6 puntos
La puntuacién maxima por este concepto es de 1 punto. por ano. -
De mas de 250 hasta 500 millones ................ 0’8 puntos
Medios de acreditacion y valoracién: por ario. )
1. La superactén de cursos de formacién y perfeccionamiento, De mas de 500 millones ..........ccoevvevinriacannnnns 1 punto
mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por las ins- por aiio.
tituciones u organismos organizadores de los mismos. La puntuacién maxima por este apartado sera de 1'5 puntos.
2. Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por )
la Direccién General de la Funcién Pablica o, en su caso, por Medios de acreditacién y valoracién:
el Organismo o Entidad en el que se hubieran prestado los ser- 1. Los cursos del apartado 1) se acreditaran mediante fotocopia
vicios que se aleguen, o bien copia compulsada de las actas compulsada de los titulos o certificaciones de asistencia emi-
de toma de posesién y cese. tidas por el Centro organizador del curso.
3. Elejercicio de profesiones o actividades, mediante certificacion 2. Los méritos de los apartados 2): Certificaciones emitidas por
de la Federacién Empresarial Provincial correspondiente. la Secretaria de la Entidad en la que hayan sido prestados los
4. Los documentos acreditativos de los méritos especificos de- servicios.
beran acomparniarse, en original o por copia compulsada, a la
solicitud de participacién en el concurso. Realizacién de entrevista: No se prevé.
5. En ning(n caso podran ser valorados aquellos méritos que se

basen exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solici-
tante en su instancia o en las afirmaciones que ofrezca, en caso
de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que
se justifiquen por copias simples.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE LA JARA (Toledo)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N® de cédigo de puesto: 4508001
Puntuacién minima:

Mtouupodﬂm

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

~ Cursos en materia de Urbanismo:

Por la asistencia a cursos de formacién en materia de Urba-
nismo, impartidos por Centros Oficiales:

De15a 19 horas.............. 0'05 puntos
De 20 a 29 horas ............. 0'15 puntos
De 30 a 39 horas ............. 0'25 puntos
De 40 o mas horas .......... 0’35 puntos

— Cursos en materia econémico-financiera
Por la asistencia a cursos de formacién en materia econémi-
co-financiera y contable impartidos por Centros Oficiales:

De 15 a 19 horas ............. 0’05 puntos

De 20 a 29 horas ............. 0’15 puntos

De 30 a 39 horas ............. 0’25 puntos

De 40 0 mas horas .......... 0’35 puntos.

La puntuacién méxima a obtener por este apartado sera de
2'5 puntos.

Servicios prestados por tramos de poblacién:

~— Por los servicios prestados al menos durante un afino com-
pleto en el desempefio de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitaciébn de
caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencién en
Ayuntamientos, seg(in la siguiente escala de tramos de po-
blacién:

De 1 a 1.000 habitantes  ................ 0,2 puntos por aflo

De 1.001 a 2.000 habitantes  ......... 0,4 puntos por aflo
De 2.001 a 3.000 habitantes  ......... 0,6 puntos por afio
De 3.001 a 4.000 habitantes  ......... 0,8 puntos por ailo

De 4.001 a 5.000 habitantes  ......... 1,0 puntos por aiio

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,5 puntos

— Por los servicios prestados al menos durante un aiio com-
pleto en el desempeno de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caricter nacional, subescala Secretaria-Intervencion en
Ayuntamientos, seg(in la siguiente escala de magnitudes
presupuestarias:

De 1 a 50 millones de presupuesto ..............

por afo.

. 0'2 puntos

AYUNTAMIENTO DE MAGAN (Toledo)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo de puesto: 4534801
Puntuacién minima:

Mél‘lto. especificos:

Titulaciones:

Se valoraran titulaciones universitarias distintas de las acre-

ditadas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Inter-

vencién. La puntuacién maxima a alcanzar no superara 1

punto.

— Por titulaciones medias: 0'50 puntos.

— Por titulaciones superiores: 1 punto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento.

~ Por superacién de cursos de formaci6on y perfecciona-
miento en aquellas materias especificamente relaciona-
das con el puesto de trabajo, organizados ¢ impartidos
por instituciones u organismos oficiales o en colabora-
ci6n con los mismos, que se valoraran segin la escala

siguiente:
DeOalOhoras.....c...coceverevenennnnn 0’01 punto.
De 11 a20 horas ........ccovvenvenennnns 0’05 puntos.
De 21 a35horas ....c..eccuvvuvennrnnnnne 0°'10 puntos.
De 36 a 50 horas ..........oveceeeennnne. 0’20 puntos.
De 50 horas en adelante ............. 0’30 puntos.

La puntuacién méxima a alcanzar no superara 2 puntos.

Servicios prestados por tramos de poblacion:

— Por servicios prestados, al menos durante 1 afio com-
pleto, en el desempefio de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cion, segn la siguiente escala de tramos de poblacién:

De 1 a 1.000 habitantes ...........c..c. ceevvenvennnnns 0’15 puntos
por aro.

De 1.001 a 2.000 habitantes .......................... 0'20 puntos
por ario.

De 2.001 a 3.000 habitantes ......... cecceeennnnnnnn. 0’30 puntos
por ano.

De 3.001 a 5.000 habitantes.............ccccucuuuen.. .. 0’40 puntos
por aiio. ' '

La puntuacién méaxima a alcanzar no superara 1 punto.
Servicios prestados en e! desempefio de puestos de trabajo re-
servados a funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de carActer nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencion sin otro personal funcionario, segin la siguiente
escala: 0°20 puntos/afio.

Puntuacién maxima a alcanzar 1’5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

i.
2

Titulaciones: Fotocopia del titulo, autenticada o compulsada.
Cursos: Fotocopia compulsada de los diplomas o certifica-
ciones de asistencia a los mismos.
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3. Servicios: Certificaciones de las Entidades Locales en que se AYUNTAMIENTO DE POLAN (Toledo)

prestaron aquellos o mediante certificacién expedida por la Di-

reccion General de la Funcion Pliblica. Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de c6digo de puesto: 4552801

“ Puntuacién minima: 7’5 puntos
Realizacion de entrevista: Si
Méritos especificos:

AYUNTAMIENTO DE PARRILLAS (Toledo) 1. Titulaciones:

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de c6digo de puesto: 4551601
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

-~ Méritos especificos:
1. Por la participacién o asistencia a cursos convocados y desa-
rrollados por el INAP, Comunidades Auténomas o diputacio-

nes Provinciales, de los apartados siguientes, la puntuacién 2

maxima de este apartado sera de 2’50 puntos:

—  Cursos sobre Urbanismo, puntuacién maxima 0’80 puntos.

— Cursos sobre nueva regulacion de Presupuestos y Con-
tabilidad; sobre Contabilidad Financiera y sobre Gestién
financiera en el sector pablica, puntuacién maxima 1'00
punto.

— Cursos sobre Asistencia y Técnico Juridica para peque-
fos municipios, y sobre Medio Ambiente, puntuacién ma-
xima 0’70 puntos.

Escala de puntuacién por horas de duracién de los cursos:

De 15 a 25 horas de duracién ...........cceveeennenen. 0’10 puntos.
De mas de 25 a 40 horas de duracion ............ 0’20 puntos.
De mas de 40 a 10 horas de duracién ............ 0’50 puntos.

2. Por haber impartido clases como profesor en cursos de acce-
so a la Subescala de Secretaria-Intervencién: 0°'50 puntos por
ciclo de formacién, con un minimo de 50 horas, la puntua-

cién maxima de este apartado sera de 1 punto. 3.

3. Por cada afio de servicios prestados en Entidades Locales, de
acuerdo con las cuantias presupuestarias, la puntuacién ma-
xima de este apartado sera de 1'50 puntos

— Presupuesto de hasta 50 millones ..................... 0’05
puntos.

— Mas de 50 hasta 100 millones ...........cceeeeeennnen. 0’10
puntos. ‘

— Mas de 100 hasta 250 millones ........cccccevenenen.n. 0'15
puntos.

— Mas de 250 hasta 300 millones ........c.c.occevennnen 0’20
puntos.

— Mas de 300 hasta 500 millones .........cc...veevneneee 0'25
puntos.

4. Por cada afio de servicios prestados en Entidades Locales de
acuerdo con su poblacién, la puntuacién maxima de este apar-
tado sera de 1'00 punto:

— De hasta 500 habitantes ............cocoeeeervnennenennnns 0’05
puntos.

— Mas de 500 hasta 1.000 habitantes ................. 0’10
puntos. 4.

— Mas de 1.000 hasta 2.000 habitantes ............... 0'15
puntos.

— Mas de 2.000 hasta 3.000 habitantes ............... 0’20
puntos.

— Mas de 3.000 habitantes ..........cc.oeeevvienrerncennnes 0'25
puntos.

5. Por titulacién académica, la puntuacién.maxima de este apar-
tado sera de 1 punto:

— - Por tener aprobados los tres primeros afios completos de:
Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Econémicas o
Empresariales: 0°25 puntos.

— Por licenciatura de las mismas carreras indicadas: 0'50
puntos.

En este apartado el Titulo Superior, excluye al interior.

Medios de acreditacion y valoraciom:
Mediante titulos, diplomas o certificaciones, expedidos por los Or-
ganismos competentes o fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

— Por estar en posesién de la licenciatura en Derecho, Cien-
cias Politicas, Econébmicas, Empresariales o Sociologia:
Un punto.

— Por la diplomatura de los anteriores estudios: 0'5
puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar en este baremo es de 1

punto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por la syperacién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento en aquellas materias especificamente rela-
cionadas con el puesto de trabajo, asi como cursos en
materia informatica de aplicacién directa en la gestion
administrativa local, organizados o impartidos por
instituciones u organismos oficiales o en colaboracién
con los mismos, que se valoraran segiin la escala si-

guiente:
De menos de 15 horas ......... 0'10 puntos por curso
Entre 16 y 30 horas .............. 0'40 puntos por curso
Entre 31 y 50 horas .............. 0’60 puntos por curso
Entre 51 y 100 horas ............ 0°'80 puntos por curso
Mas de 100 horas ................. 1’00 puntos por curso.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de

2'50 puntos.

Servicios prestados por tramos de poblaciéon:

— Por los servicios prestados al menos durante un afio com-
pleto en el desemperio de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervencion en
Ayuntamientos, segun la siguiente escala de tramos de po-
blacién:

De 1 a1.000 habitantes ............ccee vevverearennenes 0’20 puntos
por afio.

De 1.001 a 2.000 habitantes ..............ccccceveueen. 0’40 puntos

' por aito )

De 2.001 a 3.000 habitantes ......... ....cccceenenn. 0’60 puntos
por ano.

De 3.001 a 4.000 habitantes.............c..c..evvneene 0’80 puntos
por aro.

De 4.001 a 5.000 habitantes ..............ccoocvvenen 1 punto por
ano.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 2

puntos.

Servicios prestados segiin magnitudes presupuestarias.

— Por los servicios prestados, al menos durante un afio
completo, en el desempeiio de puestos de trabajo re-
servados a funcionarios de Administraciébn Local con
habiitacion de caracter nacional, subescala de Secre-
taria-Intervencion, seg(n la siguiente escala de magni-
tudes presupuestarias y respecto de presupuestos li-

quidados:

Presupuesto de menos de 50 millones .........c.......... 0'20
puntos por aifio.

Mas de 50 hasta 100 millones .............cecevrivvienninnnn. 0'40
puntos por afio.

Mas 100 hasta 250 millones ............coceeviiiininiiinnnne. 0'60
puntos por ano.

Mas de 250 hasta 500 millones ...............cocveeeeeai. 0’80
puntos por afio.

Masde 500 millones .........ccceevriivreieiernriiiineniienennen, 1 pun-
to por afo.

La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 2
puntos.



42 Jueves 13 mayo 1999

Suplemento del BOE nam. 114

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los servicios prestados y la experiencia profesional, me-
diante certificacién expedida por la Direccion General de la
Funcién Pablica o, en su caso, por el organismo o entidad
en que se hubieran prestados los servicios que se aleguen,
o bien con copia compulsada de las actas de posesion y
cese.

2. La superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por las ins-
tituciones u organismos organizadores de los mismos.

3. Los documentos acreditativos de los méritos especificos de-
beran acompaiiarse, en original o por copia compulsada, a la
solicitud de participacién en el concurso.

4. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que se
basen en afirmaciones vertidas por solicitante en su instancia
o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas
posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por
copias simples.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

\
AYUNTAMIENTO DE VENTAS CON PENA AGUILERA (Toledo)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cédigo de puesto: 4572001
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1. Publicaciones: ]

— Las publicaciones en materias relativas a trabajos o es-
tudios sectoriales relacionados con el ambito local, se va-
loraran hasta un maximo de 2'5 puntos, en funcién del
caracter divulgador, de la extensién, profundidad y cali-
dad cientifica, la edicién como articulo en revista espe-
cializada y cualquier otro elemento que permita evaluar
la calidad de los trabajos publicados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

— Realizado en condicién de funcionario de carrera, con
exclusion de los que formen parte de los procesos se-
lectivos correspondientes. Se valorara hasta un maximo
de 2’5 puntos los que, teniendo su programa por obje-
to la formacién en alguna de las areas y sectores rela-
cionados con el ambito local, de contenido esencial-
mente practico, guarde alguna relacién con las
funciones y desempeiio del puesto de trabajo convoca-
do vy se refiera a la realizaciéon y superacioén de cursos
de formaci6n, Masters o similares, impartido por Uni-
versidad o Institucién académica oficial. Distribuyén-
dose la puntuacién en funcién de su duracién y con arre-
glo a la siguiente escala:

De15a40 horas .........cecvvevevennnnnn. 0'10 punto.
De 41 a 100 horas ........cocevevnrnrennns 0’25 puntos.
De 101 a 200 horas .......cc.ceenenneeen.. 0’50 puntos.
De 201 a 300 horas ........c..cc.cu...... 0’75 puntos.
De 301 a440 horas ......cceuvneeennnenn 1 punto.

De 401 a 600 horas ...........ccceueennen 2 puntos.
Mas de 600 horas ..........cccevervnannnes 2’5 puntos

Medios de acreditacién y valoracion:

1. El apartado 1) debera acreditarse mediante aportacién foto-
copiada de las publicaciones a que se hiciera referencia, con
expresién de la identidad de su autor, revista o edicién don-
de aparecieron publicadas.

2. Elapartado 2) debera acreditarse mediante presentacién com-
pulsada del correspondiente titulo, certificado asi como la do-
cumentacién complementaria relativa, entre otros a la dura-
cion, contenidos académicos y practicos del curso.

Realizacion de entrevista:

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

(Resolucién de 12 de marzo de 1999 de la Direccién General
de Administracion Territorial - Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-Leén nam. 53 de 18 de marzo de 1999)

PROVINCIA DE ZAMORA

AYUNTAMIENTO DE TORO (Zamora)

- Puesto: Secretaria. N? de cédigo: 4959401

Puntuacién minima: 7°5 puntos

Méritos especificos:

1. Por poseer diploma de Técnico Urbanista expedido por el Ins-
tituto Nacional de Administracion Pablica : 2 puntos.

2. Cursos impartidos por el INAP o en colaboracion con el mis-
mo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u 6r-
ganos competentes en materia de formacién y perfecciona-
miento de las Administraciones Pablicas, homologados por
dicho Instituto:

— a) Cursos de gestion del Patrimonio Histérico:

De 41 a 55 horas lectivas: 0’25 puntos.

De 56 a 87 horas lectivas: 0'75 puntos.

Mas de 86 horas lectivas: 1’50 puntos.

— b) Cursos sobre gestién patrimonial: Inventario de bienes
muebles e inmuebles:

De 41 a 55 horas lectivas: 0’25 puntos.

De 56 1 87 horas lectivas: 0’75 puntos.

Mas 87 horas lectivas: 1°50 puntos. :

No seran valorados aquéllos en que no conste la duracién del

curso. Puntuacién maxima: 3 puntos. (1’5 por apartado a) y

(1’5 por apartado b)

3. Por publicaciones o trabajos relacionados con las funciones a
desempenar : 0,25 puntos, con un maximo de 1,25 puntos.

4. Por haber impartido cursos de formacién sobre materias re-
lacionadas con el puesto a desemperiar 0,25 puntos, con un
maximo de 1,25 puntos

Medios de acreditacion y valoracién:

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o copias compulsadas de los mismos o certificacio-
nes originales. Los trabajos y publicaciones se presentaran com-
pletos.

Realizacién de entrevista: Si.

SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
PROVINCIA DE BUIRGOS

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (Burgos)

Puesto: Secretaria. N° de c6digo: 0938801
Puntuacién minima: No.

Méritos espedificos:

Puntuacién maxima: 5°'5.

1. Experiencia profesional : Por servicios prestados en el pues-
to de trabajo de la misma subescala en Ayuntamientos, has-
ta un maximo de 2’5 puntos.
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— En municipios de mas de 5.000 a 10.000 Hbts. ; 0,05
puntos/mes

— En municipios de mas de 10.000 a 20.000 Habts. ; 0,10
puntos/mes

2. Cursos de formacién y perfeccionamientos realizados :

— Por cursos de perfeccionamiento en materia de urbanis-
mo, para municipios con Plan Especial del Casco Hist6-
rico Artistico, presupuestaria y contable : SICAL, para mu-
nicipios de mas de 5.000 Hbts., informatica aplicada a la
Administracién Local ; impartidos por Centros Oficiales
o reconocidos, hasta un maximo de 3 puntos.:

De 15 a 30 horas : 0,50 puntos por cada curso,.

De mas de 30 horas : 1 punto por cada curso.

Medios de acreditacién y valoracién:
Mediante certificaciones acreditativas expedidas por el organis-
mo competente o fotocopia compulsada.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE LEON
AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (Le6n)

Puesto: Secretaria. N® de cédigo: 2405601
Puntuacién minima: 6'5 puntos

Mérltoo especificos:

Aptitudes para el puesto de trabajo_:

— Por servicios en activo prestados en puesto de Secretaria
de municipios :

De mas de 5.000 habitantes vy menor de 7.500 habitantes :

0,25 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses o servicio

con un maximo de 3’5 puntos.

De mas de 7.500 habitantes y menor de 10.000 habitantes :

0,50 puntos por aiio o fracciéon superior a 6 meses o servicio

con un maximo de 3'5 puntos.

De mas de 10.000 habitantes : 1 punto por afio o fraccién su-

perior a 6 meses o servicio con un maximo de 3'5 puntos.

3'5 puntos de maximo de puntuacién en este apartado.

— Por servicios en activo prestados en puestos reservados
a funcionarios de habilitacion nacional Grupo A, en otras
subescalas distintas a la de Secretaria : 0,50 puntos por
afio o servicio con un maximo de 3 puntos.

— Por cursos realizados con el contenido de las materias ob-
jeto de la plaza a que se concursa:

Cursos realizados con una duracion entre 15 y 20 horas: 0°'10

puntos con un maximo de 1 punto.

Cursos realizados con una duracién entre 20 y 30 horas: 0'25

puntos con un maximo de 1 punto.

Cursos realizados con una duracién entre 30 y 40 horas: 0°'50

puntos con un maximo de 1 punto.

1 punto de maximo de puntuacién en este apartado.

Medios de acreditacion y valoracién: -

Los servicios en activo en puestos reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local, con habilitacién de caracter nacional, mediante certi-
ficado expedido por la Corporacién donde se han prestado lo servicios. *

Realizacién de entrevista: No.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE ZAMORA

AYUNTAMIENTO DE TORO (Zamora)

Puesto: Intervencion. N® de codigo: 4959402
Puntuacién minima: 7'5 puntos

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos por el INAP o en colaboracién con el mismo
por Universidades, Centros de Enseiianza Superior u érganos
competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de las
Administraciones Publicas, homologados por dicho Instituto:
— a) Cursos de gestion econébmico-financiero:

De 41 a 55 horas lectivas: 1’75 puntos.
- De 56 a 87 horas lectivas: 2'25 puntos.
Mas de 87 horas lectivas: 3'00 puntos.
— b) Cursos sobre autoria y control presupuestario:
De 41 a 55 horas lectivas: 1’75 puntos.
De 56 a 87 horas lectivas: 2’25 puntos.
Mas de 87 horas lectivas: 3’00 puntos.
No seran valorados aquéllos en que no conste la duracién del
curso. Puntuacién maxima 6 puntos (3 por el apartado a) y (3
por el apartado b)

2. Por publicaciones o trabajos relacionados con las funciones a
desempeiiar : 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

3. Por haber impartido cursos de formacién sobre materias re-
lacionadas con el puesto a desemperiar 0,25 puntos, con un
maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Los trabajos y publicaciones se presentaran completos.

Realizacién de entrevista: Si
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Puesto: Vice-Intervencién. N2 de c6digo: 4900101
Puntuacién minima:

Mérlton especificos:
Por los Servicios prestados con nombramiento por cualquie-
ra de las formas de provision que regula el R.D. 1732,/94, de
29 de julio, en Ayuntamientos Capitales de Provincia, Dipu-
taciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares, o en Mu-
nicipios no capitales de provincia con una poblacién superior
a 75.000 habitantes, y en puestos reservados a funcionarios
con Habilitacion de caracter Nacional como Interventores, Vi-
ceinterventores o Tesoreros y por un periodo minimo de un
afo ininterrumpido o dos con interrupcién, 1°75 puntos; por
cada ano o fraccién que exceda del anterior, 0'10 puntos. El
computo global de este apartado de méritos en ningiin caso
podra rebasar 2 puntos. El plazo del computo de estos servi-
cios termina el dia de finalizacién del tiempo para presenta-
cién de instancias para concursar, una vez que se haya pu-
blicado la convocatoria del Concurso ordinario en el B.O.E.

2. Por disponer del titulo de Doctor en Ciencias Econémicas, Em-
presariales o en Derechos con tesis, versando esta tesis sobre
materias relacionadas con las Administraciones Locales: DOS
PUNTOS.

3. Por imparticién de docencia en disciplinas en las especialida-
des de: Econémcas, Empresariales, Intendente Mercantil o Ac-
tuario de Seguros, asi como de Derecho, se valorara con un méa-
ximo de 2 puntos a razén de 0’01 puntos por hora impartida.

4. Por estar en posesion de diplomas relacionados con la especiali-
dad de Intervencién o de Secretaria, de al menos cuarenta horas
lectivas y, siempre que hayan sido expedidos estos diplomas por
el INAP, Comunidades Autonomas, Universidades, u otros Cen-
tros Oficiales, PUNTO Y MEDIO, a razé6n del siguiente baremo:
— Entre 40 y 80 horas lectivas ..... 0,30 puntos por diploma
— Entre 81y 150 horas lectivas .... 0,45 puntos por diploma
— Mas de 150 horas lectivas......... 0,60 puntos por diploma

Medios de acreditacién y valoracién:
Para la acreditaciéon de méritos se podran utilizar todas las distin-
tas formas admisibles en Derecho.

~ Realizacién de entrevista:
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INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA
* PROVINCIA DE AVILA '
AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila)

Puesto: Intervencion. N® de codigo: 0504501
Puntuacién minima: 7'5 puntos

M&rltoc especificos:

Haber impartido clases en cursos sobre materias de hacien-
das locales o contabilidad pablica local informatizada orga-
nizados por el INAP o en colaboracién con el mismo hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfecciona-
miento relacionados con el derecho de la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Le6n. Se valoraran en funcién de su dura-
cién hasta un maximo de 1 punto de acuerdo con la tabla
siguiente : entre 20 y 40 horas : 0,25 ; mas de 40 y menos
de 80 : 0,5 ; mas de 80 y hasta 150 : 0,75.

3. Peor cursos organizados por instituciones publicas u oficiales
relativos a materias propias de la Admén. Local, no compu-
tables en el baremo general. Hasta un maximo de 2 puntos
de acuerdo con la siguiente duracién : de 10 a 40 horas : 0,25
puntos por curso ; mas de 40 horas : 1 punto por curso.

4. Ejercicio de la funci6n interventora en Ayuntamientos con mas
de 600 millones de presupuesto : 0,05 puntos por mes ; mas
de 800 millones : 0,06 puntos por mes ; mas de 1.000 mi-
llones : 0,07 puntos por mes, con un maximo de 1 punto.

5. Titulacién de postgrado expedida por universidades o escue-
las oficiales relativas a cursos de derecho piablico local con
una duracién minima de 50 horas lectivas : 1 punto por cur-
so con un méximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Los méritos general se acreditaran por la Direccién General de la Fun-
cién Pablica a instancia de los interesados ; los auton6micos y es-
pecificos mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo
seran por el centro emisor del documento o por el centro donde sean
presentadas, pudiendo recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se esti-
me necesaria para la comprobadén de los méritos alegados.

Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE SORIA
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE AGREDA (Soria)

Puesto: Intervencion. N? de cédigo: 4201501
Puntuacién minima:

Méritos especificos: No.
Realizacién de entrevista: No.

TESORERIA
PROVINCIA DE AVILA

AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila)

Puesto: Tesot;eria. N de codigo: 0504502
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
Haber prestado servicios como Tesorero de Administracion Local,
por cada afio 1 punto, con maximo de 7,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Se acreditaran mediante documentos originales. Las copias com-
pulsadas lo seran por el centro emisor del documento o por el cen-
tro donde sean presentadas, pudiendo recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n de los mé-
ritos alegados.

Realizacitn de entrevista: No
PROVINCIA DE BURGOS
AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO (Burgos)

Puesto: Tesoreria. N? de c6digo: 0940401
Puntuacién minima:

Méritos especificos: No.

Realizacién de entrevista: No.
PROVINCIA DE VALLADOLID

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (Valladolid).

Puesto: Tesoreria. N? de cédigo: 4734801
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méﬂtoc especificos:
Servicios prestados en puestos de Tesoreria, categoria nica
en Entidades Locales cuya Secretaria esté clasificada en pri-
mera clase y que cuente :
— Con un presupuesto de hasta 1.500 millones : 0,25 pun-
tos por ario.
— Con un presupuesto de hasta 2.000 millones : 0,50 pun-
tos por ano.
— Con un presupuesto de mas de 2.000 millones : 0,75 pun-
tos por ano.
— Puntuacién maxima a obtener en este apartado 3 puntos.
2. Perfeccionamiento profesional de las funciones de tesoreria:
— Cursos de perfeccionamiento y especializacién, con una
duracién minima de 15 horas, en funciones distintas de
la de Jefatura de los Servicios de Recaudacién que hayan
sido organizados e impartidos por Centros Oficiales de-
pendientes del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o por Universidades Publicas,
siempre que se haya expedido certificado de aprovecha-
miento o que, ademas de la asistencia al curso se acre-
dite la superacién de alguna prueba o la realizacién de
algin trabajo y que en el momento de su realizaciéon se
estuviera en situacioén de servicio activo en la Subescala
de Intervencion-Tesoreria, y que no hayan transcurridos
mas de 4 ainos desde la terminacién del curso hasta la fin-
zalizacion del plazo para presentar solicitudes.
Hasta 50 horas: 0'50 puntos por curso.
De 51 a 100 horas: 1 punto por curso.
De 101 horas en adelante: 1'50 puntos por curso.
Puntuacién maxima a obtener en este apartado: 2 puntos.
3. Perfeccionamiento profesional de las funciones de tesoreria:
— Cursos de perfeccionamiento y especializacién profesio-
nal, con una duracién minima de 15 horas, en las fun-
ciones de Jefatura_de los Servicios de Recaudacion que
hayan sido organizados e impartidos por Centros Oficia-
les dependientes del Estado, de las Comunidades Auté6-
nomas, de las Entidades Locales o por Universidades PG-
blicas, bastando la mera asistencia y, con independencia
del Cuerpo, Escala o Subescala en los que se estuviere
en servicio activo en el momento de su realizacién y del
tiempo que haya transcurrido desde su terminacién:
De 40 a 90 horas: 0°50 puntos.
Mas de 90 horas; 1 punto por curso.
Puntuacién maxima a obtener en este apartado: 2’5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoradién:

Presentacién de documentos originales o de fotocopias de los mis-
mos, compulsadas por el Organismo que los haya expedido o al
que se dirijan o por Notario.

Realizacion de entrevista: No.

PROVINCIA DE ZAMORA
AYUNTAMIENTO DE TORO (Zamora)

Puesto: Tesoreria. N® de cédigo: 4959403
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos por el INAP o en colaboracién con el mis-
mo por Universidades, Centros de Enserianza Superior u 6r-
ganos competentes en materia de formacién y perfecciona-
miento de las Administraciones Pablicas, homologados por
dicho Instituto:
st Cursos de Tesoreria y Recaudaciéon
De 41 a 55 horas lectivas: 1’75 puntos
De 56 a 87 horas lectivas: 2’25 puntos.

Mas de 87 horas lectivas: 3 puntos.

— Cursos sobre Autoria Financiera

De 41 a 55 horas lectivas: 1’75 puntos.

De 56 a 87 horas lectivas: 2'25 puntos.

Mas de 87 horas lectivas: 3 puntos.

No seran valorados aquéllos en que no conste la duraci6n del
curso.

Puntuacién méaxima 6 puntos (3 por el primer apartado y 3
por el segundo apartado).

2. Por publicaciones o trabajos relacionados con las funciones a
desempenar : 0,25 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

3. Por haber impartido cursos de formacién sobre materias re-
lacionadas con el puesto a desempeiiar 0,25 puntos, con un
maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certifi-
caclones originales. Les trabajos y publicaciones se presentaran
completos.

Realizacion de entrevista: Si.

SECRETARIA-INTERVENCION
PROVINCIA DE AVILA

AGRUPACION DE CABEZAS DE ALAMBRE-CABIZUELA-CONS-
TANZANA-DONJIMENO-SAN VICENTE DE AREVALO Y PEDRO
RODRIGUEZ (Avila)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo: 0511101
Puntuacion minima: 7°5 puntos

Métltoc especificos:
Por ser Licenciado en Derecho : 2,5 puntos

2. Por haber prestado servicios en -agrupaciones para Losteni-
miento de Secretario Comiun compuestas por mas de cinco Mu-
nicipios : 1 punto.

3. Por haber prestado servicios en plaza de Secretaria-Interven-
cién con un Presupuesto de mas de 100 millones de pesetas:
1 punto.

4. Por cursos realizados en las sigulentes materias :
— INFORMATICA : 0,50 por cada 25 horas y hasta un to-

tal de 100, por tanto un maximo de 2 puntos.

— URBANISMO : 0,25 por curso de 15 horas.

— CONTRATOS DE ADMINISTRACION PUBLICA : 0,25
por curso de 15 horas.
5. Por impartir clases de derecho, tanto en empresa privada
como pblica : 0,50 por un periodo lectivo hasta un maximo
de tres, y por tanto, una puntuacién maxima de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Los méritos se acreditaran mediante fotocopia o copia autentica-
da del original.

Realizacion de entrevista: Si
AYUNTAMIENTO DE HOYO DE PINARES (Avila)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo: 0528501
Puntuacion minima: 25% del total.

Méﬂtoo especificos:

Por estar en posesion de Diploma de Técnico Urbanistico: 1 punto.

2. Por Curso sobre Derecho Urbanistico homologados por el
INAP o cualquier otro Centro oficialmente reconocido:

— De hasta 50 horas: 0°'50 puntos/curso.
— De mas de 50 horas: 0°'75 puntos/curso.
— Hasta un maximo de 1°50 puntos.
3. Por prestacion de servicios en municipios:
— De 0 a 2.000 habitantes: 0'01 puntos por mes.
— De 2.001 habitantes en adelante: 0°05 puntos/mes.
— Hasta un maximo de 1'50 puntos.

4. Por prestacién de servicios en municipios con M.U.P. del pro-
pio del Ayuntamiento: 0'05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

5. Por prestacion de servicios en municipios con presupuesto:
— De 0 a 150.000.000 millones: 0'01 puntos/mes.

— De 150.000.001 pesetas en adelante: 0'50 puntos/mes.
— Hasta maximo de 1’50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Mediante documento original o copias compulsadas.
Realizacién de entrevista: Si.

AGRUPACION DE MEDINILLA-SAN BARTOLOME DE BEJAR Y
NEILA DE SAN MIGUEL (Avila)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de c6digo: 0535401
Puntuacion minima: 7’5 puntos

Mérites especificos:

1. Servicios prestados como funcionario de Administraciéon Lo-
cal con Habilitacién de caracter nacional o Secretario de 3*
en Ayuntamientos propietarios de Montes de U.P. con apro-
vechamientos anuales de madera o pastos : 0,5 puntos por afo
de servicio prestado, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados como funcionario de Administracién Lo-
cal con Habilitacién de caracter nacional o Secretario de 3*
en Ayuntamientos con programas de Ayudas al Fondo Social
Europeo para entidades Locales : 0,1 punto por afio de ser-
vicios prestados hasta un maximo de 1 punto.

3. Por asistir con aprovechamiento a cursos impartidos por el
INAP u Organismo Publico :

— Curso sobre coordinacion de Programas de Desarrollo Lo-
cal en el Marco de la Unién Europea, con una duracién
minima de veinticinco horas lectivas : 0,25 puntos.

— Curso sobre Turismo y Medio Ambiente como Factores
de Desarrollo Local con una duracién minima de cuarenta
horas lectivas : 0°'75 punto. .

— Curso sobre Analisis de Politicas Publicas en la Admi-
nistracion Local, con una duracién minima de cuarentay
ocho horas lectivas : 0,75 puntos.

— Curso sobre Técnica de Organizaciobn Administrativa Lo-
cal, con una duracién minima de veinticinco horas lecti-
vas : 0,25 puntos.



46 : Jueves 13 mayo 1999

Suplemento del BOE nim. 114

4. Publicaciébn de monograficos, articulos de ediciones o revis-
tas oficiales siempre que versen sobre materias de ambito lo-

cal : 1 punto..
5. Ejercicio de la Docencia en las Acciones Formativas relacio-

nadas con materias de ambito local :En cursos impartidos por
el INAP o Centros de Formaciéon de las Comunidades Auté-
nomas: 0°05 puntos por hora impartida.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serade 1’5
puntos..

Medios de acreditacién y valoracion:
Mediante presentacion de documentos justificativos, originales o
fotocopia compulsada de fos mismo.

Realizacién de entrevista: No.
AYUNTAMIENTO DE NAVA DE AREVALO {Avila)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N°® de cédlgo 0542901
Puntuaci6én minima: 7'5 puntos

mnm especificos:
Experiencia acreditada en el ejercicio de la subescala de Se-
cretaria - Intervencién, hasta un maximo de 1,5 puntos, se-

gtn tramo de presupuesto : .

— De hasta 50 millones .......ccouevnvvnvninene. 0,25 puntos.
— De 50 a 75 millones ...........covvvevevncniens 0,50 puntos.
— De 75 a 100 millones ............ cesncesrennnns 0,75 puntos
— De 100 o mas millones ...........c.ccoeuueeee. 1 puntos

2. Experiencia acreditada en el ejercicio de la subescala de Se-
cretaria - Intervencién, hasta un maximo de 1,5 puntos, se-
@(n tramo de poblacién :

— De 0 a 500 habitantes .........cccccoeveneunens 0,25 puntos.
— De 500 a 750 habitantes .........ccc.c.....e.. 0,50 puntos.
— De 750 a 1.000 habitantes .................... 0,75 pumtos.
— De 1.000 o méas habitantes .................... 1 puntos.

3. Experiencia profesional en Ayuntamientos con Montes de Uti-
lidad Publica, que gestionen aprovechamientos forestales. Se
valorara hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,50 por
ano de servido.

4. Por haber realizado cursos referentes a Ayudas de la Unién
Econémica Europea a Entidades Locales y de formacién in-
formatica adaptada a las Entidades Locales, 0,5 puntos por
cada curso, con un maximo de 2.5 puntos.

Medics de acreditacion y valoracién:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mis-
mos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran
por el centro emisor del documento o por el centro donde sean pre-
sentadas, pudiendo recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que se es-
time necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Realizacion de entrevista: El Tribunal podré considerar necesario
la celebracién de entrevista con los concursantes a efectos de con-
crecién de los méritos, en cuyo caso no se abonaran por el Ayun-
tamiento dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantes,
siendo éstos por cuenta de los mismos. A estos efectos, se notifi-
cara a los interesados, al menos con seis dias de antelacion, la fe-
cha, hora y lugar de su celebracién.

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO (Avila)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de ¢édigo: 0554301

Puntuacién minima: 7°5 puntos

uam- especificos:
Por la realizacion de Cursos sobre D? de Administracién Lo-
cal por entidades pablicas o reconocidas oficialmente de du-
racién de 15 horas a 25 horas : 0,25 puntos, de 26 horas a
50 horas 1 punto, de 51 horas a 75 horas 1’5 puntos y has-
ta un maximo de 2 puntos.

2. Por la realizacién de Cursos sobre Presupuestos y contabili-
dad, Recaudaci6én Municipales impartido por Entidades PG-
blicas o Reconocidas oficialmente de 15 horas a 50 horas 0,5
puntos, de 51 horas a 75 horas un punto hasta un maximo de
2 puntos.

3. Por la realizaciéon de cursos sobre Sistemas Informaticos SI-
CAL con un minimo de 15 horas impartidos por Entidades pa-
blica o reconocidas oficialmente: De duracién de 15 a 25 ho-
ras:0°25 puntos; De 26 a 50 horas: 1 punto; de 51 a 75 horas:
1’5 puntos; Hasta un maximo de 2 puntos.

Mediocs de acreditacién y valoracién:
Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE BIIRGOS

AGRUPACION DE ARCOS-COGOLLOS-VALDORROS Y VILLA-
RIEZO (Burgos)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo: 0920201
Puntuacién minima:

Méritos especificos: No.
Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista: No.

AGRUPACION DE CARDENAJIMEJO-CASTRILLO DEL VAL Y
CARCEDO DE BURGOS (Burgos)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo: 0914201
Puntuacién minima:

Mtrltoo especificos:

Por cursos de perfeccionamiento en materia presupuestaria y
contable, impartidos por Organismos Oficiales, hasta un ma-
ximo de 1’5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De mas de 15 horas: 0'25 puntos.

— De més de 60 horas: 1 punto.

2. Por tener experiencia y manejo en el sistema de contabilidad
SICAL, concretamente la aplicaciéon CONTA 92, de M.1. (Mu-
nicipal Informaética) hasta un maximo de 3 puntos, de acuer-
do con el baremo sigutente:

— Por cada mes de experiencia en dicho sistema: 0’25 pun-
tos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Mediante certificaciones expedidas por los Organos competentes,
o fotocopias debidamente compulsadas cuando se trate de docu-
mentos.

Realizacion de entrevista: No.
AYUNTAMIENTO DE ROA (Burgos)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de c6digo: 0959201
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.

Mtntoc especificos:
Por servicios prestados.
Teniendo en cuenta que la poblacién de este Municipio supera
los 2.250 habitantes, se valoraran los servicios prestados
como funcionario de Habilitacién de caracter nacional en la
subescala a la que concursa hasta un maximo de tres puntos,
segtn tramos de poblacién :
— De 0 a 1.000 habitantes : 0,02 puntos por mes.
— De 1.000 a 2.250 habitantes : 0,04 puntos por mes.
— De 2.250 en adelante : 0'15 puntos por mes.
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2. Servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria, Clase
3* de Municipios con Presupuesto anual un maximo de 3 pun-
tos seg(in tramos :

— Hasta 50 millones : 0,02 puntos/mes.
— De mas de 50 a 250 millones : 0,04 puntos.
— De mas de 250 millones : 0’15 puntos por mes.

3. Servicios prestados en puestos de trabajo de secretaria que
tengan en funcionamiento el programa informatico de conta-
bitidad SICAL: 0’03 puntos por mes, hasta un maximo de 1’5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Mediante certificaciones expedidas en los Municipios o Manco-
munidades del que se acreditan y con certificaciones originales ex-
pedidas por los érganos que los impartieron.

Realizacién de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA
LA VIEJA (Burgos)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cé6digo: 0983601
Puntuacién minima: 5 puntos.

Méritos especificos:
1. Experiencia en Juntas Vecinales : 0,1 puntos con un maximo
de 3 puntos.

2. Cursos de 1a FEMP, no valorados por el Estado o la Comuni-
dad Autébnoma de Castilla y Le6n de duracion superior a 25
horas : 0,50 puntos, con un maximo de un punto.

Medios de acreditacién y valoracién: -

Realizacién de entrevista:

El Tribunal podra convocar la celebraciéon de una entrevista con
los concursantes, abonandose los gastos de desplazamiento de los
mismos, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal

PROVINCIA DE LEON

AGRUPACION DE CEA-SANTA MARIA DEL MONTE-VILLAMOL
(Lebn)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N de c6digo: 2419601
Puntuacién minima: No

Méﬂtoc especificos:

Cursos de formacién :

Por participacion en cursos de formacién, impartidos por cen-

tros oficiales, relacionados con materias propias de Adminis-

tracién Local cuya duracién no sea nunca inferior a 15 horas

seg(in baremo :

— Cursos sobre informéatica aplicable a 1a Administracion
Local (puntuacién maxima sobre esta materia 1 punto)
De duracién inferior a 30 horas 0,1 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 0.2 puntos.
De duracién igual o superior a 30 horas e inferior a 100 ho-
ras a 0,2 puntos por curso hasta un maximo de 0,4 puntos.
De duracién igual o superior a 100 horas a 0.7 puntos,
maximo.

— Cursos sobre urbanismo y pequefios municiplos (pun-
tuacién maxima sobre esta materia 1 punto)
De duraci6n inferior 40 horas, a 0,2 Puntos por cada cur-
so.
De una duracién igual o superior a 40 horas a 0,8 pun-
tos por curso.

— Cursos sobre otras materias. segtn relacién (Puntuacién
maxima 0'8 puntos)
De contabilidad aplicable a 1a Administracién Local: 0’2
puntos.

De Régimen Juridico de Bienes de las Entidades Locales
0’2 puntos.
Sobre Contrataci6on de las Entidades Locales: 0’2 puntos.
— Experiencia profesional :
— Servicios prestados en Municipios
Por servicios prestados en Ayuntamientos seglin baremo::
En Municipios con poblacion de derecho hasta 2.000 ha-
bitantes : a 0.01 puntos cada mes hasta un maximo de
0,4 puntos,En Municipios con poblaciéon de derecho de
2.001 habitantes hasta 3.000 a 0.05 puntos cada mes de
servicios prestados hasta un maximo de 0.6 puntos.
En Municipios con poblaciébn de derechos de 3.001 ha-
bitantes hasta 5.000 a 0.06 puntos / mes hasta un ma-
ximo de 1 punto.

'— Servicios prestados en puestos de trabajo de responsabi-
lidad administrativa a que hace referencia el art. 92
Apdo. 3B de la Ley 7/85
Por servicios prestados como interventor en Intervencio-
nes clasificadas en de clase sequnda 0,03 puntos por mes
hasta un maximo de 0.5 puntos.

Por servicios prestados como Interventor en Intervencio-
nes de clase primera 0,06 puntos / mes hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los méritos del apartado 1 - cursos de formacién- se acredi-
taran mediante la presentacién del original o fotocopia com-
pulsada del diploma o certificacion acreditativa de la partici-
pacién en el curso expedida por el centro u organismo
competente.

2. Los méritos del apartado 2 se acreditaran : Con cualquier do-
cumentos expedido por autoridad o funcionario competente
en el que consten los servicios que se pretemdan valorar..

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DE LA RIBERA (Leén)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cédigo: 2427601
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

mm« especificos:

Por estar en posesion de la licenciatura en Derecho: 0'5 pun-
tos.

2. Por haber prestado servicios en un Ayuntamiento enclavado
en zonas eminentemente mineras, en cuyos términos se rea-
licen habitualmente explotaciones de esta naturaleza con nor-
mativa y ordenanzas municipales debidamente aprobadas re-
guladoras de actividades mineras 0,5 puntos.

3. Por servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con Habilitacién de caracter Nacional, en el puesto de
Secretaria-Intervencién de Mancomunidad de municipios 0,1
puntos por mes, maximo 1 punto.

4. Por la realizacién del curso de asesor juridico de consumo, im-
partido por Organismo Oficial, 0,50 puntos por cada 20 ho-
ras lectivas hasta un maximo de 3 puntos.

5. Curso sobre la Ley 13 de Julio de 1998 Reguladora de la Ju-
risdicciéon Contencioso-Administrativa, impartido por centro
oficial : 1,5 puntos.

6. Curso de Contratacion en la Administracién Local, impartido
por Centro Oficial: 0’5 puntos por cada 15 horas, maximo 1
punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Solo se valoran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditarse. La acreditaciéon se efectuara mediante documentos origi-
nales o copias autenticadas notarialmente o compulsadas por
funcionario del Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera o por fun-
cionario del centro emisor.



48 : Jueves 13 mayo 1999

Suplemento dell BOE num. 114

Los servicios prestados, mediante certificaciones de las corpora-
ciones locales correspondientes o del organismo oficial compe-
tente, especificando que el municipios retne las caracteristicas re-
queridas.

Realizacion de entrevista: E! Tribunal, si lo estima necesario, po-
dra exigir su celebracién a efectos de aclarar dudas y concretar los
méritos especificos que se deduzcan de la documentacién presen-
tada. No se prevén gastos de desplazamiento.

AYUNTAMIENTO DE GORDONCILLO (Leon)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N* de cédigo: 2430401
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Mémoc especificos:
Por cada curso organizado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica o cualquier otro Centro Oficial o reconoci-

do en materia de Acceso a las Subvenciones y Ayudas de las

— de mas de 20 horas lectivas ..... 0,75 puntos por curso,
hasta un méaximo de 1,50 puntos.

— de mas de 40 horas lectivas ..... 1,50 puntos por curso,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cada aiio completo de servicios prestados en Ayunta-
mientos que tuvieran aprobadas normas subsidiarias urba-
nisticas de Ambito municipal: 0’5 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

Modloo de acreditacién y valoracién;

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados has-
ta la fecha de la Resolucién de la Direccién General de la Fun-
cién Pablica disponiendo la publicacion de la convocatoria con-
junta en el Boletin Oficial del Estado, debiendo relacionarse
siempre en la solicitud de participacién y acreditarse.

2. La acreditacién se efectuara mediante documentos originales
o copias autenticadas notarialmente o compulsadas por fun-
cionario del Ayuntamiento de Gordondllo o por funcionario
del centro emisor.

3. No se valoraran los méritos que no se acrediten con sujecién
estricta a lo previsto en el apartado anterior o cuya docu-
mentacion se aporte con posterioridad al dia en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias, ni aquellos que
no estén documentados aunque aparezcan relacionados en la
instancia del concursante.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE MATANZA (Le6n)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N? de cédigo: 2438401
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Méritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos de formacién sobre GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, impartidos por un Centro
Oficial o reconocido como tal :

— De 15 a 25 horas lectivas ........... 0,50 puntos
— De mas de 25 horas lectivas ........ 1,00 punto
Puntuacién méaxima por este apartado 1,50 puntos

2. Por el trabajo desarrollado como Secretario-Interventor de una
Mancomunidad de Munidpios a razén de 0,20 puntos por afio,
hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por el trabajo desarroliado como Secretario-Interventor de un
Organismo Auténomo Administrativo dependiente de algan
Ayuntamiento a razén de 0,20 puntos por aio, hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

Maedios de acreditacién y valoracion:
Cualquiera admisible en Derecho.

Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE PALENCIA
AGRUPACION DE MELGAR DE YUSO-VILLODRE (Palencia).

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de codigo: 3435601
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:

1. Por haber desempeiiado el puesto de Secretario-Interventor en
Municipio con Normas Subsidiarias de Planeamiento, desa-
rrollando todos los tipos de planeamiento : hasta un maximo
de 3'75 puntos:

— Durante un periodo de menos de 1 afio: 1 $unto.

— Durante un periodo de 1 a 2 aios: 2 puntos.

— Durante un periodo de 2 a 3 arios: 2’5 puntos.

— Durante un periodo de mas de 3 afios: 3'75 puntos.

2. Por haber desempeiiado el puesto de Secretario-Interventor en
Municipio con presupuestos consignados seg(in la escala que
se establece, se concederan los siguientes puntos, hasta un
méaximo de 3'75:

— Presupuesto de 25 a 50 millones : 1 punto

— Presupuesto de 50 a 100 millones : 2 puntos

— Presupuesto de mas de 100 millones : 3'75 puntos.

Al objeto de acreditar la suficiente experiencia en este aparta-
do, se valoraran los servicios prestados durante al menos 1 aflo.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante certificacién expedida por el Sr. Alcalde del Municipio,
donde se hayan desemperiado las funciones de Secretario-Inter-
ventor.

Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE SALAMANCA
AYUNTAMIENTO DE CANDELARIO (Salamanca)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cédigo: 3714001
Puntuacién minima: 4 puntos.

Méritos especificos:
1. Conocimiento de informatica.

— Servicios prestados como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nadional o Secretario de 3*
en Ayuntamientos que tengan total o parcialmente infor-
matizados los servicios de contabilidad y administrativos.

Los méritos de este apartado se acreditaran mediante certifi-

cacién expedida por el Secretario de la Corporacién, visado

por el Sr. Alcalde, en el que haga constar el tiempo de servi-

cios, que para ser puntuado sera de un aifio como minimo. A

partir de este minimo de un afio, 0,5 puntos por afio de ser-

vicio prestado hasta un maximo de 2 puntos.
2. Especial conocimiento en la problemaética urbanistica de los
conjuntos Historico-Artisticos.

— Servicios prestados como funcionario de Administracién
Local con Habilitacién de caracter nacional o Secretario
de 3* en Ayuntamientos cuyo municipio esté declarado
Conjunto Histérico-Artistico : 0,5 puntos por afio de ser-
vicio prestado, hasta un maximo de 2,5 puntos. Los mé-
ritos de este apartado se acreditaran mediante certifica-
cién de los servicios prestados en los Ayuntamientos
respectivos. Asi mismo se acompaiiara otro certificado del
propio Ayuntamiento donde se justifique la declaraci6n
de Conjunto Histérico-Artistico.

3. Especial conocimiento en programas de desarrollo rural y ayu-
das del Fondo Social Europeo

— Servicios prestados como funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional o Secretario
de 3*® en Ayuntamientos con programas de turismo rural
y ayudas del Fondo Social Europeo : 0,1 puntos por afio
de servicios prestados hasta un maximo de 1 punto.
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Los meéritos de este apartado se acreditaran mediante certifica-
cion de los Servidios prestados en los Ayuntamientos respectivos.
Asi mismo se acompaiiara otro certificado del propio Ayunta-
miento donde se justifique 1a inclusién en programas de desarrollo
rural y percepcion de ayudas del Fondo Social Europeo.
Especial conocimiento de la problemética de los Municipios
con aprovechamientos forestales dentro de Montes de Utilidad
Pablica.

— Servicios prestados como funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional o Secretario
de 3* en Ayuntamientos propietarios de Montes de U.P.
con aprovechamientos anuales de madera o pastos : 0,2
puntos por afios de servicios prestados, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Los méritos de este apartado se acreditaran mediante certificacion

de los servidos prestados en los Ayuntamientos respectivos. Asi

mismo se acompariara otro certificado del propio Ayuntamiento
donde se justifique la propiedad de montes de utilidad ptiblica.

Servicios prestados como funcionario de Administracién Lo-

cal con habilitacién de caracter nacional o Secretario de 3*

en Ayuntamientos con presupuesto anual hasta 500.000.000

de pesetas, puntuandose de la siguiente forma:

— Haber prestado servicios durante un afio como minimo
en Ayuntamiento de 3* clase con presupuesto general has-
ta 100.000.000 de pesetas: 0'25 puntos.

— Haber prestado servicios durante un aflo como minimo
en Ayuntamientos de 3* clase con presupuesto general de
100.000.001 hasta 500.000.000: 0’75 puntos.

— Los méritos de este apartado se acreditaran mediante cer-
tificaciébn emitida por el Secretario-Interventor corres-
pondiente con expresiéon del importe del presupuesto ge-
neral anual.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista:

AGRUPACION DE ROBLEDA-VILLASRUBIA§ (Salamanca)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cédigo: 3750201
Puntuacién minima:

Meéritos especificos: No.

Medios de acreditaciéon y valoracdién:
Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE VITIGUDINO (Salamanca)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de c6digo: 3770601
Puntuacién minima:

Mét‘ltoo especificos:

Haber prestado servicio en municipios con poblacién de de-

recho superior a 3.000 habitantes : 1 punto.

Haber prestado servicio en municipios con presupuesto ordi-

nario liquidado superior a CIENTO CINCUENTA MILLONES

(150.000.000,-) DE PESETAS. : 1 punto.

Formacién especifica en las materias de gestiéon de recursos

humanos, organizacién del trabajo administrativo, anélisis de

politicas pablicas, direccién y gerencia pablica. Valoracién :

hasta 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo :

— Cursos impartidos u homologados por el INAP :0,02
puntos/hora lectiva.

— Otros cursos impartidos por centros oficiales : 0,01 pun-
to/hora lectiva.

Valoracién del trabajo desarrollado : el Tribunal, a la vista de

las memorias curriculares presentadas por los aspirantes y pre-

via entrevista personal, podra otorgar motivadamente hasta

1,5 puntos, en atencién a la restante formacioén, la experien-

cla y proyectos de desempeiio de aquéllos, particularmente

respecto de los aspectos directivos del puesto ofertado.

Medios de acreditacion y valoracion:

1.

Mérito 1.—Se aportara :

— Certificacion expedida por el Secretario de Ia Corporacién
en la que se haya prestado tal servicio, en la que debera
constar la fecha de la resolucion de la Direccién General
de la Funcién Publica, o en su caso, del 6rgano compe-
tente de la Comunidad Autébnoma que corresponda, por
la que se nombra al concursante para el puesto cuyo de-
semperio se alega como mérito, y que debera ir acompa-
fnada de copia compulsada de dicha resolucién ; si el pues-
to no es el actual del concursante, se presentara idéntica
acreditacion de la fecha de cese.

— Certificacion expedida por el Instituto Nacional de Esta-
distica sobre la poblacién de derecho de la entidad refe-
rida al Gltimo dia del servicio alegado.

Mérito 2.—Se aportara certificacion expedida por el Secreta-
rio de la Corporacién en la que se haya prestado tal servicio,
en la que debera constar el importe de los recursos liquida-
dos por aperaciones corrientes, referido al ejercicio y al tiem-
po en que se verifico la prestacion alegada, y la fecha de la re-
solucién de la Direccién General de la Funcién Pablica, o en
su caso, del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
que corresponda, por la que se nombra al concursante para
el puesto cuyo desemperio se alega como mérito, y que debera
ir acompanada de copia compulsada de dicha resolucién ; si
el puesto no es el actual del concursante, se presentara idén-
tica acreditacion de la fecha de cese.

Meérito 3.—Se aportara diploma o certificacién acreditativa de

la realizaci6én del curso, con expresion de su duracién en ho-

ras lectivas, mediante originales o copias compulsadas.

Mérito 4.—Se aportara memoria curricular, de extensién no su-

perior a seis paginas en DIN A4 (documentos acreditativos apar-

te), referida a la formacién, experiencia y proyectos de desempeio
del candidato, con acreditacién documental, mediante originales

o copias compulsadas, de los extremos contenidos en ella.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE SORIA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA, SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA, EL BURGO DE OSMA (Soria).

Puesto: Secretaria-Intervencion (SAT). N® de codigo: 4200101
Puntuacién minima 75 puntos.

Méritos especificos:

1.

Titulacién : Licenciado en Derecho y/o Ciencias Politicas y/o
Sociologia y/o Econémicas o Empresariales : 0,50 puntos por
cada licenciatura, hasta un méaximo de 1 punto.

Cursos de Formagion : (Maximo 1,50 puntos).

— Curso en materia de Régimen Urbanistico

— Curso en materia de contratacién administrativa.

— Curso en materia de Régimen duridico.

Solamente seran valorados los cursos de formaciéon organi-
zados o impartidos por el INAP/MAP, Comunidades Auténo-
mas o Centros o Entidades oficialmente reconocidos en cola-
boracién con aquellos y que en todo caso hayan sido
homologados por el INAP. No se valoraran cursos inferiores
a 15 horas. Unicamente se valorara un curso sobre cada ma-
teria. La valoraciéon de cada curso se determinara en funcién
de las horas del mismo segtin la siguiente escala :

— Del5a25horas: ........ 0,20 puntos por curso.

— De26a35horas: ........ 0,30 puntos por curso.

— De36a45horas: ........ 0,40 puntos por curso.

— De mas de 45 horas : ..... 0,50 puntos por curso.

Experiencia profesional : (Maximo 5 puntos)

— Por servicios prestados desempeinando puesto en Servi-
cios de Asistencia Técnica a Municipios de ambito pro-
vincial, reservados a Funcionarios con Habilitacion de Ca-
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racter Nacional, Subescala Secretaria-Intervencioén, 0,5
puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

— Servidos prestados ocupando puestos reservados a Fun-
cionarios con Habilitacion de Caracter Nacional, Subes-
cala Secretaria-Intervencién : (Maximo 1 punto).

0,005 puntos por mes, si el puesto ocupado fuera una ni-
ca Entidad Local.

0,010 puntos por mes, si el puesto ocupado fuera una
Agrupacién de Municipias.

— Servicios prestados en Secretaria-Intervenciéon de Man-
comunidades de Municipios : 0,02 puntos por mes, has-
ta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Apartado 1: Con fotocopia compulsada de los Titulos o res-
guardo de tenerlo solicitado.

2. Apartado 2 : Con certificaciones, diplomas o documentos si-
milares expedidos por los organizadores del curso.

3. Apartado 3 : Con certificaciones expedidas por las Entidades Lo-
cales donde se hayan prestado los servidos, en las que habran
de constar la fecha de inicio y cese de los servicios prestados.

4. Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

5. En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos alegados.

Realizacién de entrevista: No.
AGRUPACION DE GOMARA-BLIECOS (Soria)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de codigo: 4243001
Puntuacién minima:

Miritos especificos:
1. Cursos de Formacién : (Maximo 1,50 puntos)
— Curso en materia de Régimen Urbanistico para pequeiios
municipios.
— Curso sobre informética aplicada a la Administracion Lo-
cal (WordPerfect, DBASE o Lotus)
— Curso sobre Word para Windows-.
Solamente seran valorados los cursos de formacion organi-
zados o impartidos por el INAP/MAP, Comunidades Auténo-
mas o Centros o Entidades oficialmente reconocidos en cola-
boracién con aquellos y que en todo caso hayan sido
homologados por el INAP. No se valoraran cursos inferiores
a 15 horas. Unicamente se valorara un curso sobre cada ma-
teria. La valoracion de cada curso se determinara en funcion
de las horas del mismo seg(n la siguiente escala :
— De 15 a 25 horas : 0,20 puntos por curso.
— De 26 a 35 horas : 0,30 puntos por,curso.
— De 36 a 45 horas : 0,40 puntos por curso.
— De mas de 45 horas : 0,50 puntos por curso.
2. Experiencia profesional : (Maximo 6 puntos)
~— Servicios prestados ocupando puestos reservados a la Su-
bescala Secretaria-Intervencién, en funcién al nGmero de
habitantes del municipio, segn la siguente escala: (Ma-
ximo 2 puntos)
En municipios con poblacién inferior a 300 habitantes: 0°05
puntos por afio completo, no computandose las fracciones.
En municipios con poblacién comprendida entre 300 y 600
habitantes, 0’10 puntos por afio completo no computandose
las fracciones.
En municipios con poblacion superior a 600 habitantes: 0°'20
puntos por afio completo, no computandose las fracciones.
— Servicios prestados ocupando puestos reservados a la Su-
bescala Secretaria-Intervenciéon en funcién al presupuesto
de la Entidad seg(n la siguiente escala: (Maximo 2 puntos).
En municipios con presupuesto inferior a 30.000.000 de pe-
setas: 0'05 puntos por afio completo, no computandose las
fracciones:

En municipios con presupuesto comprendido entre 30 y
60.000.000 de pesetas: 0’10 puntos por aiio completo, no
computandose fracciones.

En munidpios con presupuesto superior a 60.000.000 de pese-

tas: 0°20 puntos por afio completo, no computandose fracciones.

— Servicios prestados ocupando puestos reservados a la Su-
bescala Secretaria-Intervencién en municipios cuya con-
tabilidad se gestione con el sistema de contabilidad SI-
CAL, instalada la aplicacién informatica en el propio
municipio : 0,01 puntos por ailo completo, no compu-
tandose fracciones, hasta un maximo de 1 punto.

— Servicios prestados en municipios con Entidades Locales
menores que gestionen sus propios presupuestos, y cuyo
Secretario-interventor sea el mismo que el del municipio
al que pertenezca: 0’1 puntos por afio completo, no com-
putandose fracciones hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion: s

1. Apartado 1: Con certificaciones, diplomas o documentos si-
milares expedidos por los organizadores del curso.

2. Apartado 2: Con certificaciones expedidas por las Entidades
Locales donde se hayan prestado los servicios, en las que ha-
bran de constar la fecha de inicio y cese de los servicios pres-
tados.

3. Solamente se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

4. En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones, o ep su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Realizacién de entrevista: No.
AYUNTAMIENTO DE NAVALENO (Soria)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? de codigo: 4255001
Puntuacién minima: »

Méritos especificos:

1. Diplomado en Técnica Urbanista, con 200 horas, 1,5 puntos

2. Haber desemperiiado Secretarias afectadas por el Régimen
Singular de Zona de pinares, 2 puntos
Se valorara a razén de 0’05 puntos por aiio y periodo inferior
al afio: 0’25 puntos.

3. Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretarias de
clase 3* que cuenten con el siguiente presupuesto anual has-
ta un méximo de 2 puntos:

— Hasta 50.000.000 de pesetas : 0’50 puntos a razén de
0'03 puntos por mes.

— Demaéasde 50.000.000 a 150.000.000: 1 punto a razén
de 0’10 puntos por mes.

— Mas de 150.000.000: 2 puntos a razén de 0°'14 puntos
por mes.

El presente se justificara con certificacion acreditativa de la

Corporacién correspondiente.

4. Curso de contabilidad local y su aplicacién informética (SI-
CAL), 1 punto

5. Servicios prestados en puestos de Secretaria clase 3% que cuen-
te con la siguiente poblacién hasta un maximo de 1 punto:
— Hasta 100.000 habitantes: 0'03 puntos por mes.

— Mas de 100.000 habitante: 0’06 puntos por mes.

Medios de acreditacion y valoracién:

Tanto los méritos generales como los especificos se acreditaran me-
diante certificacién o copia compulsada por el 6rgano competente.
Respecto a los méritos generales conforme se establece en el articulo
15.2 del Real Decreto 1732/94. Solo se valoraran los méritos ob-
tenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de

" instancias. No se valoraran los méritos que no se acrediten de acuer-

do con el apartado anterior ni aquéllos que no estén documenta-
dos aunque figuren relacionados en la instancia del concursante.

_ Realizacién de entrevista:
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AGRUPACION DE VINUESA-MOLINOS DE DUERO (Soria)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de c6digo: 4290001
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1. Haber realizado cursos con una duracién minima de 15 horas:
Contratacién para Entidades Locales, Montes, Contabilidad In-
formatizada (Spai), Urbanismo referido a pequeiios municipios,
Cursos que guarden relacién directa con municipios turisticos.
Los cursos se valoraran de acuerdo con los siguientes tramos:
— Hasta 50 horas: 025 puntos por curso.

— Mas de 50 horas: 0'50 puntos por curso.

La puntuacién maxima por realizacioén de curso sera de 2°'5
puntos.

Los cursos habran de ser impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos.

2. Haber desempeiiado secretaria de Ayuntamientos con pro-
blematica forestal (0’5 puntos por afno. hasta un maximo de
2’5 puntos).

3. Haber desemperiado Secretarias de Ayuntamientos, segin los
siguientes tramos de poblacién, hasta un maximo de 2’5 pun-
tos. . .

— De0 a 1.000.000 habitantes: 0'25 puntos por afio.
— De 100.000 a 2.000.000 habitantes: 0’50 puntos por aiio.
— De 2.000.000 habitantes en adelante: 0°75 puntos por aiio.

Medios de acreditacion y valoracion:
Los méritos antedichos se acreditaran mediante documentos ori-
ginales o certificados expedidos por los Organos competentes.

Realizacién de entrevista:

PROVINCIA DE VALLADOLID
AYUNTAMIENTO DE MUCIENTES (Valladolid)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cédigo: 4921601
Puntuacién minima:

Ménitos especificos: No.
Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE ZAMORA

AGRUPACION DE AYOO DE VIDRIALES-FUENTE ENCALADA
{Zamora)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de c6digo: 4905101
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria, cla-
se 3? que cuenten con el siguiente Presupuesto anual, hasta
un maximo de 2,5 puntos :
— Hasta 50 millones

por mes
— De mas de 50 a 150 millones 0,10 puntos por mes
— De mas de 150 millones 0,14 puntos por mes

2. Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria, Cla-
se 3" que cuenten con la siguiente poblacién municipal, has-
ta un maximo de 2,5 puntos :

0,03 puntos

— Hasta 1.000 habitantes 0,03 puntos
por mes

— De maés de 1.000 a 3.000 habitantes 0,08 puntos
por mes

— De mas de 3.000 a 5.000 habitantes
por mes

0,12 puntos

3. Servicios prestados en puestos de Secretaria, clase 3%, que ten-
gan en functonamiento el Programa Informatico de Contabi-
lidad SICAL : 0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 2,25
puntos.

4. Cursos de formacion en Informatica aplicable a la Adminis-
tracion Local, impartidos por Administraciones Pablicas o por
Centros Oficiales o reconocidos de al menos 25 horas de du-
racién, hasta un maximo de 0,25 puntos :

— Hasta 70 horas lectivas 0,05 puntos

— De mas de 70 a 150 horas lectivas 0,10 puntos
— De mas de 150 a 300 horas lectivas 0,20 puntos
— De mas de 300 horas 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Generales : Mediante copia de la Resolucién de la Direccion Ge-
neral de la Funcién Pablica por la que se da publicidad a la re-
lacion individualizada de méritos generales de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

2. Especificos : Mediante documentos originales o copia com-
pulsada por funcionario del centro emisor de los documentos
o de aquel en que se presenten. Sélo se valoraran los méritos
obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presenta-
ci6én de instancias.

3. No se valoraran los méritos que no se acrediten de acuerdo
con el apartado anterior, ni aquellos que no estén documen-
tados aunque figuren relacionados en la instancia del con-
cursante.

Realizacién de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE MANGANESES DE LA POLVOROSA
{Zamora)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de c6digo: 4929701
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados como Secretario-Interventor en Ayunta-
mientos cuyo presupuesto es mayor de 35 millones de pesetas.
Por cada mes 0,02 puntos (hasta un maximo de 1,50 puntos)

2. Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria clase
3* que tengan en funcionamiento el Programa Informatico de
contabilidad para la Administracion Local : 0.02 puntos por
mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria, clase
3* que dispongan de Normas Subsidiarias de Planeamiento Ur-
banistico, en aplicacién : 0,02 puntos por mes, hasta un ma-
ximo de 2 puntos. '

4. Por cursos, no puntuados en el baremo de méritos generales
de la Direccién General de la Funcién Pablica que versen so-
bre materias de Administracién Local impartidos por el Mi-
nisterio de Administraciones Pliblicas, Comunidad Auténo-
ma, Universidad Pablica u otros Organismos pablicos de
reconocidos prestigio. Cada uno de los cursos debera haber
tenido una duracién minima de80 horas lectivas. 0°05 pun-
tos por cada curso con un maximo de 2'5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Presentacién de certificacion de los Ayuntamientos donde hayan
prestado sus servicios.

Realizacitn de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAPENA (Zamora)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo: 4921601
Puntuacién minima:

Méritos especificos: No.
Medios de acreditacion y valoraciéon:

~ Realizacitn de entrevista: No.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

{(Resoluciéon de 19 de marzo de 1999 de la Direccién General
de Administracién Local-Diario Oficial de la Generalitat
de Cataluiia nim. 2855 de 25-3-99)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE BARCELONA

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N® c6digo puesto: 0828501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblaciéon superior a
50.000 habitantes un minimo de 5 afios, 1 punto mas 0,25
puntos por afos superiores al minimo, hasta un maximo de
2.5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de pri-
mera en municipios de Catalufia un minimo de 5 afos, 1 pun-
to méas 0,25 puntos por afios superiores al minimo, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber ejercido funciones de secretaria en 6rganos de di-
reccion de empresas municipales, de consorcios y mancomu-
nidades de municipios, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por haber defendido a la corporacién en procedimientos con-
tencioso-administrativos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

5, Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalan:

— Nivel D o superior, 1 punto.
— Nivel G, 0,5 puntos.
— YTitulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.

Medios de acreditacitn y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptiblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

La acreditaci6n de los servicios prestados se hara mediante un cer-
tificado municipal que justifique el tiempo (en afios y meses), los
habitantes y el presupuesto del municipio en referencia al 1 de
mayo de 1996. -

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE IGUALADA (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N? c6digo puesto: 0830301
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por la realizacién de cursos, jornadas y similares, sobre ma-
terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
aporten conocimientos y capacitacion adecuados para el de-
sarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares ten-
dran que haber sido impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administracién local o de las comunidades
auténomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio
docente reconocido, hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de mas de 180 horas lectivas, 1 punto.
— Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos.
— Cursos de 30 a 59 horas, 0,25 puntos.

2. Por la prestaciéon de servicios en la Administracién como se-
cretario, hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con la
tabla siguiente:

— Por cada aino en un puesto de trabajo de secretaria su-
perior, 0,3 puntos.

— Por cada aiio en un puesto de trabajo de secretaria de en-
trada, 0,15 puntos.

3. Servicios prestados en otras administraciones no comprendi-
das en el apartado 2, que exijan posesi6n de un titulo supe--
rior, 0,1 puntos por afo de servicio, hasta un maximo de 0,5
puntos.

4. Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho
administrativo, civil o laboral, 0,1 puntos por cada ano de
ejercicio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

5. Por la obtenci6n de titulos en centros publicos o privados ho-
mologados por el Ministerio de Educacién o por el Departa-
mento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas
para acceder a la habilitacién estatal. Los titulos se tienen que
referir a materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo de referencia y con el derecho administrativo catalan,
0,5 puntos por titulo de grado superior y 0,25 puntos por ti-
tulo de grado medio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

6. Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Cataluiia, has-
ta un méaximo de 0,5 puntos:

— Por cada idioma de la Unién Europea, 0,25 puntos.
— Por el conocimiento de otros idiomas, 0,1 puntos.

7. Por impartir docencia en centros pablicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Depar-
tamento de Ensefianza de la Generalidad de Cataluiia, sobre
materias directamente relacionadas con la Administracion lo-
cal, hasta un maximo de 0,5 puntos:

Por cada curso completo, 0,1 puntos.

Medios de acreditacién y valoraciéon:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si
AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N? codigo puesto: 0836901
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Prestacién de servicios en administraciones locales de Cata-
luia, ocupando puestos reservados a funcionarios de habili-
tacién estatal, subescala de secretaria, categoria superior, en
municipios de mas de 25.000 habitantes y presupuesto ge-
neral consolidado superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5
puntos por afio completo o fraccién superior a 6 meses, has-
ta un maximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia en Administracién local ocupando puestos reser-
vados a funcionarios de habilitacién estatal, subescala de se-
cretaria, categoria superior, en municipios con sociedades
mercantiles de capital integramente municipal, 1 punto.

3. Por asistencia a cursos organizados por instituciones pablicas
o por otras de reconocido prestigio y de difusién pablica, so-
bre legislacién urbanistica estatal y autonémica, contratacion
administrativa, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de
1,5 puntos.

4. Por la actividad docente en materia de derecho administrati-
vo desarrollada en centros universitarios oficiales o en es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios, 0,5 puntos por
curso impartido, hasta un maximo de 1 punto.

5. Por el ejercicio libre de la profesién de abogado durante un
periodo minimo de 5 afios, total o parcialmente en los nlti-
mos 10 aiios, 0,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE EL PRAT DE LLOBREGAT (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N® c6digo puesto: 0850401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Multoo especificos:
Por servicios prestados en la subescala y categoria a la que se
concursa, en ayuntamientos de municipios de Catalufia con una
poblacién superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o
fraccioén superior a 6 meses, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia profesional en municipios con especial proble-
matica urbanistica referente a grandes infraestructuras (aero-
puerto, puerto, etc.), y zonas de especial protecciéon natural
que puedan ser similares a los del Ayuntamiento de El Prat de
Llobregat, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Cursos especificos sobre legislacion catalana de régimen lo-
cal y en materia urbanistica, realizados en la EAPC u otras es-
cuelas oficiales de funcionarios, con una duracién superior a
40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de
2 puntos.

4. Cursos de postgrado o masters relacionados con las tareas
propias del puesto de trabajo, impartidos por instituciones uni-
versitarias o en escuelas de negocios de prestigio docente re-
conocido, con una duracién minima de 350 horas lectivas, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE MAR (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N* codigo puesto: 0851301
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mtﬂtoo especificos:
Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalan, 2 puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica acreditados

~ a través de la realizacion de cursos o masters en derecho ur-

banistico, en la EAPC en el INAP, en una facultad o escuela
universitaria, con una duracidn superior a 100 horas lectivas,
hasta un maximo de 2 puntos, segiin la tabla siguiente:
— De 101 a 120 horas, 0,25 puntos.
— De 121 a 140 horas, 0,5 puntos.
— De 141 a 160 horas, 0,75 puntos.
— De 161 o mas horas, 1 punto.

3. Conocimientos acreditados en materia especifica de trabajos
concretos de Administracién local a través de una publicacién
o tesis con una extension superior a 75 paginas, 1 punto.

4. Conocimientos especificos de informéatica acreditados con la
realizacién de cursos superiores a 80 horas lectivas realiza-

5 dos por la EAPC u otras equivalentes, 0,5 puntos.

5. Por cada curso de derecho administrativo de legislaciéon espe-
cifica catalana, efectuado en la EAPC o universidad catalana,
0,05 puntos por cada curso, hasta un maximo de 0,1 puntos.

6. Por haber ejercido como abogado, 0,1 puntos por cada aino
de ejercicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Servicios prestados como funcionario/a de habilitacién esta-
tal en propiedad en entidades locales de poblacién igual o su-
perior a 50.000 habitantes, 0,1 puntos por cada afio, hasta
un maximo de 0,4 puntos.

8. Por haber impartido clases en una escuela de ﬁréctica juridi-
ca, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT (Barcelona)

Puesto: Setretaria. N® c6digo puesto: 0859701
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂto. especificos:

Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en la
subescala de secretaria, categoria superior, en corporaciones
municipales de Catalufia con una poblacién superior a 50.000
habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado en la EAPC o en otras escuelas oficiales
de funcionarios, cursos especificos de legislacién catalana de
régimen local, derecho administrativo, derecho fiscal y dere-
cho urbanistico, con una duracién superior a las 40 horas lec-
tivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por larealizacion de cursos de postgrado o méasters en la co-
rrespondiente especializaciébn de Administracién pablica, ya
sea en el ambito universitario o en escuelas de negocios de
prestigio docente reconocido, con una duracién superior a 350
horas, 0,5 puntos por cada curso de postgrado o méasters, has-
ta un maximo de 1 punto.

Medics de acreditacién y valeracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taci6én de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N2 c6digo puesto: 0878901
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Haber desarrollado las funciones de secretario en secretarias
de primera, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

2. Haber impartido docencia en centros pablicos o centros pri-
vados homologados por el Ministerio de Educacién o por el
Departamento de Enseilanza de la Generalidad de Cataluiia,
sobre materias directamente relacionadas con la Administra-
¢ién local, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por conocimiento especifico de la legislacién propia de Cata-
luia en materia de régimen local, mediante certificado de asis-
tencia a cursos organizados por la EAPC, universidades, ins-
titutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios u
otras entidades o centros docentes publicos o privados sobre
la Ley 8/1987, de 15 de abril, reglamentos de desarrollo y
otras normas especificas del réegimen local en Catalufia. Du-
raciéon minima de los cursos, 100 horas, hasta un maximo de
2 puntos.

4. Cursos de doctorado en derecho, hasta 1 punto.
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Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pablica.

Realizacion de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL PENEDES (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N® codigo puesto: 0890301
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mh'lm especificos:

Por servicios prestados en la subescala de secretaria, catego-
ria superior, en municipios de Catalufia, con una poblacién
superior a 20,000 habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccién
superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de formacién y perfec-
cionamiento de utilidad en la Administracién local en centros
oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen local,

* derecho administrativo, derecho tributario o informatica, y de
una duracién superior a 25 horas, 0,5 puntos por curso, has-
. ta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de postgrado o masters en la es-

pecializacion correspondiente de Administracion pablica, ya sea
en el ambito universitario o en escuelas de negocios de presti-
gio docente reconocido, con una duracién superior a las 200
horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Maediocs de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE VILANOVA I LA GELTRU (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N? cédigo puesto: 0891201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mhlm especificos:

Servicios prestados, con un minimo de 5 afios, en la subes-
cala de secretaria, en corporaciones de municipios con una
poblacién actual superior a 50.000 habitantes, o de presu-
puesto ordinario superior a 3.000 millones de pesetas, 0,6
puntos por aifio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

2. Conocimientos de sistemas informaticos, acreditados me-
diante la realizacién de cursos impartidos por instituciones pG-
blicas, oficiales o universitarias, con una duracién minima de
40 horas lectivas, 1 punto.

Madios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista; Si.

CONSEJO COMARCAL DE ALT PENEDES (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N* c6digo puesto: 0814901
Puntuaci6n minima:
Conocimiento de!l catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones del pueste de trabajo, impartidos por la EAPC, el Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) o las uni-
versidades, de 100 o mas horas lectivas, 0,25 puntos por cada
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Haber publicado estudios y trabajos en materia de Adminis-
tracién local, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Haber realizado cursos especificos de legislacién catalana de
régimen local en la EAPC u otras instituciones oficiales reco-
nocidas, de una duracién superior a las 200 horas lectivas cada
curso, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Conocimientos de informatica mediante cursos de mas de 40
horas impartidos por la Administracién pablica o centros ofi-
ciales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones piblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE L’'ANOIA (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N2 c6digo puesto: 0814801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

mmo. especificos:
Por la realizacién de cursos, jornadas y similares, sobre ma-
terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
aporten conocimientos y capacitacion adecuados para el de-
sarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares ten-
dran que haber sido impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administracién local o de las comunidades
auténomas u otras entidades siempre que tengan un presti-
gio docente reconocido, hasta un maximo de 1,5 puntos:
— Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y
superior a 6 meses, 0,0002 puntos/hora.
— Cursos de una duracién'minima de 180 horas lectivas e
inferior a 6 meses, 0,0001 puntos/hora.
— Seminarios, jornadas y similares, de una duracién mini-
ma de 15 horas lectivas, 0,0001 puntos/hora.

2. Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de se-
cretaria de la misma categoria, hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con la tabla siguiente:

— Por cada afio en un puesto de trabajo de secretaria fue-
ra de Cataluiia, 0,02 puntos, con prorrateo de los meses.

— Por cada afio en un puesto de trabajo de secretaria den-
tro de Cataluiia, 0,1 puntos, con prorrateo de los meses.

— Por cada afio en un puesto de trabajo de secretaria den-
tro de la comarca de L'Anoia 0,1 puntos, con prorrateo
de los meses.

3. Por impartir docencia en centros pablicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Depar-
tamento de Ensefianza de la Generalidad de Cataluiia, sobre
materias directamente relacionadas con la Administracién lo-
cal, hasta un maximo de 0,75 puntos:

— Por cada curso completo sobre Administracién local en
general, 0,02 puntos.

— Por cada curso completo sobre Administracién local de
Cataluina, 0,05 puntos.

4. Por la obtenci6n de titulos en centros pblicos o privados ho-
mologados por el Ministerio de Educacién o por el Departa-
mento de Enseianza de la Generalidad de Cataluia, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas
para acceder a la habilitacion estatal. Los titulos se tienen que
referir a materias directamente relacionadas con el puesto de
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trabajo de secretaria y con el derecho administrativo catalan,
0,25 puntos por titulo, hasta un maximo de 0,75 puntos.
5. Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho
administrativo, civil y laboral, 0,1 puntos por cada afto de ejer-
cicio, hasta un maximo de 0,75 puntos, con prorrateo de los
meses.
6. Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la
Unién Europea, hasta un maximo de 0,5 puntos:
7. Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés italiano y
portugués, 0,1 puntos por cada idioma.
8. Por el conocimiento de otros idiomas de la Unién Europea,
0,05 puntos por cada idioma.
9. Por el conocimiento de la legislacion de Cataluiia, hasta un
maéaximo de 1,25 puntos:
— Conocimiento de derecho administrativo local, 0,5 pun-
tos.
— Conocimiento de derecho administrativo general, 0,5
puntos.
— Conodmiento de derecho civil y procesal civil catalan, 0,5
puntos.
— Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento ju-
ridico catalan fiscal, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE OSONA (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N* cédigo puesto: 0815601
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mhitoc especificos:

Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfecciona-

miento relacionados con el derecho de Cataluiia. Se valora-

ran en funcién de su duracién, hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con la tabla siguiente:

— Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos.

— De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.

— De 40 a 80 horas, 0,5 puntos.

— De 81 a 150 horas, 0,75 puntos.

— De 151 a 300 horas, 1 punto.

— Mas de 300 horas, 1,25 puntos.

2. Servicios prestados, hasta un maximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente:

— Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de secretaria, categoria superior, 0,3 puntos
por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de secretaria, categoria de entrada, en muni-
cipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, 0,2
puntos por mes.

— Servicios prestados como secretario de un consejo co-
marcal, 0,25 puntos por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
otras subescalas de funcionarios de habilitacion estatal,
0,01 puntos por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios
con poblacién superior a 20.000 habitantes, para cuyo
desarrollo se haya requerido estar en posesion de una ti-
tulacién igual o superior a la exigida actualmente para el
ingreso en la subescala de secretaria, 0,05 puntos por
afio, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusion ptblica
Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GIRONA
AYUNTAMIENTO DE BANYOLES (Girona)

Puesto: Secretaria. N? c6digo puesto: 1706001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

MMto. especificos:

Por cursos organizados por instituciones pablicas u oficiales
o por otras instituciones de reconocido prestigio y de difusién
pUblica, relativos a materias propias de Administracién local
y no computables en el baremo general, de 10 a 39 horas,
0,25 puntos por curso. Mas de 40 horas, 1 punto. La pun-
tuacién maxima por este mérito sera de 0,5 puntos.

2. Conocimiento de la legislacion catalana en materia de Admi-
nistracién local, derivado del ejercicio en una corporacién lo-
cal de Catalunia, 0,25 puntos por aino de ejercicio, hasta un
‘maximo de 1 punto.

3. Haber desarrollado o estar desarroliando funciones de asis-
tencia o asesoramiento a los municipios, en diputaciones o
consejos comarcales, durante un minimo de 1 afio, 0,5 pun-
tos por aiio o fraccién, hasta un maximo de 1 punto.

4. Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de habilitacién estatal, subescala de secretaria, en
entidades locales clasificadas como de clase primera, 1 pun-
to por aio o fraccién, hasta un maximo de 2 puntos.

5. Cursos de doctorado en derecho pablico, 1 punto.

6. Haber asumido funciones de defensa de la Administracién lo-
cal ante los tribunales ordinarios y del contencioso adminis-
trativo, como letrado adscrito al servicio juridico contencioso
de una corporacién local clasificada de clase primera, 0,25
puntos por ano o fraccién, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valeracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusi6n pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE BLANES (Girona)

Puesto: Secretaria. N® c6digo puesto: 1708801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&lto- especificos:

Por servicios prestados como secretario en municipios de mas
de 25.000 habitantes que sean turisticos y costeros, con se-
cretaria de clase primera, 1 punto por aifo completo, hasta
un maximo de 3 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo, impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administraciones pblicas, y relacionados con las
materias de legislacién local catalana, procedimiento admi-
nistrativo vigente, urbanismo y su desarrollo legal en Catalu-
fa y licencias y actividades:

— Por duracién superior a 30 horas o con aprovechamien-
to, 0,5 puntos por curso.

— Por duracién inferior a 30 horas o sin aprovechamiento,
0,25 puntos por curso.

La puntuacién total por este apartado sera4 de 1,5 puntos.

3. Por el ejercicio profesional diferente al de secretario, con fun-
ciones de defensa juridica de administraciones plblicas ante
los tribunales y asesoramiento juridico en materia urbanisti-
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ca de administraciones locales, 0,5 puntos por aiio comple-
to, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

4. Por publicaciones en revistas juridicas, relacionadas con el
puesto de trabajo, 0,25 puntos por cada una o fraccién, se-
gGn su calidad juridica.

5. Por la realizacion de tareas docentes en materia de derecho
puablico, 0,5 puntos a criterio del tribunal, segan la duracién
v el organismo en que se hayan impartido.

6. Porlarealizacion de cursos de tercer ciclo, en materia de de-
recho pablico, en universidades oficiales, 0,25 puntos a cri-
terio del tribunal, segin la materia, duracién y vinculacion del
curso con las tareas a realizar.

La puntuacion total por los apartados 4, 5 y 6 no podra ser
superior a 1,5 puntos.

Moedios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pGblicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica

_ Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE TARRAGONA
AYUNTAMIENTO DE VALLS (Tarragona)

Puesto: Secretaria. N? cé6digo puesto: 4379501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&dm especificos:

Ejercicio de las funciones de secretaria en el &mbito de Cata-
luila, en municipios de 5.000 a20.000 habitantes, 0,2 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 1 punto.

2. Ejercicio de las funciones de secretaria en el Aambite de Cata-
lufia, en municipios de mas de 20.600 habitantes, 0,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacién de régi-
men local de Cataluiia, por cada curso de formaci6én especifi-
ca con una duraci6n superior a 40 horas lectivas (nivel D),
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Orden de preferencia de la plaza de Valls en la seteccion efec-
tuada por el concursante:

— 1r. puesto: 1 punto.
— 2? puesto: 0,5 puntos.
— 3er. puesto: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusion publica.

Realizacién de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONES (Tarragona)

Puesto: Secretaria. N* c6digo puesto: 4314601
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

MMﬁoc especificos:
Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia di-
rectamente relacionada con la Administracién local, 2 puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Ad-
ministracién local, 1,5 puntos.

3. Haber ocupado un puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitaciéon de caracter estatal, de la subescala de se-
cretaria, categoria superior, en una entidad local con pobla-

ciébn superior a 100.000 habitantes, 0,1 puntos por cada mes
de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
PROVINCIA DE BARCELONA

AYUNTAMIENTO DE LES FRANQUESES DEL VALLES (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N cé6digo puesto: 0825501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Meéritos especificos:

1. Master de Administracion local, 2 puntos.

2. Master en urbanismo, en cualquiera de las universidades del
Estado, 1 punto.

3. Haber superado cursos impartidos por la EAPC u otras es-
cuelas pablicas estatales o autonémicas, relativos a la con-
tratacién de la Administracién pablica local, derecho presu-
puestario y haciendas locales, dirigidos a funcionarios del
grupo A, con una duracién minima de 80 horas, 0,5 puntos
por curso, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

4. Tener aprobada una tesis doctoral para licenciados en dere-
cho sobre materia directamente relacionada con la Adminis-
tracién local, 1 punto.

5. Conocimiento de lenguas extranjeras (inglés, francés y ale-
mén) 0,5 puntos.

6. Estar en posesion del certificado de nivel D de la Junta Per-
manente de Catalan, 0,5 puntos.

7. Estar en posesién de la licenciatura en filologia catalana, 1
punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusi6bn pablica.

Realizacién de entrevista: Si,
AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REI (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N2 cédigo puesto: 0836601 .
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

m:-ltoc ecpedﬂeoc
Cursos de doctorado y postgrado en derecho admipistrativo,
de una duracién minima de 150 horas, 0,25 puntos por cur-
so, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Curso de informatica de mas de 80 horas, hasta un maximo
de 1 punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado mediante el
certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, has-
ta 1 punto.

-. 4, Cursos en materias especializadas de contratacién en las ad-

ministraciones locales, de organizacion y gestiéon administra-
tiva y de concesiones administrativas impartidos por la EAPC,
de una duracién minima de 40 horas lectivas, 0,1 puntos por
curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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5. Cursos especificos sobre planificacién, gestion y disciplina ur-
banisticas y sobre gestion integral del patrimonio de las enti-
dades locales, de una duracién superior a 150 horas lectivas,
hasta 3 puntos.

6. Por servicios prestados en la subescala de secretaria en ayun-
tamientos de Catalufia de dimension, presupuesto y caracte-
risticas similares al Ayuntamiento de Molins de Rei, 0,15 pun-
tos por aino completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE MONTGAT (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N? cé6digo puesto: 0837501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mtﬂm especificos:

Conocimiento de catalan, nivel C o superior, de la Junta Per-
manente de Catalan, 1 punto.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica acreditados
a través de la realizacion de cursos o masters en derecho ur-
banistico en la EAPC o el INAP, con una duracién total su-
perior a 100 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Por haber ejercido como secretario de un ayuntamiento, 0,1
puntos por afio, hasta un méaximo de 2 puntos.

4. Estar en posesion del titulo de conocimientos de informatica,
0.5 puntos.

5. Por cada curso de derecho administrativo de legislacién es-
pecifica catalana, realizados en la EAPC o alguna de las uni-
versidades catalanas y con un minimo de 100 horas lectivas,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los meéritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taciébn de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones p(blicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizaciéon de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N® cédigo puesto: 0847401
Puntuaciéon minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Métltoo especificos:

Por haber ejercido en municipios de poblacién superior a
50.000 habitantes un minimo de 5 afos, 1 punto méas 0,25
puntos por cada aino de mas, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de pri-
mera, en municipios de Cataluia un minimo de 5 aiios, 1 pun-
to méas 0,25 puntos por cada afio de mas, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

3. Por haber obtenido el master en gestion publica organizado
por la Universidad Auténoma de Barcelona, 0,5 puntos.

4. Por haber defendido a la corporaciéon en procedimientos con-
tenciosos administrativos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

5. Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalan:

— Certificado D, 0,5 puntos.
— Certificado G, 0,5 puntos.
— Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

La puntuacién por tener la licenciatura excluye las otras pun-
tuaciones.

6. Conocimientos de la legislacion catalana, por haber imparti-
do o participado en cursos de perfeccionamiento u otros de
la EAPC, sobre temas especificos de las entidades locales, has-
ta un méaximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoradén:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista; Si.
AYUNTAMIENTO DE SANT JUST DESVERN (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N? cédigo puesto: 0866001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂto- especificos:
Cursos sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones del puesto de trabajo, impartidos por 1a EAPC, el INAP
o las universidades, de una duracién minima de 100 horas lec-
tivas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de
régimen local de la EAPC u otras instituciones oficiales reco-
nocidas, de una duraciéon superior a 200 horas lectivas, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Conocimientos de informatica, acreditados mediante la reali-
zacién de cursos de mas de 40 horas, impartidos por la Ad-
ministracién ptblica o centros oficiales reconocidos, 0,25 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Haber publicado estudios y trabajos en materia de urbanismo
local, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE TONA (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N2 cédigo puesto: 0884601
Puntuacion minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mhlto- especificos:

Por estar en posesion del titulo de nivel D o superior, de la
Junta Permanente de Catalan, 1 punto.

2. Haber realizado las funciones de intervencién en una corpo-
racion local de Catalufia de mas de 5.000 habitantes, 0,3 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de doctorado y postgraduado en derecho o ciencias po-
liticas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Ser programador analista en informatica, 2 puntos.

5. Tener aprobada una tesis doctoral en derecho que verse so-
bre materia directamente relacionada con la Administracién
local, 1 punto.

6. Por servicios prestados en ayuntamientos de Cataluiia, su-
bescala de secretaria, de estructura, dimensién y caracteris-
ticas similares a las del Ayuntamiento de Tona, 0,25 puntos
por ano, hasta un maximo de 1 punto. .

7. Conocimientos de idiomas de {a Unién Europea, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-

~ tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
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o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

CONSEJO COMARCAL DE EL BERGUEDA (Barcelona)

Puesto: Secretaria. N° c6digo puesto: 0815301
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mititoc especificos:
Por servicios prestados en consejos comarcales de categoria
de entrada, 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por tener acreditado mas de 12 puntos en la relacién de mé-
ritos generales, 0,5 puntos por cada punto de mas, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacién homologados por el INAP, sobre orga-
nizacién comarcal, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

Médios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacioén de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si

PROVINCIA DE GIRONA
AYUNTAMIENTO DE ANGLES (Girona)

Puesto: Secretaria. N? cédigo puesto: 1703201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mm especificos:

Por el ejercicio en el ambito de Cataluiia, 0,3 puntos por afio,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, nivel D o superior
de la Junta Permanente de Catalan, 1,5 puntos.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materias de
derecho administrativo local, impartidos en centros oficiales
oreconocidos, con una duracién minima de 30 horas, 0,5 pun-
tos por cada uno, hasta un maximo de 3 puntos.

Medics de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE CASSA DE LA SELVA (Girona)

Puesto: Secretaria. N® cédigo puesto: 1717201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ltoo especificos:
Haber ejercido funciones de secretaria en propiedad de ma-
nera ininterrumpida durante un minimo de 10 afios en una en-
tidad local con una poblacién de derecho de mas de 5.000
habitantes y con un presupuesto de mas de 1.500 millones
de pesetas, 3 puntos.

2. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o masters
en materia de derecho urbanistico, de mas de 200 horas de
duracién, 2 puntos.

3. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o masters
en materia de organizacién y funcionamiento de las entidades
locales, de mas de 150 horas de duracién, 1,5 puntos.

4. Por el conocimiento del idioma catalan, acreditado mediante
el certificado de la Junta Permanente de Catalan, nivel D o
superior, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores.se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiéon publica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE LA LLAGOSTERA (Girona)

Puesto: Secretaria. N? cédigo puesto: 1734001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtoc especificos:
Conocimiento de la lengua catalana, nivel D, 2,5 puntos.

2. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros
realizados en la EAPC, sobre legislacion catalana, excepto en
materia urbanistica, de mas de 60 horas lectivas, 0,25 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por haber realizado un master en gestiébn urbanistica, de un
minimo de 100 horas, 1 punto.

4. Experiencia por servicios desarrollados en funciones de se-
cretaria, categoria de entrada, 0,3 puntos por afo, hasta un
maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE RIPOLL (Girona)

Puesto: Secretaria. N? c6digo puesto: 1755601
Puntuacién minima:
Conodmiento del catalan: Nivel C

Méﬂtou especificos:

Por el conocimiento de la legislacién local de Cataluiia, en cur-
s0s de duracién minima de 40 horas lectivas, o mediante la
correspondiente experiencia profesional, 1 punto.

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de fun-
cionarios de las corporaciones locales o de comunidades au-
tonomas, de duracién superior a 40 horas lectivas, 0,5 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por haber trabajado en la Administracién local en los tltimos
2 anos como funcionario de carrera, en la escala de Admi-
nistracién general, subescala técnica, 1 punto por cada afio,
hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por conocimientos acreditados en materia urbanistica, 1 punto.
5. Por experiencia en puestos directivos de gestién urbanistica
local, hasta 1 aiio, 0,25 puntos. Mas de 1 afio, 1 punto.

6. Por haber ejercido como letrado, hasta 3 afios de antigiiedad
de alta en el Colegio de Abogados, 0,25 puntos. Mas de 3 affos
hasta 5 afios, 0,5 puntos. Mas de 5 aiios, 0,75 puntos.

7. Por articulos o trabajos de contenido juridico, publicados en
Cataluia y que versen sobre materias aplicables al régimen
local, 0,25 puntos por articulo, hasta un maximo de 0,75
puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-

_ tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
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o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizaciéon de entrevista: Si.

CONSEJO COMARCAL DE LA CERDANYA (Girona)

Puesto: Secretaria. N* c6digo puesto: 1717101
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlm especificos:

Estar en posesion del certiﬁcado de nivel D de conocimiento
del catalan, de la Junta Permanente de Catalan o equivalen-
te, 2 puntos.

2. Por publicaciones o tesis sobre derecho local, de méas de 50 pa-
ginas, 0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por haber ejercido funciones enotra corporaciéon de montaiia,
en la misma subescala y categoria de la del puesto a proveer,
0,5 puntos por aio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Conocimientos adquiridos por el ejercicio profesional o por
asistencia a cursos impartidos por la EAPC u otros organis-
mos dependientes de otras administraciones, universidades,
colegios profesionales o centros de ensefanza privada, sobre
derecho financiero y tributario, gestiéon de servicios pablicos,
contratacién administrativa, gestion de personal y urbanismo,
0,5 puntos por afo de ejercicio a por curso, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Realizacion de entrevista: Si.
PROVINCIA DE LLEIDA
AYUNTAMIENTO DE BALAGUER (Lleida)

Puesto: Secretaria. N® c6digo puesto: 2515201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ltoo especificos:

Por cursos de una duracién minima de 40 horas, impartidos

por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho local,

adaptados a la legislacién auton6mica catalana, 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por cursos de una duracién minima de 40 horas, impartidos
por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho urbanisti-
co, adaptados a la legislacion autonémica catalana, 0,5 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por servicios prestados, hasta un maximo de 2,5 puntos:

— Por servicios prestados en la subescala a la cual se con-
cursa, en administraciones locales de Cataluiia, o servi-
clos en la Generalidad de Cataluiia, ocupando puestos re-
servados a esta subescala, 0,03 puntos por mes.

— Por servicios prestados en otras subescalas en adminis-
traciones locales de Cataluiia, o servicios en la Generali-
dad de Cataluia, ocupando puestos reservados a otras su-
bescalas, 0,02 puntos por mes.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-

tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
" oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacion de entrevista: Si.

CONSEJO COMARCAL DE LES GARRIGUES (Lleida)

Puesto: Secretaria. N? codigo puesto: 2517801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ltou especificos:

Haber realizado cursos de formaciéon o perfeccionamiento en

legislacién local, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo

con la tabla siguiente:

— Cursos de 20 a 40 horas de duracién, 0,5 puntos por curso.

— Cursos de mas de 40 horas de duracién, 1 punto por cur-
so.

2. Haber realizado cursos con aprovechamiento, referentes a la
nueva contabilidad local, hasta un maximo de 3 5 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente:

— Cursos de 21 a 70 horas de duracién, 0,5 puntos por cur-
so.

— Cursos de mas de 70 horas de duracion, 3 puntos por cur-
so.

3. Servicios prestados en una entidad local de Cataluiia, hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:
— En una plaza de secretaria, categoria de entrada, 0,08

puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.
— Enuna plaza de categoria diferente, 0,04 puntos por mes,
hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion: .

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion publica.

Realizacion de entrevista: No.
CONSEJO COMARCAL DE LA NOGUERA (Lleida)

Puesto: Secretaria. N2 c6digo puesto: 2517901
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

mum especificos:

Por cada curso de derecho administrativo de leglslacién es-
pecifica catalana, efectuado en la EAPC o universidad cata-
lana, minimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. Por cada curso de legislacién urbanistica de Catalufia, con una
duracién minima de 40 horas, e impartidos por institutos o
escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

3. Cursos de derecho local de Cataluilia, minimo 40 horas lecti-
vas e impartidos por institutos o escuelas oficiales, 0,25 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4. Servicios prestados en administracion local de la subescala y
categoria a la cual pertenece el funcionario, 0,4 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracion:

Todos los meéritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacitn de entrevista: Si.

PROVINCIA DE TARRAGONA
AYUNTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMP (Tarragona)

Puesto: Secretaria. N2 cédigo puesto: 4345501
Puntuacién minima:

~ Conocimiento del catalan: Nivel C
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Méritos especificos:
1. Servicios prestados en secretarias de clase segunda, en ayun-
tamientos de Cataluiia, 0,1 puntos por mes de servicio, has-
. ta un maximo de 2 puntos.
2. Servicios prestados en puestos de intervencién en ayunta-
. mientos de Cataluiia, 1 punto por aiio de servicio, hasta un
maximo de 2,5 puntos.
3. Cursos en materia de contabilidad informatica, de 40 o mas
horas lectivas, 0,75 puntos.
4. Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recau-
dacién, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
5. Cursos de mas de 40 horas lectivas, en materias de urbanis-
mo y servicios pablicos, 0,5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.
6. Otros cursos se valoraran discrecionalmente, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE VILASECA (Tarragona)

Puesto: Secretaria. N* c6digo puesto: 4384501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂm especificos:

Por servicios prestados como funcionario de carrera del gru-
po A en un ayuntamiento clasificado de categoria superior,
0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por pertenecer a cuerpos o escalas de la Administraciéon lo-
cal, autonémica y estatal, del grupo A, forma de acceso opo-
siciébn o concurso-oposicién, 1 punto por cada cuerpo o es-
cala, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacion completa de cursos de doctorado, con pre-
sentacion y superacion de un trabajo o memoria de investi-
gacién, 1 punto.

4. Por cursos realizados por unlversidades o escuelas de forma-
ci6n de funcionarios, hasta un maximo de 0,75 puntos, de
acuerdo con el baremo siguiente:

— De 100 a 300 horas, 0,25 puntos por curso.
— De méas de 300 horas, 0,5 puntos por curso.

5. Por publicaciones, monografias, articulos y comunicaciones
relacdionadas con el derecho pblico, hasta un maximo de 0,25
puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

— Por cada monografia, 0,2 puntos.
— Por cada articulo y/o comunicadén, 0,1 punto

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién phblica.

Realizacion de entrevista: Si.
INTERVENCION-TESORFRIA, CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE BARCELONA

AYUNTAMIENTO DE CALELLA (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N? cédigo puesto: 0810201

Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂtoo especificos:
Por servicios prestados en la subescala de intervenciéon-teso-
reria, 0,36 puntos por cada arfio de servicio, incrementando-
se hasta 1 punto por afo, si los servicios se han prestado en
un municipio de Catalufia, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Haber ejercido durante mas de 2 afios, en una corporacién lo-
cal de un municipio turistico, y con presupuesto superior a
1.000 millones de pesetas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento o de for-
macién sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones del puesto de trabajo, impartidos por la EAPC, el INAP
o las universidades, de mas de 40 horas lectivas, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

4. Haber dirigido procesos de informatizacién y mecanizacién en
administraciones locales en especial en lo que hace referencia
a contabilidad y gestién presupuestaria, asi como experiencia
en calculo de costos, cuentas de resultados, balance de situa-
cién, anélisis de los estados econémico-financieros y de ba-
lances, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusi6én pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE IGUALADA (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N¢ codigo puesto: 0830302
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ltoo especificos:

Por la realizacién de cursos, jornadas y similares, sobre ma-
terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
aporten conocimientos y capacitacién adecuados para el de-
sarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares ten-
dran que haber sido impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administracién local o de las comunidades
autébnomas u otras entidades siempre que tengan un presti-
gio docente reconocido, hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de mas de 180 horas lectivas, 1 punto.

— Cursos de 60 a 180 horas lectivas, 0,5 puntos.

— Cursos de 30 a 59 horas lectivas, 0,25 puntos.

2. Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de in-
tervencién, hasta un méaximo de 2,5 puntos, de acuerdo con
la tabla siguiente:

— Por cada afio en un puesto de trabajo de intervenciébn de
categoria superior, 0,3 puntos.

— Por cada aiio en un puesto de trabajo de intervenciéon de
categoria de entrada, 0,15 puntos.

3. Por servicios prestados en otras administraciones, no com-
prendidas en el apartado 2, que exijan posesién de un titulo
superior, 0,1 puntos por afo de servido, hasta un maximo de
0,5 puntos.

4. Por impartir docencia en centros ptiblicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Depar-
tamento de Ensefnlanza de la Generalidad de Catalufia, sobre
materias directamente relacionadas con la Administracion lo-
cal, hasta un maximo de 0,5 puntos:

5. Por cada curso completo sobre Administracién local en ge-
neral, 0,1 puntos.

.. 6. Por el ejercicio de la abogacia, especialidad de derecho admi-

nistrativo, civil o laboral, por cada ario de ejercicio, 0,1 puntos
por cada afio de ejercicio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

7. Por el conocimiento de idiomas no oficiales en Cataluiia, has-
ta un maximo de 0,5 puntos:
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8. Por el conocimiento de los idiomas de la Unién Europea, 0,25
puntos por cada idioma.

9. Por el conocimiento de otros idiomas, 0,1 puntos por cada
idioma.

10. Titulos académicos no necesarios para participar en las prue-
bas selectivas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo o el derecho administrativo catalan, hasta un maximo de
0,75 puntos: i
— Por cada titulo de grado superior, 0,5 puntos.

— Por cada titulo de grado medio, 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N® codigo puesto: 0836902
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbﬂtoc especificos: - - - .
Prestaciéon de servicios en adminlstraciones locales de Cata-
luiia, ocupando puestos reservados a funcionarios de habili-
tacion estatal, subescala de intervencion-tesoreria, categoria
superior, en municipios de mas de 25.000 habitantes y pre-
supuesto general consolidado superior a 3.000 millones de pe-
setas, 0,5 puntos por afio completo o fracciébn superior a 6
meses, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia en la informatizacién de los procesos contables
de la Administraci6on local, 0,5 puntos.

3. Experiendia en la Administracién local ocupando puestos reser-
vados a funcionarios con habilitaci6n estatal, subescala de inter-
vencioén-tesoreria, categoria superior, en municipios con socie-
dades mercantiles con capital integramente municipal, 1 punto.

4. Publicaciones sobre materias referidas a las haciendas loca-
les, la contabilidad pablica o el derecho fiscal. Se valoraran
segin el caracter divulgador o cientifico y la extensién, hasta
un méximo de 1 punto.

5. Actividad docente en materia de hacienda pablica, contabili-
dad publica o derecho fiscal, desarrollada en centros univer-
sitarios oficlales o en escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, 0,5 puntos por curso impartido, hasta un maximo
de 1 punto.

6. Haber superado cursos de formacién referidos a materias de
hacienda local, contabilidad puablica, contrataciéon adminis-
trativa, gestion econémico-financiera del sector pablico o de-
recho fiscal, de mas de 40 horas e impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los meéritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacitn de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE MONTCADA | REIXAC (Barcelona).

Puesto: Intervencién. N2 cédigo puesto: 0837201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por haber trabajado como lnterventor de un ayuntamiento del
Area Metropolitana de Barcelona, 1 punto por afio completo,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiento con
un presupuesto superior a 1.000 millones de pesetas, 0,5 pun-
tos por afio completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiento de
un municiplo de mas de 20.000 habitantes, por un periodo
igual o superior a 1 afio, 1 punto.

4. Por cursos sobre gestion recaudadora local, de duracién igual
o superior a dos meses, 0,2 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

5.  Por estar en posesién del certificado de conocimientos medios de
lengua catalana de la Junta Permanente de Catatan, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusi6n pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET (Barcelona)

Puesto: Intervencion. N* c6digo puesto: 0853701
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C _

Mbtltoo especificos:

Conocimiento de la legistacion local catalana, 1 punto.

2. Participacién en los (iitimos 10 aflos en cursos de perfeccio-
namiento o especializacién en el .E.A.L o en la EAPC, sobre
materias que tengan relacién con el puesto de trabajo, y de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Ejercicio en una corporaci6n local de Catalufia o en la Admi-
nistracién de la Generalidad, por cada aifio completo de ejer-
cicio, a partir del 1 de enero de 1985 0,5 puntos, hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

4. Estar en posesion de algunos de los titulos de licenciado en
derecho, ciencias politicas y sociologia, ciencias econémicas
o empresariales, intendente mercantil o actuario de seguros,
1 punto. No se computara el necesario para el acceso a la su-
bescala y categoria.

5. Haber ejercido en una corporacién local, en un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de habilitacién estatal de la mis-
ma categoria, durante mas de 2 afos y en los Gltimos 5 aflos,
1 punto.

6. Experiencia en informatizacién de procesos administrativos en
la Administracién local, 1 punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en cursos o se-
minarios, organizados por organismos pablicos, sobre mate-
rias relacionadas con la Administracién local, 0,25 puntos por
cada uno, hasta un méaximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los meéritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pUblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N® cédigo puesto: 0859702
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en la
subescala de intervencién-tesoreria, categoria superior, en cor-
poraciones municipales de Catalufia con una poblacién su-
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perior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccién su-
perior a 6 meses,-hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado en la EAPC o en otras escuelas oficiales
de funcionarios, cursos especificos de legislacién catalana de
régimen local, derecho administrativo y derecho fiscal, con
una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de postgrado o masters en la co-
rrespondiente especializacién de Administracién pablica, ya
sea en el Ambito universitario o en escuelas de negocios de
prestigio docente reconocido, con una duracién superior a 350
horas, 0,5 puntos por cada curso de postgrado o masters, has-
ta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacitn de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA (Barcelona)

Puesto: Intervencion. N® cédigo puesto: 0878902
Purituacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M‘ﬂm especificos:

- Haber desarrollado las funciones de interventor en municipios
de primera, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

2. Por la realizacién de cursos sobre materias directamente re-
lacionadas con el puesto de trabajo, organizados por la EAPC,
universidades, institutos o escuelas oficiales de formacién de
funcionarios u otras entidades en centros docentes publicos
o privados, con una duracién minima de 100 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

3. Por haber impartido clases en cursos especializados en ma-
teria de haciendas locales organizados por la EAPC, hasta un
maéaximo de 2 puntos.

4. Haber dirigido procesos de informatizacién y mecanizacién en
administraciones locales en especial en lo que hace referen-
cia a contabilidad y gestion presupuestaria, hasta un maximo
de 2 puntos. ‘

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENT O DE VILADECANS (Barce.lona)

Puesto: Intervencién. N® c6digo puesto: 0890001
Puntuacién minima: .
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ltol upodﬂeoo.
Haber prestado servicios en un municipio con una poblacion
de mas de 50.000 habitantes y un presupuesto superior a
3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por afio completo, has-
ta un maximo de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gesti6n informatica de la intervencion,
hasta un maximo de 4,5 puntos

Medios de acrewditacion y valoracién:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pGblicas,
oficiales o privadas, de difusi6n pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DEL ALT PENEDES {Barcelona)

Puesto: Intervencién. N2 cbdigo puesto: 0814902
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especilicos:

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones del puesto de trabajo, impartidos por la EAPC, el INAP
o las universidades, de 100 o mas horas lectivas, 0,25 pun-
tos por cada curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Haber publicado estudios y trabajos en materia de economia
local, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Haber realizado cursos especificos de legislacién catalana de
régimen local en la EAPC-u otras instituciones oficiales reco-
nocidas, de una duracién superior a las 200 horas lectivas cada
curso, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Conocimientos de informatica mediante cursos de mas de 40
horas impartidos por la Administracién pablica o centros ofi-
ciales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 1,5 puntos. -

Medios de acreditacion y valoracién?

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taci6n de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacitn de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE L'ANOIA (Barcelona)

Puesto: Intervencion. N® cédigo puesto: 0814802
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&tltoc especificos:
Por la realizacién de cursos, jornadas y similares, sobre ma-
terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
aporten conocimientos y capacitacién adecuados para el de-
sarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares ten-
dran que haber sido impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administracién local o de las comunidades
auténomas u otras entidades siempre que tengan un presti-
gio docente reconocido, hasta un, maximo de 1,5 puntos:
— Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y
superior a 6 meses, 0,0002 puntos/hora. ‘
— Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas e
inferior a 6 meses, 0,0001 puntos/hora.
— Seminarios, jornadas y similares, de una duracién mini-
ma de 15 horas lectivas, 0,0001 puntos/hora.

2. Por la prestaciéon de servicios en un puesto de trabajo de in-
tervencién de la misma categoria, hasta un maximo de 2 pun-
tos, de acuerdo con la tabla siguiente:

— Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién fue-
ra de Catalufia, 0,02 puntos, con prorrateo de los meses.

--— Por cada aiio en un puesto de trabajo de intervencién den-
tro de Cataluiia, 0,1 puntos, con prorrateo de los meses.

— Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién den--
tro de la comarca de L'Anoia, 0,1 puntos, con prorrateo
de los meses.

.. 3. Por impartir docencia en centros pablicos o centros privados

homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Depar-
tamento de Enserianza de la Generalidad de Cataluiia, sobre
materias directamente relacionadas con la Admlnistradén lo-
cal, hasta un maximo de 0,75 puntos:
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4. Por cada curso completo sobre Administracién local en ge-
neral, 0,02 puntos.

5. Por cada curso completo sobre Administracion local de Ca-
taluiia, 0,05 puntos.

6. Por la obtencion de titulos en centros pablicos o privados ho-
mologados por el Ministerio de Educacién o por el Departa-
mento de Enseitanza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas
para acceder a la habilitacion estatal. Los titulos se tienen que
referir a materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo de intervencién y con el derecho administrativo cata-
lan, 0,25 puntos por titulo, hasta un maximo de 0,75 puntos.

7. Por servicios prestados en abogacia, ¢specialidad en derecho
administrativo, civil y laboral, 0 economia de las entidades pa-
blicas, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, con prorrateo de los meses.

8. Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la
Uni6n Europea, hasta un maximo de 0,5 puntos:

9. Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, italiano y
portugués, 0,1 puntos por cada idioma.

10. Por el conocimiento de otros idiomas de la Unién Europea,
0,05 puntos por cada idioma.

11. Por el conocimiento de la legislacién de Cataluiia, hasta un
maximo de 1,25 puntos:

— Conocimiento de dereche administrativo local, o econo-
mia de las entidades pablicas, hasta 0,5 puntos.

— Conocimiento de derecho administrativo general, o eco-
nomia de las entidades pGblicas, hasta 0,5 puntos.

— Conocimiento de dereche civil y procesal civil catalan, o
economia pablica, hasta 0,5 puntos.

— Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento ju-
ridico catalan fiscal, o economia phblica, hasta 0,5 pun-
tos.

— Conocimiento del Plan contable o economia publica, 0,5
puntos.

— Conocimiento de la legislacién de las haciendas pablicas
o economia phblica, 0,5 puntos.

Medlios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE OSONA (Barcelona)

Puesto: Intervenciéon. N2 c6digo puesto: 0815602
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Médtoo especificos:

Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfecciona-

miento relacionados con el derecho de Cataluiia. Se valora-

ran en funcién de su duracién, hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con la tabla siguiente:

— Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos.

— De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.

— De 40 a 80 horas, 0,5 puntos.

— De 81 a 150 horas, 0,75 puntos.

— De 151 a 300 horas, 1 punto.

— Mas de 300 horas, 1,25 puntos.

2. Servicios prestados, hasta un maximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente:

— Serviclos prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de intervencion-tesoreria, categoria superior,
0,3 puntos por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de intervencién-tesoreria, categoria de entra-
da, en municipios con poblacién superior a 20.000 ha-
bitantes, 0,2 puntos por mes.

— Serviclos prestados como interventor de un consejo co-
marcal, 0,25 puntos por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
otras subescalas de funcionarios de habilitacién estatal,
0,01 puntos por mes.

— Serviclos prestados en puestos de trabajo en municipios
con poblacién superior a 20.000 habitantes para cuyo de-
sarrollo se haya requerido estar en posesiéon de una titu-
lacién-igual o superior a la exigida actualmente para el
ingreso en la subescala de intervenci6n-tesoreria, 0,05
puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

3. Préctica de auditorias, 0,05 puntos por cada una, hasta un
maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion: )
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GIRONA
AYUNTAMIENTO DE BEGUR (Girona)

Puesto: Intervencion. N2 cé6digo puesto: 1705201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mérites especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas
phblicas estatales o autonémicas, relativos a la contabilidad de
Tas entidades locales, y dirigidos a funclonarios de los grupos
Ay B, con una duracién minima de 30 horas lectivas por cur-
so, 0,5 puntos por curse, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislaciéon especifica ca-
talana, efectuados en la EAPC o en una universidad catalana,
minimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 2 puntos.

3. Porservicios prestados como interventor en propiedad, en cor-
poraciones municipales turisticas catalanas, 0,5 puntos por
cada ano completo, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Conocimientos de gestion informatica, aplicable a interven-
ciones, 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

5. Publicaciones sobre intervencién pablica local, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacion de entrevista:
CONSEJO COMARCAL DE EL GIRONES (Girona)

Puesto: Intervenciéon. N? co6digo puesto: 1714701
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtoo especificos:
Haber ejercido las funclones de intervencién en propiedad en
una entidad local con una poblacién de derecho de mas de
100.000 habitantes, 1 punto por tada afo de ejercicio, has-
ta un maximo de 5 puntos.

2. Por el conocimiento del idioma cataléan, nivel D o superior, de
la Junta Permanente de Catalan, 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
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o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE LLFIDA
AYUNTAMIENTO DE TARREGA (Lleida)

Puesto: Intervencién. N coédigo puesto: 2577201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Maéritos especificos:

1. Servicios prestados en la misma subescala a la cual se con-
cursa, en ayuntamientos de municipios con los siguientes tra-
mos de poblacion:

— Poblacién hasta 20.001 habitantes, 0,75 puntos.
— Poblacién entre 20.001 y 100.000 habitantes, 1 punto.
— Poblacién de mas de 100.000 habitantes, 2 puntos.

2. Servicios prestados en la misma subescala a la cual se con-
cursa, en ayuntamientos con los siguientes presupuestos:
~ Hasta 2.000 millones, 0,75 puntos.

— De 2.000 a 5.000 millones, 1 punto.
— Mas de 5.000 millones, 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE TARRAGONA -
AYUNTAMIENTO DE VALLS ( Tarragona)

Puesto: Intervenciéon. N® codigo puesto: 4379502
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Muim especificos:

Ejercicio de las funciones de intervencién en el ambito de Ca-
taluiia, en municipios de 5.000 a 20.000 habitantes, 0,2 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Ejercicio de las funciones de intervencién en el ambito de Ca-
taluiia, en municipios de mas de 20.000 habitantes, en dipu-
taciones, consejos comarcales, 0,5 puntos por aiio, hasta un
méaximo de 4 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacion de régi-
men local de Cataluna, por cada curso de formacién especifi-
ca con una duracién superior a 40 horas lectivas (nivel D),
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Orden de preferencia de la plaza de Valls en la seleccion efec-
tuada por el concursante:

— ler. puesto: 1 punto.
— 2% puesto: 0,5 puntos.
— 3er. puesto: 0,25 puntos.

Mediocs de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pGblicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pablica.

Realizacién de entrevista; Si.
CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONES (Tarragona)
Puesto: Intervencion. N® c6digo puesto: 4314602

Puntuaciéon minima:
Conodmiento del catalan: Nivel C

M&rltoo especificos:

Tener aprobada una tesis de curso de diplomado en Admi-
nistracion local o ser diplomado en ciencias econ6émicas o em-
presariales, o diplomado en derecho, o profesor mercantil, 1,5
puntos.

2. Tener la licenciatura en ciencias econémicas o empresariales o
la licenciatura en derecho, o una tesis que verse sobre materias
directamente relacionadas con haciendas locales, 2 puntos.

3. Haber ocupado un puesto de trabajo de tesoreria reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter estatal, 0,1 puntos
por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica

Realizacion de entrevista: Si.
INTERVENCION-TESORERIA. CATEGORIA DFE ENTRADA
PROVINCIA DE BARCELONA

AYUNTAMIENTO DE ARGENTONA (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N2 c6digo puesto: 0802701
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por el ejercicio como interventor en municipios con un pre-
supuesto superior a 500 millones de pesetas, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

Por la prestacién de servicios en municipios de mas de 5.000 ha-
bitantes, en un puesto de trabajo del grupo A, 0,5 puntos por
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por cursos de formacién impartidos por centros oficiales o reco-
nocidos, relacionados con las tareas correspondientes a la pla-
za a proveer, en matesia de haciendas locales, contabilidad y
presupuestos: por cada curso de mas de 15 horas, 0,25 pun-
tos, hasta un maximo de 1 punto.

Conocimiento de la normativa juridica de Cataluiia, hasta un ma-
ximo de 2 puntos. '

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE CERVELLO (Barcelona)

Puesto: Intervencion. N2 cédigo puesto: 0820101
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂto. especificos:

Estar en posesi6n del titulo de licendado en ciencias econ6-
micas o intendente mercantil, 1,5 puntos.

2. Cursos en materia de contabilidad, presupuestos, recaudacién,
tributacion local y finanzas locales, con una duracién minima
de 30 horas lectivas, impartidos por el INAP, la EAPC u otra
entidad, siempre que esté homologado por la Administracion,
0.1 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Experiencia, con un minimo de 2 afios, en puestos de inter-
vencién en municipios de dimensién superior a 5.000 habi-
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tantes y con un presupuesto superior a 1.000 millones de pe-
setas, 0,25 puntos por aiio, hasta un maximo de 2 puntos.
4. Experiencia en puestos de intervencién en municipios que ha-
van estado objeto de segregacién, 2 puntos.
5. Conocimiento de la legislacién urbanistica en cursos de du-
racién minima de 40 horas lectivas, impartidos por centros ofi-
ciales, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones phiblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE CUBELLES (Barcslona)
Puesto: Intervencion. N2 cédige puesto: 0821901

Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mérttos especificos:

1. Por haber prestado servicios en la subescala de intervenciéon--

tesoreria, en municipios de mas de 5.000 habitantes, 0,05
puntos per mes, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por la realizaci6n de cursos con una duracién minima de 40
horas por curso, sobre contabilidad, presupuestos, haciendas
locales o gestibn econémico-financiera de la Administracién
local, impartidos en centros oficiales o reconocidos, 0,3 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por cursos de informatica, 1,5 puntos.

4. Por cursos de Gerencia de Administracién local, de un mini-
mo de 100 horas lectivas, 1 punto.

5. Por estar en posesion del certificado de nivel D o G de la Jun-
ta Permanente de Catalan, 1 punto.

6. Por el conocimiento de la lengua inglesa, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacién de entrevista Si.
AYUNTAMIENTO DE LA GARRIGA (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N2 cédigo puesto: 0826101
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁ‘lton especificos:

Conocimientos en informatica, 1,5 puntos.

2. Master en ciencias econémicas en cualquiera de las universi-
dades del Estado, 2 puntos.

3. Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escue-
las piblicas estatales o autonémicas, relativos a la contabili-
dad de las entidades locales y dirigidos a funcionarios de los
grupos A y B, con una duracién minima de 30 horas lectivas,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4. Tener aprobada una tesis doctoral en ciencias econémicas y em-
presariales, que verse sobre materias directamente relaciona-
das con la tesoreria de las Administraciones locales, 2 puntos.

5. Conocimiento de lenguas extranjeras, inglés, francés y ale-
man, 0,5 puntos.

6. Conocimientos de catalan:

7. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taciéon de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pGblica.

Realizacion de entrevista: Si,

AYUNTAMIENTO DE LLIGA D'AMUNT (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N? cédigo puesto: 0831801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en entidades locales de Catahsfia, de-
sarrollando tareas iguales o similares a las del puesto a pro-
veer, 0,25 puntos por cada medio afio, hasta un maximo de
2,25 puntos.

2. Por cursos, de mas de 40 horas, sobre el nuevo plan de con-
tabllidad pablica y sobre leyes de haciendas lecales, imparti-
dos por la EAPC o por otros centros competentes en la ma-
teria y homologados por la EAPC, 0,75 puntos por curso,
hasta un maximo de 3,75 puntos.

3. Por haber impartido clases sobre contabilidad pablica local,
de mas de 40 horas por curso, 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de 0,75 puntos.

4. Por publicaciones sobre materia econémico-financiera de ad-
ministraciones locales, 0,25 puntos por publicacién, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por inetituciones p(blicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REI (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N2 c6digo puesto: 0836602
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁitoo especificos:

Cursos de doctorado y postgrado en ciencias econémicas y em-
presariales, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5
puntos.

2. Curso de informatica de méas de 80 horas, hasta un maximo
de 1 punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado mediante el
certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 1
punto.

4. Cursos en materias especializadas de haciendas locales, im-
partidos por la EAPC, de una duracién de 40 horas, 0,1 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

5. Cursos especificos sobre planificacion, gestion y ejecucion de
politica econémica municipal, de una duracién superior a 150
horas, hasta 3 puntos.

6. Por servicios prestados en la subescala de intervencion-teso-
reria en ayuntamientos de Cataluna de dimension, presu-
puesto y caracteristicas similares al Ayuntamiento de Molins
de Rei, 0,15 puntos por aio, hasta un maximo de 1,5 pun-
tos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

~ Realizacién de entrevista: Si.
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AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N2 c6digo puesto: 0847402
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mh'ltu especificos:

Por haber ejercido en municipios de poblacién superior a
50.000 habitantes y presupuesto superior a 3.000 millones
de pesetas, un minimo de 5 aiios, 1 punto mas 0,25 puntos
por cada aiio de mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervencion de
primera, en municipios de Cataluina un minimo de 5 aitos, 1
punto mas 0,25 puntos por cada afio de mas, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos.

3. Por haber obtenido el master en gestién pablica organizado
por la Universidad Auténoma de Barcelona, 0,5 puntos.

4. Tener la condicién de auditor de cuentas y estar inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, hasta un maximo de
0,5 puntos.

5. Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalan:

— Certificado D, 0,5 puntos.

— Certificado G, 0,5 puntos.

— Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

La puntuacioén por tener licenciatura excluye las otras pun-
tuaciones.

6. Conocimientos de la legislacion catalana, por haber imparti-
do o haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros
de la EAPC, sobre temas especificos de haciendas locales y
control de gestién, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Mediocs de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE SANT ANDREU DE LA BARCA (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N® c6digo puesto: 0858501
Puntuacion minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&lm especificos:

Haber desarrollado las funciones de interventor de entrada,
en municipios de la misma categoria, 0,5 puntos por aiio, has-
ta un maximo de 2 puntos.

2. Haber estado designado por la EAPC como miembro de un tri-
bunal para la provision de plazas de funcionarios de carrera,
en corporaciones locales, 0,5 puntos por cada tribunal, has-
ta un maximo de 1,5 puntos.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de control y
fiscalizacion de gastos en entidades locales, de mas de
15.000 habitantes y presupuesto igual o superior a 1.500
millones de pesetas, 0,1 puntos por mes, hasta un maximo
de 2 puntos.

4. Cursos de postgrado y doctorado relacionados con las fun-
ciones de intervenciéon de fondos impartidos por la EAPC u
otra institucién analoga, de mas de 30 horas, 0,1 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Mediocs de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién paGblica.

Realizacion de entrevista:

CONSEJO COMARCAL DE EL BERGUEDA (Barcelona)

Puesto: Intervencién. N2 cédigo puesto: 0815302
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂto- especificos:

Por servicios prestados en consejos comarcales de categoria
de entrada, 1 punto por-aiio, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por tener acreditado mas de 12 puntos en la relacién de mé-
ritos generales, 0,5 puntos por cada punto de mas, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacién homologados por el INAP, sobre nor-
mativa contable y presupuestaria, hasta un maximo de 0,3
puntos.

4. Experiencia en la aplicacién de la nueva normativa contable
y presupuestaria, hasta un méaximo de 0,1 puntos.

5. Experiencia en programas informaticos de contabilidad pG-
blica, hasta un maximo de 0,1 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones piblicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GIRONA
AYUNTAMIENTO DE CASSA DE LA SELVA (Girona)

Puesto: Intervencién. N2 c6digo puesto: 1717202
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C N

Méritos especificos:

1. Haber ejercido las funciones de interventor en propiedad de
manera ininterrumpida durante un minimo de 10 aflos en una
entidad local con una poblacién de derecho de mas de 5.000
habitantes y con un presupuesto de mas de 1.500 millones
de pesetas, 3 puntos.

2. Por la asistencia a cursos, seminarios, postgrados o masters
en materia tributaria de las entidades locales, de mas de 150
horas de duracién, 1,75 puntos.

3. Por la asistencia a cursos,seminarios, postgrados o masters
en materia presupuestaria de las entidades locales, de mas de
150 horas de duracién, 1,75 puntos.

4. Por el conocimiento del idioma catalan, acreditado mediante
el certificado de la Junta Permanente de Catalan de nivel D o
superior, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pGblica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE LA LLAGOSTERA (Girona)

Puesto: Intervencién. N2 cédigo puesto: 1734002
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

A Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana, nivel D, 2,5 puntos.
2. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros
realizados en la EAPC, sobre la nueva contabilidad local, de
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mas de 60 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

3. Por haber realizado un méaster en Administracion pablica, de
un minimo de 100 horas, 1 punto.

4. Experiencia por servicios desarrollados en funciones de in-
tervencion, categoria de entrada, en municipios de un presu-
puesto superior a 800 millones de pesetas, 0,3 puntos por
afto, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocoptas compulsadas, expedidos por instituciones phblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE LLANGA (Girona)

Puesto: Intervencién. N2 cédigo puesto: 1735201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtoc especificos:

Cursos organizados por una institucién pablica u oficial o por

otras de reconocido prestigio, sobre materias propia de la Ad-

ministracion local y no computables en el baremo general, has-

ta un maximo de 2 puntos, segin la tabla siguiente:

— Deduracién igual o superior a 40 horas, 1 punto por cur-
so.

— De duracién inferior a 40 horas, 0,25 puntos por curso.

2. Por servicios prestados en la subescala y categoria de inter-
vencion-tesoreria en municipios turisticos, 1 punto por aiio o
fraccién, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Conocimiento de la legislaci6én catalana en materias referidas
a la legislacion local, derivado del ejercicio en una corpora-
cion local de Cataluiia, 0,5 puntos por aio, hasta un maximo
de 2 puntos.

4. Conocimiento de gestiéon informatica aplicada a intervencion,
0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE RIPOLL (Girona)

Puesto: Intervencion. N cédigo puesto: 1755602
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbrltoo especificos:

Por el conocimiento de la legislacion local de Catalufia, en cur-
sos de duracién minima de 40 horas lectivas, o mediante la
correspondiente experiencia profesional, 1,5 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de fun-
cionarios de las corporaciones locales o de comunidades au-
tbnomas, de duracién superior a 40 horas lectivas, 0,5 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por haber trabajado en la Administracién local en los Gltimos
2 afios como funcionario de carrera, en la escala de Admi-
nistracién general, subescala técnica, 1 punto por cada ailo,
hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por conocimientos acreditados en materia econémica de ur-
banismo, acreditados por cursos de una duracién minima de
40 horas lectivas, o experiencia profesional, 1 punto.

5. Por conocimientos acreditados en materia informéatica, me-
diante cursos de una duracién minima de 40 horas lectivas,

impartflos por escuelas oficiales, 0,5 puntos por curso, has-
ta un maximo de 1,5 puntos. )

6. Por cursos de postgrado y doctorado en ciencias econémi-
cas/empresariales, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SANT HILARI SACALM (Girona)

Puesto: Intervencién. N® cédigo puesto: 1762001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Meéritos especificos:

1. Conocimientos de catalan superiores al nivel C de la Junta Per-
manente de Catalan o equivalente o lenguaje administrativo,
0,75 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por una
universidad o escuela oficial de funcionarios, de una duracién
minima de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados en puestos de trabajo de la subesca-
Ja a la cual se concursa:

4. Por haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala a la
cual se concursa, 0,5 puntos por afio de ejercicio, hasta un
maximo de 2 puntos.

5. Por haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala a la
cual se concursa, de corporaciones locales clasificadas como
de régimen especial de montaiia, se afadiran 0,25 puntos a
la puntuacién anterior, hasta un maximo de 1 punto.

6. Por haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala a la
cual se concursa, de corporaciones locales con presupuesto su-
perior a 1.000 millones de pesetas, se anadiran 0,25 puntos
a la puntuacién de servicios, hasta un maximo de 1 punto.
La valoracién de servicios prestados se incrementaréa en 0,75
puntos por la permanencia continuada de 6 o mas aiios en el
puesto de trabajo de la misma subescala a la cual se concur-
sa, a la fecha de la publicacién de este concurso en el BOE.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los meritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficlales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista:
CONSEJO COMARCAL DE LA CERDANYA (Girona)

Puesto: Intervencion. N2 c6digo puesto: 1717102
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbtlto- especificos:

Por servicios prestados en la subescala de intervencién, cla-
se segunda, en un consejo comarcal de montara, 0,5 puntos
por aio completo o fraccion, hasta un maximo de 2,5 pun-
fos.

2. Estar en posesion del certificado de conocimiento de la len-
gua catalana de nivel D de la Junta Permanente de Catalan o
equivalente, 2 puntos.

3. Por la realizacién de cursos, postgrados o masters de mas de
100 horas, realitvos a materias de contabilidad publica v fi-
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nanciera, impartidos por la EAPC, 0,5 puntos por ®arso, has-
ta un maximo de 2 puntos.
4. Por publicaciones o tesis sobre derecho Iocal de mas de 50
. péginas, 0,25 puntos por cada una, hasta un méaximo de 1
punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taciéon de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pblica.

Realizacion de entrevista:
CONSEJO COMARCAL DE EL RIPOLLES (Girona)

Puesto: Intervencion. N® cé6digo puesto: 1717401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

« 1. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre legislacién lo-
cal catalana y legislacién territorial, impartidos por la EAPC,
de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
méaximo de 2 puntos.

2. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre temética eco-
némica, impartidos por la EAPC, u otros institutos pablicos,
de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 puntos.

3. Pertenecer a la escala de secretaria-intervencién de habilita-
cién estatal y haber ejercido en un puesto reservado a tal su-
bescala, 0,03 puntos por mes de ejercicio, hasta un maximo
de 1,25 puntos, y 2 puntos por pertenecer a la escala.

4. Por cursos de contabilidad impartidos por }a EAPC u otros ins-
titutos pablicos, de mas de 40 horas, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE 1L1FIDA
AYUNTAMIENTO DE BALAGUER (Lleida)

Puesto: Intervencion. N® codigo puesto: 2515202
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&lﬁo‘ especificos:

Por cursos con una duracién minima de 40 horas, impartidos

por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho local,

adaptados a la legislacion autonémica catalana, 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por cursos con una duracién minima de 40 horas, impartidos
por centros oficiales o reconocidos, sobre derecho urbanisti-
co, adaptados a la legislacién auton6mica catalana, 0,5 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por servicios prestados, hasta un maximo de 2,5 puntos:

— Por servicios prestados en la subescala a la cual se con-
cursa, en administraciones locales de Cataluiia, o servi-
cios en la Generalidad de Catalufia, ocupando puestos re-
servados a esta subescala, 0,03 puntos por mes.

— Por servicios prestados en otras subescalas en adminis-
traciones locales de Cataluiia, o servicios en la Generali-
dad de Cataluiia, ocupando puestos reservados a otras
subescalas, 0,02 puntos por mes.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE LA SEU D'URGELL (Lleida)

Puesto: Intervencion. N2 cédigo puesto: 2572401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mérltoo especificos:

Por experiencia en puestos de trabajo de intervencién en mu-
nicipios considerados de montaiia, de mas de 10.000 habi-
tantes, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cursos de formacién sobre el nuevo sistema de contabili-
dad de las entidades locales, organizados por entidades u or-
ganismos oficiales y de mas de 40 horas lectivas, y no com-
putados a los efectos de méritos generales, 0,5 puntos por
curso, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

3. Por cursos de formacion sobre materias relacionadas directa-
mente con el puesto de trabajo de intervencién, organizados
por entidades u organismos oficiales y de mas de 40 horas lec-
tivas, y no computados a los efectos de méritos generales, 0,3
puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiébn pGblica.

Realizacién de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE EL ALT URGELL (Lleida)

Puesto: Intervencion. N?® cédigo puesto: 2517701
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

mﬂtoo espedificos:

Por ocupar una plaza de interventor en corporaciones locales
de méas de 10.000 habitantes y presupuesto superior a 250
millones de pesetas, 0,05 puntos por mes o fraccién, hasta
un maximo de 3 puntos.

2. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre legislacién ca-
talana y legislacion territorial, impartidos por la EAPC, de mas
de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

3. Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre tematica eco-
némica, impartidos por la EAPC u otros institutos pablicos,
de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

4. Por cursos de contabilidad impartidos por la EAPC u otros ins-
titutos pablicos, de mas de 40 horas, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusi6én pablica.

Realizacién de entrevista: Si

- CONSEJO COMARCAL DE LES GARRIGUES (Lleida)

Puesto: Intervencién. N? cédigo puesto: 2517802
Puntuacién minima:

~ Conocimiento del catalan: Nivel C
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M&Itoo especificos:

Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento en

legislacion local, hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de mas de 40 horas de duracién, 1 punto por curso.

— Cursos de 20 a 40 horas de duracién, 0,5 puntos por curso.

2. Haber realizado cursos sobre la nueva contabilidad local, con
aprovechamiento, hasta un maximo de 3,5 puntos:

— Cursos de mas de 70 horas de duracién, 3 puntos por cur-
so.

— Cursos de 20 a 70 horas de duracién, 0,5 puntos

3. Servicios prestados en entidades locales de Cataluiia, como
funcionario de habilitacion estatal, hasta un maximo de 2 pun-
tos:

— Por ocupar una plaza de intervencién-tesoreria, catego-
ria de entrada, 0,08 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

— Por ocupar una plaza de diferente categoria, 0,04 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, griginales
o fotocoplias compulsadas, expedidos por instituciones piblicas,
oficiales o privadas, de difusién phblica.

Realizacién de entrevista; No
CONSEJO COMARCAL DE LA NOGUERA (Lleida)

Puesto: Intervenciéon. N? cédigo puesto: 2517902
Puntuacion minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂtoo especificos:

Por cada curso de derecho administrativo de legislacién es-
pecifica catalana, efectuado en la EAPC o universidad cata-
lana, minimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un maximo
de 3 puntos.

2. Por cada curso sobre la nueva contabilidad de las entidades
locales, con una duracién minima de 40 horas, e impartidos
por institutos o escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Cursos de perfeccionamiento de derecho local de Catalunia,
minimo 40 horas lectivas e impartidos por institutos o escue-
las oficiales, 0,25 puntos por cufso, hasta un méaximo de 1
punto.

4. Servicios prestados en Administracién local de la subescalay
categoria a la cual pertenece el funcionario, 0,4 puntos por
cada ano, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusiéon puablica.

Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE TARRAGONA
AYUNTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMP (Tarragona)

Puesto:Intervencion. N? cédigo puesto: 4345502
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritoe especificos: )

1. Servicios prestados en intervenciones de clase segunda, en
ayuntamientos de Cataluiia, 0,1 puntos por mes de servicio,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados en puestos de tesoreria, en ayuntamien-
tos de Cataluiia, 1 punto por aio, hasta un maximo de 2,5
puntos.

3. Cursos en materia de contabilidad informatica, de 40 o mas
horas lectivas, 0,75 puntos.

4. Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recau-
dacién, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto,

5. Cursos de mas de 40 horas lectivas, en materias de urbanis-
mo y servicios publicos, 0,5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

6. Otros cursos se valoraran discrecionalmente, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar a un concursante por cursos
y diplomas no podra exceder de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoradén:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones piblicas,
oficiales o privadas, de difusiéon piblica.

Realizacién de entrevista:

TESORERIAS
PROVINCIA DE BARCELONA

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. N? cé6digo puesto: 0828502
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblaciéon superior a
50.000 habitantes y un presupuesto superior a 3.000 millones
de pesetas un minimo de 5 arnios, 1 punto més 0,25 puntos por
anos superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de tesoreria de pri-
mera en municipios de Cataluiia un minimo de 5 afios, 1 pun-
to mas 0,25 puntos por afios superiores al minimo, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

3. Conocimientos de gestion informaética aplicable a tesorerias,
0,1 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Experiencia en funciones de contabilidad y recaudacién en el
ambito de la Administracién piblica, 0,1 puntos por ario, has-
ta un maximo de 0,5 puntos.

5. Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalan:

— Nivel D o superior, 1 punto.
— Nivel G, 0,5 puntos.
— Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos,

Mediocs de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones piblicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacitn de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. N® cédigo puesto: 0859703
Puntuaciéon minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:
1. Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en la
subescala de intervencién-tesoreria, categoria superior, en cor-
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poraciones municipales de Cataluiia con una poblacién su-
perior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccién su-
perior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado en la EAPC o en otras escuelas oficiales
de funcionarios, cursos especificos de legislacion catalana de
régimen local, derecho administrativo y derecho fiscal, con
una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de postgrado o masters en la co-
rrespondiente especializaeién de Administracion pablica, ya
sea en el ambito universitario o en escuelas de negocios de
prestigio docente reconocido, con una duracién superior a 350
horas, 0,5 puntos por cada curso de postgrado o masters, has-
ta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pfiblica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE VILADECANS (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. N? codigo puesto: 0890002
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlm especificos:
Haber prestado servicios en un municipio con una poblacién
de mas de 50.000 habitantes y un presupuesto superior a
3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por ailo completo, has-
ta un maximo de 3 puntos.

2. Por conocimientos de gestiéon informatica de tesoreria, hasta
un maximo de 4,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taciéon de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL PENEDES (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. N® cédigo puesto: 0890302
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala de intervencién-tesore-
ria, categoria superior, en municipios de Catalufia, con una po-
blacion superior a 20.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o frac-
cién superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de formacion y perfec-
cionamiento de utilidad en la Administracién local en centros
oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen local,
derecho administrativo, derecho tributario o informatica, y de
una duracién superior a 25 horas, 0,5 puntos por curso, has-
ta un maximo de 3 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de postgrado o masters en la es-
pecializacién correspondiente de administracién pablica, ya sea
en el ambito universitario o en escuelas de negocios de presti-
gio docente reconocido, con una duracién superior a las 200
horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE VILANOVA 1 LA GELTRU (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. N® c6digo puesto: 0891202
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mtrltoo especificos:
Servicios prestados, con un minimo de 5 aios, en la subes-
cala de intervencion-tesoreria, en corporaciones con una po-
blacién actual superior a 50.000 habitantes, o de presupues-
to ordinario superior a 3.000 millones de pesetas, 0,6 puntos
por afio de servicio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

2. Cursos de informética, de una duracién minima de 40 horas
lectivas, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
CONSEJO COMARCAL DE L’ANOIA (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. N2 c6digo puesto: 0814803
Puntuacion minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&tltoo espedificos:
Por la realizaciéon de cursos, jornadas y similares, sobre ma-
terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que
aporten conocimientos y capacitacién adecuados para el de- .
sarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares ten-
dran que haber sido impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administracién local o de las comunidades
autébnomas u otras entidades siempre que tengan un presti-
gio docente reconocido, hasta un méaximo de 1,5 puntos:
— Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y
superior a 6 meses, 0,0002 puntos/hora.
— Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y
inferior a 6 meses, 0,0001 puntos/hora.
— Seminarios jornadas y similares, de una duracién mini-
ma de 15 horas lectivas, 0,0001 puntos/hora.

2. Por la prestacién de servicios en un puesto de trabajo de te-
soreria de la misma categoria, hasta un maximo de 2 puntos,
de acuerdo con la tabla siguiente:

— Por cada aiio en un puesto de trabajo de tesoreria fuera
de Cataluiia, 0,02 puntos, con prorrateo de los meses.

— Por cada afio en un puesto de trabajo de tesoreria den-
tro de Cataluiia, 0,1 puntos, con prorrateo de los meses.

— Por cada aiio en un puesto de trabajo de tesoreria den-
tro de la comarca de L’Anoia, 0,1 puntos, con prorrateo
de los meses.

3. Por impartir docencia en centros ptiblicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Depar-
tamento de Enseflanza de la Generalidad de Cataluiia, sobre
materias directamente relacionadas con la Administracién lo-
cal, hasta un maximo de 0,75 puntos:

— Por cada curso completo sobre Administracién local en
general, 0,02 puntos.

— Por cada curso completo sobre Administracién local de
Cataluiia, 0,05 puntos.

4. Por la obtencién de titulos en centros publicos o privados
homologados por el Ministerio de Educacién o por el De-
partamento de Enseiianza de la Generalidad de Cataluiia,
que no sean los necesarios para participar en las pruebas
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selectivas para acceder a la habilitacién estatal. Los titulos
se tienen que referir a materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo de tesoreria y con el derecho ad-
ministrativo catalan, 0,25 puntos por titulo, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos.

5. Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho
administrativo, civil y laboral, o economia de las entidades pfi-
blicas, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio, hasta un maxi-
mo de 0,75 puntos, con prorrateo de los meses.

6. Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la
Unién Europea, hasta un maximo de 0,5 puntos:

7. Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, italiano y
portugués, 0,1 puntos por cada idioma.

8. Por el conocimiento de otros idiomas de la Uni6én Europea,
0,05 puntos por cada idioma.

9. Por el conocimiento de la legislacion de Cataluita, hasta un
maximo de 1,25 puntos:

— Conocimiento de derecho administrativo local, o econo-
mia de las entidades pablicas, hasta 0,5 puntos.

— Conocimiento de derecho administrativo general, o eco-
nomia de las entidades pablicas, hasta 0,5 puntos.

— Conocimiento de derecho civil y procesal civil catalén o
economia publica, hasta 0,5 puntos. : .

— Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento juri-

~ dico catalan fiscal, o economia pablica, hasta 0,5 puntos.

— Conocimiento del Plan contable, 0,5 puntos

— Conocimiento de la legislacién de las haciendas pliblicas,
0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizaci6n de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GIRONA

AYUNTAMIENTO DE BEGUR (Girona)

Puesto: Tesoreria. N? codigo puesto: 1705202
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escue-
las publicas estatales o autonémicas, relativos a tesoreria de
las entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los grupos
Ay B, con una duracién minima de 30 horas lectivas por cur-
so, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica ca-
talana, efectuados en la EAPC o en una universidad catalana,
minimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados como tesorero en propiedad, en cor-
poraciones municipales turisticas catalanas, 0,5 puntos por
cada aiio completo, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Conocimientos de gestion informatica, aplicable a tesorerias,
0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

5. Publicaciones sobre tesoreria pablica local, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE BLANES (Girona)

Puesto: Tesoreria. N cédigo puesto: 1708802
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbtltoc especificos:

Por servicios prestados como interventor o tesorero en muni-
cipios de mas de 25.000 habitantes que sean turisticos y cos-

- teros, con secretaria de clase primera, 1 punto por aito com-
pleto, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo, impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administraciones pablicas, vy relacionados con las
materias de operativa de los mercados financieros, contabili-
dad financiera, gestion y recaudacién tributaria e informatica
de gestion:

— Por duracién superior a 30 horas o con aprovechamien-
to, 0,5 puntos por curso.

3. Por duracién inferior a 30 horas o sin aprovechamiento, 0,25
puntos por curso.

4. La puntuacién total por este apartado sera de 1,5 puntos.

5. Por el ejercicio profesional diferente al de tesorero, con fun-
ciones asignadas a este puesto de trabajo (preferentemente en
materia de gestion tributaria y tesoreria) pero en cuerpos y es-
calas de los grupos A o B, correspondientes a la subescala de
Administracion general o especial de Administracién local, o
bien en entidades financieras asumiendo tareas de la misma
responsabilidad, 0,5 puntos por aiio completo, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

6. Por publicaciones en revistas juridicas o econémicas, relacio-
nadas con el puesto de trabajo, 0,25 puntos por cada una o
fraccion, seglin su calidad, que sera valorada por el tribunal.

7. Por la realizacion de tareas docentes en materia econémico-
financiera, 0,5 puntos a criterio del tribunal, segtin la dura-
cién y el organismo en que se hayan impartido.

8. Por la realizacién de cursos de tercer ciclo, en materia eco-
némico-financiera, en universidades oficiales, 0,25 puntos a
criterio del tribunal, segtin la materia, duracién y vinculacién
del curso con las tareas a realizar.

La puntuacién total por los apartados 4, 5 y 6 no podra ser
superior a 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE TARRAGONA
AYUNTAMIENTO DE REUS (Tarragona)

Puesto: Tesoreria. N2 c6digo puesto: 4361001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Merltos especificos:

Por pertenecer a la categoria superior de la subescala de in-
tervencién-tesoreria, 0,5 puntos.

2. Por cursos de perfeccionamiento de mas de 40 horas lectivas
referentes a actividades de las corporaciones locales, organi-
zados por la EAPC, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 1 punto. ’

3. Por haber ejercido en una corporaciéon local de Cataluiia con
un censo de poblacién igual o superior al del municipio de
Reus, en un puesto de trabajo reservado a funcionarios con
habilitaciéon de caracter estatal, por un tiempo superior a 2
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afos de permanencia continuada, 0,2 puntos por afio com-
pleto, hasta un maximo de 1,25 puntos.

4. Cursos impartidos como profesor en la EAPC relativos a te-
mas especificos de la tesoreria de las entidades locales, y di-
rigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dedica-
c¢ién minima de 30 horas por curso, 0,4 puntos por curso,
hasta un maximo de 1 punto.

5. Publicaciones sobre Administracién local, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

6. Por tener conodmientos de informatica, acreditados mediante
certificados emitidos por centros oficiales reconocidos, 1 punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en otros cursos
o seminarios organizados por estamentos oficiales o la uni-
versidad, sobre materias relacionadas con la Administracion
local, minimo 0,1 puntos por curso, hasta un maximo de 1,25
puntos, seg(n la importancia valorada por el tribunal.

8. Estar en posesion del grado de doctor en derecho o clencias
econémicas o empresariales, 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pGblica.

Realizacién de entrevista: No.
AYUNTAMIENTO DE VALLS (Tarragona)

Puesto: Tesoreria. N? cédigo puesto: 4379503
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁltoo especificos:

Ejercicio de las funciones de tesoreria en el ambito de Cata-
lufia, en municipios de 5.000 a 20.000 habitantes, 0,2 pun-
tos por aio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Ejercicio de las funciones de tesoreria en le ambito de Cata-
lunya, en municipios de mas de 20.000 habitantes, diputa-
ciones, consejos comarcales, 0,5 puntos por aiio, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacién de régi-
men local de Cataluiia, por cada curso de formacion especifi-
ca con una duracién superior a 40 horas lectivas {nivel D),
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Orden de preferencia de la plaza de Valls en la seleccién efec-
tuada por el concursante:

— 1r puesto: 1 punto.
— 2% puesto: 0,5 puntos.
— 3r puesto: 0,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacién de entrevista: Si.
SECRETARIA-INTERVENCION
PROVINCIA DE BARCELONA

AGRUPACION DE ALPENS-SANTA MARIA DE BESORA-SANT
AGUSTI DE LLUGANES (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N* c6digo puesto: 0801201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

mﬂtoo especificos:

Por haber ejercido en una agrupacion de tres municipios, du-
rante un periodo minimo de 10 aiios como secretario-inter-
ventor, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cursos o seminarios impartidos por la universidad o es-
cuelas oficiales de funcionarios, de mas de 230 horas, relati-
vos a derecho urbanistico, 0,5 puntos por cada curso o se-
minario, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por haber trabajado en secretarias-intervenciones de ayunta-
mientos que utilicen el programa informatico de contabilidad
CGAP, hasta un maximo de 1 punto.

4. Conocimientos de catalan, acreditados mediante el certificado de
nivel D o superior de la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusi6n pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE AVINYO (Barcelona)
Puesto: Secretaria-Intervencién. N® cédigo puesto: 0803601

Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

» Mbﬂtoc especificos:

Licenciatura en derecho, 2 puntos.

2. Por servicios prestados en secretarias de la misma clase y ca-
tegoria a la del puesto a proveer, 0,4 puntos por afio o frac-
cién, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Conocimientos de derecho civil catalan, acreditados median-
te un diploma, 1 punto.

4. Cursosobre contabilidad de las entidades locales, con una du-
racion minima de 90 horas, 1 punto.

5. Asistencia a otros cursos, seminarios o jomadas, impartidos
por el INAP, el INEM o por la EAPC, o en colaboracién con
ellos, sobre materias relacionadas con la actividad general de
las administraciones locales, hasta un maximo de 0,5 puntos,
de acuerdo con el baremo siguiente:

— De 100 horas o mas, 0,2 puntos.
— De 16 a 99 horas, 0,1 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE MALLA (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N® c6digo puesto: 0833001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

mﬂtoo especificos:

Por solicitar en primer lugar en el orden de preferencia de pla-
zas la de secretaria-intervencion del Ayuntamiento de Malla,
2,5 puntos.

2. Por la realizacién de cursos de contabilidad pablica de la Ad-
ministraci6én local o contabilidad financiera, organizados por
escuelas oficiales de la Administracién pablica, de una dura-
cién superior a 30 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, has-
ta un maximo de 1 punto.

- 3. Estar en posesion de la licenciatura de derecho, 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados en la Administracion local en puestos
de trabajo de la misma subescala a la que se concursa, en mu-
nicipios de mas de 2.500 habitantes, durante un minimo de
5 aitos, 2,5 puntos.
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Medios de acreditacién y valoradén:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE MONTESQUIU (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? c6digo puesto: 0839001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Merltos especificos:

Por cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge-
neral que tengan relacion directa con las peculiaridades y ca-
racteristicas de la corporacién convocante, hasta un maximo
de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:

— De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.

— De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.

— De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.

— De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.

— De 100 o mas horas, 1 punto.

2. Porhaber impartido clases en cursos de formacién en centros
oficiales reconocidos o en corporaciones publicas de Catalu-
fia, hasta un maximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la si-
guiente escala:

— De 80 a 99 horas, 0,35 puntos.
— De 100 o maés horas, 0,5 puntos.

3. Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento de caracter
sectorial que tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante, hasta
un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la sigulente es-
cala:

— De 80 a 99 horas, 1 punto.
— De 100 o mas horas, 1,25 puntos.

4. Por servicios prestados como funcionario de habilitacién es-
tatal, de acuerdo con la siguiente escala:

— En entidades locales de poblacién igual o superior a
5.000 habitantes, 0,5 puntos por mes.

— En entidades locales de presupuesto igual o superior a
200 millones de pesetas, 0,5 puntos por mes.

-— En entidades con problemética turistica, industrial, de
alta montaiia, etc., 0,25 puntos por mes.

5. Por servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificacién por la titulacién exigida para el in-
greso, de acuerdo con la siguiente escala:

— En la misma comunidad auténoma, 0,5 puntos por mes.

— En el Estado u otras comunidades auténomas, 0,25 pun-
tos por mes.

— En funciones directamente relacionadas con la Adminis-
tracion local, 0,25 puntos por mes.

La puntuacién méaxima por el apartado de servicios sera de

2,5 puntos.

6. Conocimientos de catalan, seg(n la siguiente escala:

— Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.

— Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Cata-
lan, 1 punto.

— Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Cata-
lan, 0,5 puntos.

7. Se podra valorar hasta un méaximo de 0,5 puntos el conoci-
miento de las lenguas oficiales de la Unién Europea.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocoplas compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE OLERDOLA (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 c6digo puesto: 0843201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C ’

M&ﬂtoc especificos:

Por gestionar como secretario-interventor presupuestos mu-
nicipales superiores a 500 millones de pesetas, 0,2 puntos por
ejericio presupuestario, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por ejercer como secretario-interventor en municipios donde
no tengan delegada la ges#6n y recaudaciéon de cualquier tri-
buto, 0,2 puntos por afio dentro de los 5 afos inmediatamente
anteriores a la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

3. Programador analista en informatica, 1,5 puntos.

4. Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escue-
las pblicas estatales o autonémicas, relativos a contabilidad
de las entidades locales o contratacién de las administracio-
nes p(blicas locales o de derecho presupuestario y haciendas
locales o urbanismo o patrimonio de las entidades locales, di-
rigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una duracién
minima de 40 horas de docencia por curso, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Conocimientos de catalan, segln el siguiente baremo:

— Cetificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan,
0,5 puntos.
— Licenciatura en filologia catalana, 1 punto.

6. Conocimiento de idiomas de la Unién Europea, acreditado me-
diante el titulo de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalen-
te, 0,1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: L

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptiblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE LILLET (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 codigo puesto: 0849501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

MMtoo especificos:

Acreditar experiencia en desarrollo de funciones en puestos
de trabajo en municipios de mas de 7.000 habitantes, 1 pun-
to por ano, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Tener acreditados méritos en la Gltima relacion de méritos ge-
nerales por encima de 12 puntos, 0,5 puntos por cada punto
de exceso sobre 12, hast aun maximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacion homologados por el INAP, sobre mate-

- ria urbanistica, 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién pﬁPlica.

Realizacion de entrevista: Si.
AGRUPACION DE ELS PRATS DE REI-SANT PERE SALLAVINE-
RA (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? c6digo puesto: 0851001
Puntuacién minima:

~ Conocimiento del catalan: Nivel C
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Médtoc especificos:

Por cursos de derecho tributario local, impartidos por la
EAPC, de 48 o mas horas, 0,5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

2. Por cursos de formacion para el personal que ejerza funcio-
nes de secretario de ayuntamiento, impartidos por la EAPC,
de mas de 100 horas, 1 punto.

3. Por cursos o masters en materia urbanistica, impartidos por
la EAPC o el INAP, de mas de 100 horas, 1 punto.

4. Por la prestacion de servicios en agrupaciones de municipios
como secretario-interventor, 0,02 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos. *

5. Por la prestacién de servicios como secretario y/o interven-
tor en mancomunidades y/o consejos comarcales, 0,02 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios ds acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AGRUPACION DE SAGAS-SANTA MARIA DE MERLES-VIVER I SE-
RRATEIX (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® cbdigo puesto: 0877401
Puntuacién minima: -
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mtllm especificos:

Acreditar experiencia en el desarrollo de puestos de trabajo
en ayuntamientos de hasta 5.000 habitantes, 1 punto por afio,
hasta un maximo de 4 puntos.

2. Tener acreditados méritos en la Gltima relacién de méritos ge-
nerales por encima de 7,5 puntos, 0,5 puntos por cada pun-
to de exceso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por cursos de formaciéon homologados por el INAP sobre ma-
teria urbanistica, de una duracién minima de 40 horas, 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4. Por solicitar en primer lugar la plaza de secretaria-interven- -

cién de la agrupacién, 0,5 puntos.
5. Por haber prestado servicios en ayuntamientos de montara,
0,2 puntos por aifio, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Realizacién de entrevista: Si,

AGRUPACION DE SANT BOI DE LLUGANES -PERAFITA-SOBRE-
MUNT (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® codigo puesto: 0847001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlm especificos: -

Por haber ejercido como secretario-interventor de habilitacion
estatal, en una agrupacién de municipios, como minimo de 3
municipios, durante un minimo de 8 aios, 0,5 puntos por afio
que exceda de 8 aiios, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cada curso o seminario sobre derecho urbanistico o de-
recho administrativo local, con aprovechamiento, impartido
por una universidad o escuelas oficiales de funcionarios, con
una duracién minima de 150 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.
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3. Por haber solicitado en primer lugar la plaza de la agrupacién,
1 punto.

4. Por estar en posesion del titulo de conocimientos superiores
de catalan, nivel D, de la Junta Permanente de Catalan, has-
ta 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SANT HIPOLIT DE VOLTREGA (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® coédigo puesto: 0864201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtoo especificos:

Por haber ejercido funciones de secretaria-intervencién en en-

tidades locales de Cataluiia, 0,3 puntos por aflo completo,

hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por tener la licenciatura en derecho o ciencias econémicas,
1,5 puntos.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan re-
lacién directa con la Administracién local, hasta 4 puntos, de
acuerdo con el baremo siguiente:

— Master universitario en materia de Administracién local
con especificidad de legislacién catalana, 2 puntos.

— Cursos impartidos por la EAPC o por centros oficiales o
reconocidos, en materia de Administracién local, con una
duracién minima de 30 horas, hasta un maximo de 2 pun-
tos, segin el baremo siguiente:

— Cursos en materia de gestibn municipal informatizada,
0,5 puntos por curso.

— Cursos en materia de urbanismo i medio ambiente, 0,5
puntos por curso.

— Cursos en materia de contabilidad, 0,5 puntos por curso.

— Otros cursos relacionados con materias de Administra-
cion local, 0,3 puntos por curso.

En este apartado, no se valoraran los cursos que tengan una

antigliedad superior a 10 arios.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE SANT QUINTI DE MEDIONA (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® cé6digo puesto: 0870501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Licenciatura en derecho, 1 punto.

2. Cursos de postgrado relacionados con organizacion y gestibn
publica, derecho administrativo, economia y tributacién, de
mas de 500 horas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

. 3. Cursos de formacion en el area juridica o econ6mica relacio-

nados directamente con el puesto de trabajo, de mas de 50
horas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Haber publicado estudios y trabajos en materia de Adminis-
tracién local, hasta un maximo de 2 puntos.
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5. Experiencia en puestos de trabajo de secretaria-intervencién
en municipios de poblacién comprendida entre 800 y 1.500
habitantes, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién ptiblica.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CORCO {Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencién . N® c6digo puesto: 0877101
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Métltoo especificos:

Por servicios prestados como funcionario de habilitaciéon es-
tatal enla subescala de secretaria-intervencién, en entidades
locales de poblacién igual o superior a 5.000 habitantes, 0,5
puntos por mes. '

2. Por servicios prestados como funcionario de habilitacién es-
tatal en la subescala de secretaria-intervencién, en entidades
lacales de poblacién inferior o superior a2.000 habitantes, 0,5
puntos por mes.

La puntuacién maxima por los apartados 1 y 2 no podra ser
superior a 3 puntos. ’

3. Por servicios prestados en un consejo comarcal o en una en-
tidad local supramunicipal, en una plaza directamente rela-
cionada con la Secretaria, 1 punto por aio, hasta un maximo
de 2 puntos.

4. Por cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge-
neral y sectorial relacionados con la Administracién local, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

5. Por haber solicitado la plaza de Santa Maria de Corcé en pri-
mer puesto, 0,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracién: »
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE VILOBI DEL PENEDES (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 cédigo puesto: 0891501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtos especificos:

Estar en posesién del titulo de licenciado en derecho, ciencias
politicas, sociologia o ciencias econémicas, 1 punto.

2. Estar en posesion de algin otro titulo universitario, 0,5 pun-
tos.

3. Cursos de postgrado relacionados con la organizaci6n y ges-
ti6bn pablica, derecho administrativo, economia y tributacién,
de mas de 900 horas lectivas, 1 punto.

4. Por haber prestado servicios como secretario-interventor en
ayuntamientos de caracteristicas similares a las de Vilobi del
Penedes, 0,4 puntos por mes, ahsta un maximo de 5 puntos.

5. Por haber prestado servicios como secretario-interventor en
consorcios publicos, 0,2 puntos por mes, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales

o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacion de entrevista: Si.

CONSEJO COMARCAL DE L’'ANOIA (Barcelona)

Puesto: Secretaria-Intervencion (SAT). N? cédigo puesto: 0814804
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&rltot especificos:

Por la realizacién de cursos, jornadas y similares, sobre ma-

terias directamente relacionadas con el puesto de trabajo y que

aporten conocimientos y capacitacion adecuados para el de-
sarrollo de este puesto de trabajo. Los cursos y similares ten-
dran que haber sido impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de Administraciéon local o de las comunidades
autbnomas u otras entidades siempre que tengan un presti-
gio docente reconocido, hasta un méaximo de 1,5 puntos:

— Cursos de una duracion minima de 180 horas lectivas y
superior a 6 meses, 0,0002 puntos/hora.

— Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas e
inferior a 6 meses, 0,0001 puntos/hora.

— Seminarios, jornadas y similares, de una duracién mini-
ma de 15 horas lectivas, 0,0001 puntos/hora.

2. Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de se-
cretaria-intervencién, hasta un maximo de 2 puntos, de acuer-
do con la tabla siguiente:

— Por cada ano en un puesto de trabajo de secretaria-inter-
vencion fuera de Cataluiia, 0,02 puntos, con prorrateo de
los meses.

— Por cada ario en un puesto de trabajo de secretaria-inter-
vencion dentro de Cataluiia, 0,1 puntos, con prorrateo de
los meses.

— Por cada aiio en un puesto de trabajo de secretaria-in-
tervencién dentro de la comarca de L'Anoia, 0,1 puntos,
con prorrateo de los meses.

3. Porimpartir docencia en centros ptblicos o centros privados
homologados por el Ministerio de Educacién, o por el Depar-
tamento de Ensefianza de la Generalidad de Cataluria, sobre
materias directamente relacionadas con la Administracién lo-
cal, hasta un maximo de 0,75 puntos:

— Por cada curso completo sobre Administracioén local en
general, 0,02 puntos.

— Por cada curso completo sobre Administracién local de
Cataluna, 0,05 puntos.

4 Por la obtencién de titulos en centros publicos o privados ho-
mologados por el Ministerio de Educacién o por el Departa-
mento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean {os necesarias para participar en las pruebas selectivas
para acceder a la habilitacién estatal. Los titulos se tienen que
referir a materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo de secretaria y con el derecho administrativo catalan,
0,25 puntos por titulo, hasta un maximo de 0,75 puntos.

5. Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho
administrativo, civil y laboral, 0,1 puntos por cada afo de ejer-
cicio, hasta un maximo de 0,75 puntos, con prorrateo de los
meses.

6. Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la
Unién Europea, hasta un maximo de 0,5 puntos:

— Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, ita-
liano y portugués, 0,1 puntos por cada idioma.

— Por el conocimiento de otros idiomas de la Uni6n Euro-
pea, 0,05 puntos por cada idioma.

7. Por el conocimiento de la legislaciéon de Cataluiia, hasta un
maximo de 1,25 puntos:

— Conocimiento de derecho administrativo local, 0,5 pun-
tos.

— Conocimiento de derecho administrativo general, 0,5
puntos.
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— Conocimiento de derecho civil y procesal civil catalan, 0,5
puntos.

— Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento ju-
ridico catalan fiscal, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptiblicas,
oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GIRONA

AYUNTAMIENTO DE CELRA (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N cédigo puesto: 1718801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlm especificos:

Haber ejercido las funciones de secretaria-intervencién en el
periodo de los Gltimos 6 afios como minimo 4 anos, 0,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por el ejercicio profesional, diferente al de secretaria, en fun-
ciones de asesoramiento juridico a administraciones locales,
especialmente en materia urbanistica y en materia de defensa
juridica de administraciones pablicas ante los tribunales, 0,5
puntos por afio completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, 2 pun-
tos.

4. Curso en materia de haciendas locales, contabilidad y recau-
dacién, de una duraciéon minimas de 40 horas, 0,5 puntos.

5. Curso en materia de urbanismo y servicios pablicos, de una
curacién minima de 40 horas, 0,5 puntos.

6. Conocimiento del idioma catalan, acreditado mediante el cer-
tificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de Ca-
talan, 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion: .

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
taciéon de los correspondientes diplomas o certificados, origi-
nales o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones
publicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

Realizacion de entrevista: Si.
AGRUPACION DE DAS-URUS (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 co6digo puesto: 1723201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁltoo especificos:

Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalan, 2 puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica, mediante
la realizacién de cursos o masters en derecho urbanistico en
la EAPC o en el INAP, con una duracion superior a 100 ho-
ras, 2 puntos.

3. Conocimientos en materia especifica o trabajos concretos de
Administracion local, mediante una publicacién o tesis, con
una extensién superior a 50 paginas, 1,5 puntos.

4. Cursos especificos de contabilidad y analisis de balances, re-
feridos a la Administracién publica local, de mas de 100 ho-
ras lectivas, realizados en la EAPC, 1 punto.

5. Conocimientos de informatica, realizados en la EAPC, con una
duracién superior a 90 horas, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pGblica.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE GARRIGUELLA (Girona)
Puesto: Secretaria-Intervencién. N? cé6digo puesto: 1729601

Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:
1. Por estar en posesion del grado académico de doctorado, 2
puntos.

2. Por haber realizado un master en urbanismo, 2 puntos.

3. Por estar en posesion del certificado de nivel D de la Junta
Permanente de Catalan o equivalente, 2 puntos.

4. Por haber publicado o haber intervenido en publicaciones so-
bre derecho administrativo local, 1 punto.

5. Por cursos sobre medio ambiente, de una duracién minima de
40 horas, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacioén de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista:
AGRUPACION DE GER-ISOVOL (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N°* cédigo puesto: 1730001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtoo especificos:
Experiencia en agrupaciones de secretarias, 0,4 puntos por
afio, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Experiencia en municipios de menos de 1.000 habitantes, 0,2
puntos por aiio, hasta un maximo de 1 punto.

3. Experiencia en municipios de comarcas de montaiia, 0,1 pun-
tos por afno, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Conocimiento de la normativa especifica de municipios de
montaiia, hasta un méaximo de 2 puntos.

5. Experiencia en municipios que hayan desarrollado iniciativas
locales de ocupacién, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si,
AGRUPACION DE MAGANET DE CABRENYS-LA VAJOL (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N® c6digo puesto: 1739201
Puntuacion minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂtos especificos:
Por cursos impartidos como profesor d ela EAPC u otras es-
cuelas plblicas estatales o autonémicas, relativos a la conta-
bilidad de las entidades locales y dirigidos a funcionarios de
los grupos A y B, con una dedicacion minima de 30 horas lec-
tivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.
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2. Por cursos de derecho administrativo de legislacién especifi-
ca catalana, efectuados en la EAPC o en una universidad ca-
talana, con una duracién minima de 100 horas, 0,5 puntos
por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados en propiedad, en la subescala de se-
cretaria-intervencién, en corporaciones municipales de Cata-
lunya, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE PALAU-SAVARDERA (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N cédigo puesto: 1745201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&lltol especificos:

Por un master de derecho publico y organizacién administra-
tiva, de mas de 300 horas lectivas, 4,5 puntos.

2. Haber realizado una tesina o curso de postgrado sobre con-
tratacion administrativa o haber trabajado como jefe de con-
tratacion en alguna administracién pablica, 1 punto.

3. Haber realizado un master de derecho urbanistico o haber pres-
tado servicios en la Administracién pablica bajo cualquier ré-
gimen juridico, en un érea o departamento especializado en ma-
teria de derecho urbanistico, como minimo 6 meses, 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si,

AYUNTAMIENTO DE LES PRESES (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® c6digo puesto: 1752401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Multoo especificos:

Por estar en posesion del certificado de nivel D o superior de
la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos.

2. Por cursos o masters en derecho urbanistico, impartidos por
Ja EAPC o el INAP, de mas de 100 horas, 2 puntos.

3. Por publicaciones o tesis sobre materia especifica de Admi-
nistracién local, de mas de 50 péaginas, 1,5 puntos.

4. Por cursos sobre contabilidad y analisis de balances referidos
a la Administracién local, impartidos por la EAPC u otras ins-
tituciones, de méas de 100 horas, 1 punto.

5. Por cursos de informética, impartidos por la EAPC u otras
equivalentes, de méas de 100 horas, 0,5 puntos.

6. Por servicios prestados en municipios donde haya patronatos
municipales y empresas municipales, 0,05 puntos por afto de
ejercicio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE RIUDARENES (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencion, N¢ co6digo puesto: 1756001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por acreditacién de un master en gestién y derecho pablico
local, de 600 o mas horas, 1,5 puntos.

2. Por servicios prestados como funcionario en la subescala de
secretaria-intervencién en municipios de Cataluia con una po-
blacién entre 500 y 3.000 habitantes, 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por la acreditacién de la participaciéon en cursos o jornadas,

" en calidad de profesor, coordinador o ponente, 2 puntos.

4. Por trabajos realizados en el &mbito de la Administracién lo-

cal, hasta 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracis:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusién piblica.

Realizacion de entrevista: Si.
AGRUPACION DE SANT JORDI DESVALLS.VILADASENS (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 codigo puesto: 1762801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por conocimiento de la lengua catalana, certificado de nivel
D o superior de la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos.

2. Porhaber ejercido las funciones de secretario-interventor, du-
rante un periodo minimo de 8 afios, como minimo 6 afos en
una agrupacién de municipios, 0,5 puntos por aio, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

3. Por conocimientos especificos de contabilidad referidos a la
Administracién ptblica local, acreditados con la realizacién
de cursos de la EAPC, de una duracién superior a 100 horas
lectivas, 1,5 puntos.

4, Porconocimientos en materia especifica o trabajos concretos de
Administradén local, acreditados a través de una publicaciéon o
tesis, de una extension superior a 50 paginas, 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.,
AYUNTAMIENTO DE LA VALL DE BIANYA (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® cédigo puesto: 1778801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbtltoo especificos:

Conocimiento de catalan, certificado de nivel D o superior de
la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica acreditados
a través de la realizacién de cursos o masters en derecho ur-
banistico en la EAPC o el INAP, con una duracién superior a
100 horas lectivas, 2 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia especifica por trabajos
concretos de Administracion local, a través de una publicacién
o tesis con una extension superior a 50 paginas, 1,5 puntos.
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4. Conocimientos especificos de contabilidad y analisis de ba-
lances, referidos a la Administracién pablica local, acredita-
dos con la realizacién de cursos superiores a 100 horas lec-
tivas y realizados por la EAPC u otros equivalentes, 1 punto.

5. Conocimientos especificos de informatica acreditados por
cursos superiores a 100 horas lectivas realizados por la EAPC
u otros equivalentes, 0,5 puntos.

6. Por servicios prestados como funcionario de habilitaciéon es-
tatal, en municipios donde haya patronatos municipales y em-

" presas municipales, 0,05 puntos por afto, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si,
AYUNTAMIENTO DE LA VALL D’EN BAS (Girona)

Puesto: Secretaria-lntervenciéon. N2 cédigo puesto: 1778401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mhim especificos:

Por estar en posesion del certificado de nivel D o superior de
la Junta Permanente de Catalan, 2 puntos.

2. Por la realizacién de cursos o masters en derecho urbanisti-
co, impartidos por la EAPC o el INAP, con una duracién su-
perior a 100 horas, 2 puntos.

3. Por publicaciones o tesis sobre Administracién local, de una
extensién superior a 50 paginas, 1,5 puntos.

4. Por cursos de contabilidad y anélisis de balances, referidos a
la Administracién ptblica local, de una duracién superior a
100 horas, y realizados en la EAPC u otras equivalentes, 1
punto.

5. Por cursos de informatica, realizados en la EAPC u otras equiva-
lentes, de una duracién superior a 80 horas lectivas, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pablica.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE VILAJUIGA (Girona)

Puesto: Secretaria‘Intervencion. N® cbdlgo puesto: 1784401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mum especificos:

Por servicios prestados en la subescala de secretaria-inter—
venciéon en corporaciones municipales de Cataluiia, 0,2 pun-
tos por aito, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por conocimiento de la gestiéon informatica aplicable a los tra-
bajos de secretaria-intervencién, en especial las relativas al
control interno de la gestibn econémico-financiera de las en-
tidades locales, 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 1
punto

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AGRUPACION DE VILA-SACRA-FORTIA-RIUMORS (Girona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® cédigo puesto: 1786801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbﬂtos especificos:

Por haber impartido cursos en la EAPC o equivalentes, rela-
tivos a contrataciéon administrativa local, responsabilidad pa-
trimonial, expropiacién forzosa, urbanismo, montes, cazay tu-
rismo de las entidades locales, imposiciéon y tributos locales,
patrimonio, contabilidad y tesoreria de las entidades locales,
dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dura-
cién minima de 100 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, has-
ta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de dereche administrativo catalan, realizados en la EAPC
o una universidad catalana, con un minimo de 150 horas lecti-
vas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por servicios prestados en propiedad en la misma subescala
en corporaciones locales catalanas, 0,5 puntos por cada afio
complete, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Conocimientos de gestiéon informatica aplicables a las tareas
propias de secretaria, intervencién, tesoreria y contabilidad,
de un nivel superior al de usuario, 0,2 puntos por curso, has-
ta un maximo de 1 punto.

5. Publicaciones sobre intervencién y tesoreria locales, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificadas, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

PROVINCIA DE 11 FIDA
AYUNTAMIENTO DE ALPICAT (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N cédigo puesto: 2508801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂtoc especificos:

Estar en posesion de la licenciatura en derecho, 2 puntos.

2. Por haber prestado servicios en corporaciones locales de Cata-
lufia, en puestos de trabajo de la subescala de secretaria-inter-
vencion, 0,4 puntos por ano, hasta un maximo de 4,5 puntos.

3. Por cursos de la EAPC, de especializacion en materia urba-’
nistica, con una duracién minima de 30 horas lectivas, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4. Por cursos de la EAPC, de especializaclén en materia conta-
ble y financiera, con una duracién minima de 30 horas lecti-
vas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 1 punto.

5. Por cursos de la EAPC, de especializacién en materia de con-
tratacion administrativa, con un minime de 30 horas lectivas,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto. _

Medios de acreditacién y valeracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificades, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

~ AYUNTAMIENTO DE ARTESA DE LLEIDA (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 ¢bdigo puesto: 2512401
Puntuacién minima:

~ Conocimiento del catalan: Nivel C
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M&ﬂtno especificos:
Haber ejercido funciones de secretaria-intervenciébn en una
corporacion local 0,5 puntos por aiio, hasta un maximo de
2 puntos.
2. Conocimiento del catalan, nivel D o equivalente, 1 punto.
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos, hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:
— Cursos de 100 horas o mas, 1 punto.
— Cursos de 75 horas o mas, 0,75 puntos.
— Cursos de 50 horas o mas, 0,5 puntos.
— Cursos de 25 horas o mas, 0,25 puntos.
4. Por conocimientos de informatica, 1 punto.

5. Haber ejercido funciones de secretaria-intervencién en muni- .

cipios que tengan asumidas las funciones de liquidacién y re-
caudaciéon de los impuestos sobre bienes inmuebles y de ac-
tividades econémicas, 0,5 puntos por afio de servicio, hasta
un maximo de 1 punto.

6. Por estar en posesion de la licenciatura de derecho, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusion phiblica.

Realizacion de entrevista: Si

AGR_UPACI()N DE BENAVENT DE SEGRIA-VILANOVA DE SE-
GRIA-LA PORTELLA(Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? cédigo puesto: 2520401
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mérltos especificos:

Por cursos de mas de 40 horas, relativos a materias de Ad-
ministracién local impartidos por la EAPC, 0,5 puntos por cur-
50, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2  Por prestacién de servidos en corporaciones locales de Cata-
luia, en puestos de trabajo de la subescala de secretaria-inter-
vencion, 0,25 puntos por aino, hasta un maximo de 4 puntos.

'dedios de acreditacion y valoracién:

Todns los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AGRUPACION ES BORDES-VILAMOS (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 c6digo puesto: 2521601
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&‘ltoo especificos:

Licenciatura en derecho, ciencias econémicas, politicas y so-
ciales o empresariales, intendente mercantil o actuario de se-
guros, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados en organismos de la Administracién local
o autondmica de la Comunidad auténoma de Catalufia, en ré-
gimen interino o plaza en propiedad correspondiente a los gru-
pos de nivel A o B, 0,5 puntos por afio o fraccién, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

3. Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana y aranesa,
hasta un maximo de 1 punto.

4. Por publicaciones de articulos sobre régimen local en revis-
tas especializadas, conferencias y seminarios, y otros méritos
semejantes, hasta un maximo de 1 punto.

5. Participacién en seminarios, congresos y similares, rela-
tivos al derecho administrativo y urbanistico, especifico
de Cataluia. organizados por la Administracién piblica
o colegios oficiales profesionales, hasta un maximo de 1
punto.

6. Conocimientos de informatica, acreditados mediante cursos
no inferiores a 20 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE CERVERA (Lleida)

Puesto: Vicesecretaria. N® cédigo pﬁesto: 2527201
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Meéritos especificos:

1. Titulo de graduado social, 2 puntos.

2. Curso de contabilidad de méas de 70 horas, 1 punto.

3. Haber prestado servicios en ayuntamientos de municipios de
mas de 7.000 habitantes, 2 puntos.

4. Haber prestado servicios en ayuntamientos con un presupues-
to consolidado de mas de mil millones de pesetas, 2 puntos.

5. Solicitar en primer iugar la plaza de Cervera, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pfblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE GUISSONA (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® cédigo puesto: 2539601
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

mmm especificos:
Por ejercer funciones de secretaria-intervencién en una cor-
poracion local, durante un plazo noinferior a 2 afios, y segin
la poblacién, de acuerdo con el baremo siguiente:
— De 1.500 a 2.000 habitantes, 1 punto.
— De 2.001 a 5.000 habitantes, 2 puntos.
2. Por ejercer funciones de secretaria-intervencion en una enti-
dad local, durante un plazo no inferior a 2 arfos, y segtn el
presupuesto, de acuerdo con el baremo siguiente:
— Presupuesto de 100 a 250 millones, 1 punto.
— Mas de 250 millones, 2 puntos.
Por estar en posesion de la licenciatura en derecho, 1 punto.
Por estar en posesion del certificado de nivel G de conoci-
miento del catalan, 1,5 puntos.
5. Por otros cursos .elacionados directamente con el puesto de
trabajo, hasta 1 punto.

b w

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

‘ Rcanndbn de entrevista: Si.
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AYUNTAMIENTO DE PUIGVERD DE LLEIDA (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 c6digo puesto: 2565601
Puntuacién minima: ‘
Conocimiento del catalan: Nivel C

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como secretario-interventor en una
corporacién local, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
1,5 puntos.

2. Por servicios prestados como secretario interventor en una en-
tidad local, por un plazo no inferior a 2 aiios, en relacién con
el presupuesto, segin el baremo siguiente: '

— Presupuesto de menos de 200 millones, 0,5 puntos.
— Presupuesto de mas de 200 millones, 1 punto.

3. Por estar en posesién del nivel D de la Junta Permanente de
Catalan, 1 punto.

4. Por estar en posesibn de la licenciatura en derecho, 1 punto.

5. Por cursos de perfeccionamiento sobre materias relaciona-
das con el puesto de trabajo, de una duracién minima de
30 horas, 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5
puntos.

6. Por cursos de contabilidad local, hasta un méaximo de 1,5 pun-
tos, en relacién con la duracién, de acuerdo con el baremo si-
guiente:

— Cursos de 30 a 70 horas, 0,5 puntos.
— Cursos de mas de 70 horas, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE CAPDELLA (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 c6digo puesto: 2580801
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlﬁo‘ especificos:

Por servicios prestados como secretario-interventor en una
corporacién local, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de
1 punto.

2. Por servicios prestados como secretario en municipios de mon-
taria, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por cursos de formacién en materia urbanistica, contabilidad
u otras materias de régimen local, de 15 o méas horas, 0,5 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por estar en posesion de la licenciatura en derecho, 1 punto.

5. Por estar en posesion de la licenciatura en ciencias politicas
o sociologia, ciencias econ6micas y empresariales, intenden-
te mercantil y actuario de seguros, 0,5 puntos.

6. Por conocimientos de informatica, 1 punto.

Mediocs de acreditacién y valoracién:

Todos los méritas anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusion pblica.

Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE VILA-SANA (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® cédigo puesto: 2590401
Puntuacién minima: .
Conocimiento del catalan: Nivel C

Suplemento del BOE num. 114
Méritos especificos:
1. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, 0,5 pun-
tos.
2. Estar en posesion del titulo de doctorado en derecho, 0,5 pun-
tos.

3. Por cursos o seminarios impartidos por la universidad o es-
cuelas oficiales de funcionarios, de mas de 200 horas lectivas,
relativos a contabilidad financiera de la Administracién local,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

4. Por cursos o seminarips impartidos por la universidad o es-
cuelas oficiales de funcionarios, de mas de 200 horas lectivas,
relativos a derecho urbanistico, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de 1 punto.

5. Por servicios prestados como secretario-interventor en una
cerporacién con poligono industrial de promocién pablica en
su término munjcipal, 0,5 puntos por aio, hasta un maximo
de 1 punto.

6. Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secretaria-in-
tervencién del Ayuntamiento de Vila-sana, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: ‘

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptiblicas,
oficiales o privadas, de difusiéon pablica.

Realizacién de entrevista: Si.

CONSEJO COMARCAL DE ALT URGELL (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencién (SAT). N® c6digo puesto: 251770°'2
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méﬂtoo especificos:

Titulo de licenciado en derecho y/o ciencias econémicas y em-
presariales, 1 punto.

2. Conocimientos practicos de legislacion local catalana, acre-
ditados por servicios prestados como secretario interventor en
corporaciones locales de Catalufia, 0,5 puntos por afio o frac- |
cién, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Si estos servicios se han prestado en corporaciones locales de
Cataluiia y en municipios de montaria, se afiadiran 0,25 pun-
tos por arto, hsta un maximo de 1 punto.

4. Servicios prestados como secretario interventor en un servi-
cio de asistencia a municipios o en una plaza agrupada de tres
© méas municipios, 0,05 pruntos por mes, hasta un maximo de
1 punto.

5. Por cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias re-
lacionadas con el puesto de trabajo, con una duracién minima
de 40 horas, 0,3 puntos por mes, hata un maximo de 1 punto.

6. Por cursos can aprovechamiento reservados a la nueva con-
tabilidad local, hasta un maximo de 1 ,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

— Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.
— Cursos de mas de 70 horas, 1 punto

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pGblica.

Realizacién de entrevista: Si.

CONSEJO COMARCAL DE LE GARRIGUES (Lleida)

Puesto: Secretaria-Intervencion (SAT). N® cédigo puesto: 2517803
Puntuacién minima:

_ Conocimiento del catalan: Nivel C
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M&lm especificos:

Titulo de licenciado en derecho o ciencias econémicas y em-
presariales, 1 punto.

2. Conocimientos practicos de legislacion local catalana, acre-
ditados por servicios prestados como secretario-interventor en
corporaciones locales de Cataluiia, 0,05 puntos por aiio, has-
ta un maximo de 1,5 puntos.

3. Servicios prestados como secretario-interventor en un servi-
cio de asistencia a municipios o en una plaza agrupada de tres
o0 mas municipios, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de
2 puntos.

4. Por cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo, con una duracién mi-
nima de 30 horas, 0,3 puntos por curso, hasta un maximo de
1,5 puntos.

5. Por cursos con aprovechamiento reservados a la nueva con-
tabilidad local, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

— Cursos de mas de 70 horas, 1 punto.
— Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoradién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion ptblica.

Realizacién de entrevista: No.

PROVINCIA DE TARRAGONA

AYUNTAMIENTO DE ALCOVER (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? cédigo puesto: 4302501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlm especificos:

Por servicios prestados como funcionario de Administracién
local, subescala de secretaria-intervencion, en entidades lo-
cales de Catalunia, 0,3 puntos por afio completo, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

2. Por tener la licenciatura en derecho o ciencias econémicas,
1.5 puntos.

3. Por cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan re-
lacién directa con la Administracion local, acreditados con un
master universitario enmateria de Administracion local con es-
pecificidad de legislacién catalana, 2 puntos.

4. Cursos impartidos por la EAPC, en materia de Administraciéon
local, con una duracién minima de 30 horas, hasta un maxi-
mo de 2 puntos, seg(n el siguiente baremo:

— Cursos en materia de gestién municipal informatizada,
0,5 puntos por curso.

— Cursos en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,5
puntos por curso.

— Cursos en materia de contabilidad, 0,5 puntos por curso.

— Otros cursos relacionados con materias de Administra-
cién local, 0,3 puntos por curso.

No se valoraran los cursos que tengan una antigliedad supe-

rior a 10 afios.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptblicas,
oficiales o privadas, de difusion phiiblica.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE ALFORJA (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® cé6digo puesto: 4304501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por cursos de mas de 100 horas, sobre derecho tributario, im-
partidos por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

2. Por cursos de mas de 150 horas, sobre formacién del perso-
nal que ejerza funciones de secretaria en corporaciones loca-
les, impartidos por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

3. Por prestacion de servicios como secretario-interventor de una
corporaci6én, 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por prestaciéon de servicios como secretario o interventor en
una corporacién local de categoria superior a la de Alforja,
0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

5. Por tener un titulo de catalan de nivel superior al exigido, has-
ta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacion de entrevista: Si. &

AYUNTAMIENTO DE ALIO (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? c6digo puesto: 4305001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbrltoc especificos:

Conocimiento del catalan, hasta un maximo de 2 puntos

2. Conocimiento de la legislacion local de Cataluia, por cursos
organizados por la EAPC, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Especializacién en materia urbanistica, hasta un maximo de
1 punto.

4. Por haber realizado funciones de secretaria-intervencion en
ayuntamientos de municipios con una poblacién inferior a
3.500 habitantes, 0,03 puntos por mes, hasta un maximo de
1 punto.

5. Licenciatura en derecho, 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién publica.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE BENISSANET (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® cédigo puesto: 4313001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Métltoo especificos:
Por prestacion de servicios como secretario-interventor en una
corporacion local de un municipio de mas de 1.200 habitan-
tes, durante un periodo minimo de 10 afios, hasta un maxi-
mo de 2,5 puntos. ¥

2. Porla realizacion de cursos o masters en derecho urbanistico en
la EAPC, de 150 o mas horas, hasta un maximo de 1 punto

-



82 Jueves 13 mayo 1999

Suplemento del BOE nim. 114

[

3. Haber impartido clases en los cursos de formacién en centros
oficiales reconocidos o en corporaciones publicas de Catalu-
fla, de 100 o mas horas, hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por cursos de derecho administrativo efectuados en la EAPC
o en una universidad catalana, ¢on un minimo de 100 horas,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Conocimientos especificos en materia econémico-contable
referidos a la Administracién pablica local, acreditados con
cursos impartidos por la EAPC o el INAP, de una duraciéon de
mas de 100 horas lectivas, 2 puntos.

6. Por conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones ptiblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE LES BORGES DEL CAMP (Tarragoha)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 c6digo puesto: 4315501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mbtltoc especificos:
Servicios prestados en secretarias de clase tercera de los ayun-
tami tos de Cataluiia, 1 punto por afio, hasta un méaximo de
2p
2. Servicios prestados en intervenciones de los ayuntamientos de
Cataluia, 1 punto por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.
3. Cursos y diplomas, hasta un maximo de 3 puntos, de acuer-
do con la siguiente escala:

— Cursos de 80 o mas horas, de contabilidad informaética,
0,5 puntos.

— Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o

_recaudacién, de mas de 80 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

— Cursos de méas de 80 horas, en materia de urbanismo,
contratacién y servicios pablicos, 0.5 puntos por curso,
hasta un méaximo de 1 punto.

— Oftros cursos que acrediten los concursantes, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos.

Medics de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pblica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE EL CATLLAR (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? cédigo puesto: 4321501
» Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁlm especificos:

Por servicios prestados como funcionario de Administracién

local, subescala de secretaria-intervencién, con conocimien-

tos especializados en materia de urbanismo, 0.4 puntos por
mes o fraccién, hasta un méaximo de 2 puntos.

Por tener la licenciatuia cn derecho o dencias econémicas, 1

punto.

3. Cursos de formacién i perfeccionamiento que tengan relacién
directa con la Administracién local, hasta 3,70 puntos, de
acuerdo con la siguiente tabla:

— Master universitario engnateria de Adininistracién local
con especialidad de legislacion catalana,hasta un maxi-
mo.de 2,7 punios.

£

— Cursos impartidos por la EAPC en materia de Adminis-
tracion local, con una duracion de 30 o mas horas, has-
ta un maximo de 1 punto, segtn la siguiente valoracién:

— Cursos en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2
puntos. ’

— Cursos en materia de contabilidad, 0,2 puntos.

— Cursos en materia de organizacnbn y gestion del trabajo
administrativo, 0,2 puntos.

— Cursos sobre asesoramiento ;undico a las administracio-
nes locales, 0,1 puntos.

No se valoraran los cursos que tengan una antigiiledad supe-

rior a 10 afios.

4. Acreditar haber dado un curso de formacién dirigido al per-
sonal al servicio de las entidades locales, 0,8 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pfiblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE FALSET (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® cé6digo puesto: 4327501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&tltoo especificos:
Licenciatura en derecho, ciencias econémicas o empresaria-
les, 1 punto.

2. Titulacién de técnico informatico, especializado en microin-
formatica y redes, 1 punto.

3. Servicios prestados como secretario de Administracion local,
0,2 puntos por afio o fraccioén, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Por cursos, seminarios y jornadas, impartidos por el INAP, por
la EAPC o por universidades, colegios profesionales, centros
de ensefianza superior, administraciones ptiblicas u 6rganos
competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de
la Administracién pablica, sobre contabilidad, urbanismo, co-
nocimientos de informatica, relacionados con ja actividad ge-
neral de las administraciones pabicas, hasta un maximo de 2,5
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
— De més de 251 horas, 0,5 puntos.
— De 101 a 250 horas, 0,25 puntos.
— De 30 a 100 horas, 0,1 puntos.

Medios de acreditacidn y valoracién: )

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones p(iblicas,
oficiales o privadas, de difusion pablica.

Realizacion de entrevista: Si.
AGRUPACION DE ELS GARIDELLS-VALLMOLL (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? codigo puesto: 4379001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Midtoo especificos:

Conocimiento de la lengua catalana, hasta un méaximo de 2

puntos.

Conocimiento de la legislacién local de Cataluiia por haber

asistido a cursos de la EAPC, de una duracién de 40 horas,

0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Especializacion en materia urbauisica, hasta un maximo de
1 punto.

4. Conocimiento ae lenguas extranjeras, hasta un maximo de 0,5
pun{os por lengua, hasta un maximo de 1,5 puntos.

"
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5. Por haber realizado funciones de secretaria-intervencién en
ayuntamientos de municipios con poblacién inferior a 3.500
habitantes, 0,03 puntos por mes de servicio, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

6. Por tener la licenciatura en derecho, 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE GINESTAR (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? cé6digo puesto: 4333501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mitltoo especificos:
Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cursos de for-
maci6n y perfeccionamiento que tengan por objeto la forma-
¢ién en las funciones propias del puesto de trabajo, segiin su
duraciébn, de acuerdo con el baremo siguiente:
— De maés de 40 horas, 1 punto.
— Entre 25 y 40 horas, 0,5 puntos.

2. Por la prestacién de servicios en corporadciones locales de Cata-
lufa, en puestos de trabajo de la subescala de secretaria-inter-
vencién, 0,4 puntos por ailo, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Medios de acrsditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
-0 fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Rsalizacion de entrevista; Si.
AYUNTAMIENTO DE EL MORELL (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N® codigo puesto: 4347001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mﬁ‘ltoc especificos:

Por gestionar, como secretario-interventor, presupuestos mu-
nicipales superiores a 400 millones de pesetas, 0,5 puntos por
ejercicio presupuestario, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por ejercer como secretario-interventor en municipios donde
no tengan delegada la gestion y recaudacién de cualquier tri-
buto, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por cada curso de formacién en materia urbanistica, de con-
tabilidad u otras materias de régimen local, de una duracién
minima de 45 horas, impartidos por entidades i/0 organismos
oficiales o de reconocido prestigio docente, 0,5 puntos, has-
ta un maximo de 2 puntos.

4. Estar en posesién de la licenciatura en derecho, 1 punto.

5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: ciencias
politicas o sociologia, ciencias econémicas o empresariales,
intendente mercantil y actuario de seguros, 0,5 puntos.

6. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 0,5
puntos. .

7. Por conocimientos de informatica aplicados a la Administra-
cién local, hasta un maximo de 0,5 puntos. :

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aposr-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista:

AGRUPACION DE PRADES-CAPAFONTS-LA FEBRO (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 cé6digo puesto: 4357501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Mtdtoo especificos:

Por haber ejercido funciones de secretaria-intervencién en el
periodo de los Gltimos 6 ainos, como minimo 4 afios y prefe-
rentemente en una agrupacién de ayuntamientos, 0,5 puntos
por ailo, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Conocimiento de la legislaciéon local de Catalufia, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de mas de 40 horas lectivas, en materia de haciendas
locales, recaudacién, urbanismo y servicios pablicos, 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento en aplicacion de la nue-
va contabilidad local, de mas de 40 horas, impartidos por la
EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Acreditacion del conocimiento del programa informaético de
contabilidad CGAP, 0,5 puntos.

Medics de acreditacién y valoradién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusiéon publica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE LA RIBA (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® c6digo puesto: 4361501
Puntupcién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&Iﬁn especificos:

Cursos impartidos por la EAPC en materias de contabilidad,
organizacién y gestion del trabajo administrativo, asesora-
miento juridico a la Administracién local, régimen juridico y
procedimiento administratativo, con una duracién de 30 o mas
horas, 0,6 puntos por curso.

2. Curso de informatica dBase 3 plus, con una duracién de 20
heras o mas, impartido por la EAPC, 0,5 puntos.

La puntuacién maxima por los apartados 1 y 2 no podra ser
superior a 2,4 puntos.

No se valoraran los cursos que tengan una antigliedad supe-
rior a 7 aflos.

3. Servicios prestados como funcionario de habilitacién estatal,
en entidades locales de Cataluiia de poblaciéon inferior a
3.000 habitantes, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de
1,2 puntos.

4. Servicios prestados como funcionario de habilitacién de ca-
racter estatal, en entidades locales de Cataluiia de poblacion
superior a 3.000 habitantes, 0,05 puntos por mes, hasta un
maximo de 1,9 puntos.

5. Permanencia continuada de 5 aftos en los (ltimos 7 afios, en
una entidad local de Catalufa, 1 punto.

6. Por estar en posesion del nivel G de la Junta Permanente de
Catalan o equivalente, 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones phblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacion de entrevista: No.
AYUNTAMIENTO DE LA RIERA DE GAIA (Tarragona).

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 co6digo puesto: 4362501
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Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por el titulo de doctor, 1 punto.

2. Por la licenciatura en derecho o econémicas, 2 puntos.

3. Por otras licenciaturas, 0,5 puntos.

4. Por el titulo de nivel C de la Junta Permanente de Catalan, 1
punto.

5. ‘Por el conocimiento de una lengua comunitaria, 1 punto.

6. Por cursos de informatica, de mas de 50 horas, 0,5 puntos,
hasta un méaximo de 1 punto.

7. Por aios de servicio en la Administracién local, 0,2 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punto.

Mediocs de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones -pliblicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE RIUDECOLLS (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® c6digo puesto: 4363501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-inter-
vencién, clase tercera, en ayuntamientos de Cataluiia, 1 pun-
to por afo, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por servicios prestados en puestos de intervencién, en ayun-
tamientos de Catalufia, 1 punto por afio, hasta un maximo de
2,5 puntos.

3. Por cursos y diplomas, hasta un maximo de 3 puntos, segin
el baremo siguiente:

— Cursos en materia de contabilidad informatica, de 40 o
mas horas lectivas, 0,75 puntos.

— Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o
recaudacién, 0,5 puntos

— Cursos de mas de 40 horas lectivas, en materias de ur-
banismo y servicios pablicos, 0,5 puntos por curso, has-
ta un maximo de 1 punto.

— Otros cursos, hasta un maximo de 0 5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pGblicas,
oficiales o privadas, de difusién pGblica.

Realizacién de entrevista: Si,

AYUNTAMIENTO DE RIUDECANYES (Tarragona)

Puesto: Secretana-lntervencxén N2 cédigo puesto: 4363001
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&lm especificos:
Por cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge-
neral que tengan relacion directa con las peculiaridades y ca-
racteristicas de la corporaciébn convocante, hasta un maximo
de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
— De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
— De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.
— De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.
— De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.
— De 100 o mas horas, 1 punto.

2. Por haber impartido clases en cursos de formacién en centros
oficiales reconocidos o en corporaciones publicas de Catalu-
fia, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguien-
te escala:

— De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.

— De 25 a 49 horas, 0,15 puntos.
— De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.
— De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.
— De 100 o méas horas, 0,5 puntos.

3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter sec-
torial que tengan relacién directa con las peculiaridades y ca-
racteristicas de la corporacién convocante, hasta un maximo
de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:

— De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.

— De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.

— De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.

— De 75 a 99 horas, 1 punto.

— De 100 o mas horas, 1,25 puntos.

4. Por servicios prestados como funcionario de habilitacién es-
tatal, de acuerdo con la siguiente escala:

— En entidades locales de poblaciéon igual o superior a
5.000 habitantes, 1 punto por mes.

— En entidades locales de presupuesto igual o superior a
200 millones de pesetas, 0,75 puntos por mes.

5. Por servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificacién por la titulacién exigida para el in-
greso, de acuerdo con la siguiente escala:

— En la misma comunidad auténoma, 0,5 puntos por mes.

— En funciones directamente relacionadas con la Adminis-
tracion local, 0,5 puntos por mes.

La puntuacién méaxima por el apartado de servicios sera de

2.5 puntos.

6. Conocimientos de catalan, segtin la siguiente escala:

— Titulo de licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos.

— Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Cata-
lan, 1 punto.

— Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Cata-
lan, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacién de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones pablicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

Realizacién ds entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE SARRAL (Tarragona)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® cédigo puesto: 4370501
Puntuacién minima:
Conocimiento del catalan: Nivel C

M&ﬂtoo especificos:

Experiencia acreditada en materia de contabilidad financiera,
3 puntos.

2. Experiencia acreditada en informatica, directamente aplicable
a las corporaciones locales, y presentaciéon de una memoria
de informatizacién integral del Ayuntamiento, en el plazo de
1 afio, 3 puntos.

3. Estar en posesion del titulo de nivel C de la Junta Permanen-
te de Catalan, 1 punto.

4. Por cursos sobre tesoreria-recaudacién, con un minimo de 40
horas, 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la apor-
tacion de los correspondientes diplomas o certificados, originales
o fotocopias compulsadas, expedidos por instituciones publicas,
oficiales o privadas, de difusién pablica.

~ Realizacién de entrevista:
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

(Orden de 18 de febrero de 1999 del Consejero de Presidencia
y Trabajo-Diario Oficial de Extremadura nam. 23 de febrero

de 1999)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

PROVINCIA DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE DON BENITO (Badajoz)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 0621501
Puntuacién minima: 7 puntos.

Méritos especificos:

1.

Titulaciones:
— Estar en posesi6n del titulo de Doctorado en Derecho: 2,5
puntos.
— Estar en posesién del titulo de Doctorado en Econbémicas:
1 punto.
Cursos de Formacién y Perfeccionamiento especificos:
Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento superados que guarden relacion
con las funciones propias de la Subescala y Categoria, aten-
diendo a la carga horaria o duracién, en funcién del siguien-
te baremo:
e  Entre 25y 50 horas lectivas: 0,10 puntos/curso.
e Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos/curso.
e  Superior a 100 horas lectivas: 0,30 horas/curso.
Servicios:
Por servicios prestados en la misma Subescala y Categoria,
hasta un maximo de 2 puntos, se valorara a razén de 0,5 pun-
tos por ario de servicio.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
Formacién de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Do-
centes Publicos o Privados de los contemplados en la Ley or-
génica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacién cuando hubiesen sido homologados por los Insti-
tutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios, o por
la Universidad.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE (Badajoz)

Puesto: Secretaria N? de c6digo de puesto: 0603001
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

1.

Cursos de Formaci6n y Perfeccionamiento especificos:

a) Haber realizado cursos de formacién y perfeccionamien-
to referentes a los Bienes de las Entidades Locales im-
partidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Auténomas o
Centro Oficial reconocido: 1,50 puntos.

b) Haber realizado cursos de formacién y perfeccionamien-
to referentes a la Contratacion en el ambito local impar-
tidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Auténomas o
Centro Oficial reconocido: 1 punto.

2. Servicios:

a) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisién de servicios o acumulado en Entidades Lo-
cales acogidas a las siguientes iniciativas comunitarias:
INTERREG, ADAPT y YOUTHSTAR: 2,50 puntos.

b) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisién de servicios o acumulado en Entidades Lo-
cales que cuenten con Universidad Popular: 0,75 puntos.

c) Haber prestado servicios como funcionario de habilitaciéon
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional,

. en comision de servicios o acumulado en Entidades Lo-
cales con declaracion de Bien de Interés Cultural con Ca-
tegoria de Conjunto Historico Artistico: 0,75 puntos.

d) Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisiéon de servicios o acumulado en Entidades Lo-
cales que cuenten con Casa de Oficios y Escuela Taller:
1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente ya

sea mediante originales o fotocopias debidamente compulsa-
" das.

2. Los cursos se valoraran si fueron convocados u organizados
por Universidades, Institutos y Escuelas Oficiales de Forma-
cién de Funcionarios, u otras entidades o centros docentes,
pablicos o privados de los contemplados en la ley Organica
8/1.985, de 3 de julio, Reguladora del derecho a la Educa-
cién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos y
Escuelas Oficiales de Formacion de Funiconarios o por Uni-
versidades y siempre que cuenten con duracién superior a las
100 horas lectivas.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales
como jornada,s mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoraci6n.

4. Sélo se valoraran los méritos obtenidos y computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo siempre relacionarse en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA (Badajoz)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 0624501
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

1. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge-
neral:
Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacion y perfeccionamiento de caracter general que
tengan por objeto la formacién en alguna de las siguien-
tes materias. Contratos administrativos, funcién publica
local, contratacién laboral, urbanismo, procedimiento
administrativo, haciendas locales, organizacién, régimen
juridico y funcionamiento de las Entidades Locales, im-
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2.

3.

partidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas
o por centro oficial reconocido.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién y siempre que sean de mas de 25 horas, con arre-
glo a la siguiente escala:

®  De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
e De 75 y hasta 99 horas: 0,50 puntos.
¢ De 50 y hasta 74 horas: 0,25 puntos.
¢ De 25 y hasta 49 horas: 0,15 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter es-
pecifico o sectorial:
Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter sectorial
que tengan relacién directa con las siguientes materias
que responden a peculiaridades y caracteristicas propias
de Ja Corporacién convocante: actividades clasificadas, ju-
risdiccién contencioso-administrativa, subvenciones pa-
blicas, valoraciones urbanisticas, régimen electoral ge-
neral y municipal, tasas y precios pfiblicos, régimen
funcionarial, contratacién laboral, impartidos por Escue-
las oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Loca-
les o de las Comunidades Auténomas o por centro oficial
reconocido.
La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién y siempre que sean de mas de 25 horas, con arre-
glo a la siguiente escala:

e De 100 o méas horas: 0,75 puntos.
e De 75 y hasta 99 horas: 0,50 puntos.
e De 50 y hasta 74 horas: 0,25 puntos.
¢ De 25 y hasta 49 horas: 0,15 puntos.

Imparticiéon de docencia:

a) En cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter
general, se valorara hasta un maximo de 1 punto la im-
particién de clases en centro oficial, en los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter general que ten-
gan por objeto la formacién en alguna de las siguientes
materias: contratos alministrativos, funcién ptblica local,
contrataciéon laboral, urbanismo, procedimiento adminis-
trativo, haciendas locales, organizacién, régimen juridico
y funcionamiento de las Entidades Locales.
La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracion y siempre que sean de mas de 25 horas, con arre-
glo a la siguiente escala:

¢ De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
¢ De 75 y hasta 99 horas: 0,50 puntos.
¢ De 50 y hasta 74 horas: 0,25 puntos.
¢ De 25 y hasta 49 horas: 0,15 puntos.

b) En cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter
sectorial o especifico, se valorara hasta un maximode 1,5
puntos la imparticién de clases en centro oficial, en los
cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter sec-
torial que tengan relacion directa con las siguientes ma-
terias que responden a peculiaridades y caracteristicas
propias de la Corporacidén convocante: actividades clasi-
ficadas, jurisdiccién contencioso-administrativa, subven-
ciones publicas, valoraciones urbanisticas, régimen elec-
toral general v municipal, tasas y precios pablicos,
régimen funcionarial y contratacién laboral.

La valoracién de cada curso se efectuaré en funciéon de su
duracién y siempre que sean de mas de 25 horas, con arre-
glo a la siguiente escala:

* De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
e De 75 y hasta 99 horas: 0,50 puntos.
e De 50 y hasta 74 horas: 0,25 puntos.
e De 25 y hasta 49 horas: 0,15 puntos.

Servicios:

Se valorara la experiencia como funcionario de carrera con ha-
bilitacién de caracter nacional y en el puesto de trabajo
de Secretario General de Ayuntamiento, con arreglo a los
siguientes criterios poblacionales, y hasta un maximo de
2.5 puntos:

e En poblaciones entre 5.001 y 10.000 habitantes:
0,02 puntos/mes.

e En poblaciones entre 10.001 y 20.000 habitantes:
0,04 puntos/mes.

¢ En poblaciones entre 20.001 y 50.000 habitantes:
0,10 puntos/mes. )

¢ En poblaciones entre 50.001 y 100.000 habitantes:
0,15 puntos/mes.

e En poblaciones de mas de 100.000 habitantes: 0,20
puntos/mes.

Para valorar la experiencia profesional, debera alcanzarse, al me-
nos una experiencia minima de doce meses, contados de fecha a
fecha, en poblaciones de méas de veinte mil habitantes y de veinti-
cuatro meses, contados de fecha a fecha, en poblaciones de vein-
te mil o menos habitantes. Tales minimos seran también objeto de
valoracién.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
piublicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que se inicie el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz)

Puesto: Secretaria. N2 de c6digo de puesto: 0626501
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

1.

Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivo
en municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un maximo de 4 .
puntos.

Por la practica como Abogado colegiado o como profesional
de Ciencias Politicas y Sociologia: 0,25 puntos por cada aiio
hasta un maximo de 1 punto.

Por conocimientos especiales, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos; Diplomado en Administracién Local, 0,25 puntos; Curso
de gestion mecanizada de la Admén. Local: 0,25 puntos; Cur-
so de Economia o Derecho especializado en Admén. Local:
0,25 puntos; curso de Informéatica relacionado con la Admén.
Local: 0,25 puntos.

Los cursos tendran una duracién minima de 40 horas lectivas
y deberan ser organizados por Universidades o Instituciones
Publicas u Oficiales.

Nota: Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacién
de copias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certifica-
cién de cualquier otro documento oficial expedido por Institucién
publica u oficial.

Medios de acreditacién y valoracién:

~ Realizacién de entrevista: No se prevé.
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AYUNTAMIENTO DE LLERENA (Badajoz)

Puesto: Secretaria. N° de c6digo de puesto: 0636501
Puntuacién minima: 0 puntos.

Méritos especificos:
1. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:
a) Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter general o
sectorial que, teniendo por objeto de formacién en algu-
na de las funciones propias del puesto de trabajo, tengan
relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la Corporacién convocante (Cursos de informatica, funcién
piblica, contabilidad, contratacién, bienes y servicios,
lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas Oficia-
les de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Comunidades Autbnomas o por centro oficial reconocido
. (I.LN.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién, y siempre que sean de mas de 15 horas, con
arreglo a la siguiente escala:
De 100 o mas horas:
De 75 o mas horas:

De 50 o mas horas:

De 25 o més horas:

De 15 o mas horas:

1,50 puntos.
1,25 puntos.
1,00 puntos.
0,50 puntos.
0,25 puntos.

Se valoraran ademas hasta un maximo de 1,0 punto la im-
particion de clases en los cursos de formacién en funcién
del namero de horas impartidas, de al menos 15 horas,
siguiendo esta escala:

¢ De 100 o0 mas horas: 1,00 puntos.
¢ "De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢ De 50 0 mas horas: 0,50 puntos.
¢ De 25 0 més horas: 0,25 puntos.
¢ De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

b) Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de
formacién y pefeccionamiento de carécter sectorial que ten-
gan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas
de la Corporacién convocante (municipios turisticos; muni-
cipios de areas metropolitanas, municipios con problema-
tica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montaria, mon-
tes comunales, etc) impartidos por Escuelas Oficiales de
Fundonarios de las Corporaciones Locales o de las Comu-
nidades Auténomas o por centros oficiales reconocidos.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duraciéon con arreglo a la siguiente escala:

* De 100 o mas horas: 1,50 puntos.

o De 75 o mas horas: 1,25 puntos.

o De 50 o mas horas: 1,00 puntos.

o De 25 o méas horas: 0,50 puntos.

® De 15 o0 mas horas: 0,25 puntos.
2. Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-
lacionado con Administracién Local o que guarden similitud
con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 3,5 puntos.
Servicios prestados como funcionario de habilitacién de carac-
ter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de
servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a
6.000 habitantes: 0,1 puntos/mes hasta un maximo
de 1,5 puntos.
¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 700.000.000 de pesetas: 0,1 puntos/mes hasta un
maximo de 1,5 puntos.
¢ En entidades con problematica (turistica, industrial,
etc.): 0,1 puntos/mes hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacién
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no
debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los
mismos.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales do-
centes phblicos o privados de los contemplados en la ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacién, cuando hubiesen sido homologados por los insti-
tutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o por
la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debateso
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen_la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

4. Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA
PROVINCIA DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz)

Puesto: Intervencion-Tesoreria. N? de c6digo de puesto: 0626502
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1. Por cada mes como Interventor, con nombramiento definiti-
vo en municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra de mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un maxi-
mo de 4 puntos.

2. Por la practica como Economista o como Abogado colegiado:
0,25 puntos por cada afio hasta un maximo de 1 punto.

3. Por conocimientos especiales, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos; Diplomado en Administracién Local; 0,25 puntos; curso
de gestion mecanizada de la Admoén. Local:: 0,25 puntos; cur-
so de Economia o Derecho especializado en Admén. Local:
0,25 puntos; Curso de Informaética relacionado con la Admén.
Local: 0,25 puntos.

Los cursos tendran una duracién minima de 40 horas lectivas
y deberan ser organizados por Universidades o Instituciones
Publicas u Oficiales.

Medios de acreditacién y valoracén:

Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacién de co-
pias compulsadas de titulos o diplomas, asi como certificacion de
cualquier otro documento oficial expedido por Instituciéon pablica
u oficial.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA (Badajoz)

Puesto:Intervencion-Tesoreria. N® de c6digo de puesto: 0647001
Puntuacién minima: 5’5 puntos
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Méritos especificos: Méritos especificos:
1. Servicios: 1. Servicios:

a) Por cada desempefio en puestos de trabajo reservados a Por servicios prestados como funcionario de carrera en pues-
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, la siguiente pun- tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
tuacién por afio segin los tramos de poblacién que se in- caracter nacional, correspondiente a la subescala de Secre-
dican, hasta un maximo de 2,5 puntos: taria-Intervencion y desempeniados en entidades locales agru-
s Entre 5.001 y 10.000 habitantes: 0,40 puntos. padas para el sostenimiento de dicho puesto y siempre que
e Entre 10.001 y 20.000 habitantes: 0,80 puntos. se tenga una experiencia minima de un ano, 0,01 puntos por
e Entre 20.001 y 50.000 habitantes: 1,20 puntos. mes hasta un maximo de 2,50 puntos.

e Entre 50.001 y 100.000 habitantes: 1,60 puntos. 2. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

¢ En adelante: 2,00 puntos. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por Institu-
Sélo se valorara en este apartado la experiencia de al me- ciones Pablicas:

nos un ano. ¢ Por cursos que traten sobre Gestién Urbanistica apli-
En periodos superiores al aiio e inferiores a una anulidad cable a los pequerios municipios de la Comunidad Au-
se valoraran fraccionando proporcionalmente por meses ténoma de Extremadura, 0,25 puntos por curso, has-
trabajados la puntuacién asignada al afio completo. ta un maximo de 0,75 puntos.

b) Por cada presupuesto liquidado que haya sido gestiona- e Por cursos que traten sobre la legislacion de la Co-
do por el concursante, la siguiente puntuacién segln tra- munidad Auténoma de Extremadura aplicable a los
mos que se indican, hasta un maximo de 2,4 puntos: municipios 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
¢ Presupuesto de hasta 500 millones: 0,40 puntos. de 0,75 puntos.
¢ Mas de 500 hasta 750 millones: 0,80 puntos. ¢ Por cursos que traten sobre contabilidad aplicable a
o Mas de 750 hasta 1.000 millones: 1,60 puntos. los pequerios municipios 0,25 puntos por curso has-
¢  Mas de 1.250 millones: 2,00 puntos. ta un maximo de 0,75 puntos.

2. Por cada curso de formacién y perfeccionamiento impartido e Por cursos que traten sobre materia informatica re-

por el LN.A.P. o en colaboracién con el mismo, por universi-
dades, Centros de Enseilanza Superior u 6rganos competen-
tes en materia de formacion yperfeccionamiento de las Admi-
nistraciones Publicas, siempre que sean homologados o
reconocidos por dicho Instituto a estos efectos y estén rela-
cionados directamente con las caracteristicas o funciones co-
rrespondientes a la Intervencién-Tesoreria, 0,20 puntos/cur-
so hasta un maximo de 2,6 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesa-
rio, la celebracién de una entrevista para la concrecion de los
meéritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de
la fecha, hora y lugar de celebracién.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
Formaciéon de Funcionarios, u otras entidades o centros do-
centes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Or-
ganica 8/1.995, de 3 de julio, reguladora del derecho a la edu-
cacién, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos
o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios o por la
Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: Si lo estima necesario.

SECRETARIA-INTERVENCION

PROVINCIA DE BADAIOZ

AGRUPACION DE PUEBLA DE LA REINA-PALOMAS (Badajoz)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de co6digo de puesto: 0651501
Puntuaci6on minima: 25 %.

lacionadas con procesadores de textos, base de da-
tos u hojas de calculo, 0,05 puntos, hasta un maxi-
mo de 0,25 puntos.

3. Actividad docente: Sélo se valorara esta actividad si esta re-
lacionada con la Administracién Local, de forma especifica en
funcién de las horas lectivas a razén de 0,01 puntos por hora,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

4. Publicaciones: S6lo se valoraran aquellos trabajos que de for:
ma especifica sobre la Administracion Local, requiriéndose
que la publicacién tenga una extensiéon de al menos 10 pagi-
nas. Se puntuara 0,25 puntos por cada publicacién hasta un
maximo de 1,25 puntos.

Medios te acreditacion y valoracion:

Los concursantes acreditaran méritos alegados mediante la pre-
sentacién de certificados, coplas de titulos debidamente cotejadas
o la publicacién a que se hiciese referencia.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “LA SERENA” (Badajoz)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de codigo de puesto: 06c0401
Puntuacién minima: No se exige.

Meéritos especificos:

1. Por ejercicio profesional como funcionario de habilitacién na-
cional, Subescala Secretaria-intervencién, durante mas de 15
afos continuados, 2,00 puntos.

2. Por ejercicio profesional como funcionario de habilitacién na-
cional, Subescala de Secretaria-Intervencion en Mancomuni-
dades de Municipios, 0,10 puntos por mes de servicios, has-
ta un maximo de 2,00 puntos.

3. Por desemperio de puesto de trabajo como funcionario de ha-
bilitacién nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en
entidades locales con poblacién superiores a 5.000 habitan-
tes, 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 2,00
puntos.

4. Por prestacién de servicios como funcionario de habilitacion
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién, en entidades
con presupuesto:

e De 50 a 100 millones de pesetas: 0,50 puntos.
e De 100 a 250 millones de pesetas: 1,00 puntos.
¢ De mas de 250 millones de pesetas: 1,50 puntos.
Los presupuestos deben ser los gestionados por el con-
cursante y tratarse de presupuestos liquidados.



Suplemento del BOE num. 114

Jueves 13 mayo 1999 89

£n los casos de agrupaciones de municipios se conside-
rara el de mayor presupuesto en cuanto a cifras presu-
puestarias (no se pueden sumar).

Los baremos establecidos en los apartados b), c) y d), se-
ran aplicables siempre que se haya completado, al menos,
un afio continuado de servicio en la referida situacién y
en la Corporacién por la que se acredite.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

Para la acreditacién de los méritos previstos en el baremo especi-
fico aprobado, se aportara certificacién-expedida por las Corpora-
ciones en las que el funcionario haya prestado los servicios alega-
dos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE NOGALES (Badajoz)
Puesto: Secretaria-Intervencion N® de cédigo de pues-

to: 0645501
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos.

Se valoraran los cursos de formacién siguientes homologados

por el INAP, por guardar relacién directa con el puesto de tra-

bajo y considerarse idéneos para la preparacién técnica del
aspirante:

a) Curso de Obtenciéon de Ayudas y Fondos Comunitarios
para Corporaciones Locales, con un minimo de 35 horas
lectivas: 0,12 puntos.

b) Curso de Asesoramiento y Técnica Juridica para peque-
fios municipios, con un minimo de 60 horas lectivas: 0,37
puntos.

c¢) Curso de Sistema integrado de personal y gestién de n6-
minas, con un minimo de 30 horas lectivas, 0,05 puntos.

d) Curso de Contratacién administrativa en la esfera local,
con un minimo de 30 horas lectivas: 0,1 puntos.

e) Curso de Técnicas Basicas de Gestiéon Informatica, con un
minimo de 40 horas lectivas: 0,1 puntos.

f) Curso de Formacién Econémico-Financiera para Pequerios
Municipios, con un minimo de 50 horas lectivas: 0,35
puntos.

g) Curso de Ejecucion del Contrato de Obras Pablicas en el
ambito de las Corporaciones Locales, con un minimo de
26 horas lectivas: 0,10 puntos.

Los siguientes cursos también se valoraran siempre que
se hayan impartido por centro oficial con arreglo a la es-
cala que a continuacién se indica y con una limitacién de
2 puntos:
a) Curso practico de Urbanismo:
* De 75 o mas horas: 1,25 puntos.
* De 40 o méas horas: 1,00 puntos.
e De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
® De 20 o mas horas: 0,25 puntos.
b) Teécnicas presupuestarias y contables para Administracion
Local. Aplicaciones Informaticas:
¢ De 75 o mas horas: 1,25 puntos.
¢ De 40 o més horas: 1,00 puntos.
¢ De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e De 20 o mas horas: 0,25 puntos.
2. Titulacién:
Por titulacién complementaria en ciencias juridicas o econ6-
micas expedida por Universidad Oficialmente reconocida: 2,5
puntos.
3. Servicios:
Por haber prestado servicios al menos por un aifo, como fun-
cionario de habilitacion de caracter nacional en propiedad,
provisional o en comision de servicio, en Entidades Locales
con arreglo a la siguiente escala con un maximo de 1 punto:
¢ De 1 a 1.000 habitantes: 0,40 puntos.

¢ De 1.001 a 2.000 habitantes: 0,80 puntos.
e De 2.001 a 3.000 habitantes: 1,20 puntos.
e De 3.001 a 4.000 habitantes: 2,00 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion: .

¢ Los méritos de los apartados 1.1y 1.2 se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del certificado de
asistencia extendido por el 6rgano que imparti6 los
cursos.

¢  Los méritos del apartado 2, mediante fotocopia com-
pulsada del titulo acreditativo.

¢ Los méritos del apartado 3, mediante certificado ofi-
cial de la Entidad Local donde se han prestado los
servicios.

Realizacién de entrevista: Si
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DEL MOMBUEY (Badajoz)
Puesto: Secretaria-Intervenciéon N2 de co6digo de pues-

to: 0669501
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Se valoraran hasta un maximo de 1,30 puntos los cursos
de formacioén y perfeccionamiento de duracién superior a
40 horas relativos a “Bienes Comunales”, impartidos por
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por cen-
tros oficiales reconocidos.
La valoracién se efectuara en funcién de su duracién, con
arreglo a la siguiente escala:
e De 40 a 60 horas: 0,20 puntos.
e Mas de 60 horas: 0,30 puntos.
b) Se valorara con 0,60 puntos, los cursos de formacién y
perfeccionamiento de duracién superior a 30 horas rela-
tivos a “Régimen Juridico para pequeiios Municipios” im-
partidos por escuela oficial de formacién de funcionarios
o por centro oficial reconocido.
La valoracién se efectuara en funcién de su duracién, con
arreglo a la siguiente escala:

e De 30 a 40 horas: 0,10 puntos.
¢ De 40 a 50 horas: 0,20 puntos.
e  Mas de 50 horas: 0,30 puntos.

c) Se valoraran con 0.60 puntos, los cursos de formacién y
perfeccionamiento de duracién superior a 30 horas rela-
tivos a “Régimen Urbanistico para Pequefios Municipios”,
impartidos por escuela oficial de formacién de funciona-
rios o por centro oficial reconocido.

La valoracién se efectuara en funciéon de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

e De 30 a 40 horas 0.10 puntos.
e De40 a 50 horas 0.20 puntos.
e Mas de 50 horas 0.30 puntos.

2. Servicios:
Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos, los servicios
prestados como Secretario-Interventor, en Entidades Locales
que cuenten con Bienes Comunales, a razén de 0,25 puntos
por cada ano de servicio.

3. Ejercicio de profesiones o actividades:

Por haber desempeiiado actividad o profesién intimamente re-
lacionada con el puesto de trabajo 1 punto, a razén de 0,25
puntos por afio de ejercicio.

4. Docencia:

Se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos, la imparticion
en centro ofcial, de clases o cursos de formaci6on de al menos
20 horas, relacionados directamente con el puesto de trabajo.
La valoracion se efectuara en funcién a su duracién, con arre-
glo a la siguiente escala:
e De 20 a 50 horas:
¢ De 50 a 75 horas:

0,10 puntos.
0,20 puntos.
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e De 75 a 100 horas:
* De méas de 100 horas:

0,30 puntos.
0,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopia debidamente cotejadas. L.a documentaciéon
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no
debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los
mismos.

Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
phiblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica
8/1.985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educaciéon,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o es-
cuelas oficiales de formacioén de funcionarios, o por la Uni-
versidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o
anéalogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LLERENA (Badajoz)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de c6digo de puesto: 0671501
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

1.

2.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto de formacién en alguna de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la Corpora-
ci6n, que havan sido impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales de las Comunida-
des Autébnomas, por la Diputacién Provincial o las Federa-
ciones de Municipios y Provincias Espaiiolas y Extremefias,
en el ambito del Plan de Formacién Continua en las Admi-
nistraciones Pablicas.

La valoracién de cada curso se efectuara de la siguiente ma-
nera:

e Curso de Técnicas Presupuestarias y Contables para
la Administracion Local. Aplicaciones informaticas de
al menos 40 horas: 0,40 puntos, hasta un maximo
de 0,40 puntos.

¢ Curso de Contratacion Administrativa en la Esfera Lo-
cal de al menos 30 horas: 0,3 puntos, hasta un ma-
ximo de 0,3 puntos.

¢  Curso “Sistema integrado de Personal y Gestion de

. nébminas” de al menos 40 horas: 0,40 puntos, hasta
un maximo de 0,40 puntos.

¢  Curso de Asistencia Juridica y Técnica para peque-
flos municipios de al menos 50 horas: 0,5 puntos,
hasta un maximo de 0,50 puntos. ’

¢  Curso de “Estrategias adecuadas para la incorporacion
de las nuevas tecnologias de la informacién y comu-
nicacion en la Administracion local” de al menos 30
horas: 0,3 puntos, hasta un maximo de 0,30 puntos.

e Curso de'Legislaciéon de la Comunidad Autbnoma de
interés para los municipios, de al menos 30 horas: 0,6
puntos, hasta un maximo de 0,60 puntos.

Servicios:
Serviclios prestados como funcionario de habilitaciéon de ca-
racter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-

1.

2.

sién de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente es-
cala, hasta un maximo de 3 puntos.

¢ En entidades locales con poblaci6én de 2.001 a 3.000
habitantes: 1,20 puntos/aiio. Hasta un maximo de
1,80 puntos.

e  FEn entidades locales con poblacién de 1 a 1.000 ha-
bitantes: 0,40 puntos/afio. Hasta un maximo de 0,40
puntos.

¢  En entidades locales con presupuesto de 100 y has-
ta 250 millones de pesetas: 0,80 puntos. Hasta un
maximo de 0,80 puntos.

Titulacién:

" Por titulacién de licenciado en Derecho: 1 punto.

Docencia:

Por experiencia docente, de al menos un afio, en materias re-
lacionadas con el puesto a desempeiiar en centros universi-
tarios: 1 punto hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macioén de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios, o por la Uni-
versidad.Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros,
debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la
misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice 2l plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE CACERES

AGRUPACION DE BELVIS DE MONROY Y MILLANES DE LA
MATA (Céaceres)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N¢ de cédigo de puesto: 1048001
Puntuacién minima: 25 %.

Meéritos especificos:

1.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos
de formaci6on y perfeccionamiento de caracter general o
sectorial que, teniendo por objeto de formacion en algu-
na de las funciones propias del puesto de trabajo que ten-
gan relacion directa con las peculiaridades y caracteristi-
cas de la Corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién pablica, contabilidad, contratacién, bienes y ser-
vicios, lenguaje administrativo), impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Auténomas o por centro oficial re-
conocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).

b) Lavaloraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién, v siempre que sean de mas de 15 horas, con
arreglo a la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 2,50 puntos.

¢ De 75 o maéas horas: 1,50 puntos.
e De 50 o mas horas: 1,00 puntos.
¢ De 25 o mashoras: 0,50 puntos.
¢ De 15 o mas horas: 0,25 puntos.



Suplemento del BOE num. 114

Jueves 13 mayo 1999 91

2.

Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-

lacionados con Administracién Local o que guarden similitud

con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 5,0 puntos.
a) Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:
¢ En Entidades Locales agrupadas para el sosteni-
miento en coman de Secretario-Interventor; 0,10
puntos/mes, hasta un maximo de 1,5 puntos siempre
que sea superior a 1 afio.

¢ En Entidades Locales con problematica de afectacion
por una Central Nuclear cuyo término municipal se
encuentre incluido dentro de! radio de 10 Km. a una
Central Nuclear, 0,10 puntos/mes, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

b) Servicios prestados como Funcionario de Administracién
General:

e En la Subescala Técnica: 0,10 puntos/mes.
e En la Subescala Administrativa: 0,10 puntos/mes.
¢ En la Subescala Auxiliar Adtva: 0,10 puntos/mes.

Medios de acreditacion y valoracién:

1.

2,

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o,

mediante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
Formacién de Funcionarios, u otras entidades o centros do-
centes pablicos o privados de los contemplados en la Ley Or-
géanica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, cuando hubiesen sido homologados por los Insti-
tutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios, o por
la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hastala fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AGRUPACION DE TORREMENGA-COLLADO DE LA VERA (Céceres)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de codigo de puesto£ 1075601
Puntuaciéon minima: Ninguna

Méritos especificos:
1.

Titulacion:

Por estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, Eco-
némicas, Sociologia o Ciencias Politicas: 1 punto.

Servicios:

Por servicios prestados como funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, en propiedad, con
nombramiento provisional, en comisiébn de servicios o acu-
mulado como minimo durante 1 ailo, en agrupaciones de mu-
nicipios u otras entidades locales para el sostenimiento com(n
del puesto de Secretaria-Intervenciéon: 0,075 puntos por cada
mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

La foma de acreditar los servicios prestados, se hara con cer-
tificado exedido por el 6rgano competente del Ayuntamiento,
donde se hubieren desempeiiado.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en.que finalice el plazo de presentacién de ins-

tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE CEDILLO (Caceres)

Puesto: Secretaria-Intrvencién. N2 de cédigo de puesto: 1024401
Puntuacién minima: 7 puntos.

Méritos especificos:

1.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genéricos:
Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge-
neral o sectorial que, teniendo por objeto de formacién
en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo que tengan relaciéon directa con las peculiaridades
y caracteristicas de la Corporacién convocante (cursos
de informatica, funcién ptblica, contablidad, contrata-
cioén, bienes y servicios), impartidos por Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Auténomas o por centro oficial re-
conocido (I.LN.A.P., Universidades, Junta de Extrema-
dura).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su
duracién, y siempre que sean de mas de 15 horas, con
arreglo a la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

¢ De 75 0 mas horas: 1'0 puntos.

¢ De 50 o mas horas: 0,5 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:
Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos de los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter secto-
rial que tengan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la Corporaciéon convocante (programas
sobre municipios turisticos, programas Europeos, cursos
sobre realidad politica y social de la frontera hispano-por-
tuguesa, cursos sobre cooperacion hispano-portuguesa)
impartidos por Escuelas oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autébnomas
o por centros oficiales reconocidos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

e De 75 0 mas horas: 1 punto.

e De 50 o mas horas: 0,5 puntos.

Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-

lacionados con Administracién Local o que guarden similitud

con el contenido técnico el puesto convocado hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacién de ca-

racter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-

sion de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente es-
cala:
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a
1.000 habitantes: 0,25 puntos/mes.
¢  En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 100.000.000 de ptas: 0,25 puntos/mes.
¢ En entidades con problematica (de aislamiento y fron-
terizas): 0,25 puntos/mes.

Medios de acreditacién valoracién:

1.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacién
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no
debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los
mismos.

Los cursos sb6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales de for-
maci6n de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
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pablicos o privados de los contemplados en la Ley Organi-
ca 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la edu-
cacién, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos
o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, o por la Uni-
versidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-

" les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebraciéon.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

(Orden de 23 de marzo de 1999 del Conselleiro de Presidencia
y Administracién Pablica-Diario Oficial de Galicia nGm. 66
de 8 de abril de 1999)

SECRFTARIA CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE A CORUNA

AYUNTAMIENTO DE NARON (A Coruiia)

Puesto: Secretaria. N? de cé6digo de puesto 1553001
Puntuacién minima:

Mb‘ltoo especificos:

Por estar en posesién de diploma por estudios del idioma ga-

llego expedido por entidad oficial:

— Iniciacién: 0,25 puntos

— Perfeccionamiento: 0,25 puntos

— Curso medio: 0,50 puntos

— Traductor especializado en lenguaje administrativa ga-
llega: 0,50 puntos

Todos los cursos seran acumulables.

2. Por desempeiio de funciones, como titular del puesto de
secretaria general en municipios gallegos de mas de 20 mil
habitantes: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2
puntos.

~ 3. Por realizacién de cursos sobre urbanistica, con un minimo
de 300 horas lectivas, expedido o certificado por organismo
oficial: 1 punto por curso hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por realizacion de otros cursos, con un minimo de 40 horas
sobre Administracién Pablica, expedido o certificado por or-
ganismo oficial:

— Cursos desde 40 horas: 0,1 puntos por curso hasta un méa-
ximo de 1 punto.

— Cursos de 150 horas en adelante: 0,25 puntos por curso
hasta un maximo de 1 punto

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A Coruria)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 1557001

Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méﬂtoo especificos:

Conocimiento de la lengua gallega

2. Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la
Direccién General de Politica Lingtiistica: nivel de perfeccio-
namiento 0,5 puntos.

3. Curso de especializacién de lenguaje administrativa gallega
para la Administracién Local, expedido por la Direccién Ge-
neral de Politica Lingtiistica:

— Nivel inicial o basico: 0,5 puntos

— Nivel medio: 1 punto

— Nivel superior o especializacion: 1,5 puntos

Solo se puntuara el de nivel superior acreditado.

4. Cursos
— Diploma de Técnico Urbanista expedido por el Instituto

Nacional de Administracién Pablica: 1,5 puntos.

— Curso de Direccion y Gerencia Pablica en la Administra-
cién Local expedido por el I.N.A.P. (227 horas lectivas
aproximadamente): 1,5 puntos

5. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados como
Secretario en la misma Categoria y Subescala que la plaza con-
vocada en Municipios con presupuesto y plantilla seg(in la es-
cala siguiente:

— Mas de 3.000 millones de Pts. y mas de 200 trabajado-
res: 2,5 puntos

. — Mas de 2.000 millones de Pts. y mas de 150 trabajado-
res: 2,0 puntos )

— Mas de 1.000 millones de Pts. y mas de 100 trabajado-
res: 1,0 puntos

A efectos de puntuacién de este apartado, es imprescindible
cumplir, simultaneamente, los requisitos que se senalan en la
escala antes transcrita. Los puntos de cada tramo de la esca-
la no son acumulables y la puntuacion sera la del tramo en la
que se cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantilla
municipal.

A efectos de valoracion de los méritos especificos, se hace cons-

tar que respecto a los cursos y titulaciones solo se valoraran

los impartidos por los organismos que se citan, debiéndose
acreditar mediante los titulos especificos que se presentaran
bien en original o bien en fotocopia compulsada. -

Respecto a la experiencia profesional en municipios de simi-

lares caracteristicas, deberan de acreditarse mediante certifi-

cacion de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la plantilla; datos referidos a los afios
en que se prestaron los servicios en el municipio en cuestion.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

Realizacién de entrevista;
Los Tribunales de valoracién podran acordar la celebraciéon de la
entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos en los
supuestos individualizados en que lo consideren necesario. En ta-
les casos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora
y lugar de su celebracién.
A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la
provincia de A Coruiia, se les abonaran los gastos de desplaza-
miento que ello supusiera.

PROVINCIA DE PONTEVEDRA

AYUNTAMIENTO DE MARIN (Pontevedra)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 3626001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la
Direccién General de Politica Lingiiistica:
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— nivel de iniciacién: 0,5 puntos
— nivel de perfeccionamiento: 1,0 puntos.
Solamente se tendra en cuenta el curso de nivel superior en
caso de tener los dos.

2. Diploma de Directivo expedido por la Escuela Gallega de Ad-
ministracién Pablica: 2,25 puntos.

3. Diploma Técnico Urbanista expedido por el Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica: 2,25 puntos.

4. Diploma acreditativo de superacién del Curso General For-
mativo expedido por Escuela de Practica Juridica de una Uni-
versidad: 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo
debidamente compulsada.

Realizacién de entrevista:
smmmnﬁmm
PROVINCIA DE A CORUNA

AYUNTAMIENTO DE OUTES (A Corufia)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 1561001
Puntuaci6n minima:

Méritos especificos:
1. Cursos:
— Curso sobre representaciéon y defensa de los entes loca-
les (minimo 30 horas lectivas): 0,50 puntos.
— Curso sobre derecho piblico gallego para personal de Ad-
ministracién local (minimo 67 horas lectivas): 2,5 puntos.
— Curso sobre contratacién administrativa local (minimo 45
horas lectivas): 0,75 puntos
— Curso superior de urbanismo (minimo 140 horas lectivas:
2,5 puntos
— Curso sobre ingresos locales (minimo 24 horas lectivas):
0,50 puntos
— Curso sobre gestion presupuestaria y contable para los en-
tes locales (minimo 45 horas lectivas): 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por los
organismos publicos convocantes.

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE VALDOVINO (A Coruiia)
Puesto: Secretaria

de puesto: 1586001
Puntuacién minima

N2 de cédigo

Méritos especificos:
1. Servicios en Secretaria.

— Por el desempeiio de puestos de Secretaria en ayunta-
miento costeros de la Comunidad Auténoma de Galicia,
independientemente de la clasificacién de su Secretaria,
ya sea con caracter definitivo, interino, comisién de ser-
vicios o provisional, hasta un méaximo de 3 puntos, con-
forme a las siguientes reglas:

Por cada ano completo: 1

En las fracciones inferiores a un afio, por mes: 0,08

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por

las entidades en las que fuesen prestados dichos servicios.

2. Cursos:
— Derecho Urbanistico:

— Curso Superior de Urbanismo (minimo 140 horas lecti-
vas): 3,5

— Contratacién:

— Curso de Contrataciébn Administrativa Local (minimo 15
horas lectivas): 1

Medios de acreditacién y valoracién:

Realizacion de entrevista:

PROVINCIA DE OUIRENSE
AYUNTAMIENTO DE VERIN (Ourense)

Puesto: Secretaria. N® de codigo de puesto: 3284001
Puntuacién minima

Méritos especificos:

1. Por obtener uno de los cinco primeros puestos en su promo-
ci6én en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de se-
cretarios de administracién local, categoria de entrada: 3 pun-
tos.

2. Poringresar a través del sistema de oposicién libre en la es-
cala de administracion general, subescala técnica, de cual-
quier administracién local: 2.5 puntos.

3. Conocimiento de la lengua gallega:

— Por tener superado el curso de iniciacién o equivalente:
0,25 puntos.

— Por tener superado el curso de perfeccionamiento o equi-
valente: 0,5 puntos.

Solamente se valora el curso de mayor nivel de los acredita-

dos, no pudiendo acumularse en ningln caso la puntuacion

de ambos.

4. Cursos de formacién:

— Por cada curso impartido por instituto o escuela oficial so-
bre materia relacionada con la contratacién administra-
tiva local, con un minimo de 15 horas lectivas, a razén
de 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por cada curso impartido por instituto o escuela oficial so-
bre materia relacionada con los bienes de las entidades
locales, con un minimo de 15 horas lectivas, a razén de
0,25 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

— Por cada curso impartido por instituto o escuela oficial so-
bre materia relacionada con los servicios de las entidades
locales, con un minimo de 15 horas lectivas, a razén de
0,25 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

En todos los supuestos de este apartado, la referencia a ins-

titutos o escuelas oficiales, se entienden los dependientes de

la Administracién General del Estado o de las Comunidades

Autébnomas.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Los méritos de los apartados 1 y 2 se acreditaran mediante
certificacion expedida por las administraciones correspon-
dientes. En el caso del mérito se podra admitir fotocopia del
corrrespondiente escalafén publicado en el BOE.

2. Los méritos del apartado 3 se acreditaran mediante diploma,
titulo o certificaci6bn expedida por la Direccion General de Po-
litica Lingiiistica, o validadas segiin la Orden de! 25 de abril
de 1989, que establece el procedimiento para validacién de
los cursos de lengua gallega.

3. Los méritos del apartado 4 se acreditaran mediante diploma
o certificacion expedida por los institutos o escuelas oficiales
correspondientes.

4. En todos los supuestos en los que se haga referencia a certi-
ficados, diplomas y demas documentos acreditativos, se en-
tendera que son admisibles tanto originales como copias de-
bidamente compulsadas.

Realizacitn de entrevista: No se prevé.
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PROVINCIA DE PONTEVEDRA
AYUNTAMIENTO DE CALDAS DE REIS (Pontevedra)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 3605001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

M&ltoo especificos:

Conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Auténoma:

— Curso basico de lenguaje administrativo gallego para la
plantilla de las Corporaciones Locales: 0,25 puntos.

— Curso Medio: 0,50

— Curso de especializacién: 1

Se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacién y los cur-

sos o titulaciones homologadas por la Direccién de Politica

Lingiiistica de la Conselleria de Educacion y Ordenaci6én Uni-

versitaria.

2. Perfeccionamiento y especializacién profesional:

— Curso de Derecho Urbanistico:

Mas de 200 horas: 0,25

Mas de 100 horas: 0,10

Mas de 60 horas: 0,05

— Curso de contabilidad (Instruccién de contabilidad orden
17.07.1990)

Mas de 200 horas: 0,25

Mas de 100 horas: 0,10

Mas de 60 horas: 0,05

— Curso de informatica para aplicacién del Plan Contable
(Orden 17.07.1990)

Mas de 200 horas: 0,25

Mas de 100 horas: 0,10

Mas de 60 horas: 0,05

Solo se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacién, siem-

pre y cuando se obtuviese calificacion con aprovechamiento

y fuese impartido por la Escuela Oficial de la Administraciéon

Pablica.

3. Realizacién de tesis doctorales, trabajos monograficos, pu-
blicaciones sobre Presupuestos y Haciendas Locales, Conta-
bilidades Pablica, Urbanismo, Informatica aplicable a la Con-
tabilidad Local, gestion de empresas, hasta 0,75 puntos.

4, Titulaciones:

— Titulos de Licenciado en Derecho, Econémicas o Empre-
sariales, ademas de los que sirviera para el acceso a la
subescala: 1 punto

5. Experiencia Profesional especifica (dnferente a ordinaria pro-
pia de la funcién).

— En ordenacién, gestion y disciplina urbanistica.

— En contabilidad vigente para la Administracién Local,
como usuario de programas informaticos de contabilidad
local, sistema operativo MSDOS, ejercicio de abogacia,
contrataciéon administrativa, Comunidad Europea: hasta
4 puntos

Medios de acreditacion y valoracion:

Certificaciones Oficiales.

Realizacién de entrevista: A efectos de la concrecién de méritos en
los supuestos que el tribunal de valoracién considere necesario y
singularmente en los relativos a experiencia profesional

AYUNTAMIENTO DE CAMBADOS (Pontevedra)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 3606001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Grado de conocimiento del idioma gallego:
— Iniciacién al gallego, o curso basico de lenguaje admi-
nistrativa gallega para el personal de fas Corporaciones
Locales: 0,5 puntos.

— Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lengua-
je administrativa gallega para personal de las Corpora-
ciones Locales: 1 punto.

— Curso de especializacién de lenguaje administrativa ga-
llega para personal de las Corporaciones Locales: 1,5
puntos.

(En caso de acreditarse varios cursos de los indicados se ten-

dra en cuenta solamente el de mayor puntuacién)

Solo se concedera validez a los cursos o titulaciones homo-

logados por la Direcciéon General de Politica Lingilistica de la

Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria, de-

biendo acreditarse con los documentos originales o fotocopias

compulsadas.
2. Cursos de perfeccionamiento:

— Por cada curso realizado en Materia Urbanistica, impar-
tidos por el LN.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comuni-
dades Auténomas, con un minimo de 30 horas, 1 punto.-
Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.-Superando a las 60 horas,
2,5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia de Procedimiento Ad-
ministrativo, impartidos por el .N.A.P. o Escuelas Ofi-
ciales de las Comunidades Auténomas, con un minimo de
30 horas, 1 punto.-Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.-Supe-
rando a las 60 horas, 2,5 puntos.

— Por cada curso en materia de Contratacién Local, impar-
tidos por el LN.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comuni-
dades Auténomas, con un minimo de 30 horas, 1 punto.-
Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.- Superando a las 60 horas,
2.5 puntos.

4. Otros cursos.

— Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de
Administracién Local, distintos de los enumerados ante-
riormente, impartidos por el .LN.A.P. o Escuelas Oficia-
les de las Comunidades Autbnomas, con un minimo de
30 horas de duracién cada uno: 0,5 puntos. Con un mi-
nimo de 60 horas de duracién cada una. 1 punto.

Medios de acreditacitn y valoracion:
La acreditacién de estos méritos se podra efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE VALGA (Pontevedra)

Puesto: Secretaria. N2 de cédigo puesto: 3655001
Puntuacién minima: 25% del total de la suma de méritos genera-
les y especificos.

M&rltoc especificos:

Grado de conocimiento del idioma gallego:

2. Se establece como obligatorio el conocimiento de la lengua
gallega, debiendo acreditarse estar en posesion de los titulos
de iniciacion y perfeccionamiento del gallego, expedidos por
la Direccion General de Politica Lingiiistica de la Xunta de Ga-
licia, u otro centro oficial autorizado para impartirlos.

3. Conocimiento y aplicacién de los sistemas y procesos infor-
maticos de gestibn administrativa y contable, con especial re-
ferencia a las aplicaciones existentes en el Ayuntamiento de
Valga: 3,5 puntos.

4. Desempeiio de puestos de trabajo vinculados en ayunta-
mientos con empresas mixtas constituidas para el desarrollo
de actividades de servicio pablico o interés general, con un
minimo de un aiio: 2,5 puntos.

5. [Experiencia en trabajo en la empresa privada, en puesto vin-
culado fundamentalmente a gestio6n de recursos humanos, con
un minimo de dos afios: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los méritos especificados en los dos Gltimos parrafos se acre-
ditaran con certificacién del trabajo desarrollado, con indica-
cién expresa del tipo y actividad de la empresa.
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2. Los meéritos especificados en el segundo pérraft; se acredita-
ran mediante memoria analitica de los temas de referencia, con
una extensién minima de 20 folios mecanografiados o impre-
sos por medios informaticos a 1,5 espacios de interlineado.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE VILANOVA DE AROUSA (Pontevedra)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 3660001
Puntuacién minima: 7°5 puntos. .

Méritos especificos:
1. Grado de conocimiento del idioma gallego:

— Iniciacién al gallego, o curso basico de lenguaje admi-
nistrativa gallega para el personal de las Corporaciones
Locales: 0,5 puntos.

— Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lengua-
je administrativa gallega para personal de las corpora-
ciones locales: 1 punto

— Curso de especializacion de lenguaje administrativa ga-
llega para personal de las corporaciones locales: 1,5
puntos.

(En caso de acreditarse varios cursos de los indicados, se ten-

dra en cuenta solo el de mayor puntuacién).

Solo se concedera validez a los cursos o titulaciones homo-

logados por la Direccién General de Politica Lingilistica de la

Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria, de-

biendo acreditarse con los documentos originales o fotocopias

" compulsadas.
2. Curso de perfeccionamiento:

— Por cada curso realizado en Materia Urbanistica, impar-
tidos por el I.N.A.P. o Escuelas Oficiales de las Comuni-
dades Auténomas, con un minimo de 30 horas, 1 punto.-
Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.-Superando las 60 horas,
2.5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia de Procedimiento Ad-
ministrativo, impartidos por el .LN.A.P. o Escuelas Ofi-
ciales de las Comunidades Auténomas, con un minimo de
30 horas, 1 punto.-Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.-Supe-
rando a las 60 horas, 2,5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia de Contratacion Lo-
cal, impartidos por el .N.A.P. o Escuelas Oficiales de las
Comunidades Auténomas, con un minimo de 30 horas,
1 punto.-Entre 40 y 60 horas, 2 puntos.-Superando las
60 horas, 2,5 puntos.

3. Otros cursos.

— Por cada curso de perfeccionamiento para Funcionarios
de Administracién Local, distintos de los enumerados an-
teriormente, impartidos por el .N.A.P. o Escuelas oficia-
les de las Comunidades Autdbnomas, con un minimo de
30 horas de duraciéon cada uno: 0,5 puntos. Con un mi-
nimo de 60 horas de duracién cada uno: 1 punto.

Medios de acreditacién y valoradén:
La acreditacion de estos meéritos se podra efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE A CORUNA
AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A Coruila)

Puesto: Intervencion. N® de cédigo de puesto: 1557002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua gallega '

— Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado
de la Direccién General de Politica Lingtiistica: nivel de
perfeccionamiento 0,5 puntos.

— Curso de especializacién de lenguaje administrativa ga-
llega para la Administracién Local, expedido por la Di-
reccion General de Politica Lingtiistica:

— Nivel inicial o basico: 0,5 puntos

— Nivel medio: 1 punto

- Nivel superior o especializacién: 1,5 puntos

Solo se puntuara el de nivel superior acreditado.

2. Cursos
— Diploma de Técnico Urbanista expedido por el Instituto

Nacional de Administracién Pablica: 1 punto.

— Curso de Direccién y Gerencia Publica en la Administra-
cién Local expedido por el LN.A.P. (227 horas lectivas
aproximadamente): 1 punto

— Curso de Gestion Econ6émico-Financiera, expedido por el
LN.A.P. (150 horas): 1 punto

3. Acreditar un minimo de tres aios de servicios prestados como
Interventor en la misma Categoria y Subescala que la plaza
convocada en Municipios con presupuesto vy plantilla segan
la escala siguiente:

— Mas de 3.000 millones de Pts. y mas de 200 trabajado-
res: 2,5 puntos

— Mas de 2.000 millones de Pts. y mas de 150 trabajado-
res: 2,0 puntos

— Mas de 1.000 millones de Pts. y mas de 100 trabajado-
res: 1,0 puntos

A efectos de puntuacién de este apartado, es imprescindible
cumplir, simultaneamente, los requisitos que se sefialan en la
escala antes transcrita. Los puntos de cada tramo de la esca-
la no son acumulables y la puntuacién sera la del tramo en la
que se cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantilla
municipal.

4. Respecto a la experiencia profesional en municipios de simi-
lares caracteristicas, deberan de acreditarse mediante certifi-
cacidn de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la plantilla; datos referidos a los
anos en que se prestaron los servicios en el municipio en cues-
tién.

Mediocs de acreditacion y valoracion:

A efectos de valoracién de los méritos especificos, se hace constar
que respecto a los cursos y titulaciones solo se valoraran los im-
partidos por los organismos que se citan, debiéndose acreditar me-
diante los titulos especificos que se presentaran bien en original o
bien en fotocopia compulsada.

Realizacién de entrevista:
Los Tribunales de valoracién podran acordar la celebracién de la
entrevista a efectos de concrecién de los méritos especificos en los
supuestos individualizados en que lo consideren necesario. En ta-
les casos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora
v lugar de su celebracién.
A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la
provincia de A Coruiia, se les abonaran los gastos de desplaza-
miento que ello supusiera.

PROVINCIA DE PONTEVEDRA
AYUNTAMIENTO DE MARIN (Pontevedra)

Puesto: Intervencion. N? de c6digo de puesto: 3626002
Puntuacién minima:

Meéritos especificos:
1. Curso de lengua gallega acreditado mediante certificacion de
la Direccién General de Politica Lingtiistica:
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— nivel de iniciacién: 0,5 puntos

— nivel de perfeccionamiento: 1,0 puntos

Solo se tendra en cuenta el curso de nivel superior en caso de

tener los dos

— Diploma de Directivo expedido por la Escuela Gallega de
Administracién Pablica: 2,25 puntos.

2. Cursos:

— Cursos de contabilidad pablica local impartido por el
LLN.A.P. o escuelas oficiales de las Comunidades Auté-
nomas con un minimo de 30 horas (0,50 por curso, ma-
Ximo que se computara 2 puntos).

Por un curso: 0,50 puntos.

Por dos cursos: 1,00 puntos

Por tres curses: 1,50 puntos.

Por cuatro o mas cursos: 2,00 puntos.

— Curso de Gestién Econémico-Financiera expedido por el
Instituto Nacienal de Administracién PGblica (150 horas)
2,25 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Para efectos de valoracién de los méritos especificos, se haran cons-
tar que respecto de cursos y titulaciones solamente se valoraran
los impartidos por los Organismos que se citan, debiéndose acre-
ditar mediante los titulos especificos que se presentaran bien en
original o bien en fotocopia compulsada.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante la
presentaciéon del certificado correspondiente o la copia del titulo
debidamente compulsada.

Realizacién de entrevista:
INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE PONTEVEDRA

AYUNTAMIENTO DE CALDAS DE REIS (Pontevedra)

Puesto: Intervencion. N° de codigo de puesto: 3605002
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Auténo-
ma:
— Curso basico de lenguaje administrativo gallego para la
plantilla de las Corporaciones Locales: 0,25 puntos.
—  Curso Medio: 0,50
— Curso de especializacion: 1
Se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacién y los cur-
sos o titulaciones homologadas por la Direccion de Politica
Lingtiistica de la Conselleria de Educacion y Ordenacién Uni-
versitaria.
2. Perfeccionamiento y especializacion profesional:
— Curso en materia de Presupuestos y Haciendas Locales.
Mas de 200 horas: 0,25
Mas de 100 horas: 0,10
Mas de 60 horas: 0,05
— Curso de contabilidad (Instruccién de contabilidad orden
17.07.1990)
Mas de 200 horas: 0,25
Mas de 100 horas: 0,10
Mas de 60 horas: 0,05
— Curso de informatica para aplicacion del Plan Contable
(Orden 17.07.1990)
Mas de 200 horas: 0,25
Mas de 100 horas: 0,10
Mas de 60 horas: 0,05

Solo se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacién, siem-

pre y cuando se obtuviese calificacién con aprovechamiento

y fuese impartido por la Escuela Oficial de la Administracion

Pablica.

3. Realizacion de tesis doctorales, trabajos monograficos, pu-
blicaciones sobre Presupuestos y Haciendas Locales, Conta-
bilidades Piiblica, Informatica aplicable a la Contabilidad Lo-
cal, gestiéon de empresas, hasta 0,75 puntos.

4. Titulaciones:

— Titulos de Licenciado en Derecho, Econémicas o Empre-
sariales, ademas de los que sirviera para el acceso a la
subescala: 1 punto .

5. Experiencia Profesional especifica (diferente a ordinaria pre-
pia de la funcién).

6. En auditoria de cuentas, contabilidad vigente para la Admi-
nistracién Local, como usuarte de programas informaticos de
comtabilidad local, sistema aperativo MSDOS: hasta 4 puntos.

Medios de acreditacién y valoraeion:
Certificaciones Oficiates

Realizacién de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE CAMBADOS (Pontevedra)

Puesto: Intervencién. N? de codigo de puesto: 3606002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Grado de conocimiento del idioma gallego:

— Iniciacién al gallego, o curso basico de lenguaje admi-
nistrativa gallega para el personal de las Corporaciones
Locales: 0,5 puntos.

— Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lengua-
je administrativa gallega para personal de las Corpora-
ciones Locales: 1 punto.

— Curso de especializacién de lenguaje administrativa ga-
llega para personal de las Corporaciones Locales: 1,5
puntos. N

(En caso de acreditarse varios cursos de los indicados, se ten-

dra en cuenta solamente el de mayor puntuacién)

Solo se concedera validez a los cursos o titulaciones homo-

logados por la Direccién General de Politica Lingtiistica de la

Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria, de-

biendo acreditarse con los documentos originales o fotocopias

compulsadas.
2. Cursos de perfeccionamiento:

— Por cada curso realizado en materia de contabilidad pG-
blica y local, impartidos por el INAP o escuelas oficiales
de las Comunidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia tributaria, impartidos
por el INAP o escuelas oficiales de las Comunidades Au-
tonomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia de contratacién lo-
cal, impartidos por el INAP o escuelas oficiales de las Co-
munidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 puntos.

3. Otros cursos.

— Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de
Administraciéon local, distintos de los enumerados ante-
riormente, impartidos por el INAP o escuelas oficiales de
las Comunidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas de duracién cada uno:0,5 puntos.

Con un minimo de 60 horas de duracién cada uno: 1 punto.
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Medios de acreditacién y valoracion:
La acreditacion de estos méritos se podra efectuar con los docu-
mentos originales o fotocopias cotejadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE VALGA (Pontevedra)

Puesto: Intervencion. N® de c6digo de puesto: 3655002
Puntuacién minima: 25% del total de ta suma de méritos genera-
les y especificos.

Méritos especificos:

1. Grado de conocimiento del idioma gallego:

2. Se establece como obligatorio el conocimiento de la lengua
gallega, debiendo acreditarse estar en posesion de los titulos
de iniciaci6n y perfeccionamiento de gallego expedidos por la
Direccién General de Politica Lingistica de ta Xunta de Ga-
licia u otro centro oficial autorizado para impartirlos.

3. Conocimiento de la aplicaciéon de los sistemas y procesos in-
formaticos de gestién administrativa y contable, con especial
referencia a las aplicaciones existentes en el Ayuntamiento de
Valga: 3,5 puntos.

4, Desempeito de puestos de trabajo de la Intervencién en ayun-
tamientos con empresas mixtas constituidas para el desarro-
llo de acitividades de servicio pablico o interés general, con
un minimo de un afio: 2,5 puntos.

5. Experiencia en trabajo en la empresa privada en puesto vin-
culado fundamentalmente a gestiébn de contabilidad y aseso-
ramiento financiero, con un minimo de dos afios: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los méritos especificados en los parrafos tercero y cuarto se
acreditaran con certificaciéon del trabajo desarrollado, con in-
dicacién expresa del tipo de actividad de la empresa.

2. Los méritos relativos al parrafo segundo se acreditaran me-
diante memoria analitica de los temas de referencia, con una
extensiéon minima de 20 folios mecanografiados o impresos
por medios informaticos a 1,5 espacios de interlineado.

Realizaci6tn de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE VILANOVA DE AROUSA (Pontevedra)

Puesto: Intervenciéon. N® de c6digo de puesto: 3660002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Grado de conocimiento del idioma gallego.

— Iniciacién al gallego, o curso basico de lenguaje admi-
nistrativo gallego para el personal de las corporaciones
locales: 0,5 puntos.

— Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje
administrativo gallego para personal de las corporaciones
locales: 1 punto.

— Curso de especializacion de lenguaje administrativo ga-
llego para personal de las corporaciones locales: 1,5 pun-
tos.

En caso de acreditarse varios cursos de los indicados, se ten-

dra en cuenta s6lo el de mayor puntuacién

Solo se concedera validez a los cursos o titulaciones homo-

logados por la Direccién General de Politica Lingtiistica de la

Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria, de-

biendo acreditarse con los documentos originales o fotocopias

cotejadas.
2, Cursos de perfeccionamiento.

— Por cada curso realizado en materia de contabilidad pa-
blica y local, impartidos por el INAP o escuelas oficiales
de las Comunidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia tributaria, impartidos
por el INAP o escuelas oficiales de las Comunidades Au-
tbnomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 puntos.

— Por cada curso realizado en materia de contratacion lo-
cal, impartidos por el INAP o escuelas oficiales de las Co-
munidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 untos.

3. Otros cursos.

— Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de
Administracién local, distintos de los enumerados ante-
riormente, impartidos por el INAP o escuelas oficiales de
las Comunidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas de duracién cada uno:0,5 pun-

tos.

Con un minimo de 60 horas de duracién cada uno: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion: La acreditacién de estos mé-
ritos se podr4 efectuar con los documentos originales o fotocopias
cotejadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
TESORERIAS
PROVINCIA DE A CORUNA

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A Coruiia)

Puesto: Tesoreria. N? de cédigo de puesto: 1557003
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua gallega:

— Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado
de la Direccién General de Politica Lingiiistica: nivel de
perfeccionamiento 0,5 puntos.

— Curso de especializacion de lenguaje administrativa ga-
llega para la Administracién Local, expedido por la Di-
recciéon General de Politica Lingiiistica:

— Nivel inicial o basico: 0,5 puntos

— Nivel medio: 1 punto

— Nivel superior o especializaciéon: 1,5 puntos

Solo se puntuara el de nivel superior acreditado.

2. Cursos

— Diploma de Técnico Urbanista expedido por el Instituto
Nacional de Administraciéon Piablica: 1 punto.

— Curso de Direccién y Gerencia Pablica en la Administra-
cién Local expedido por el .LN.A.P. (227 horas lectivas
aproximadamente): 1 punto

— Curso de Gestion Tesoreria y Recaudacién expedido por
el LN.A.P. (45 horas): 1 punto

3. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados como

Tesofero en la misma Categoria y Subescala que la plaza con-

vocada en Municipios con presupuesto y plantiila segtin la es-

cala siguiente:

— Mas de 3.000 millones de Pts. y mas de 200 trabajado-
res: 2,5 puntos

— Mas de 2.000 millones de Pts. y mas de 150 trabajado-
res; 2,0 puntos

— Mas de 1.000 millones de Pts. y mas de 100 trabajado-
res: 1,0 puntos

A efectos de puntuacién de este apartado, es imprescindible

cumplir, simultAneamente, los requisitos que se sefialan en la

escala antes transcrita. Los puntos de cada tramo de la esca-
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la no son acumulables y la puntuacién sera la del tramo en la
que se cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantilla
municipal.

4. Respecto a la experiencia profesional en municipios de simi-
lares caracteristicas, deberan de acreditarse mediante certifi-
cacion de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la plantilla; datos referidos a los
anos en que se prestaron los servicios en el municipio en cues-
tién.

Mediocs de acreditacién y valorarién: :

A efectos de valoracién de los mr 2ritos especificos, se hace constar
que respecto a los cursos y tituiaciones solo se valoraran los im-
partidos por los organismos que se citan, debiéndose acreditar me-
diante los titulos especificos que se presentaran bien en original o
bien en fotocopia compulsada.

Realizacion de entrevista: Los Tribunales de valoracién podran
acordar la celebracion de la entrevista a efectos de concrecion de
los méritos especificos en los supuestos individualizados en que lo
consideren necesario. En tales casos, se notificara a los concur-
santes afectados la fecha, hora y lugar de su celebracion.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la
provincia de A Corufa, se les abonaran los gastos de desplaza-
miento que ello supusiera.

PROVINCIA DE PONTEVEDRA

AYUNTAMIENTO DE PORRINO (Pontevedra)

Puesto: Tesoreria. N2 de cédigo de puesto: 3638002
Puntuacién minima:

Méritos especificos:
1. Solicitar la plaza en primer lugar: 2 puntos.
2. Cursos:

— Curso de contabilidad financiera impartidos por el INAP,
o Institutos o Escuelas oficiales de las C.C.A.A. (minimo
40 horas): 1,5 puntos

— Curso de informatica impartidos por los mismos organis-
mos del parrafo anterior (minimo 40 horas): 1,5 puntos

— Otros cursos o jornadas de menor duracion sobre mate-
rias econémicas, contables, o informatica impartidos por
los organismos citados en el b): 0,5 puntos, para cada
uno, maximo de este apartado d): 1 puntoe.

3. Conocimiento de la lingua propia de esta Comunidad Aut6-
noma:

— Iniciacion al gallego o curso basico de lenguaje adminis-
trativa gallega para la plantilla de las corporaciones lo-
cales: 0,5 puntos.

— Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lengua-
je administrativa gallega para la plantilla de las corpora-
ciones locales: 1 punto. '

— Curso de especializaciéon de lenguaje administrativa ga-
llega para la plantilla de las corporaciones locales: 1,5
puntos -

En el caso de acreditar varios cursos de los especificados en

los tres nimeros de este apartado e), se tendra en cuenta solo

el de mayor puntuacién..

Solo se concedera validez, por lo que la acreditaciéon del co-

nocimiento de! gallego se refiere, a los cursos o titulaciones

homologadas por la Direccion General de Politica Lingtiistica
de la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria.

Mediocs de acreditacién y valoracién:

Realizacién de entrevista: No se prevé.

SECRETARIAINTERVENCION

PROVINCIA DE A CORUNA
AYUNTAMIENTO DE CERDIDO (A Coruiia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de c6digo de puesto: 1525001
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.

Méritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua gallega:

— Por la realizacion de los cursos de iniciacién de lengua
gallega convocado por la Xunta de Galicia con una dura-
cién igual o superior a las 60 horas: 0,5 puntos.- Por la
realizacién del curso de nivel basico de lenguaje admi-
nistrativo gallego para personal de las corporaciones lo- -
cales convocado por la Xunta de Galicia y una duracién
igual o superior a las 60 horas: 1 punto.

— Por la realizacion del curso de nivel medio de lenguaje ad-
ministrativo gallego para personal de las corporaciones
locales convocado por la Xunta de Galicla con una dura-
cién igual o superior a las 75 horas: 2 puntos.

La puntuacién maxima en este apartade sera de 2 puntos.

2. Cursos de formacién en derecho autonémico gallego

— Por la realizacion de cursos de Derecho Pablico Gallego
para personal de administracién local convocado por la
Escuela Gallega de Administracién Pablica con una du-
racion igual o superior a las 65 horas.-Puntuacion: 1,5
puntos por cada curso.

— Por la realizacion de un curso especifico sobre la Lei Ga-
llega del Suelo, convocado por la Escuela Gallega de Ad-
ministracién Pablica con una duracién igual o superior a
las 20 horas. 0,5 puntos por cada curso.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 2 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento en materia juridica.

— Por la realizacién de cursos de formaciéon y perfecciona-
miento sobre contratacion administrativa realizados después
de la entrada en vigor de la Ley 13/1995 del 18 de mayoy
convocados por EGAP, INAP, o cualquier otra escuela de
formacién de funcionarios de cada comunidad auténoma.

De duracién igual a 30 horas y hasta 40 horas 0,25 puntos.

De duracién igual o superior a 41 horas: 0,75 puntos.

— Por la realizacién del curso de régimen urbanistico de pe-
queiios municipios impartidos por la EGAP, INAP o cual-
quier otra escuela de funcionarios de las comunidades au-
tobnomas, con una duracién minimo de 60 horas.
Puntuacién por cada curso 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento en materias econé-
micas y financieras.

— Por la realizacion de cursos de formacién y perfecciona-
miento en contabilidad pablica local impartidos por la
EGAP, INAP o cualquier otra escuela de funcionarios de
las comunidades auténomas de duracién igual o superior
a las 35 horas: puntuacién: 0,5 puntos por cada curso.
Por la realizacién de cursos de formacion econémica y fi-
nanciera para pequenos municipios impartides por la
EGAP, INAP o cualquier otra escuela de funcionarios de -
las comunidades auténomas de duracién igual o superior
a las 50 horas: 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 1,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

Los méritos se acreditaran a través de la presentacion del certifi-
cado acreditativo de la realizacion del curso o fotocopia compul-
sada, unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento impartidos por la EGAP, INAP o cualquier otro
centro de formacién de funcionarios de las comunidades auténo-
mas reconocidas por el MAP.

_ Realizacién de entrevista: No se prevé.
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AYUNTAMIENTO DE CORCUBION (A Coruiia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de c6digo de puesto: 1528001
Puntuaciéon minima:

Méritos especificos: Sin baremo de méritos especificos.

PROVINCIA DE QURENSE
AYUNTAMIENTO DE RUBIA (Ourense)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 3271001
Puntuacién minima:

Mévitos especificos:
1. Conocimiento de la lengua gallega.
— Por haber superado el curso de perfeccionamiento o de
nivel basico: 1 punto.
— Por haber superado el curso de nivel medio: 1,5 puntos.
— Por estar en posesion del diploma de traductor especiali-
zado en lenguaje administrativo gallego: 3 puntos.
2. Experiencia profesional consistente en el ejercicio de funcio-
nes en entidades locales del territorio gallego. Por cada mes

de servicios prestados en puestas reservados a la propia su- _

bescala a la que concursa: 0,02 puntos hasta un maximo de
2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Del conocimiento de la lengua gallega, el original o copia au-
tenticada de las certificaciones o titulos de los citados cursos.

2. De la experiencia profesional, mediante certificaciones expe-
didas al efecto.

»  COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

(Resolucion de 12 de marzo de 1999 del Director General
de Administracién Local de la Comunidad Auténoma
de Madrid-Boletin Oficial de la Comunidad de la Comunidad
de Madrid niim. 85 de 12 de abril)

SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR ’
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON (Madrid)
2855001

Puesto: Secretaria. N® C6digo de puesto:
Puntuacién minima:

M&Im especificos:

Por estar en posesién de los diplomas o certificaciones acre-

ditativos de la participacién y superacién de los cursos de es-

pecializacién correspondientes a:

— Teécnico Urbanista un punto.

— Direcciébn y gerencia publica en Administracién 1.ncal
punto y medio

— Auditores de sistemas de calidad punto vy medio

2. Otros cursos en materia local hasta un maximo total de 1 pun-

to.
La valoracién de estos cursos se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a las siguientes escalas : 50 o mas ho-
ras; 0,50 puntos. 30 o més horas: 0.20 puntos, 15 o méas ho-
ras; 0,10 puntos.

3. Haber ejercido la profesién de abogadc. : 0,3 puntos por afio
o fraceion superior a seis meses Maximo un punto.

4. Experiencia docen’e impartida #n e.tidades oficiales en ma-
teria de Derecho Local relacionaao con las funciones propias
de Secretaria, 0,03 puatos por hore imnartida, hasta un méa-
ximo de uno y n:edio punto-

Total méritos especificos* 7, 5 puntos.

Modo. de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse en documentos origi-
nales o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos acreditados mediante diplomas, certificados de
aprovechamiento o certificado de asistencia sélo se valoraran
si fueran convocados u organizados por Ministerios, Univer-
sidades, Instituto Nacional de Administracion Pablica o Es-
cuelas oficiales de Formacion de Funcionarios u otro centro
de reconocido prestigio a juicio de Tribunal, sin que quepa e!
cémputo de cursillos o cursos diferentes e inconexos entre si.
A estos efectos no se tendran en cuenta los cursos realizados
en eentros para la preparaciéon de oposiciones, ni los impar-
tidos dentro de una carrera universitaria.

3. La acreditacién del ejercicio de la abogacia se efectuara por
certificacion del Colegio de Abogados correspondiente con 1n-
dicacion de los aios de colegiacién en calidad de ejerciente.

Realizacién de entrevista: Si.

INTERVENCION-TESORFRIA. CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE COLLADO-VILLALBA (Madrid)

Puesto: Intervencién. N2 Cédigo de puesto: 2823501
Puntuacién minima:

Méritoe especificos:

1. Experiencia prcfesional
— Por servicios prestados en la Subescala de Intervencibn-
Tesoreria e:: municipios comprendidos entre 20.000 y
50.000 habitantes que carezcan en sus plantillas de Téc-
nicos de Administracién General 0,75 puntos por afios
completos hasta un maximo de 2,25 puntos.
— Por servicios prestados como Técnico de Administracion
General (Rama Econémica) en municipios mayores de
20.000 habitantes, Diputaciones Provinciales o Comu-
nidades Auténomas, 0,50 puntos por aino hasta un ma-
ximo de 1,75 puntos.
2. Perfeccionamiento
— Por haber superado en la Administracién Pablica otra
Oposicion distinta de la de la Subescala a la que se con-
cursa, hasta un maximo de 1,5 puntos.
Si es del Grupo A ................ 1,5 puntos.
Si es del Grupo B ................ 1 punto
— Un punto por cada Master o Curso de Especializacién de
120 horas lectivas o mas, relacionadas con las funciones
de Intervencion-Tesoreria, impartidos por Universidad,
Instituto Nacional de Administraciones Pablicas o Co-
munidad Auténoma, hasta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Los méritos se acreditaran mediante certificaciéon o mediante fo-
tocopia del documento oficial compulsada por el 6rgano expedi-
dor o en su defecto por el secretario de este Ayuntamiento.

Realizacién de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (Madrid)

Puesto: Intervencion. N2 Cédigo de puesto: 2877501
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1. Titulacién superior: maximo 1 punto
— Licenciado en Ciencias Econémicas 0 Empresariales: 1
punto
— Otras titulaciones exigidas por normativa estatal 0,5 pun-
tos.
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2. Area de Intervenciéon-Tesoreria : maximo 2 puntos
— Por cursos relativos a temas relacionados con la Admi-
nistracién Local (en el area de Intervencién-Tesoreria),
puntuacién maxima por curso 1 punto.
Entre 50 y 100 horas: 0,5 puntos por curso.
Mas de 100 horas 1 punto.
— Por experiencia profesional en Administracién Local {(en
el Area de Intervencién-Tesoreria), puntuacién maxima 1
punto.
Por cada afio o fracciébn superior a 6 meses: 0,5 puntos
Por 2 6 més aios: 1 punto
3. Experiencia en Informética y/o conocimiento : 1,5 puntos ma-
ximo.
4. Area de la Comunidades Europeas o Unién Europea maximo
1 punto.
— Cursos de mas de 30 horas: 0,5 puntos hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Apartado 1:Mediante fotocopia del titulo.

2. Apartado 2): Mediante Certificados de Cursos con sus horas
lectivas, expedidos por centros Oficiales u Homologados;
mas certificados de la Administracion correspondiente por los
servicios prestados.

- 3.- — Apartado 3: mediante-certificado-de la expertencia y median-

te diplomas o certificados sobre los cursos.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE LEGANES (Madrid)

Puesto: Vice-Intervencién. N2 Cédigo de puesto: 2837001
Puntuacién minima:

Méritos especificos: .
1. Titulaciones superiores:
— Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Eco-
némicas: 1 punto.
— Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Em-
presariales: 2 puntos.
— Por estar en posesion de la Especialidad en Auditorias:
2.5 puntos.
2. Experiencia profesional
— Por haber prestado servicios en la Administracion Paubli-
ca con destino en Jefatura de Departamentos de Perso-
nal o Recursos Humanos, durante un minimo de dos aiios,
se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, dependiendo
del nivel que tuviese la Jefatura del puesto ocupado.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los méritos alegados, deberan ser acreditados por certlﬁca-
do oficial:

— Si los méritos que se alegan han sido adquiridos en un
Ayuntamiento:

Los certificados seran expedidos por el Secretario General del

Ayuntamiento.

— Si los méritos que se alegan han sido adquiridos en otra
Administracién Pablica:

Certificado Oficial de la Entidad.

— Si los méritos que se alegan han sido adquiridos en em-
presas privadas:

Certificacién de la empresa.

2. La posesion de Titulaciones se acreditara mediante la pre-
sentacion de fotocopias compulsadas por la Facultad corres-
pondiente o presentando el original y fotocopia para su com-
pulsa por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

Realizacion de entrevista: No.

AGRUPACION DE NAVALAFUENTE-SOTO DEL REAL (Madrid)

Puesto: Intervencién. N? Cédigo de puesto: 2869001

Puntuacién minima:

Méritos especificos: No se aprueba.
Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTiN DE VALDEIGLESIAS (Madrid)

Puesto: Intervencién. N® Cédigo de puesto: 2864501 .
Puntuacién minima: 7°5 purtos.
Mbﬂtoo upodﬁeoc

Haber prestado servicios en puestos de trabajo de Interven-
cion-Tesoreria en Ayuntamientos con presupuesto hasta
500.000.000 Pts., seg(in experiencia acreditada mediante la
Base de Datos del MAP por Certificacion expedida al efecto:
2 puntos. .

2. Por cada afio de trabajo en dichos puestos, o fraccién supe-

- rfor ‘a 6 meses, 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Haber realizado cursos relacionados con la Informatica Pre-
supuestaria Municipal, en el INAP, o en Centros Oficiales re-
conocidos legalmente; por cada curso de 30 horas, 1 punto,
hasta un méximo de 2 puntos.

4. FExperiencia en Programas de Desarrollo Econémico de la
Unién Europea relacionados con los Municipios .1,50 puntos.
Total:.7,50 puntos. '

Medios de acreditacién y valoracién: :
Los méritos alegados deberan ser acreditados mediante Certifica-
ciones Oficiales, o fotocopias compulsadas expedidas por los Or-
ganismos Oficiales correspondientes.

Realizacién de entrevista: Si.

TESORERIA
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (Madrid)

Puesto: Tesoreria. N2 Cédigo de puesto: 2877502
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Mérltoo especificos:
Titulacién superior: maximo 1 punto
— Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales: 1
punto
— Otras titulaciones exigndas por normativa estatal 0,5 pun-
tos.
2. Area de Intervencion-Tesoreria : maximo 2 puntos
— Por cursos relativos a temas relacionados con la Admi-
nistracién Local {(en el area de Intervenci6n-Tesoreria),
puntuacién maxima por curso 1 punto.
Entre 50 y 100 horas: 0,5 puntos por curso.
Mas de 100 horas: 1 punto.
— Por experiencia profesional en Administraci6én Local (en
el area de Intervencion-Tesoreria), puntuacién maxima 1
punto. '
Por cada aiio o fraccion superior a 6 meses: 0,5 puntos
Por 2 6 maés afios: 1 punto
3. Experiencia en Informatica 1;/o conocimiento : 1,5 puntos ma-
ximo.
4, Area de la Comunidades Europeas o Unién Europea maximo
1 punto.
— Cursos de mas de 30 horas: 0,5 puntos hasta un maxi-
mo de 1 punto.
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Medios de acreditacién y valoracién:

1. Apartado 1: Mediante fotocopia del titulo.

2. Apartado 2: Mediante Certificados de Cursos con sus horas
lectivas, expedidos por centros Oficiales u Homologados;
mas certificados de la Administracién correspondiente por los
servicios prestados.

3. Apartado 3: Mediante certificado de la experiencia y median-
te diplomas o certificados sobre los cursos.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL (Madrid)

Puesto: Tesoreria. N® Cédigo de puesto: 2827001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1. Por cursos de duracién minima de un afio académico impar-
tido por Centro Oficial o reconocido oficialmente:

— Para Licenciados en Derecho.

Cursos de Contabilidad, con puntuacién por curso de 0,5 pun-

tos.

Cursos de Matemaéticas Financieras, con una puntuacién por

curso de 0,3 puntos.

Cursos de Economia sobre materias financieras, con una pun-

tuacién por curso de 0,4 puntos.

La puntuacién maxima del apartado sera de 4 puntos.

— Para Licenciados en Ciencias Econémicas o Empresaria-
les.

Cursos de Derecho Administrativo, con una puntuacién por

curso de 0,3 puntos.

La puntuacién maxima en el apartado sera de 1,5 puntos.

NOTA COMUN: la obtencién de puntuacién en el apartado 1

excluye el 2 y viceversa.

— Cursos complementarios a ambas Licenciaturas.

Cursos de Derecho Comunitario con una puntuacién por cur-

so de 0,5 puntos.

Cursos de Organizacion de Empresas con una puntuacién por

curso de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima del apartado sera de 1 punto.

2. Cursillos o Seminarios de al menos 40 horas lectivas sobre
Informatica de Gestiéon. Con una puntuacién por curso de 1
punto.

Estos mismos cursillos o seminarios con duracién no inferior
de 15 horas y hasta 39, se puntuara 0,5 por curso.
La puntuacién maxima en el apartado sera 1 punto.

3. Experiencia acreditada como Interventor o Tesorero en Mu-
nicipios de la C.A.M. con incrementos poblacionales en épo-
ca estival. 0,1 punto por mes, hasta un maximo de 1,5 pun-
tos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados do-
cumentalmente por los aspirantes junto con las instancias, me-
diante el certificado expedido por Centro Oficlal o reconocido ofi-
cialmente y en su defecto por fotocopia compulsada.

Realizacion de entrevista: No.

SECRETARIA-INTERVENCION

AGRUPACION DE ROBLEDILLO DE LA JARA-BERZOSA DE LO-
ZOYA-PUEBLA DE LA SIERRA Y EL ATAZAR (Madrid)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? Cédigo de puesto: 2860001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1. Haber desemperiado el puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
vencién en Municipios Agrupados: 0,2 puntos por aiio.-Ma-
ximo 3 puntos.

2. Haber desempeiiado el puesto de Trabajo de Secretaria-In-
tervencién en Mancomunidades de Municipios: 0,2 puntos por
afio/por Mancomunidad.- maximo 3 puntos

3. Haber desempeiiado el puesto de Trabajo de Secretaria-In-
tervencion en Municipios incluidos en zonas de montafia con
programas de la Unién Europea
0,2 puntos por afio.- Maximo 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Certificados de los Municipios en donde ha desempeiiado dichos
puestos.

Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE PERALES DE TAJUNA (Madrid)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N Cédigo de puesto: 2852501
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Minitos especificos:
1. Area de Urbanismo-vivienda: Maximo : 2 puntos.

— Haber informado y tramitado todos y cada uno de los si-
guientes instrumentos de Planeamiento: Planes Genera-
les, Normas Subsidiarias, Planes Parciales, Planes Espe-
ciales o revision general de los mismos: 1,50 puntos.

— Haber informado y tramitado expedientes de Viviendas de
Proteccién Pablica: 0,50 puntos.

2. Actuacién como letrado municipal: 2 puntos.

— Acreditar experiencia como Letrado municipa!l por haber
representado y defendido al Ayuntamiento en procedi-
mientos contenclioso-administrativos completos (desde el
inicio del procedimiento hasta la finalizacién del mismo
por sentencia firme) al amparo del articulo 447.2 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

3. Experiencia en municipios de mas de 5.000 habitantes: Ma-
ximo 2 puntos.

— Haber desempenado el puesto de Secretario-Interventor
en municipios de mas de 5.000 habitantes: 0,036 pun-
tos/mes completo.

4. Formacién administrativa general: 1,5 puntos.

— Haber superado las pruebas de aptitud para la obtencién
del titulo habilitante de Gestor Administrativo que prevé
el articulo 6.f) del Decreto 424/1963, de 12 de marzo.

Medios de acreditacién y valoracén:

1. Apartado 1: Certificacion del Ayuntamiento (o fotocopia com-
pulsada de la misma)

2. Apartado 2: Certificaciéon del Ayuntamiento (o fotocopia com-
pulsada de la misma) o documento judicial (o fotocopia com-
pulsada) que acredite tal extremo.

3. Apartado 3: Actas de toma de posesién y cese y censo del pa-
drén de habitantes expedido por el Ayuntamiento, la Comuni-
dad Auténoma o el INE ( o fotocopia compulsada de las mismas).

4. Apartado 4: Certificacién del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Gestores Administrativos de Espaifia (o fotocopia
compulsada).

Realizacién de entrevista: No.
AYUNTAMIENTO DE VALDELAGUNA (Madrid)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® Codigo de puesto: 2875501
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho 1 punto.
Por solicitar la plaza en primer lugar : 0,75 puntos

Por la imparticién de docencia en las materias que por ley tie-
nen atribuidos los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter Nacional en las funciones propias de
Secretaria-Intervencion : 2,25 puntos maximo.

— por cada mes acreditado 0,5 puntos.

wN=
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Area de Urbanismo: 1 punto maximo.

— Cursos de Urbanismo: Por cada curse impartido por el
INAP o la Comunidad de Madrid después de la entrada
en vigor de las modificaciones contenidas en e} RD Lvo.
5/1996 de 7 de junio de duracion minima de 16 horas
lectivas de la siguiente forma:
de 16 horas lectivas en adelante.................... 0,25 pun-
tos.

— Cursos del régimen urbanistico para municipios de me-
nos de 5.000 habitantes. Por cada curso impartido por
el INAP o la Comunidad de Madrid después de la Sen-
tencia del Tribunal Constitucional de 20 de marzo de
1997 y con un minimo de 20 horas lectivas. La valora-
cién por cada curso sera la siguiente:
de entre 20 y 49 horas lectivas .................. 0,25 puntos
de entre 50 horas lectivas en adelante ....... 0,50 puntos.

Area de Medio Ambiente: 1 punto maximo

— Cursos de Medio Ambiente: Por cada curso que verse so-
bre la gestién de residuos sélidos urbanos en Mancomu-
nidades y Ayuntamientos como consecuencia de la inci-
dencia de la nueva Ley de Envases y Residuos de Envases.
Impartidos por Organismo Publico con una duraciéon mi-
nima de 30 horas lectivas.
de 30 horas en adelante ............cc...ccocoeneis 1 punto.

Area de Intervencién y D® Admvo. Local : 1 punto maximo.

— Cursos relativos a la Hacienda Local y Presupuestos Lo-
cales: por cada curso impartido por el INAP o Comuni-
dad de Madrid con una duracién minima de 30 horas lec-
tivas. .
de 30 horas lectivas en adelante ............. 0,25 puntos.

— Curso para el uso de aplicaciones informaticas de Con-
tabilidad y Gestion de Ingresos dentro del Proyecto de
Asistencia a la Gestibn y Mecanizacién Municipal de la
Comunidad de Madrid ..... 0,35 puntos

Por cada curso que verse sobre Contratacion Administrativa

Local impartido por el INAP o Comunidad de Madrid con pos-

terioridad a la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos

para las Administraciones Publicas, Ley 13/95 de 18 de
mayo.

Por cada curso con un minimo de 20 horas en adelante .. 0,15

puntos

Por cada curso dirigido para Funcionarios de Administracion

Local con habilitacién de caracter nacional de la Comunidad

de Madrid impartidos por el INAP o la Comunidad de Madrid

con posterioridad a la entrada en vigor de la ley 30/92 de 26

de noviembre y Ley 13/95 de 18 de mayo con una duracién

minima de 36 horas lectivas.

Por cada curso de 36 horas en adelante ............ 0,25 pun-

tos.

Area de Union Europea : 0,50 puntos méaximo

Por cada curso que verse sobre las politicas de negociacion

de Subsecciones en el marco de la Union Europea y con des-

tino a las Entidades Locales impartidos por el INAP o la Co-
munidad de Madrid.

Por cada curso de un minimo de 16 horas lectivas .......... 0,50

puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

2.

3.

Apartado 1: aportando copia compulsada del titulo expedido
por la facultad de que se trate.

Apartado 2: mediante la presentacion de fotocopia compul-
sada de la instancia correspondiente.

Apartado 3: mediante presentacion de certificado expedido
por el centro docente que habra de ser Oficial o de reconoci-
do prestigio en el ejercicio de la docencia.

Apartados 4; 5; 6; y 7: CURSOS:

Mediante la presentacion de certificados originales o fotoco-

pias compulsadas, expedidos por los organismos oficiales que
los hayan impartido.

Realizacién de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALA (Madrid)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 Cédigo de puesto: 2880001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Méritos especificos:

1.
2,

Licenciatura en Derecho: 1 punto.

Por servicios prestados en funciones de Secretaria-Interven-
cién en Mancomunidades de Municipios de la Comunidad de
Madrid, destinadas a la recogida de residuos sélidos urbanos
y mantenimiento de servicios técnicos, 0,10 puntos por cada
mes de servicios o fraccién hasta un maximo de ....1,5 pun-
tos.

Por servicios especificos prestados en municipios de la Co-
munidad de Madrid con poblacién inferior a 5.000 habitan-
tes que acrediten especializacion en funciones de gestion e ins-
peccion tributaria en actividades empresariales, profesionales
y artisticas. 0,75 puntos por cada mes de servicios o fraccién,
hasta un maximo de ...... 3 puntos. .

Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria In-
tervencién en Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid de
menos de 5.000 habitantes, con presupuesto preventivo y li-
quidado superior a los 450 millones. 0,20 puntos por mes o
fraccion hasta un maximo de .. 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Se acreditan mediante la presentacién del titulo en fotocopia com-
pulsada, en le primer caso, y fnediante los correspondientes certi-
ficados, en los demas junto con la solicitud.

Realizacién de antrevisia: No.

AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA (Madrid)

Puesto: Vicesecretaria. N® Cédigo de puesto: 2844501
Puntuacién minima:

Méritos especificos:

1.

Haber desempenado el puesto de Interventor o Secretario-In-
terventor en Ayuntamientos con presupuesto superior a
1.000.000.000.- pesetas: 0,5 puntos por bimestre trabajado,
hasta un maximo de 3 puntos.

Por experiencia acreditada en el desemperio del puesto de Se-
cretario o Vicesecretario en Ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid: 0,2 puntos por aito trabajado hasta un maximo de
2,4 puntos.

Por solicitar en primer lugar la plaza de Vicesecretario del
Ayuntamiento de Morata de Tajufia : 1 punto.

Por cursos por los que se expida certificado de asistencia, y
relacionados con la Administracién, segln las horas lectivas
de los mismos, y hasta un méximo de, 1,1 punto.

— Hasta 14 horas : 0 puntos

— De 15 a 30 horas: 0,05 puntos por curso

— De 31 a 50 horas: 0,10 puntos por curso

— Mas de 50 horas: 0,15 puntos por curso

Medios de acreditacion y valoracién:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse en documentos origi-
nales o fotocopias debidamente validadas.

Los cursos, sélo se valoraran si fueran convocados, organi-
zados o impartidos por centros oficiales u otros centros reco-
nocidos y validos a juicio del Tribunal.

Realizacion de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (Madrid)

Puesto: Vice-Intervencion. N® Codigo de puesto: 2864001
Puntuacién minima
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Méritos especificos:
1. Experiencia profesional
— Por servicios prestados como Secretario-Interventor, In-
terventor o Tesorero en Municipios de la Comunidad de
Madrid, por cada ario o fraccién superior a seis meses,
0,50 puntos, hastaun maximode.................. 2 puntos.
— Por servicios prestados como Secretario (categoria de En-
trada o Superior) en Municipios de la Comunidad de Ma-
drid, por cada aiio o fraccién superior a tres meses, 0,25
puntos, hasta un maximode ................... 1 punto.
2. Asistencia a cursos
— Por asistencia a cursos referidos exclusivamente a una o
varias de las siguientes materias: Ingresos de Derecho Pa-
blico, Presupuestos, Inspeccién tributaria, Tesoreria o Re-
caudacién, impartidos por la Administracién del Estado,
Comunidades Autébnomas o Entes Locales.

de al menos 20 horas lectivas .............cooeeennees 1 punto.
de mas de 5 horas lectivas y menos de 20 horas lecti-
Vas ....oaen. 0,5 puntos. :

— Por asistencia a cursos sobre esas mismas materias im-
partidos por Organismos distintos de los anteriores:
de al menos 20 horas lectivas ........cc....cuuuee. 0,5 puntos.
En este apartado 2 s6lo se puntuaran los cursos imparti-
dos con posterioridad a la fecha de publicacién en BOE
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y el maximo de puntos sera de 4,5.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. - Los cursos, mediante original o copia compulsada del co-
rrespondiente diploma o titulo, con indicacién de las horas lec-
tivas.

2. Los servicios prestados, mediante certificaciéon expedida por
la Direcciéon General de la Funcién Piblica.

Realizaciéon de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

(Orden de 10 de febrero de 1999 del Consejero de Presidencia
B.0O.R.M. nm. 43 de 22 de febrero)

INTERVENCION - TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE YECLA

Puesto: Intervencion-Tesoreria. N2 de c6digo de puesto: 3042001
Puntuacién minima: No se exige.

Méritos especificos:

— Publicacién de revistas especializadas de ambito nacional en
materia de tributos locales o contabilidad pablica, no valora-
das en el baremo de méritos de determinacién autonémica,
hasta un maximo de 1’5 puntos: 0’5 puntos/publicacién. Se
acreditaran mediante certificado expedido por la Revista, en
el que conste su ambito nacional y la fecha de la publicacién,
acompafado de copia del articulo publicado.

— Por imparticién de conferencias, seminarios o cursos de
formacioén o perfeccionamiento en materia de tributos lo-
cales o contabilidad pablica, organizados por centros ofi-
ciales o reconocidos, hasta un maximo de 3’5 puntos: 0’5
puntos/conferencia (minimo de 1 hora); 0’70 puntos/se-
minario o curso (minimo de 2 horas). Se acreditaran me-
diante certificaciones expedidas por la entidad oficial o re-
conocida.

Medios de acreditacién: Los aprobados por Orden de 4 de octubre
de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica
(B.O.R.M. nim. 232, de 7 de octubre).

Méritos de determinacién autonémica:

1. Experiencia profesional por los servicios prestados en la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Murcia y/o en las
Entidades Locales que formen parte del ambito territorial de
ésta. Se valoraran hasta un maximo de 1’5 puntos, del modo
siguiente:

— Losservicios prestados en el 6rgano competente de la Co-
munidad auténoma de Murcia en materia de Administra-
cion Local Regional: 0°03 puntos por mes.

— Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y en las En-
tidades Locales incluidas en su ambito territorial: 0'01
puntos por mes.

2. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento convo-
cados por el 6rgano competente de la Comunidad Autobnoma
de Murcia en materia de Administracién Local Regional. Se
valoraran hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la du-
racién de los mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:
~ Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0’1 puntos por cur-

$O.

— Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0’2 puntos por cur-
so.

— Superior a 50 horas de duracion: 0’4 puntos por curso.

3. Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa propia de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia. Se valoraran hasta un maximo de
0°'50 puntos en funcién del caracter cientifico y de la exten-
sién de las mismas.

Medios de acreditacion: Los concursantes acreditaran los méritos
alegados mediante la presentacion de la certificacion expedida por
la Entidad en la que hubieran prestado los servicios y de las copias
debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a los cur-
sos y de las publicaciones, respectivamente.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS

Puesto: Intervencién-Tesoreria. N2 de cé6digo de puesto: 3007002
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos:

El Tribunal realizara la valoracién de los méritos especificos con

arreglo al siguiente baremo:
Haber prestado servicios en municipios de mas de 10.000 ha-
bitantes, en puestos de trabajo reservados a Interventor, ha-
bilitado de caracter nacional, en Corporaciones Locales de Se-
cretaria clase segunda, a razé6n de 0'03 puntos por mes
completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

2. Haber realizado o superado, cursos, jornadas o seminarios de
formacién o perfeccionamiento especificos para Interventores
o en materias de presupuestos locales, contabilidad de las Cor- -
poraciones Locales, gestion tributaria de las Corporaciones
Locales, empresas municipales, economia de las Corporacio-
nes Locales, gestiobn econémica y financiera en general y de
informatica en dichas materias, hasta un maximo de 2'50 pun-
tos. No se valoraran los cursos de duracién inferior a 15 ho-
ras. Los cursos habran de ser impartidos por centros oficiales
o reconocidos.
— Por cursos de duracion de 15 a 29 horas, 0'10 puntos

por curso.

— Por cursos de 30 horas, 0'20 puntos por curso.
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— Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razén
de 0°'20 puntos por cada 30 horas.

Medios de acreditaciéon: Seran aportados mediante original o fo-
tocopia compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedidas por
los Secretarios de las Corporaciones, o por los 6rganos compe-
tentes de las Administraciones donde se hubieran ocupado los
puestos de trabajo, o mediante la presentacion de la diligencia de
toma de posesiéon y de cese.

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o certificaciéon ex-
pedida por el Organismo competente.

Méritos de determinacién autonémica:

1. Experiendcia profesional por los servicios prestados en las Ad-
ministracién de la Comunidad Aut6noma de 1a Regién de Mur-
cia y/o en las Entidades Locales que formen parte del ambito
territorial de ésta. Se valoraran hasta un maximo de 1'5 pun-
tos, del modo siguiente.

— Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Co-
munidad Autbnoma de Murcia en materia de Adminis-
tracion Local Regional: 0°03 puntos por mes.

— Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y en las En-
tidades Locales incluidas en su ambito territorial: 0’01
puntos por mes.

2. Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento con-
vocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma de Murcia en materia de Administracién Local Regio-
nal. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, atendiendo
a la duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo si-
guiente:

— Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0’1 puntos por curso.

— Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0°2 puntos por curso.

— Superior a 50 horas de duracién: 0’4 puntos por curso.

3. Publicaciones en materia relativas a las especialidades de la
organizacioén territorial y de la normativa propia de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia. Se valoraran hasta un maximo de
0'50 puntos en funcién del caracter cientifico y de la exten-
sién de las mismas.

Medios de acreditacién: Los concursantes acreditaran los méritos
alegados mediante la presentacion de la certificacion expedida por
la Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las co-
pias debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a los
cursos y de las publicaciones, respectivamente.

Realizacion de entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar
la celebracién de entrevista a efectos de concrecién de los méritos
especificos o de determinacién autondémica en los supuestos indi-
vidualizados en que lo considere necesario, con notificacion a los
concursantes afectados al menos con seis dias de antelacién de la
fecha, hora y lugar de su celebracién.

La cuantia de las dietas y gastos de desplazamiento de los con-
cursantes no seran satisfechos por la Corporacién.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 3007001
Puntuacién minima: 25 %.

Méritos especificos: El Tribunal realizara la valoracién de los mé-
ritos especificos con arreglo al siguiente baremo:

1. Haber prestado servicios en municipios de mas de 10.000 ha-
bitantes, en puestos de trabajo reservados a Secretarios, ha-
bilitados de caracter nacional, en Corporaciones Locales de Se-

cretaria clase segunda, a razén de 0’03 puntos por mes com-
pleto de servicios efectivos, hasta un maximo de 5 puntos.
2. Haber realizado o superado cursos, jornadas o seminarios de

formacién o perfeccionamiento especificos para Secretarios o

en materias relacionadas con su puesto, hasta un maximo de

2'50 puntos. Los cursos habran de ser impartidos por centros

oficiales o reconocidos.

— Por cursos de duracién de 15 a 29 horas, 0°'10 puntos
por curso.

— Por cursos de 30 horas, 0°'20 puntos por curso.

— Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razén
de 0°20 puntos por cada 30 horas.

Medios de acreditacién: Seran aportados mediante original o fo-
tocopia compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedidas por
los Secretarios de las Corporaciones, o por los érganos compe-
tentes de las Administraciones donde se hubieran ocupado los
puestos de trabajo, o mediante la presentacién de la diligencia de
toma de posesién y de cese. )

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o certificaciéon ex-
pedida por el Organismo competente.

Méritos de determinacion autonémica:

1. Experiencia profesional por los servicios prestados en la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia y/o en las Entidades Locales que formen parte del Ambito
territorial de ésta. Se valoraran hasta un maximo de 1'5 pun-
tos, del modo siguiente: .

— Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma de Murcia en materia de Adminis-
tracion Local Regional: 0’03 puntos por mes.

— Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia y en las En-
tidades Locales incluidas en su ambito territorial: 0’01
puntos por mes.

2. Asistencia a cursos de formaci6én y perfeccionamiento convo-
cados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administracién Local Regional. Se va-
loraran hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la dura-
cién de los mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

— Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0’1 puntos por cur-
so.

— Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0’2 puntos por cur-
sO.

— Superior a 50 horas de duracién: 0’4 puntos por curso.

3. Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacién territorial y de la normativa propia de la Comu-
nidad Aut6noma de Murcia. Se valoraran hasta un maximo de
0’50 puntos en funcién del caracter cientifico y de la exten-
sion de las mismas.

Medios de acreditacién: Los concursantes acreditaran los mé-
ritos alegados mediante la presentaciéon de la certificacion ex-
pedida por la Entidad en la que se hubieran prestado los servi-
cios vy de las copias debidamente compulsadas, del certificado
de asistencia a los cursos y de las publicaciones; respectiva-
mente.

Realizacién de entrevista: E! Tribunal de valoracién podra acordar
la celebracién de entrevista a efectos de concrecién de los méritos
especificos o de determinacién autonoémica en lo supuestos indi-
vidualizados en que lo considere necesario, con notificacién a los
concursantes afectados al menos con seis dias de antelacién de la
fecha, hora y lugar de su celebracion.

La cuantia de las dietas y gastos de desplazamiento de los con-

cursantes no seran satisfechos por la Corporacién.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

(Resolucion de 11 de marzo de 1999 de la Direcciéon General
de Administracion Local de la Comunidad Auténoma
de La Rioja-Diario Oficial de La Rioja nsm. 31 de 13
de marzo de 1999)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE HARO (La Rioja)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 2635501
Puntuacién minima: No se exige

Méritos especificos: No se establecen.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

.

SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALFARO (La Rioja)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 2605501
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por cursos de mas de 40 horas en materias relacionadas
con el puesto de trabajo, impartidas por Organimos Ofi-
ciales o Universidades.. 0,5 puntos por curso hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

2. Servicios:

— Por cada aiio de servicio efectivo en la Administracion Lo-
cal en municipios con poblacién superior a 5.000 habi-
tantes:0,25 puntos por ano hasta un maximo de 1,5 pun-
tos.

3. Titulacién:

— Por tener la Licenciatura en Derecho:3 puntos.

— Por ser Licenciado en Econ6micas o Empresariales:1,5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Mediante certificado expedido por las Corporaciones Locales
donde se prestaron los servicios.

2. Mediante copia compulsada del titulo de Licenciado o del res-
guardo correspondiente.

3. Mediante copia compulsada de los certificados acreditativos
de la realizacion de los cursos con especificaciéon de las horas
de duracién de los mismos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

SECRETARIA-INTERVENCION

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

Puesto: Responsable de Programa de Asistencia Local. N® c6digo
puesto: 2600101
Puntuacién minima: 6

Méritos especificos:
1. Haber desempeiiado en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria

del concurso en el Boletin Olicial del Estado, como fun-
cionario de la subescala de Secretaria-Intervencién, pues-
tos de trabajo reservados a ésta en municipios o agru-
paciones de municipios con poblacién superior a 500
habitantes: 0,06 puntos cada mes, hasta un maximo de
3,50 puntos.

2. Hallarse en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 3,00
puntos.

3. Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Derecho: 1,50
puntos, no acumulables a los previstos en el apartado b).

4. Haber asistido en los cinco arios inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria del concurso en
el Boletin Oficial del Estado, a cursos de formacién o per-
feccionamiento, organizados por las Administraciones Pa-
blicas o en colaboracion con ellas, con contenidos directa-
mente relacionados con las funciones propias de la
Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos cada cur-
so de duracion igual o superior a 40 horas, hasta un maxi-
mo 1,50 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Certificacién de la Entidad o Entidades en las que se hubie-
ran prestado los servicios, en la que se expresen las fechas de
toma de posesion y de cese y, en su caso, los periodos de sus-
pensi6on y el numero de habitantes al inicio y al final de la pres-
tacién del servicio.

2. Copia compulsada de los correspondientes titulos.

3. Copia compulsada del titulo o certificado de asistencia, que
debera expresar la duracién del curso en horas, y copia del pro-
grama de contenidos del curso.

AGRUPACION DE HERCE Y AG. (La Rioja)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de c6digo de puesto: 2636001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por haber realizado cursos de formacién, perfeccionamiento,
impartidos por Institutos Oficiales de Administraciones Pa-
blicas, Comunidades Auténomas, Colegios de Secretarios, In-
terventores y Depositarios o Tesoreros, o Entidades de rele-
vada importancia, que versen sobre materias propias de
Administracién Local, un maximo de dos puntos segan la si-
guiente escala:
— Por cada curso con duracién de:40 a 100 horas .... 2 pun-

tos.

Por haber realizado cursos sobre urbanismo impartidos por
Institutos Oficiales de Administraciones Pablicas, Comu-
nidades Auténomas, Colegios de Secretarios, Intervento-
res, Depositarios o Tesoreros, o Entidades de relevada im-
portancia un maximo de dos puntos segiin la siguiente

escala:
— Por cada curso de duracién de:40 a 50 horas ........ 2 pun-
tos.
2. Por haber realizado cursos sobre Contabilidad Pablica Local:
2,50 puntos.

3. Por haber realizado cursos de informatica impartidos por Ins-
titutos o Escuelas Nacionales del Estado, Diputaciones Pro-
vinciales o Comunidades Autbnomas: 1 punto. Los cursos de-
beran ser de mas de 30 horas lectivas.

Medios de acreditacién y valoracion:

La acreditaciéon de méritos se hara de la siguiente forma: Los
cursos de formacién, perfeccionamiento mediante la aportacion
del certificado o diploma expedido por el Instituto Oficial, Co-
munidad Auténoma, Colegio de Secretarios, Interventores, Te-
soreros o Depositarios o Entidades por los que fueron convo-
cados.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
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AYUNTAMIENTO DE NAVARRETE (La Rioja)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de c6digo de puesto: 2651001
Puntuacién minima: 5°5 puntos.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por haber realizado cursos en materia urbanistica, contable
y presupuestaria, impartidos por Institutos o Escuelas Oficia-
les del Estado y de las Comunidades Auténomas, hasta un ma-
ximo de 2 puntos, seg(in la siguiente escala:

— De0a 15 horas .. 0,10 puntos
— De 16 a 39 horas .. 0,20 puntos
~ De 40 horas en adelante .. 0,50 puntos.

Por haber realizado cursos en materia urbanistica, contable
y presupuestaria, impartidos por Entidades de reconocido
prestigio, hasta un maximo de 0,50 puntos, segtn la si-
guiente escala:

— De0 a 15 horas .. 0,05 puntos
— De 16 a 39 horas ... 0,10 puntos
— De 40 horas en adelante .. 0,25 puntos.

2. Servicios:

— Por cada afno de servicios prestados en puestos reserva-
dos a funcionarios de habilitacién nacional, subescala de
Secretaria-Intervencién, en Entidades Locales de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja, mediante certificado ex-
pedido por la Direccién General de la Funcién Pablica:0,5
puntos hasta un maximo de 3 puntos.

— Por cada aiio de servicios prestados como Secretario In-
terventor en Ayuntamiento cuyos presupuestos aproba-
dos superen los 200 millones de pesetas:0,25 puntos has-
ta un maximo de 1 punto.

3. Titulacién:

— Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho:1
punto.

Medics de acreditacién y valoracdion:

1. Presentacién del titulo o fotocopia compulsada.

2. Certificacién expedida por la Direccion General de la Funcién
Pablica y de los Ayuntamientos.

3. Certificado o Diploma expedido por el Instituto Nacional de
Administracién Pablica o por la Entidad prestadora de la for-
macién, o copia compulsada.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE OCON (La Rioja)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de c6digo de puesto: 2652501
Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Meéritos especificos:
1. Servicios:

— Servicios en activo en la Subescala Secretaria-Interven-
cion como funcionario con habilitacion nacional: 0°'40
puntos/aiio, hasta un maximo de 2.

— Servicios en activo en la Subescala Secretaria-Interven-
cién como funcionario con habilitacién nacional en Cor-
poraciones con Entidades Locales Menores: 0°'10 pun-
tos/mes, hasta un maximo de 2.

— Servicios en activo en la Subescala de Secretaria-Inter-
vencién como funcionario con habilitacién nacional en Cor-
poraciones con tratamiento informatizado de la contabili-
dad, llevada personalmente por el concursante, y en cuya
plantilla figure como tinico puesto de trabajo el reservado
a funcionarios pertenecientes a la Subescala Secretaria-In-
tervencion: 0°10 puntos/mes hasta un maximo de 3.

2. Titulacién:
— Titulacion: 0°50 puntos por la Licenciatura en Derecho.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. El tiempo de servicios se acreditara mediante certificado de la
Direccién General de Funcién Pablica.

2. La situacién de ser una Corporacién con Entidades Locales
Menores se acreditara mediante certificacién del Ayunta-
miento correspondiente.

3. Lainformatizacién de la contabilidad se acreditara mediante
certificado de la Alcaldia y copia de contrato de mantenimiento
de los programas informaticos.

4. La llevanza personal de la contabilidad por el concursante,
mediante certificado de la Alcaldia, copia fehaciente de la plan-
tilla de personal y certificado del acuerdo aprobando el ulti-
mo presupuesto.

5. La licenciatura en Derecho se acreditara mediante la presen-
tacién del titulo o copia compulsada o certificado de la Uni-
versidad que lo expidiera.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE VIGUERA (La Rioja)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de c6digo de puesto: 2679501
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por conocimiento y manejo de la aplicacién contable SD}-
INFOLOCAL: 0,5 puntos por cada afio completo, maxi-
mo 1 punto.

— Por la realizacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento impartidos por el INAP o centro de reconocido
prestigio, sobre las siguientes materias, nimero minimo
de horas y con un maximo de 2,50 puntos:

— Sobre contratacion (Ley 13/95), 30 horas: 0,50 puntos

— Sobre formaciébn econébmico-financiera para pequefios
municipios, 50 horas: 0,75 puntos.

— Sobre Asistencia y Técnica Juridica para pequeiios mu-
nicipios, 5Q horas: 0,75 puntos.

— Sobre introduccién y perfeccionamiento en informatica, .
20 horas: 0,50 puntos.

2. Servicios:

— Por servicios prestados en municipios propietarios de
montes de utilidad pablica,en que los aprovechamientos
forestales sean una actividad fundamental: 0,05 puntos
por mes, con un maximo de 1,5 puntos

— Por servicios prestados en entidades de tipo histérico
como Mancomunidades o Comunidades de Villa y Tierra,
Pastos, Entidades de Villa y Tierra, etc. de las reguladas
en el articulo 37 del RDL 781/1986: 0,05 puntos por
cada mes, con un méaximo de 1 punto.

3. Titulacién:
— Por tener el titulo de Licenciado en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Mediante aportacioén de certificado o diploma que expida el orga-
nismo oficial correspondiente.

_ Realizacién de entrevista: No se prevé.
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PA{S VASCO

(Alava: Acuerdo 100/99 del Consejo de Diputados de 23
de febrero-Boletin Oficial del territorio Histérico de Alava
nim. 28 de 10 de marzo)

{Bizkaia: Orden Foral nam. 702/99, de 22 de marzo-Boletin
Oficial de Bizkaia nam. 71 de 19 de abril de 1999)
(Guiptizcoa: Orden Foral de 15 de marzo de 1999-Boletin
Oficial de GuipGizcoa nim. 56 de 25 de marzo de 1999)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

PROVINCIA DE BIZKAIA

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N2 de cédigo de puesto 4825001
Puntuacién minima: 7’5 puntos
Perfil lingtiistico: 4

Mitmn especificos:

Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asis-
tido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre Derecho
Autonémico y Foral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

2. Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asis-
tido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP,
etc., siempre que el Certificado de asistencia estuviera expe-
dido por estos Centros y la materia desarrollada verse sobre
Derecho Urbanistico y Laboral: 0,5 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE ERANDIO (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N® de cédigo de puesto: 4830501
Puntuacién minima: 7°'5 puntos
Perfil lingtiistico: 4

Mbtltoc especificos:
Haber desempeiiado el mencionado puesto de trabajo en
Corporaciones de igual categoria donde para el desemperio
de la mencionada funcién se requiera estar en posesion del ti-
tulo de funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, subescala secretaria, categoria superior:
1 punto por ano, hasta un maximo de 7.

2. Realizacién de entrevista a efectos de concrecién de los mé-
ritos especificos: 0,50 puntos

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista:

AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N® de cédigo de puesto: 4834001
Puntuacién minima: 5 puntos
Perfil lingtiistico: 4

Mbtltoc especificos:

Por cursos, seminarios, etc. referentes a materias directamente

relacionadas con el Derecho Administrativo Local, impartidos

por el Instituto Vasco de Administracién Pablica, hasta un ma-

ximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de duracién comprendida entre 40 y 100 horas: 0,50
puntos por cada curso.

Cursos de duracién comprendida entre 101 y 200 horas: 1,00
punto por cada curso.

Cursos de mas de 200 horas de duracién: 1,50 puntos por
cada uno.

2. Prestacion de servicios directivos en puestos de trabajo en Mu-
nicipios dotados con Secretaria de clase primera: 0,50 pun-
tos por cada afio, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Imparticién de docencia en materias directamente relaciona-
das con el Derecho Administrativo Local impartidas en Es-
cuelas Oficiales de funcionarios (INAP; IVAP, etc.) o Univer-
sidades de, al menos, quince horas lectivas de duracién,: 0,3
puntos por cada curso, seminario, simposio, etc. hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos. ’

4. Ejercicio profesional de la abogacia, desarrollo de labores en
empresas privadas o desarrollo de otras profesiones o activi-
dades de caracter juridico en materias directamente relacio-
nadas con el Derecho Administrativo, Derecho Urbanistico o
Derecho Laboral: 0,10 puntos por cada aiio completo de ser-
vicios, hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Titulos de postgrado en materias relacionadas con el Derecho
Administrativo Local: 0,50 puntos por cada titulo, con un ma-
ximo de 0,50 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los méritos especificos alegados se justificaran, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acre-
ditativos bien de servicios prestados o bien de cursos recibi-
dos o impartidos.

2. Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran

mediante certificacién bastante expedida por la empresa o em-

presas de referencia.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE LEIOA (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 4852001
Puntuacién minima: 7°5 puntos
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:

1. Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidos
u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o
de las Comunidades Auténomas,

— sobre temas de urbanismo y ordenacién del territorio: has-
ta 1,25 puntos.

— sobre temas de gestion, organizacion o seleccion de per-
sonal: hasta 1,25 puntos.

— sobre temas de contratacibn administrativa, procedi-
miento administrativo, gestion de los servicios pablicos,
organizacién administrativa, calidad, etc.: hasta 1,25
puntos.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada aparta-

do, se otorgara atendiendo a su duracién, conforme a la si-

guiente escala:

— Cursos de duracién comprendida entre 40 y 100 horas:
0,25 puntos por cada curso.

— Cursos de duracién comprendida entre 101 y 200 horas:
0,50 punto por cada curso.

— Cursos de mas de 200 horas de duracién: 0,75 puntos por
cada uno.

2. Por cada aio de servicios o fraccién superior a seis meses,
prestados en cualquier Administracién Local, siempre y cuan-
do para su desemperio, de manera directa o indirecta, fuera
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requisito condicién necesaria la posesion del titulo de Licen-

ciado en Derecho o en Ciencias Politicas y Sociologia:

— Si el presupuesto de la Corporacion para la que prest6 ser-
vicios es inferior a quinientos millones de pesetas: 0,1
puntos por aifio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Si el presupuesto de la Corporacioén para la que prest6 ser-
vicios es superior a quinientos millones de pesetas, sin so-
brepasar los mil millones: 0,2 puntos por afio, hasta un
maximo de 1 punto.

— Si el presupuesto de la corporacién para la que prest6 ser-
vicios es superior a mil millones de pesetas: 0.3 puntos
por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de valoracion de este apartado se consideraran
cada uno de los afios de servicio del aspirantes, los cua-
les se valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el
ano de prestacion de servicios, sino en el afio 1.998, tie-
ne la Administracién en la que trabajé.
3. Por conocimientos informaticos que faciliten la utilizacién de
las aplicaciones informaticas del Ayuntamiento de Leijoa: has-
ta un maximo de 0,75 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

La acreditacién de los méritos establecidos:

1. En el apartado 1 se realizara mediante certificado expedido
por la entidad organizadora de los cursos, jornadas, semina-
rios, etc.; los establecidos

2. En el apartado 2 se acreditaran mediante certificado expedi-
do por la Corporacién Local correspondiente; y los estableci-
dos

3. En el apartado 3 mediante certificados o documentacién bas-
tante que acredite los conocimientos alegados.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracién del mérito correspondiente

Realizacion de entrevista: Si.

PROVINCIA DE GUIPUZCOA

AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGON (Guiptzcoa)

Puesto: Secretaria. N® de codigo de puesto: 2055001
Puntuacién minima: 7° 5 puntos
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco, 0,5 puntos por aiio, hasta un ma-
ximo de 2,5 puntos.

— Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Admi-
nistracion Pablica de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, 0,3 puntos por aiio, hasta un maximo de 1,5 pun-
tos.

— Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

— Por cada curso que acredite haber realizado de al menos
40 horas de duracién sobre materias correspondientes a
especialidades juridico-econdémico-administrativas 0, 25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

— Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo
de duracién siempre que éstos hayan sido convocados por
un organismo oficial.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacién de entrevista: No se prevé.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

PROVINCIA DE BIZKAIA

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N de c6digo de puesto: 4830001
Puntuacién minima: 15 %.
Perfil lingiiistico: 4

Méﬂm especificos:

Por asistencia a cursos impartidos por el .V.A P. superior a
40 horas. Por cada curso en temas de urbanismo: planea-
miento, gestion, disciplina urbanistica u Ordenacién del Te-
rritorio: 1 punto, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por prestacién de servicios en el puesto de Secretario, cate-
goria de entrada en la Administracién Local en forma de Co-
misién de Servicios, interino o nombramiento definitivo, por
cada ario de servicio: 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por impartir cursos organizados por el .V.A.P. relacionados
con la Administracion Local en materia de Procedimiento Ad-
ministrativo Local, con una duracién minima de 5 horas: 0,5
puntos.

Medios de acreditacitn y valoracién:
Certificacién expedida por el Organismo o Institucién de referen-
cia

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE IURRETA (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N® de cédigo de puesto: 4847501
Puntuacién minima: 7'S puntos.
Perfil lingtistico: 4

Mblltos especificos:

Prestacion de servicios: Por haber prestado servicios en pues-
tos reservados a funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacién de caracter nacional perteneciente a la subescala en
la que se concursa 0,2 puntos por mes o fraccién hasta un ma-
ximo de 1,4 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento: Por cursos de formacién y per-
feccionamiento directamente relacionados con el puesto de
trabajo, valorandose especialmente los referentes a la mate-
ria de Derecho Urbanistico, conforme al siguiente baremo:
— Cursos de 40 o mas horas 0,6 puntos por curso hasta un

maximo de 1,2 puntos. .
— Cursos de entre 20 y 40 horas 0,3 puntos por curso has-
ta un maximo de 1,2 puntos.
— Cursos de menos de 20 horas 0,15 puntos por curso has-
ta un maximo de 0,30 puntos.
Los cursos deberan haber sido impartidos por Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las
Comunidades Auténomas; asimismo se computaran los cur-
sos impartidos por Universidades de reconocido prestigio o
por Centros oficiales concertados.

3. Trabajos de investigacién: Se valoraran los trabajos estudios
de investigacién realizados para organismos oficiales de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco que versen sobre aspec-
tos juridicos singulares dentro del ambito de la Comunidad Au-
tbnoma del Pais Vasco. La valoracién se hara conforme al
siguiente criterio 0,20 puntos por mes trabajado hasta un ma-
Xximo de 2 puntos.

4. Publicaciones: Se valoraran articulos sobre materias juridicas
especificas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco publi-
cados en revistas de la Administracion Pablica, segln el si-
guiente baremo: 0,10 puntos por pagina publicada hasta un
maximo de 1,4 puntos.
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. Medios de acreditacién y valoracién:

1. La prestacién de servicios se acreditara con presentacién de
certificaciéon expedida al efecto por la Administracién Local co-
rrespondiente donde se han prestado dichos servicios.

2. Los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento y las Publica-
ciones se acreditaran mediante fotocopia de los certificados
originales acreditativos de la realizacién de los cursos o pu-
blicaciones, debidamente compulsadas por 6rgano compe-
tente.

Realizacion de entrevista:
AYUNTAMIENTO DE LEKEITIO (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 4855001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil fingiiistico: 4

M&ltoo especificos:
Por servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios con
una poblacién entre 7.000 y 20.000 habitantes, por cada aito
de servicio 0,50 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos de
duracién inferior a 40 horas, 0,25 puntos hasta un maximo
de 1,5 puntos; de duracién igual o superior a 40 horas, 0,50
puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:
La acreditaci6bn de todos estos méritos se realizara a través de la
presentacion de documentos originales o fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N de c6digo de puesto: 4869001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingliistico: 4

Méﬂtoo especificos:

Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de 300 ho-
ras sobre Formas de Gestion de los Servicios Pablicos Loca-
les que hayan sido organizados por el Instituto Vasco de Ad-
ministracién Publica o por centro oficial dependiente de las
Diputaciones Forales dedicado a la formacién de personal al
servicio de las Administraciones Piiblicas: 0,5 puntos por cada
curso con un maximo de 4 puntos.

2. Asistencia a curso de perfeccionamiento de méas de 250 ho-
ras sobre Bienes de las Entidades Locales que hayan sido or-
ganizados por el Instituto Vasco de Administracién Pablica o
por centro oficial dependiente de las Diputaciones Forales de-
dicado a la formacién de personal al Servicio de las Adminis-
traciones Pablicas: 0,5 puntos por cada curso con un méaxi-
mo de 3,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ONDARROA (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 4871001
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Mttltoo especificos:
Por prestaciéon de servicios en puesto de Secretario de segunda
categoria, incluso con caracter accidental, por cada afio de ser-
vicio: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por asistencia a curso de duracién superior a 40 horas en las
materias de Costas, Pesca o Derecho Comunitario en mate-

ria de Pesca, por cada curso: 1 punto hasta un maximo de 1,5
puntos.

3. Por asistencia a cursos de duracién superior a 40 horas en ma-
teria de Urbanismo, impartidos por organismos o institucio-
nes de caracter oficial, por cada curso 0,5 puntos hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Certificacion expedida por el organismo o institucién de referen-
cia.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ZALLA (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 4894001
Puntuaciéon minima: 7°5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Métltoo especificos:

Por estar en posesion de una 2° Licenciatura o titulo de doc-
tor o por haber realizado y superado alg(in Master o Diploma
en Administracion Pablica, de mas de 300 horas lectivas e im-
partido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada
uno hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos y Diplomas: por asistencia a cursos, seminarios, etc,
de mas de 200 horas de duracién cada uno sobre Planea-
miento, Gestién y Disciplina Urbanistica; Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo; Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas y Derecho Ambiental que hayan
sido organizados por Centros Oficiales o reconocidos dedica-
do a la formacién de personal, 0,5 puntos por curso hasta un
maximo de 2,5.

3. Imparticién de docencia en materia directamente relacionada
con el Dcho. Administrativo Local (0,5 por curso o semina-
rio, etc) impartido en escuelas oficiales de funcionarios o uni-
versidades de 15 horas lectivas de duracién cada uno como
minimo, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados o certificaciones originales expedidos por los organismos
competentes.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE TRAPAGA (Bizkaia)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 4889501
Puntuacién minima:
Perfil lingiiistico: 4

M&tltou especificos:

Por estar en posesion de una 2* Licenciatura o titulo de doc-
tor o por haber realizado y superado algtin Master o Diploma
en Administracion Pablica, de méas de 300 horas lectivas e im-
partido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos por cada
uno hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos y Diplomas: por asistencia a cursos, seminarios, etc,
de mas de 200 horas de duracién cada uno sobre Planea-
miento, Gestion y Disciplina Urbanistica; Régimen Juridico vy
Procedimiento Administrativo; Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas y Derecho Ambiental que hayan
sido organizados por Centros Oficiales o reconocidos dedica-
do a la formacion de personal, 0,5 puntos por curso hasta un
maximo de 2,5.

3. Imparticion de docencia en materia directamente relacionada
con el Dcho. Administrativo Local (0,5 por curso o semina-
rio, etc) impartido en escuelas oficiales de funcionarios o uni-
versidades de 15 horas lectivas de duracién cada uno como
minimo, hasta un maximo de 3 puntos.
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Medios de acreditacién y valoracién: duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
Mediante copia de los documentos originales debidamente com- puntos.
pulsados o certificaciones originales expedidos por los organismos
competentes. Medios de acreditacién y valoracion:

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas,
Realizacién de entrevista: No se prevé. mediante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
PROVINCIA DE GUIPUZCOA

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (Guip(zcoa)

AYUNTAMIENTO DE BERGARA (Guipzcoa)

Puesto: Secretaria. N? de codigo de puesto: 2073001

Puesto: Secretaria. N2 de cédigo de puesto: 2013001 Puntuacién minima
Puntuacién minima: Perfil lingiiistico: 4
Perfil lingiiistico: 4
Meéritos especificos:
Méritos MCOO 1. Servicios prestados en cualquier Administracién Local.
1. Sel'ViCIOS'PTGStadOS? o —  Servicios prestados en Administracién Local de la misma
Por relacién al modulo de puntuacién de los servicios pres- categoria desemperiando las funciones atribuidas al pues-
. tados en el baremo de méritos generales: to de trabajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un
— En la Subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco: maximo de 3 puntos.
el 500 por 100 con un maximo de 3 puntos — Servicios prestados en Corporaciones con Secretaria de
— Fuera de la Subescala en las Administraciones Puablicas clase tercera: 0, 1 punto por mes, con un méaximo de 2
dentro de la Comunidad del Pais Vasco: el 300 por 100 puntos. ! '
con un maximo de 3 puntos. No se computaran los servicios prestados por periodos infe-
— En la Subescala fuera de la Comunidad del Pais Vasco: el riores a m ;:s completos. pr por pe
- 10 por 100 cor'n un maximo de 0,50 puntos. 2. Conocimiento de idiomas extranjeros.
2. Cursosy Diplomas: El conocimiento de cada idioma se valorara en 0,1 punto, con
Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra Enti- un méaximo de 0,5 puntos.
dad oficial de la Comunidad Auténoma: a razén de 0,5 pun- 3. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento en materia juridico-

tos, hasta un méaximo de 1 punto. . administrativa de al menos 40 horas de duraci6n impartidos
Se podran acurhular aquellos cursos para alcanzar un mini- por el Instituto Nacional de Administracién Pablica, el IVAP
mo de 40 horas u Organismo equivalente de cualquier Comunidad Auténoma,
0, en colaboracién con los mismos, por Universidades o Cen-~

Medios de acreditacién y valoracién: tros de Ensefianza Superior: 0,25 puntos por curso, con un
Realizacts " maximo de 1,5 puntos.
de entrevista: No se preveé. 4. Posesion del titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Poli-

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (GuipGzcoa) ticas y Sociologia: 0,25 puntos por cada titulo.
Modloo de acreditacién y valoracién:

Los servicios prestados se acreditarAn mediante la presenta-
cién de certificaciones firmadas por el funcionario competen-
te de las Administraciones Locales en las que se hayan pres-
tado.

El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara me-
diante la presentacién del Certificado de Aptitud expedido
por la Escuela Oficial de Idiomas.

Puesto: Secretaria. N2 de c6digo de puesto: 2017001
Puntuacién minima:
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en Secretarias de la misma o superior ca- 2.
tegoria: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra enti-
dad de la Comunidad Auténoma, de 40 horas, sobre materias
correspondientes a las especialidades juridico-econ6micas
administrativas: 0,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE DEBA (Guiptizcoa)
Medios de acreditacion y valoracién:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién ex- Puesto: Secretaria. N°* de cédigo de puesto: 2029001
pedida por el Secretario de la Corporacién en la que se hubieran . Puntuacion minima 7°5 puntos
prestado. Perfil lingiiistico: 4
Realizacién de entrevista: Si. Méritos especificos:
; 1. Servicios prestados
AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (GuipGzcoa) — En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 2019001 co: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.
Puntuacién minima 7°'5 puntos.: — En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
Perfil lingiiistico: 4 puesto, fuera de la Comunidad Aut6noma del Pais Vas-
co: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 pun-
Mﬁdtoo especificos: tos.
Servicios prestados. — Fuera de la Subescala en las Administraciones Pablicas
Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2 de la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,25 puntos
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos. por afio, hasta un maximo de 1 punto.
2. Cursos y diplomas. 2. Cursos y Diplomas.
Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra En- — Por haber realizado y superado algin Master o Diploma

tidad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20 horas de ) en Administracién Pablica convocado por Centro Oficial
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de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de mas de
250 horas lectivas: 1 punto.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre
régimen juridico local, convocado por Centro Oficial de
{a Comunidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,3 puntos por
cada uno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes originales expedidas por el Secretario de la Corporacién
u otra autoridad competente.

2. Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditaran
mediante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (Guipizcoa)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 2032001
Puntuacién minima 7’5 puntos
Perfil lingiistico: 4

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.
Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2
puntos por mes, hasta un méaximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.
Por cada curso realizado, de 20 horas de duracién como mini-
mo, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comu-
nidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:
Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (Guiptizcoa)

Puesto: Secretaria. N? de codigo de puesto: 2051001
Puntuacién minima 7’5 puntos
Perfil lingtiistico: 4

M&lm especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

2. Por haber realizado y superado algun Master o por ostentar
Diploma en Derecho Autonémico Vasco o Administracién Pa-
blica, de mas de 300 horas lectivas e impartido y organizado
por centro oficial: 1 punto.

3. Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de
50 horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficia-
les, sobre materias que tengan que ver especificamente con
la Administracién Local: 0,25 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un or-
ganismo oficial.

4. Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas espe-
cializadas sobre temas propios y especificos de la Adminis-
tracion Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

5. Por servicios prestados en la misma subescala e igual cate-
goria en Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma
Vasca, en cualquier situacién reconocida por el régimen
funcionarial: 0,5 puntos por afio de servicio, hasta un méxi-
mo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE ONATI (Guiptizcoa)

Puesto: Secretaria. N® de co6digo de puesto: 2059001
Puntuacién minima 7’5 puntos
Perfil lingiistico: 4

Mbﬂto- especificos:

Cursos y Diplomas.

Por cada curso de una duracién minima de 40 horas en ma-

terias de urbanismo y Administracién, realizado en Escuelas

Oficiales de Funcionarios de las Comunidades Auténomas o

de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maximo: 2,50

puntos.

2. Experiencia.

Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Ad-

ministracién Municipal en municipios de caracteristicas simi-

lares a las de Oiiati, hasta un maximo de 5 puntos, segin los
siguientes criterios:

— Por haber desemperiado un puesto de Secretario duran-
te mas de 6 afos: 4 puntos.

— Por haber desempefiado un puesto de Secretario duran-
te mas de 3 afios: 2 puntos.

— Por haber desempeiiado un puesto de Secretario duran-
te menos de 3 afos: entre 1 y 2 puntos, a criterio del Tri-
bunal.

— Por haber desemperiado cualquier otro trabajo propio de
un Departamento de Secretaria de la Administracién Mu-
nicipal durante 3 6 mas aifos: 1 punto.

— Por haber desempenado cualquier otro trabajo propio de
un Departamento de Secretaria de la Administracion Mu-
nicipal durante menos de 3 arios, con un minimo de 6 me-
ses: entre 0 y 1 punto, a criterio del Tribunal.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes expedidas por el Secretario de la Corporaciéon o autori-
dad competente.

2. Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE TOLOSA (Guipazcoa)

Puesto: Secretaria. N2 de codigo de puesto: 2070001
Puntuacién minima
Perfil lingtiistico: 4

Mttlto- especificos:
Servicios prestados en la misma categoria o superior a la que
pertenece el puesto: 2,5 puntos.

2. Experiencia en normalizacién de procesos y tratamientos in-
formaticos de seguimiento de expedientes: 2 puntos.

3. Experiencia en el &mbito de personal: 2 puntos.

4. Conocimientos informaticos:
— Procesador de textos y Base de datos: 1 punto.

Modloo de acreditacion y valoracion:
Los servicios prestados se acreditarAn mediante certifica-
ciones de las Entidades donde hayan prestado sus servi-
. clos.
2. Mediante fotocopias compulsadas de los diplomas, titulos, etc.
3. Mediante entrevista personal con el Tribunal.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE URRETXU (Guiptzcoa)

Puesto: Secretaria. N2 de cédigo de puesto: 2076001
Puntuacién minima 7’5 puntos.

_ Perfil lingtliistico: 4
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Méritos especificos:
1. Servicios prestados en la Escala de Habilitacion Nacional.

— En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,25 puntos por aiio, hasta un maximo de
1,50 puntos.

— En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Au-
téonoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 1,25 puntos. .

— En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,25
puntos.

— En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco: 0,15 puntos por ario, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40

horas de duracién sobre materias correspondientes a régimen

juridico local, impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficia-
les para la preparacién de funcionario, (obviamente no seran
tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la

Subescala de Secretaria de Entrada, Escala de Funcionario de

Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional):

0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1 punto.

3. Titulos académicos.

— Estar en posesién del titulo de Doctor en Derecho: 1,5

puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes originales expedidas por el Secretario de la Corporacién
Municipal en !a que se hayan prestado los servicios.

2. Laacreditaciéon de los cursos realizados debera realizarse me-
diante la aportacién de Certificaciones originales expedidas
por el fundionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, se-
gan el caso.

3. La posesién del titulo de Doctor, mediante copia de los do-
tumentos originales, debidamente compulsados.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (Guiptizcoa)

~ Puesto: Secretaria. N® de c6digo de puesto: 2080001
Puntuacién minima 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— Enla Subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco,
un méaximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos por ario.

— Fuera de la Subescala, en las Administraciones Pablicas
del Pais Vasco, un méaximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos
por ano.

— En la Subescala, fuera de la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco, un méaximo de 1,25 puntos, 0,15 por afio.

— Fuera de la subescala y fuera de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, un maximo de 1,25 puntos, 0,15 por
afio

2. Cursos y Diplomas:

— Por cada curso realizado referente a derecho administra-
tivo, convocado por el IVAP u otra Entidad Oficial de la
Comunidad Auténoma, a razén de 0,25 puntos hasta un
maximo de 0,75 puntos.

— Por cada curso realizado con relacién a temas de Admi-
nistracién Local, convocado por el IVAP u otra Entidad
Oficial de la Comunidad Auténoma, a razén de 0,25 pun-
tos hasta un maximo de 0,75 puntos.

— Los cursos deberan ser de un minimo de 40 horas, no pu-
diendo acumularse cursos de duracién inferior.

3. Titulos: )

— Doctorado en Derecho: 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditarAn mediante certificacion
original expedida por el Secretario de la Corporacién o auto-
ridad competente.

2. Los cursos deberan acreditarse mediante certificados origi-
nales expedidos por la Escuela Oficial correspondiente.

3. Eltitulo se acreditara mediante fotocopia compulsada del ori-

" ginal.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA (GuipGzcoa)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 2079001
Puntuacién minima 7°5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, dentro de la Comunidad Autébnoma del Pais Vas-
co: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co: 0,1 punto por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

— Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

— Porhaber realizado y superado algiin MASTER de mas de
400 horas lectivas, habiendo sido éste organizado e im-
partido por organismo Oficial: 1 punto.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas
de 50 horas lectivas e impartidos por organismos o En-
tes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
sobre materias que tengan que ver con la Administracién
Local: 0,15 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas
de 50 horas lectivas e impartidos por organismos o En-
tes Oficiales de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco,
sobre materias de derecho administrativo: 0,15 puntos,
con un maximo de 0,75 puntos.

— Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo
de duracién, siempre que éstos hayan sido convocados
por un Organismo Oficial.

3. Conocimiento de idiomas:

— Conocimientos especificos de lengua inglesa acreditados
con el titulo “First Certificate” de la Universidad de Cam-
bridge o habiendo aprobado el cuarto curso de la Escue-
la Oficial de Idiomas, o titulo de nivel equivalente: 0,5
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante la presenta-
cion de certificaciones firmadas por el funcionario competen-
te de las Administraciones Locales en las que se hayan pres-
tado.

2. Los cursos, seminarios, jornadas, masters etc. se acreditaran
mediante certificaciones emitidas por los organismos Oficia-
les que los hayan impartido.

Realizacion de entrevista: Si.
INTERVENCION-TESORFRIA CATEGORIA SUPERIOR
PROVINCIA DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ (Alava)

Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 0100101

_ Puntuacién minima: 7°5 puntos.
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Conocimiento de euskera: Este puesto tiene asignado el PERFIL
LINGUISTICO DE EUSKERA 4, con fecha de preceptividad 31 -Di-
ciembre- 1.994.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de los idiomas francés, inglés o aleman.
Hasta un maximo de 1°67 puntos.

2. Cursos de al menos 30 horas a que acredite haber asistido el
aspirante, que hayan sido impartidos en Centros oficiales o
por Escuelas Oficiales de Funcionarios, (IVAP, INAP, etc.),
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre materias
relacionadas con el ambito local, figurando en el mismo la du-
racién.

Por cada curso 0° 10 puntos, con un maximo de 2°30 pun-
tos.

3. Ladocencia, ponencias, charlas, etc. a invitaciéon del IVAP u
otro Organismo oficial, asi como la publicacién de monogra-
fias, articulos y similares, en ediciones o revistas técnicas que
versen sobre materias relacionadas y del ambito de la Admi-
nistracién.

Hasta un maximo de 2° 30 puntos.

4. Conocimientos de Contabilidad, Presupuestos o Derecho Mer-
cantll acreditados por estudios o realizaciéon de cursillos, ex-
cluyendo los estudios propios de la carrera.

Hasta un maximo de 1°23 puntos.

Para la acreditaci6én y valoraci6n de los méritos alegados por
los aspirantes, el Tribunal podra, ademas de examinar y pon-
derar cuanta documentacién justificativa aporten, mantener
una entrevista personal con los aspirantes.

Medios de acreditacién y valoracién:

La puntuacién minima necesaria para poder ser incluido el candi-
dato en la propuesta de nombramiento sera de 7° 50 puntos en la
suma total de aplicacion del baremo general, el especifico del Ayun-
tamiento y el correspondiente a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Sélo se valoraran los méritos que estén debidamente justificados
por medio de certificaciones compulsadas y presentados en el pla-
20 de admisién de instancias.

Realizacdén de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE BIZKAIA

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (Bizkaia)

Puesto: Intervencion. N2 de codigo de puesto: 4825002
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Meéritos especificos:

1. Porcursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asis-
tido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros o Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc., siempre
que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos
Centros y las materias desarrolladas verse sobre Derecho Au-
tonémico y Foral: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maxi-
mo de 4,5 puntos.

2. Porcursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asis-
tido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP,
etc., siempre que el certificado de asistencia estuviera expe-
dido por estos Centros y la materia desarrollada verse sobre
Contabilidad aplicada: 0,5 puntos por cada curso, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

3. Por conocimientos de aplicaciones informaticas de procesos
en la Administracién: hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE LEIOA (Bizkaia)

Puesto: Intervencion. N® de cédigo de puesto: 4852002
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:

1. Por acreditar conocimientos en euskera propios del perfil lin-
gliistico 3. 2 puntos; - por acreditar conocimientos de euske-
ra propios del perfil lingiiistico 4: 5 puntos.

Los anteriores puntos no son acumulables, esto es, si un as-

pirante acreditara los conocimientos del perfil lingiiistico 4, en

ning(n caso tendria derecho a la asignacion de los puntos por

acreditar también el perfil lingiistico 3.

2. Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Es-
tado o de las Comunidades Autébnomas sobre cualquiera de
los temas que se citan en los siguientes apartados y hasta un
méximo de 1,5 puntos:

— Concierto Econémico del Pais Vasco o particularidades
de la Hacienda Foral Vasca y su normativa.

— Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco.

— Cualquier materia propia de Interventor-Tesorero.

La asignacion de los puntos hasta el maximo de cada aparta-

do, se otorgara atendiendo a su duracién, conforme a la si-

guiente escala:

— Cursos de duracién comprendida entre 40 y 100 horas:
0,25 puntos por cada curso, seminario,....

— Cursos de duracién comprendida entre 101 y 200 horas:
0,50 puntoS por cada curso, seminario,.

—  Cursos de mas de 200 horas de duracién: 0,75 puntos por
cada curso, seminario,.....

3. Por cada afo de servicios o fraccibn superior a seis meses,
prestados en el drea econémica de cualquier Administracién
Local, siempre y cuando se hubieran prestado en condicién
de Titulado superior:

— Sl el presupuesto de la Corporacién para la que presto ser-
vicios & inferior a mil millones de pesetas: 0,1 punto por
ano, hasta un maximo de 0,3 puntos.

— S el presupuesto de la Corporacién para la que presto ser-
vicios es superior a mil millones de pesetas: 0,2 puntos
por afio, hasta un maximo de 0,4 puntos.

A efectos de la valoracion de este apartado se consideraran

cada uno de los aiios de servicio del aspirante, los cuales se

valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el aito de pres-
tacion de servicios, sino en el aitio 1998, tiene la Administra-
cién en la que trabaj6.

4. Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaéticas para
la gestion tributaria local, contabilidad, hojas de calculo y, en
general, cualquiera que facilite la realizacion de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la
experiencia trabajando con estas aplicaciones; hasta un ma-
ximo de 0,30 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

La acreditacién de los méritos establecidos en el apartado 1 se re-
alizara mediante certificado expedido por la entidad organizadora
de los cursos, jornadas, seminarios, etc.; los establecidos en el
apartado 2 se acreditaran mediante certificado expedido por la Cor-
poracién Local correspondiente; y los establecidos en el apartado
3 mediante certificados o documentacion bastante que acredite la
realidad de la experiencia sefialada.

En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias que
se exigen para la valoracién del mérito correspondiente.

_ Realizacién de entrevista: Si.
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AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (GuipGzcoa)

Puesto: Intervencion. N2 de c6digo de puesto: 2018001
Puntuacién minima:
Perfil lingiiistico: 4

Muitoo especificos:
Servicios prestados.
Por servicios prestados en puestos de Intervenciéon de la mis-
ma subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos.

2. Cursos y Diplomas.
Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra en-
tidad de la Comunidad Auténoma, de 40 horas de duracién:
0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacién y valoracitn:
Mediante certificacién expedida por el Secretario de la Corpora-
cién en la que hubieran prestado los servicios.

Realizacion de entrevista; No se prevé.
INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA
PROVINCIA DE RIZKAIA

AYUNTAMIENTO DE BALMASEDA (Bizkaia)

Puesto: Intervencién. N® de cédigo de puesto: 4888001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

mnm especificos:

Conocimiento de euskera (de conformidad con el art., 31 del
Decreto del Gobiemno Vasco 86/97, de 15 de Abril, y con el
art. 98.4 de la Ley de Funcién Pablica Vasca). perfil lingiiis-
tico 4: 4,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas 80 horas relacionados con la ELA-
BORACION Y GESTION PRESUPUESTARIA PUBLICA, que
hayan sido organizados por un centro oficial o reconocido por
el INAP o ¢l IVAP, dedicado a la formacién de personal; 0,01
puntos por hora con un maximo de 1,5 puntos.

3. Asistencia a cursos de mas de 80 horas, sobre CONTABILI-
DAD PUBLICA, que hayan sido organizados por un centro ofi-
cial o reconocido por el INAP o el IVAP, dedicado a la for-
macién de personal: 0,01 puntos por hora, con un maximo
de 0,5 puntos.

4. Titulos de postgrado y titulaciones superiores a la requerida,
maximo 1 punto.

Medios de acreditacion y valoradién:
Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE BERMEO (Bizkaia)

Puesto: Intervenciéon. N° de codigo de puesto: 4817001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:

1. Por los servicios realizados en un puesto de trabajo de igual
categoria como Interventor, en Corporaciones Locales: 0,90
puntos, por los servicios realizados durante un afio, 2,70 pun-
tos como maximo.

2. Por realizar cursos de perfeccionamiento en Centros Oficia-
les del Territorio Histérico, Corporaciones locales o Comuni-

dad Auténoma Vasca en temas relacionados directamente con

el Régimen Local sobre trabajos que deban llevarse a cabo en

el puesto de Interventor:

—  En cursillos de 50 horas o mas, 0,8 puntos por cursillo,
2,4 puntos como maximo.

— En cursillos entre 20 y 50 horas, 0,40 puntos por cursi-
llo, 1,20 puntos como maximo.

— En cursillos de menos de 20 horas, 0,20 puntos por cur-
sillo, 0,60 puntos como maximo.

3. Por presentar cualquier otra titulacién de grado superior di-
ferente al solicitado en esta convocatoria, 0,30 puntos, 0,60
puntos como maximo.

Mediocs de acreditacion y valoracién:
Los méritos especificos alegados, si los hubiere, se acreditaran me-
diante copia compulsada del titulo o certificaciéon.

Realizacitn de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE DERIO {Bizkaia)

Puesto: Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 4824501
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

M&lwc especificos: :
Conocimiento del euskera: .

— De perfil lingiiistico 1: 1,00 puntos.
— De pertil lingtiistico 2: 1,50 puntos.
— De perfil lingtlistico 3: 2,00 puntos.
— De perfil lingiiistico 4: 2,75 puntos.

2. Porhaber desempefiado con nombramiento legal, provisional
o definitivo, y en calidad de funcionario de carrera, puestos
de trabajo reservados a la Subescala de Intervencién-Tesore-
ria, Categoria de Entrada, en Municipios del Territorio Hist6-
rico de Bizkaia: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 1
punto.

3. Por la asistencia a los cursos de formacién organizados por
el IVAP en materia de normativa contable: 1,5 puntos.

4. Por la asistencia a los cursos de formacién organizados por
el IVAP en materia de aplicativos informéticos de contabili-
dad presupuestaria-SICAL: 1 punto.

5. Por la asistencia a los cursos de formacion organizados por
el IVAP en materia de aplicativos informaticos para el calcu-
lo de los costes de los servicios y actividades locales-UDAL-
KOST: 0,5 puntos.

6. Por la asistencia a otros cursos de formaciéon en materia de
gestion de ingresos locales y ordenanzas fiscales, de un mi-
nimo de 20 horas de duracién: 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Mediante certificado del IVAP o Titulo expedido por el De-
partamento de Educacién, Universidades e Investigacién del
Gobierno Vasco.

2. Mediante certificacién expedida por el Secretario de la Cor-
poracion en que se hayan prestado los servicios.

3. Mediante copia compulsada de los certificados de asistencia.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO (Bizkaia)

Puesto: Intervenciéon. N2 de cédigo de puesto: 4830002
Puntuacién minima: 15 %..
Perfil lingitiistico: 4

Méritos especificos:
1. Por la prestacién de servicios en la Administracién Local, de-
sempeiiando el puesto de trabajo de Interventor de Fondos,
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mediante nombramiento interino, provisional o definitivo: 1
punto por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

2. Porimpartir cursos en materia de Administracién Local, con
una duracién minima de 20 horas: 2 puntos por curso, hasta
un maximo de 4 puntos.

3. Por la asistencia a cursos en materia contable local, organi-
zados por el IVAP, con una duracién minima de 60 horas: 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracdién:
Certificacion expedida por el Organismo o Institucién de referen-
cla.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DEL CONCEJO DE GUENES (Bizkaia)

Puesto: Intervencién. N® de c6digo de puesto: 4843001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfi| lingtiistico: 4

Mmm especificos:
Conocimiento del euskera, por acreditacién:
— De perfil lingtlistico 1: 0,68 puntos.
— De perfil lingtiistico 2: 1,36 puntos.
— De perfil lingiiistico 3: 2,04 puntos.
— De perfil lingiiistico 4: 2,75 puntos.
En caso de acreditaci6én de varios perfiles lingiiisticos, se pun-
tuara exclusivamente el superior.

2. Asistencia a cursos de méas de 200 horas sobre Elaboracién
y Gestion Presupuestaria Pablica, que hayan sido organizados
por un centro oficial o reconocido por el IN.A.P. 0 el LV.A.P.
dedicado a la formacién de personal: 0,5 puntos, por cada cur-
90, con un maximo de 2 puntos. Se acreditara mediante el co-
rrespondiente certificado expedido por la administraciéon or-
ganizadora del cursillo.

3. Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Contabilidad
Publica, que hayan sido organizados por un centro oficial o
reconocido por el LN.A.P. o LV.A P. dedicado a la formacién
de personal: 0.5 puntos, por cada curso con un maximo de 2
puntos. Se acreditara mediante el correspondiente certifica-
do expedido por la administracién organizadora del cursillo.

4. Asistencia a cursos de mas de 200 horas, sobre Recursos fi-
nancieros y tributarios de las Entidades Locales, que hayan
sido organizados por un centro oficial o reconocido por el
I.N.A.P., 0 el .V.AP., dedicado a la formacién de personal:
0,25 puntos, por cada curso, con un maximo de 0,75 puntos.
Se acreditar4 mediante el correspondiente certificado expe-
dido por la administraciébn organizadora del cursillo.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacitn de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE GERNIKA-LUMO (Bizkaia)

Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 4844001
Puntuacién minima:
Perfil lingtiistico: 4

Mil‘ltoo especificos:

Por haber impartido cursos sobre materias relacionadas con
el puesto de intervencién cuya duracién minima hubiera sido
de 30 horas, 0,70 puntos por curso hasta un méaximo de 2,1
puntos.

2. Por acreditar conocimientos informaticos en aplicacién de pro-
gramas contables y presupuestos mediante la asistencia a cur-
sos impartidos por Instituciones Ptiblicas u Oficiales y cuya
duracién minima sea de 30 horas lectivas, 0,36 puntos por
curso hasta un méaximo de 1,1 puntos.

3. Por cursos de postgraduados en materia de presupuestqs v
contabilidad municipal impartidos por instituciones pablicas
y oficiales y cuya duracién minima sea de 30 horas lectivas,
0,36 puntos por curso hasta un maximo de 1,1 puntos.

4. Por servicios prestados en el mismo puesto de Intervencién-
Tesoreria en Corporaciones Locales de igual categoria y de
mas de 15.000 habitantes 0,80 puntos por cada ario de ser-
vicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3,2
puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE IURRETA (Bizkaia)

Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 4847502
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:

1. Prestacion de Servicios por haber prestado servicios en pues-
tos reservados a funcionarios de Administracién Local con ha-
bilitacién de caracter nacional pertenecientes a la subescala
en la que se concursa 0,5 puntos por afio hasta un maximo
de 2 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento: por asistencia a cursos en ma-
teria contable local de una duracién minima de 60 horas: 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por Escuelas Ofi-

ciales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las

Comunidades Autbnomas; asimismo se computaran los cursos

impartidos por Universidades de reconocido prestigio o por

Centros oficiales concertados.

3. Actividad docente: imparticién de cursos en materia de Con-
tabilidad Local en el ambito de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco con una duracién minima de 40 horas: 0,5 pun-
tos por cada curso, seminario, simposium, etc, impartido en
Escuelas Oficiales de funcionarios (IVAP) o Universidades, has-
ta un maximo de 2 puntos.

4. Publcaciones: la puntuacién se asignara hasta un maximo de
3 puntos.

— Tesis Doctoral: 1 punto.

— Otras publicaciones en revistas cientificas, sobre materia
relativas a aspectos juridico-contables y financieras en el
ambito local: 0,5 puntos por cada publicacién de, al me-
nos, diez paginas tamarno DIN-A4 a espacio y medio has-
ta un maximo de 2 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los méritos especificos alegados se justificaran, en todo caso, me-
diante copias compulsadas de los titulos o certificados acreditati-
vos bien de servicios prestados o bien de cursos recibidos o im-
partidos.

En el supuesto de publicaciones, la justificacion se efectuara me-
diante copia del trabajo confeccionado y caratula de la revista o
publicacién donde se haya incluido.

En ning(in caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion
del plazo de presentaci6n de instancia.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su ins-
tancia o en copias simples.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (Bizkaia)

Puesto: Intervenciéon. N? de codigo de puesto: 4869002
Puntuacién minima: 7'5 puntos.

~ Perfil lingiiistico: 4
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Mérijos especificos:

1. Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de 300 horas
sobre Concierto Econémico del Pais Vasco o sobre las particu-
laridades de la Hacienda Foral Vasca vy que hayan sido organi-
zadas por el Instituto Vasco de Administracion Publica o por Cen-
tro Oficial dependiente de las Diputaciones Forales dedicado a
la formacion de personal al Servicio de las Administraciones Pi-
blicas: 0,5 puntos por cada curso, con un maximo de 4 puntos.

2. Asistencia a cursos de perfeccionamiento de mas de 250 ho-
ras sobre Gestion Tributaria y Recaudaciéon de las Corpora-
ciones Locales y que hayan sido organizados por el Instituto
Vasco de Administraciones Publicas o por Centro Oficial de-
pendiente de las Diputaciones Forales, dedicado a la forma-
cioén de personal al Servicio de las Administraciones Publicas:
0,5 puntos por cada curso con un maximo de 3,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:
Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE SONDIKA (Bizkaia)

Puesto: Intervencién. N® de cédigo de puesto: 4882501
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Métltoo especificos:

Cursos y Diplomas: Curso de Nueva Normativa Presupuesta-
ria y Contable de la Administracion Local impartido por la Di-
putacion Foral de Bizkaia con la colaboracién del LV.AP. y
organizado por la Fundacion Euskoiker: 3 puntos.

2. Experiencia: Experiencia en la aplicaciéon practica del Siste-
ma de Informacién Contable de la Administracién Local (SI-
CAL) de Philips-Digital: 2 puntos.

3. Por cada ano de servicios en puesto de trabajo de Interven-
ci6n 0,25 puntos hasta un maximo de 2,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMENTO DE SOPELANA (Bizkaia)

~ Puesto: Intervencién. N® de c6digo de puesto: 4883001
Puntuacién minlma: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Métltocupodﬂcoo

Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., de al me-

nos 80 horas de duracion, impartidos por Escuelas o Institu-

tos Oficiales del Estado o de las Comunidades Auténomas, se
ortorgaréan los siguientes puntos:

— Por cada curso especifico sobre Concierto Econémico del
Pais Vasco o con las particularidades de la Hacienda Fo-
ral Vasca 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1
punto.

— Por cada curso relativo a las Instituciones Forales Vascas
o Derecho Foral Vasco 0,5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

— Cursos sobre la Nueva Normativa Presupuestaria y Con-
table de la Administraciéon Local, Normativa referida a la
del Territorio Histérico de Bizkaia: 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Prestacion de Servicios: por haber prestado servicios en pues-
tos reservados a Funcionarios de Administracion Local con Ha-
bilitacion de Caracter Nacional, 0,5 puntos por cada ario o
fraccion superior a 6 meses de servicios, hasta un maximo de
2,5 puntos

Medios de acreditacion y valoracion:

Realizacién de entrevist:: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE ZALLA (Bizkaia)

Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 4894002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:

1. Por estar en posesion de una 2* licenciatura o titulo de Doc-
tor o por haber realizado y superado alg(in master o Diploma
sobre Economia y Gestion Pablica, de mas de 300 horas lec-
tivas e impartido y organizado por centro oficial: 0,5 puntos
por cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos y Diplomas: por asistencia a cursos, seminarios, etc,
de mas de 200 horas de duracién cada uno sobre Normati-
va Presupuestaria y contable y su aplicacion en la Adminis-
tracion Local, sobre Recaudacion Municipal yv Gestion Tri-
butaria, sobre Endeudamiento de las Administraciones
Locales y Central y equilibrios financieros y sobre Sistemas
de Auditorias en la Administracién Local que hayan sido or-
ganizados por Centros Oficiales o reconocidos dedicados a
la formacién de personal, 0,5 puntos por curso hasta un ma-
ximo de 2,5.

3. Imparticién de docencia en materia directamente relacionada
con el contenido del puesto convocado (0,50 por curso o se-
minario etc) impartido en escuelas oficiales de funcionarios o
universidades de 15 horas lectivas de duraciéon cada uno como
minimo hasta un méaximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados o certificaciones originales debidamente compulsadas o
certificaciones originales expedidas por los organismos compe-
tentes.

Realizacién de entrevista: No se preve.
PROVINCIA DE GURPOZCOA

AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN

Puesto: Intervencion. N*® de codigo de puesto: 2009001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,5 puntos por aito, hasta un maximo de 4
puntos.

— Fuera de la subescala, en Administraciones de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, has-
ta un maximo de 1,5 puntos.

— En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: 0,1 puntos por ario, hasta un méa-
ximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado de una duracién minima de 15 ho-

ras, convocade por Centros Oficiales o reconocidos y rela-

cionado con materias de Administracién Local: 0,5 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los servicios prestados, mediante certificacién expedida por
la Administracién Local en la que se hayan prestado.

2. Los cursos y diplomas, mediante fotocopias de los titulos o
diplomas debidamente compulsadas.

_ Realizacién de entrevista: No se prevé.
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AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (GuipGzcoa)

Puesto: Intervencion. N? de cédigo de puesto: 2013002
Puntuacién minima:
Perfil lingiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— Por relaciéon al médulo de puntuacién de los servicios
prestados en el baremo de méritos generales:

— En la Subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco:
el 500 por 100 con un maximo de 3 puntos.

— Fuera de la Subescala en las Administraciones Publicas
dentro de la Comunidad del Pais Vasco: el 300 por 100
con un maximo de 3 puntos.

— En la Subescala fuera de la Comunidad del Pais Vasco: el
10 por 100 con un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

— Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra
Entidad oficial de la Comunidad Autébnoma: a razén de 0,5
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

— Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un m{-
nimo de 40 horas.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizaciéon de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (Guiptizcoa)

Puesto: Intervenciéon. N® de cédigo de puesto: 2017002
Puntuacién minima:
Perfil lingiiistico: 4

Mérltoo especificos:

Servicios prestados en Intervenciones de la misma o superior
categoria: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 4,5 pun-
tos.

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra enti-
dad de la Comunidad Auténoma, de 40 horas, sobre materias
correspondientes a especialidades juridico-econémicas admi-
nistrativas: 0,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién ex-
pedida por el Secretario de la Corporacién en la que se hubieran
prestado.

. Realizacion de entrevista; Si.
AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (GuipGzcoa)

Puesto: Intervencién. N® de c6digo de puesto: 2019002
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méﬂtoo especificos:
Servicios prestados.
En la misma subescala y categoria: 0,2 puntos por mes, has-
ta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas:
Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Enti-
dad oficial de la Comunidad Auténoina, de 20 horas de du-
racién como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Los servicios prestados, mediante certificados, y los diploma i, me-
diante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE DEBA (Guiptzcoa)

Puesto: Intervenciéon. N2 de codigo de puesto: 2029002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co: 0,25 puntos por afo, hasta un maximo de 1, 5 pun-
tos.

— Fuera de la Subescala en las Administraciones P(Jblicas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos
por aiio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas:

— Por haber realizado y superado algiin Master o Diploma
en Administracién Pablica convocado por Centro Oficial
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de mas de
250 horas lectivas: 1 punto.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. sobre
régimen juridico econémico local, convocado por Centro
Oficial de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco: 0,3
puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes originales expedidas por el secretario de la Corporacién
u otra autoridad competente.

2. Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditaran
mediante fotocopias compulsadas.

Realizacitn de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (Guiptizcoa)

Puesto: Intervencion. N? de c6digo de puesto: 2032002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.
Por servicios prestados en Intervenciones de clase segunda:
0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.
Por cada curso realizado, de 20 horas de duracién como mi-
nimo, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Co-
munidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

Medios de acreditacién y valoracién:
Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, me-
diante fotocopias compulsadas.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (GuipGzcoa)

Puesto: Intervencion. N2 de c6digo de puesto: 2051002
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

1. Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

2. Por haber realizado y superado algin Master o por ostentar
Diploma en Hacienda y Finanzas Pablicas Vascas, de mas de
300 horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial:
1 punto.
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3. Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de
50 horas lectivas, impartidos por organismos o entes oficia-
les, sobre Régimen Financiero v Presupuestario de la Admi-
nistracién Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de
2 puntos.

4. Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de ~

duracién siempre que éstos hayan sido convocados por un or-
ganismo oficial.

5. Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas espe-
cializadas sobre temas propios y especificos de la Adminis-
tracién Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

6. Por serviclos prestados en la misma subescala e igual cate-
goria en Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma
Vasca, en cualquier situacioén reconocida por el réegimen fun-
cionarial: 0,5 puntos por aiio de servicio, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
~ AYUNTAMIENTO DE LEZO (Guipuzcoa)

Puesto: Intervencion. N? de codigo de puesto: 2053001
Puntuacién minima:
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en Intervencion: 0,2 puntos por mes, has-
ta un méaximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.
Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Enti-
dad oficial de la Comunidad Auténoma, de 20 horas de du-
raciéon como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

Medios de acreditacion y valoracion:

Certificaciones.
_ Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ONATI (Guiptzcoa)

Puesto: Intervencién. N2 de cédigo de puesto: 2059002
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

Cursos y Diplomas.

Por cada curso de una duracién minima de 40 horas seguido

en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades Au-

tonomas o de las Corporaciones Locales en materia tributa-
ria: 0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos.
2. Experiencia.

Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Ad-

ministracién Municipal en municipios de caracteristicas simi-

lares a las de Onati, hasta un méaximo de 5 puntos, segin los
siguientes criterios:

— Por haber desempefiado un puesto de Interventor-Teso-
rero durante mas de 6 afnos: 4 puntos.

— Por haber desemperniado un puesto de Interventor-Teso-
rero durante mas de 3 anos: 2 puntos.

— Por haber desemperiado un puesto de Interventor-Teso-
rero durante menos de 3 aiios: entre 1 y 2 puntos, a cri-
terio del Tribunal.

— Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de
un Departamento de Intervenciéon-Tesoreria de la Admi-
nistraciéon Municipal durante 3 6 mas anos: 1 punto.

-

— Por haber desempeinado cualquier otro trabajo propio de
un Departamento de Intervencion-Tesoreria de la Admi-
nistracién Municipal durante menos de 3 afios, con un mi-
nimo de 6 meses: entre O y 1 punto, a criterio del Tribu-
‘nal.

Medloc de acreditacién y valoracion:
Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes expedidas por el Secretario o autoridad competente de la
Corporacién.

2. Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE URRETXU (GuipGzcoa)
Puesto: Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 2076002

Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitacion de caracter na-
cional.

— En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de
1,50 puntos.

— En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por aino, hasta un ma-
ximo de 1,25 puntos.

— En otra subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por aiio, hasta un maximo de 1,25
puntos.

— En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco: 0,15 puntos por aro, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.

3. Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracién sobre materias correspondientes a régimen
juridico local, presupuestos, y Hacienda Local, impartidos por
el IVAP o por Escuelas Oficiales para la preparacién de fun-
cionario, (obviamente no seran tomados en cuenta los cursos
obligatorios para ingresar en la Subescala de Intervencioén, Es-
cala de Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de Caracter Nacional): 0,25 puntos por cada curso, hasta un
maximo de 1 punto.

4. Titulos académicos:

Estar en posesién del titulo de Doctor en Derecho, Econémi-

cas o Empresariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes originales expedidas por el Secretario de la Corporacion
Municipal en la que se hayan prestado los servicios.

2. Laacreditacion de los cursos realizados debera realizarse me-
diante la aportaciéon de Certificaciones originales expedidas
por el funcionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, se-
gin el caso.

3. La posesion del titulo de Doctor, mediante copia de los do-
cumentos originales, debidamente compulsados.

Realizacién de entrevusta: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (Guipiizcoa)

Puesto: Intervencion. N? de cédigo de puesto: 2080002
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:
— En la Subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco,
un maximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos por afio.
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— Fuera de la Subescala, en las Administraciones Publicas
del Pais Vasco, un maximo de 1,25 puntos, 0,25 puntos
por afo.

~ En la Subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, un méaximo de 1,25 puntos, 0,15 por aflo.

— Fuera de la subescala y fuera de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, un maximo de 1,25 puntos, 0,15 por
ano.

2. Cursos y Diplomas:

— Por cada curso realizado referente a Haciendas Locales,

convocado por el IVAP u otra Entidad Oficial de la Co-

munidad Auténoma, a razén de 0,25 puntos hasta un ma-

ximo de 0,75 puntos.

— Por cada curso realizado con relacién a temas de Admi-
‘nistracion Local, convocado por el IVAP u otra Entidad
Oficial de la Comunidad Auténoma, a razén de 0,25 pun-
tos hasta un maximo de 0,75 puntos.

— Los cursos deberan ser de un minimo de 40 horas, no pu-
diendo acumularse cursos de duracién inferior.

3. Titulos:
Doctorado en Ciencias Econémicas o Ciencias Empresariales:
1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién: )

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién
original expedida por el Secretario de la Corporacién o auto-
ridad competente.

2. Los cursos deberan acreditarse mediante cértificados origi-
nales expedidos por la Escuela Oficial correspondiente.

3. Eltitulo se acreditara mediante fotocopia compulsada del ori-
ginal.

Realizaci6én de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA {Guiptuzcoa)

Puesto: Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 2079002
Puntuaciéon minima: 7°% puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co: 0,25 puntos por ano. hasta un méaximo de 1,5 pun-
tos.

— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el
puesto, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co: 0,1 punto por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

— Por ostentar el titulo de Doctor en Economia: 1, 5 pun-
tos.

— Por haber realizado y superado algin MASTER de mas de
400 horas lectivas, habiendo sido éste organizado e im-
partido por Organismo Oficial: 1 punto.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas
de 50 horas lectivas e impartidos por organismos o En-
tes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
sobre materias que tengan que ver con la Administracion
Local: 0,15 puntos, con un maximo de 1 punto.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas
de 50 horas lectivas e impartidos por organismos o En-
tes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
sobre materias de derecho administrativo: 0,15 puntos,
con un maximo de 1 punto.

— Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo
de duracién, siempre que éstos hayan sido convocados
por un Organismo Oficial.

Medios de acreditacién y valoracion:
1. Los servicios prestados se acreditaran mediante la presenta-
cién de certificaciones firmadas por el funcionario competen-

te de las Administraciones Locales en las que se hayan pres-
tado.

2. Los cursos, seminarios, jornadas, etc. se acreditaran me-
diante certificaciones emitidas por los Organismos Oficiales
que los hayan impartido.

Realizacion de entrevista: Si.
TESORERIAS
PROVINCIA DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ (Alava)

Puesto: Jefe de Area "A” del Servicio. N? de cédigo de puesto:
0100102

Financiero y Tesoreria.

Puntuacién minima: 7'5 puntos

Conocimiento de euskera: Este puesto tiene asignado el PERFIL
LINGUISTICO DE EUSKERA 4, con fecha de preceptividad 31-12-94

Méﬂtoo especificos:

Conocimiento de los idiomas francés, inglés o aleman.
Hasta un maximo de 1°67 puntos

2. Cursos de al menos 30 horas a que acredite haber asistido el
aspirante, que hayan sido impartidos en Centros oficiales o
por Escuelas Oficiales de Funcionarios, (IVAP, INAP, etc),
siempre que el certificado de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre materias
relacionadas con el ambito local, figurando en el mismo la du-
racién.

Por cada curso 0°10 puntos con un maximo de 2°30 pun-

tos.

3. Ladocencia, ponencias, charlas, etc., ainvitacién del IVAP u
otro Organismo oficial, asi como la publicacién de monogra-
fias, articulos y similares, en ediciones o revistas técnicas que
versen sobre materias econémicas, juridicas o técnicas rela-
cionadas y del Ambito de la Administracién.

Hasta un maximo de 2° 30 puntos.

4. Conocimientos financieros o de Derecho Mercantil acredita-

dos por estudios o realizacién de cursillos, excluyendo los es-
tudios propios de la carrera..
Hasta un maximo de 1° 23 puntos. v
Para la acreditacion y valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes, el Tribunal podra, ademas de examinar y pon-
derar cuanta documentacién justificativa aporten, mantener
una entrevista personal con los aspirantes.

Medios de acreditacién y valoracién:
Los mismos que para el puesto de trabajo de Intervencién.

Realizacion de entrevista:

PROVINCIA DE BIZKAIA

AYUNTAMIENTO DE DURANGO

" Puesto: Tesoreria. N* de c6digo de puesto: 4825003

Puntuaciéon minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Médtos especificos:
Por cursos de al menos 40 horas a los que acredite haber asis-
tido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros o kEs-
cuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc., siempre
que el certificado de asistencia estuviera expedido por estos
Centros y las materias desarrolladas versen sobre:
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— Técnicas presupuestarias y modernizaciéon en la presu-
puestacién: 0,5 puntos por curso, maximo de 1,5 puntos.

— Gestion tributaria y recaudatoria de las entidades locales:
0,5 puntos por curso, maximo 1,5 puntos.

— Crédito y entidades pablicas locales: 0,5 puntos por cur-
so, maximo 1,5 puntos.

— -Direccién y coordinacion de equipos de trabajo: 0,5 pun-
tos por curso, maximo de 1,5 puntos.

2. Por experiencia en aplicaciones informaticas para la gestiéon
tributaria local, contabilidad, seguimiento de expedientes, ho-
jas de calculo, procesadoras de textos, comunicaciones y con-
versién de ficheros, en mini 0 micro ordenadores: hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE LEIOA (Bizkaia)

Puesto: Tesoreria. N® de codigo de puesto: 4852003
Puntuaciéon minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

1. Por la asistencia a cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidos u organizados por Escuelas o Institutos Oficiales del Es-
tado o de las Comunidades Aut6nomas:

— Conderto Econémico del Pais Vasco o particularidades
de la Hacienda Foral Vasca y su normativa: hasta 1,25
puntos.

— Instituciones Forales Vascas o Derecho Foral Vasco: has-
ta 1,25 puntos. .

— Cualquier materia propia de Interventor-Tesorero: hasta
1,25 puntos.

La asignacién de los puntos hasta el maximo de cada aparta-

do, se otorgara atendiendo a su duracién, conforme a la si-

guiente escala:

— Cursos de duracién comprendida entre 40 y 100 horas:
0,25 puntos por cada curso, seminario,....

— Cursos de duracién comprendida entre 101 y 200 horas:
0,50 punto por cada curso, seminario,

— Cursos de mas de 200 horas de duracién: 0,75 puntos por

) cada curso, seminario,.....

2. Por cada aiio de servicios o fraccién superior a seis meses,
prestados en el area econémica de cualquier Administraciéon
Local, siempre y cuando se hubieran prestado en condicién
de Titulado Superior: )

—  Si el presupuesto de la Corporacién para la que presto ser-

; vicios es inferior a quinientos millones de pesetas: 0,1
punto por aio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Si el presupuesto de la Corporaciéon para la que presto ser-
vicios es superior a quinientos millones de pesetas. Sin
sobrepasar los mil millones: 0,2 puntos por afio, hasta un
méaximo de 1 punto.

—  Si el presupuesto de la Corporacién para la que prest6 ser-
vicios es superior a mil millones de pesetas: 0,3 puntos
por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A efectos de la valoracidn de este apartado se considerar&n

cada uno de los anos de servicio del aspirante, los cuales se

valoraran atendiendo al presupuesto que, no en el afio de pres-
tacion de servicios, sino en el afto 1998, tiene la Administra-
cioén en la que trabajé.

3. Por asistencia a cursos sobre aplicaciones informaticas para
la gestion tributaria local, contabilidad, hojas de calculoy, en
general, cualquiera que facilite la realizacion de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo utilizando el SICAL, o bien por la
experiencia trabajando con estas aplicaciones; hasta un ma-
ximo de 0,75 puntos

Medics de acreditacion y valoracién:
La acreditacién de los méritos establecidos:

1. En el apartado 1 se realizarA mediante certificado expedido
por la entidad organizadora de los cursos, jornadas, semina-
rios, etc.; .

2. Los establecidos en el apartado 2 se acreditaran mediante cer-
tificado expedido por la Corporacién Local correspondiente;

3. Ylos establecidos en el apartado 3 mediante certificados o do-

. cumentacioén bastante que acredite la realidad de los cursos
‘'y/o de la experiencia senalada.
En todos los casos deberan constar las precisiones necesarias
que se exigen para la valoracion del mérito correspondiente.

Realizacitn de entrevista: Si

PROVINCIA DE GUIPUZCOA
AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGON (Guiptazcoa)

Puesto: Tesoreria. N2 de c6digo de puesto: 2055002
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados.

— Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Au-
téonoma del Pais Vasco, 0,5 puntos por ailo, hasta un ma-
ximo de 2,5 puntos.

— Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Admi-
nistracién Pablica de la Comunidad Auténoma del Pals Vas-
co, 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos. -

— Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, 0,1 puntos por aiio,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

— Por cada curso que acredite haber realizado de al menos
40 horas de duracién sobre materias correspondientes a
especialidades juridico-econémico-administrativas 0, 25
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

— Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo
de duracion siempre que éstos hayan sido convocados por
un organismo oficial.

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (Guipizcoa)

Puesto: Tesoreria. N? de cé6digo de puesto: 2018002
Puntuacién minima:
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— Por servicios prestados en Tesoreria de la misma subes-
cala, y en la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco: 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Fuera de la Subescala en la Administracion Pablica de la

- Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por
ano, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— En la misma Subescala pero fuera de la Comunidad Au-
tbnoma del Pais Vasco: 0,1 punto por afto, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra enti-

dad de la Comunidad Auténoma, de al menos 40 horas de du-

racién: 0,25 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Medios de acreditacion ybvaloradm:
Mediante certificacion expedida por el Secretario de la Corpora-
cion en la que hubieran prestado los servicios.

Realizacitn de entrevista: No se prevé.



Suplemento del BOE num. 114

Jueves 13 mayo 1999

121

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA (Guiptizcoa)

Puesto: Tesoreria. N? de cé6digo de puesto: 2067001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos: |

1. Servicios prestados.
Hasta la fecha de la Gltima publicacién de la convocatoria en
los Boletines Oficiales, en Corporaciones Locales de la Co-
munidad Autbnoma Vasca, de mas de 20.000 habitantes en
puesto de trabajo de Tesorero, reservado a funcionario con
habilitacién nacional, desempeiiando la plaza en propiedad,
como contratado administrativo, laboral, interino o en fun-
ciones: 1 punto por ailo, maximo 6 puntos.

2. Cursos y diplomas.
Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40
horas de duracién sobre materias correspondientes a espe-
cialidades juridico-econ6mico-administrativas: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacitn y valoracion: .

Los servicios prestados, mediante Ia presentacién de certificacio-
nes firmadas por el funcionario competente de las Administracio-
nes Locales en las que se hayan prestado.

Realizacion de entrevista; No se prevé.

SECRETARIA-INTERVENCION
PROVINCIA DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ARAMAIO (Alava)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cé6digo de puesto: 0103001
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Conocimiento de euskera: Este puesto tiene asignado el PERFIL
LINGUISTICO DE EUSKERA 4, con fecha de preceptividad 31-12-94

Méritos especificos:
1. Licenciatura en Derecho, con acreditacion del titulo: 3 pun-
tos.

2. Experiencia de trabajo en puestos de igual categoria y Su-
bescala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, con acreditaciéon documental : 0° 50 puntos por
afto, hasta un maximo de 1° 50 puntos. '

3. Experiencia de trabajo en puestos no pertenecientes a dicha
Subescala en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, con acreditaci6n documental: 0°' 25 puntos por
afio, hasta un maximo de 0° 75 puntos.

4. Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el
aspirante v que, habiéndose impartido en euskera, corres-
pondan a especialidades juridico-econémico-administrativas:
0’25 puntos por curso, hasta un maximo de 1°50 puntos.

5. Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el
aspirante en relaciébn con materias correspondientes a espe-
clalidades econ6émicas o contables: 0° 25 puntos, hasta un ma-
ximo de 0775 puntos.

La asistencia a los cursos debera acreditarse mediante los
oportunos certificados.

Para alcanzar el minimo de 40 horas establecido podréan agru-
parse los cursos realizados siempre que los mismos hayan sido
impartidos por un Organismo oficial y sean como minimo de
15 horas de duracién cada uno.

Si el Tribunal lo estimara necesario, se reserva la facultad de
realizar una entrevista a los aspirantes que considere oportu-
no, siendo los gastos de desplazamiento a cargo del Ayunta-
miento.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacion de entrevista: Si el Tribunal lo estima necesario.
AYUNTAMIENTO DE BARRUNDIA (Afava)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de cédigo de puesto: 0113001
Puntuacién minima: 7’5 puntos

Conocimiento de euskera: Este puesto tiene asignado el PERFIL
LINGUISTICO DE EUSKERA 4, sin fecha de preceptividad. Por con-
siguiente, el conocimiento de euskera sera valorado Ginicamente
como mérito.

M&rltoo especificos:

Conocimiento de euskera.

Se acreditara mediante la presentacion de titulos expedidos

por Organismos oficiales y se valorara de la siguiente forma:

— Perfil lingiiistico 4 o equivalente: 2 puntos.

— Perfil lingiiistico 3 o equivalente: 2 puntos.

— Perfil lingiiistico 2 o equivalente: 1°50 puntos.

— Perfil lingiistico 1 o equivalente: 1 punto.

2. Prestaciéon de servicios en Ayuntamientos con Entidades Lo-
cales Menores 0° 25 puntos por ano trabajado, hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

3. Estudios correspondientes a la carrera de Derecho, hasta un
maximo de 1 punto.

— Licenciatura en Derecho 1 punto.

— Tener aprobados los 4 primeros cursos 0°75 puntos.

— Tener aprobados los 3 primeros cursos 0°50 puntos.

4. Cursos de formacién o perfeccionamiento, hasta un maximo
de 1’50 puntos.

— Cursos de formacioén o perfeccionamiento de al menos 40
horas de duracién, impartidos por la Escuela de Estudios
Territoriales del Pais Vasco sobre el urbanismo en los pe-
quenos municipios y efectuados con posterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley 6/1.998, sobre Régimen del Sue-
lo y Valoraciones, y de las Leyes 5/1.998 y 11/1.998 del
Pais Vasco.

— De 40 horas de duracién 0° 50 puntos.

— Superiores a 45 horas de duracién 0°75 puntos.

— Cursos de.formacion o perfeccionamiento de al menos 40
horas de duracién, impartidos por el Instituto Vasco de
Administracion Piblica en materia de contabilidad gene-
ral y cuentas anuales de Administracién Local.

— De 40 horas de duracién 0° 50 puntos.

— De mas de 45 horas de duracién 0°75 puntos

La acreditacion de los méritos alegados se realizarad median-

te los correspondientes titulos o certificados expedidos por los

organismos competentes.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacion de lnmm No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ARANA (Alava)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de co6digo de puesto: 0152001
Puntuacién minima: 7°5 puntos

Conocimiento de euskera: Este puesto tiene asignado el PERFIL
LINGUISTICO DE EUSKERA 4, sin fecha de preceptividad. Por con-
siguiente, el conocimiento de euskera sera valorado Gnicamente
como mérito.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de euskera.
Se acreditara mediante la presentaciéon de titulos expedidos
por Organismos oficiales y se valorara de la siguiente forma-
— Perfiles lingtliisticos 3 y 4 o equivalentes: 3 puntos.
— Perfiles iingtliisticos 1 y 2 o equivalentes: 1 punto.

2. Cursos o actos formativos o de perfeccionamiento que apor-
ten una capacitaciéon para el meicr desempesio de! puesto, de
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duraci6n superior a 40 horas e impartidos por Escuelas Ofi-

ciales de Funcionarios o Centros de reconocido prestigio.

— 0°25 puntos por curso, hasta un maximo de 1°50 pun-
tos.

— La asistencia a los cursos o actos formativos o de perfec-
cionamiento se acreditard mediante presentacion del
oportuno titulo, diploma o certificacion de asistencia.

3. Prestacion de servicios en Ayuntamientos con Entidades Lo-
cales Menores, o incluidos en zonas de montaria.

— 0725 puntos por afio o fraccién superior a seis meses, has-
ta un total de 2 puntos.

— La prestacién de servicios se acreditara mediante certifi-
cacién expedida por Autoridad competente.

4. Esta: en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

Maedios de acreditacién y valoracion:

Realizacion de entrevista: No se prevé.
PROVINCIA DE BIZKAJIA

AYUNTAMIENTO DE AJANGIZ (Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 4802501
Puntuaciéon minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Mtdtoc especificos:

Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. Prestacién de Servicios: Por haber prestado servicios en Ad-
ministracién Local en puestos de trabajo relacionados con ase-
soramiento juridico y econbébmico, bajo cualquier forma juri-
dica de prestacion de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 3 puntos.

3. Asistencia a Cursos de Formacién.

— Cursos de 60 6 mas horas lectivas, directamente relacio-
nados con el contendio de las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales: 0.50
puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Cursos de menos de 60 horas lectivas, directamente re-
lacionados con el contenido de las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, impartidos por centros ofi-
ciales: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1
purnto.

Mu:lou de acreditacién y valoracion:
Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Administra-
cién Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cur-
$0S.

Realizacion de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE AMOROTO-MENDEXA (Bizkaiia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? de cédigo de puesto: 4804001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Mﬁltoo especificos:
Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion
en Corporac.ones Locales de igual categoria, sea con nom-
bramiento provisional, interino o definitivo, 1 punto por cada
afio de servidio, hasta un maximo de 4 puntos.
Se acreditaran mediante certificacién expedida por la Corpo-
racién Local correspondiente en la que se hayan prestado los
servicios.

2. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econémicas o Empresariales: 2 puntos.
Se acreditara por presentaciéon de fotocopia compulsada del
titulo o resguardo acreditativo del mismo.
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3. Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento en
materia de Régimsen Le<al, de al menos 40 horas de duracién,
impartidos por centros oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de 1.5 Luntos.

Se acreditara mediante la presentacion de certificado emitido
por el centro que impartio el curso.

Medios de acreditacion y valoracion:
Realizacion de entrevista; No se preve.
AYUNTAMIENTO DE ARRATZU (Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de codigo de puesto: 4807101
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Mérltoc especificos:

Licenciatura en Derecho 2 puntos.

2. Prestacién de Servicios: Por haber prestado servicios en Ad-
ministracion Local en puestos de trabajo relacionados con ase-
soramiento juridico y econémico, bajo cualquier forma juri-
dica de prestacién de servicios: 0,10 puntos por mes hasta un
maximo de 3 puntos.

3. Asistencia a Cursos de Formacién.

— Cursos de 60 6 mas horas lectivas, directamente relacio-
nados con el contenido de las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo, impartidos po centros oficiales:
0.50 puntos por curso, hasta unmaximo de 1,5 puntos.

— Cursos de menos de 60 horas lectivas, directamente rela-
cionados con el contenido de las funciones a desarrollar
en el puesto de trabajo, impartidos por centros oficiales:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoraciéon:

1. Fotecopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Administra-
cion Local correspondiente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cur-
s0s.

AYUNTAMIENTO DE ELANTXOBE (Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N° de cé;digo de puesto: 4829001
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Meéritos especificos:

1. Asistencia a cursos de mas de 300 horas sobre la Nueva Nor-
mativa Presupuestaria y Contable, organizado por Ente Pa-
blico dedicado a la formacién de personal funcionario: 0,50
puntos por cada curso con un maximo de 2,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de mas de 300 horas sobre Organizacién,
Funcionamiento y Régimen dJuridico de las Carporaciones Lo-
cales, organizados por Ente Publico dedicado a la formacién
de personal funcionario: 0,50 puntos por cada curso hasta un
maximo de 1 punto.

3. Asistencia a cursos de mas de 300 horas sobre Gestién y Pla-
neafniento Urbanistico, organizado por ente Piiblico dedica-
do a la formacién de personal funcionario: 0,50 puntos por
cada curso hasta un maximo de 1 punto.

4. Por prestaciéon de servicios: Demostrado mediante presenta-
cién de certificado de haber desempeniado el puesto de Se-
cretaria-Intervencién en Entidades Locales (municipios). Por
cada aio de servicio 0,50 puntos hasta un maximo de 3 pun-
tos.

Mediocs de acreditacion y valoracién: ,
Certificacion expedida por el Organismo o Entidad de reierencia.

_ Realizacién de entrevista: No se prevé.
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AYUNTAMIENTO DE ERENO (Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de co6digo de puesto: 4831001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 2 puntos

2. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervenciéon
en Corporaciones Locales de igual categoria, con nombra-
miento provisional, interino o definitivo: 1 punto por aiio de
servicio hasta un maximo de 4 puntos.

3. Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento en
materia de Régimen Local, de al menos 40 horas de duracién,
impartidos por centros oficiales, 0,50 puntos por curso, has-
ta un maximo de 1,5 puntos.

Medios de acreditacion y valoradién:

1. Fotocopia compulsada del titulo.

2. Certificado expedido por la Administracién Local correspon-
diente.

3. Fotocopia compulsada del certificado de asistencia a los cur-
$0S.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE GIZABURUAGA (Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cé6digo de puesto: 4845001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Mh'mn especificos:

Por servicios prestados en el puesto de secretaria-intervenciéon
de Instituciones Locales de la misma categoria, con nombra-
miento provisional, temporal o definitivo: 1 punto por cada
ano de servicios hasta un maximo de 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante un certifica-
do expedido por la Institucién Local correspopdiente.

2. Por el Titulo de Licenciado en Derecho, o Ciencias Econémi-
cas y Empresariales: 2 puntos.

Se acreditard mediante el titulo o fotocopia compulsada del
documento que acredite el mismo.

3. Por cursillos de preparacion o de perfeccionamiento relacio-
nados con el Régimen Local impartidos en centros oficiales,
por cada cursillo de 40 horas minimo 0,5 puntos, hasta un
méaximo de 1,5 puntos.

Los cursillos se acreditaran mediante un certlﬁcado expedido
por el centro que haya impartido el cursillo.

Medios de acreditacién y valoracién:
Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ISPASTER (Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N? de cédigo de puesto: 4847001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Mbrltoo especificos:

Asistencia a cursos de mas de 200 horas sobre Gestiéon y Pla-
neamiento Urbanistico, organizado por Ente Pablico dedica-
do a la formaci6én de personal funcionario: 1 punto por cada
curso hasta un méaximo de 3,5 puntos.

2. Por prestacion de servicios: demostrado mediante presenta-
cién de certificado de haber desempenado el puesto de Se-
cretaria-Intervencién en Entidades Locales (municipios). Por
cada aino de servicio 0,50 puntos hasta un maximo de 3 pun-
tos.
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3. Por asistencia a cursos de 60 6 mas horas lectivas de temas
urbanisticos o juridicos, impartidos por centros oficiales 0,50
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracion:
Realizacién de entrevista: Si.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LAS ENCARTACIONES
(Bizkaia)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de cédigo de puesto: 4800101
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

M&ﬂton especificos:
Conocimiento del euskera:
— De perfil lingiiistico 1: 2,48 puntos.
— De perfil lingiiistico 2: 2,73 puntos
— De perfil lingiiistico 3: 2,97 puntos.
— De perfil lingilistico 4: 3,00 puntos.

2. Por asistencia a cursos, seminarios, etc. sobre analisis finan-
ciero, contabilidad de costes y control presupuestario: 0,25
puntos por curso hasta un maximo de 0,50 puntos.

3. Por prestacion de servicios: servicios prestados como titular,

en el puesto de Secretaria-Intervencién con habilitacién na-
cional en Mancomunidades, con nombramiento provisional o
definitivo, 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 4 pun-
tos.
Los méritos especificos alegados se justificaran, en todo caso,
mediante copias compulsadas de los titulos o certificados acre-
ditativos del perfil lingiiistico alcanzado, de los servicios pres-
tados y de los cursos recibidos.

Medios de acreditacion y valoracién:

Realizacion de entrevista: No se prevé.

PROVINCIA DE GUIPUZCOA

AGRUPACION DE ADUNA Y GAZTELU (GuipGzcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de c6digo de puesto: 2002001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— En la Subescala dentro de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,5 puntos por ario, con un maximo de 3 pun-
tos.

— En laSubescala fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afio, con un maximo de 2 pun-
tos.

— Fuera de la Subescala en las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,20 puntos
por ailo, con un maximo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso sobre materias relacionadas con el puesto, de

una duracién igual o superior a 20 horas, impartido por un

organismo oficial: 0,10 puntos, con un maximo de 1 punto.
3. Titulaciones.

Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho, en Ciencias Eco-

némicas o Empresariales, y en Ciencias Politicas o Sociolo-

gia: 0,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:
Mediante certificaciones y fotocopias compulsadas.

Realizacion de entrevista: No se preve.
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AGRUPACION DE ALBIZTUR Y BEIZAMA (Guiptizcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N de c6digo de puesto: 2004001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— En la Subescala dentro de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afto, con un maximo de 1,5
puntos.

— Fuera de la Subescala en las Administraciones Pablicas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos
por afio, con un maximo de 1,5 puntos.

— Enla Subescala fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,10 puritos por afio, con un maximo de 1 punto.

— En otra Subescala fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,10 puntos por aino, con un maximo de 1
punto.

2. Cursos y Diplomas.

— Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40
horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias re-
lacionadas con la Intervencién Municipal: 0,15 puntos,
con un maximo de 0,50 puntos.

— Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40
horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias de
Urbanismo o Régimen Local: 0,15 puntos, con un maxi-
mo de 0,50 puntos.

3. Titulaciones:
Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

Realizacién de entrevista: No se prevé.

AGRUPACION DE ASTEASU-LARRAUL (Guiptizcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cédigo de puesto: 2014001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

" Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en Corpo-
raciones Locales con Secretarias de clase 3%, como fun-
cionario, contratado administrativo o laboral, en el
ejercicio de funciones de Secretaria-Intervenciéon re-
servadas a Funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional: 0,5 puntos por afto, con un maximo de 3,5 pun-
tos.

— Servicios prestados en Administracion Pablica, como
Técnico de Administracién General o similar: 0,35 pun-
tos por ano, con un maximo de 1,75 puntos.

2. Titulaciones:
Por ostentar el titulo de Doctor en Derecho o de Ciencias Eco-
némicas o Empresariales : 1,5 puntos.

3. Cursos:

— Asistencia a cursos, seminarios o jornadas impartidos por
Centros Oficiales o reconocidos, en materia de Urbanis-
mo y/o Régimen Local, con una duracién minima de 40
horas: 0,15 puntos por cada curso, con un maximo de
0,75 puntos.

— Estos cursos se acreditaran mediante titulos o certifica-
ciones expedidos por los correspondientes Centros Ofi-
ciales.

Medios de acreditacién y valoracién:

Realizacién de entrevista: Si.

AGRUPA_CION DE BERASTEGI-ELDUAIN (Guipazcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de codigo de puesto: 2022001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

— En la misma Subescala y en la Comunidad Autébnoma del
Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximode 1,5
puntos.

— En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por aiio, hasta un ma-
ximo de 1,25 puntos.

— En otra Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,25
puntos.

— En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco: 0,15 puntos por aiio, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40

horas de duracién sobre materias correspondientes a régimen

juridico local, impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficiales
para la preparaciéon de funcionarios (excluidos expresamente
los obligatorios para ingresar en la Subescala de Secretaria-

Intervencién, Escala de funcionarios de Administracién Local

con habilitacién de caracter nacional): 0,25 puntos por cada

curso, hasta un méaximo de 1 punto.
3. Titulos académicos:
Estar en posesion del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes originales expedidas por el Secretario de la Corporacién
Municipal en la que se hayan prestado y/o certificacién del pe-
riodo cotizado expedida por la Seguridad Social.

2. La acreditacién de los cursos debera realizarse mediante la
aportacién de certificaciones originales expedidas por el fun-
cionario o aytoridad del IVAP o Escuela Oficial, seg(n el caso.

3. La posesién del titulo de Doctor, mediante copia de los do-
cumentos originales, debidamente compulsada.

Realizacién de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ALTZO (GuipGzcoa)

Puesto: Secretaria-lntervencibn N¢ de c6digo de puesto: 2007001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacién nacional.
— En la subescala y dentro de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por cada aiio, hasta un maximo

de 1 punto.

— En la subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,15 puntos por cada afio, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

— En otra subescala en Administraciones Pablicas de la Co-
munidad Autbnoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 1 punto.

— En otra subescala y fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por cada aiio, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

2. Titulaciones.
Doctorado en Derecho: 2 puntos.
3. Cursos y Diplomas.

— Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el
nuevo Plan de Contabilidad, con referencia a la Comuni-
dad Auténoma Vasca, organizado por el IVAP o cualquier
otro Organismo Oficial de la Comunidad Autébnoma Vas-
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ca, con aprovechamiento igual o superior a 60 horas:
0,15 puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

— Por la publicacién de trabajos en revistas especializadas
en temas de Administraciéon Municipal: 0,15 puntos por
trabajo publicado, con un maximo de 1 punto.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

1. Los servicios prestados, mediante certificados originales ex-
pedidos por las correspondientes Administraciones Publicas.

2. Los titulos, mediante copia compulsada de los originales.

3. Los cursos y publicaciones, mediante certificaciones origina-
les expedidas por el IVAP, escuela oficial correspondiente y/o
por el responsable de la revista.

Realizacion de entrevista: No se prevé.
AYUNTAMIENTO DE ANTZUOLA (Guipizcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de codigo de puesto: 2011001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Meéritos especificos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitaciéon nacional.

— En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,20 puntos por aio, hasta un maximo de 1
punto.

— En la misma subescala, pero fuera de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por aiio, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

— En otra subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 1 pun-
to.

— En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

2. Cursos y diplomas.

— Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el
nuevo Plan de Contabilidad, con referencia a la Comuni-
dad Autébnoma del Pais Vasco, organizado por el IVAP o
cualquier otro Organismo Oficial de la Comunidad Aut6-
noma del Pais Vasco, con aprovechamiento de 60 horas
o mas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

— Por cada curso realizado sobre el Euskera en su vertien-
te técnica y juridica, de una duracién minima de 40 ho-
ras, organizado por algin Organismo Oficial de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco (no se computaran los
cursos realizados para obtener el perfil lingiiistico reque-
rido para acceder al puesto): 0,20 puntos, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Titulos académicos:

— Estar en posesién del titulo de Doctor en Derecho: 1,5

puntos.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los servicios prestados se acreditarAn mediante la presenta-
cién de certificaciones originales expedidas por el Secretario
de la Corporacién Municipal en la que se hayan prestado.

2. La acreditacién de los cursos realizados debera realizarse me-
diante la presentacion de certificaciones originales expedidas
por el IVAP o el organo competente del Organismo Oficial que
proceda.

3. La posesion del titulo de Doctor en Derecho, mediante la pre-
sentacion de la documentacién original.

Realizacion de entrevista: No se preve.
AYUNTAMIENTO DE EZKIO-ITSASO (Guiptizcoa)
Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo de puesto: 2035001

Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— Dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el
desempenio de un puesto de secretario-interventor: 0,25
puntos por aifo o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

— Fuera de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, en el
desemperio de un puesto de secretario-interventor: 0,25
puntos por aio o fraccion superior a 6 meses, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

— En cualquier Administracién Pablica, como técnico de ad-
ministracion general o en el desemperio de puesto simi-
lar: 0,25 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses,
hasta un maximo de 1 punto.

— Por trabajos realizados fuera de la Administraciéon, cuan-
do tengan relacion directa o indirecta con las funciones
de la Administracion Pablica: 0,10 puntos por ano o frac-
cién superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

— Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de
urbanismo y/o régimen local, de una duracién igual o su-
perior a 40 horas cada uno de ellos: 0,40 puntos por cada
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

— Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de
urbanismo y/o régimen local, de una duracién inferior a
40 horas cada uno de ellos: 0,20 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado ex-
pedido por la Entidad Local correspondiente.

2. Los cursos, seminarios y jornadas mediante certificados ex-
pedidos por los organizadores.

Realizacion de entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE IKAZTEGIETA (Guipazcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de codigo de puesto: 2044001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitacion nacional.

— Prestados en la Subescala y dentro de la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, con un maximo de 1 punto.

— Prestados fuera de la Subescala y dentro de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco: 0,20 puntos por afo o frac-
cién superior a 6 meses, con un maximo de 1 punto.

— Prestados en la Subescala y fuera de la Comunidad Au-
tébnoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses, con un maximo de 1 punto.

— Prestados fuera de la Subescala y fuera de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por ario o fracciéon
superior a 6 meses, con un maximo de 1 punto.

2. Cursos.

— Por cada curso realizado sobre el euskera técnico, de una
duracién minima de 40 horas, organizado por cualquier
organismo oficial de la Comunidad Auténoma Vasca:
0,20 puntos, con un maximo de 1 punto.

— Por tener publicados trabajos en revistas especializadas
en temas de Administracion Local: 0, 20 puntos por cada
trabajo, con un maximo de 1 punto.

3. Titulacipnes.

— Doctorado en Derecho o en Ciencias Econémicas y Em-

presariales: 1,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracién:

Realizacion de entrevista: No se prevé.
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AYUNTAMIENTO DE MUTRIKU (Guiptzcoa)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N® de codigo de puesto: 2056001
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Perfil lingiiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— Experiencia profesional como titular, contratado admi-
nistrativo, laboral, interino o en funciones, en puestos de
trabajo reservados a Funcionarios con Habilitacién na-
cional de Corporaciones locales con Secretaria de clase
tercera: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 3,50
puntos.

— Dentro de la Administracién Pablica, por los servicios
prestados como Técnico en Administracién General o si-
milar: 0,30 puntos por afio, hasta un maximo de 1,75
puntos.

2. Cursos y diplomas.

Asistencia a cursos, jornadas o seminarios impartidos por Cen-

tros Oficiales o reconocidos, en materia de Administracién Lo-

cal o Urbanismo, con una duracién minima de 40 horas, de-
biendo acreditarse los mismos con la presentaciéon de los
titulos o certificados expedidos por dichas Entidades Oficia-
les: 0,15 puntos por cada curso, con un maximo de 0,75 pun-
tos.

3. Titulaciones: )

— Licenciatura en Derecho, Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, Sociologia y Ciencias Politicas: 0,75 puntos.

— Doctorado en Derecho, Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, Sociologia y Ciencias Politicas: 0,75 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:
Realizacién de entrevista: Si.
AYUNTAMIENTO DE ZEGAMA (Guip(izcoa)

Puesto: Secretaria-Intervenciéon. N2 de codigo de puesto: 2025001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Perfil lingtiistico: 4

Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

— En la subescala, dentro de la Comunidad Autébnoma del
Pais Vasco: 0,25 puntos por aiio, hasta un maximo de 2
puntos.

— En la subescala, fuera de la Comunidad Aut6bnoma del
Pais Vasco: 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 2
puntos.

— Servicios prestados en la Administracién Pablica como
Técnico de Administracién General o similar: 0,15 pun-

. tos por afio, con un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.

— Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40
horas organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias re-
lacionadas con la Intervencién Municipal: 0,25 puntos,
con un maximo de 0,75 puntos.

— Por cada curso de duracién igual o superior a 40 horas
organizado por el IVAP u otra entidad oficial de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, sobre cualquier otro
tema relacionado con la Administracién Municipal: 0,15
puntos, con un maximo de 0,75 puntos.

3. Titulaciones:

Doctorado en Derecho o en Ciencias Econémicas y Empresa-

riales: 1,5 puntos.

Medios de acreditaciéon y valoracitn:

1. Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacio-
nes originales expedidas por el Secretario de la Corporacién
municipal en la que se hayan prestado.

2. La acreditacion de los cursos debera realizarse mediante la
aportacién de certificaciones originales expedidas por el fun-
cionario o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segan el caso.

3. La posesi6n de los titulos universitarios, mediante copia de
los documentos, originales, debidamente compulsada.

Realizacion de entrevista: No se prevé.

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

(Resolucién de 17 de marzo de 1999 del Director General de In-
terior de la Conselleria de Presidencia - Diario Oficial de 1a Ge-
neralidad Valenciana ntm. 3480 de 23 de abril de 1999)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

PROVINCIA DE CASTELLON

AYUNTAMIFNTO DE ONDA (Castellon)

Puesto: Secretaria. N de c6digo de puesto: 1204501
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano: grado medio

Meéritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos

e Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter gene-
ral o sectorial que, teniendo por objeto la formacién
en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporaciébn convocante
(cursos de informatica, funcién pablica, contabilidad,
contratacién de bienes y servicios, lenguaje adminis-
trativo valenciano).

e La valoracion de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1.00 punto.
=> De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
= De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
=» De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
= De 15 o maés horas: 0.10 puntos.

¢ Sevaloraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos
la imparticién de clases en los cursos de formaciéon
en funcién del nimero de horas impartidas siguien-
do gsta escala:
= De 100 o més horas: 0.50 puntos.
= De 75 o mas horas: 0.35 puntos.
= De 50 o mas horas: 0.25 puntos.
= De 25 o méas horas: 0.15 puntos.
= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

® Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter sec-
torial que tengan relacién directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la corporacién convocante
(municipios turisticos; municipios de areas metropo-
litanas, municipios con problematica urbanistica, de
aguas, agricultura de alta montafia, montes comuna-
les, etc.).

¢ La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duraci6én con arreglo a la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1.25 puntos.
= De 75 o mas horas: 1.00 punto.



Suplemento del BOE num. 114

Jueves 13 mayo 1999 127

= De 50 o mas horas: 0.75 puntos.
= De 25 o mas horas: 0.50 puntos.
= De 15 o mas horas: 0.25 puntos.

Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-

lacionados con Administracién Local o que guarden similitud

con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 2.5 puntos.

a) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisiébn de servicio o acum lado, con arreglo a la si-
guiente escala:

* En entidades locales de poblacién igual o superior a

.10.000 habitantes 0.02 puntos/mes.
¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 1.000 millones de ptas. 0.02 puntos/mes.
b) Servicios prestados como funcionario de Administracién
General:
En la subescala técnica 0.01 puntos/mes.
Conocimiento del valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1.5 puntos siempre que se acredite estar en posesién del
pertinente certificado u homologacién expedidos por la Jun-

- ta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a

la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

c¢) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacion y valoracion:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que fueran imprescindibles para la consecuciéon de
otras de nivel superior.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal! de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.

PROVINCIA DE VALENCIA

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (Valencia)

Puesto: Secretaria. N? de cé6digo de puesto: 4623401
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

a) Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general o sec-
torial que, teniendo por objeto la formacién en alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo no tengan re-
laciéon directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la corporacién convocante (cursos de informatica, funcién
publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano, urbanismo, perso-
nal), siempre que la finalidad de los mismos esté de acuer-
do con la legislacion vigente, asi como la imparticién de
clases en los cursos de formacion, relacionados con la Ad-
ministracién Local.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 1 punto.

e De 75 o mas horas: 0.75 puntos.

® De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

® De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

® De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

b) Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos la
imparticién de clases en los cursos de formacién, rela-
cionados con la Administraciéon Local, en funcién del nt-
mero de horas impartidas, siguiendo esta escala:

De 100 6 mas horas: 0.50 puntos.

De 75 o mas horas: 0.35 puntos.

De 50 o mas horas: 0.25 puntos.

De 25 o més horas: 0.15 puntos.

De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-

lacionados con Administracién Local o que guarden similitud

con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

a) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, en entidades locales
de poblacién igual o superior 30.000 habitantes 0'10
puntos/mes hasta un maximo de 1’5 puntos.

b) En entidades con problematica de areas metropolitanas
a 0'05 puntos/mes.

Titulos:

Estar en posesion de titulacién de Arquitectura, Ingenieria o

Ciencias Econémicas y Empresariales, hasta un maximo de

0’75 puntos.

a) Doctorado ..... 0’75 Puntos

b) Licenciado .... 0’50 Puntos

c) Diplomado .... 0’25 Puntos

Conocimiento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo

de 1.5 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral y escrito: 0.50 puntos

b} Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

c) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0.25 puntos el conoci-

miento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracién:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiese sido homologados por los institutos o escue-
las oficiales de formacién de funcionarios o por la Universi-
dad.



128 Jueves 13 mayo 1999

Suplemento del BOE num. 114

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, deba-
tes o analogas, organizados por la Universidad, institutos
o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, y otras
entidades o centros docentes puablicos o privados de los
contemplados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homo-
logados por los institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios o por la Universidad, sélo podran ser ob-
jeto de valoracién si acreditan una duracién superior a 15
horas. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que
tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizaci6n de entrevista:

Se realizara ante el tribunal calificador, valorandose la expe-
riencia, la idoneidad y la aptitud del aspirante, en relacién con
las funciones a desarrollar. Se puntuara con un maximo de dos
puntos.

Respecto al pago de los gastos de dietas o desplazamiento que se
originen por la entrevista, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon
vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.

AYUNTAMIENTO DE XATIVA (Valencia)

Puesto: Secretaria. N? de c6digo de puesto: 4643501
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano: grado medio.

Méritos especificos:
1. Servicios:

Se valorara el trabajo realizado y la experiencia en puestos

de Administracién que tengan similitud con el contenido téc-

nico del puesto convocado de la siguiente manera:

Por servicios prestados como funcionario de Administraciéon

Local con habilitacién de caracter nacional en la misma Su-

bescala, en propiedad, interino, provisional y accidental, de

acuerdo a la siguiente escala:

a) En municipios de poblacién igual o superior a 25.000 ha-
bitantes, durante un minimo de dos aiios, a razén de
0'075 puntos por mes, hasta un maximo de 2'50 puntos.

b) Si estos servicios hubieran sido prestados en municipios
declarados conjuntos Histéricos-Artisticos, la puntua-
cién del apartado anterior se aumentara con 2 puntos
mas.

c) Experiencia en Mancomunidades por haber prestado ser-
vicios como Secretario de alguna Entidad Local de ca-
racter supramunicipal (mancomunidad de municipios,
Comarca, Area metropolitana, etc.) con un minimo de dos
aftos, a razén de 0°075 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

2. Conocimiento del valenciano:

Se valorar4 el conocimiento del valenciano, siempre que se
acredite estar en posesion, al menos, del correspondiente cer-
tificado de grado Medio, expedido por la Junta Calificadora
de Conocimientos del Valenciano, que también ha sido exi-
gido como requisito para tomar parte en esta convocatoria,
con arreglo a la siguiente escala.

e Grado Medio .................... 1 punto.
e Grado Superior ................. 1’25 punto
Medios de acreditacion y valoracion:

Todos los méritos habran de acreditarse mediante documentos ori-
ginales o fotocopias compulsadas por funcionario competente.
Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o contados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, de-
biendo indicarse en la solicitud de participacién y acreditarse do-
cumentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podréa acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concreciéon de los méritos es-
pecificos, que en caso de celebrarse sera notificada oportunamen-
te al concursante la fecha, la hora y el lugar.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

PROVIMCIA DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE SAX (Alicante)

Puesto: Secretaria. N? de cédigo de puesto: 0360001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:
1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genéricos:

a) Se valoraran hasta un maximo de 1.50 puntos los cursos
de formaci6n y perfeccionamiento de caracter general o
sectorial que, teniendo por objeto la formacién en algu-
na de las funciones propias del puesto de trabajo no ten-
gan relacién directa con las peculiaridades y caracteris-
ticas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién pablica, contabilidad, contratacién de bienes y
servicios, lenguaje administrativo valenciano).

b) La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 1 punto.

¢ De 75 o mas horas: 0.75 puntos.

¢ De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

e De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
2. Servicios:

Dada la naturaleza del puesto de trabajo de Secretario del

Ayuntamiento de Sax y en base a los principios de objetivi-

dad, imparcialidad, mérito y capacidad, se valoraran por el tri-

bunal las circunstancias directamente relacionadas con éste,
en aras a garantizar la idoneidad de los concursantes, asi como
su preparacién, aptitud personal y profesional y la labor de-
sarrollada en puestos de trabajo relacionados con la admi-
nistracién local y otras administraciones hasta un maximo de

6 puntos.

La distribucién se hara a través de los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
carécter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, a razén de 0.05 pun-
tos por cada mes de trabajo hasta un maximo de 2 pun-
tos.

b) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso
a la subescala de secretaria una puntuacién que sitGe al
concursante entre los quince primeros de la correspon-
diente promocién, hasta 1 punto.

¢) Por encontrarse las funciones administrativas y contables
de este Ayuntamiento informatizadas y siendo impres-
cindible para el desempeiio del puesto su conocimiento,
el Tribunal de Valoracién podra otorgar 1 punto al con-
cursante que acredite y demuestre su conocimiento a tra-
vés del uso de sistemas operativos, procesadores de tex-
tos, hojas de calculo y bases de datos, a razén de 0.25
puntos por cada aplicacién informatica que acredite y de-
muestre conocer.

d) Debido a la integracién de los funcionarios locales en el
Régimen General de la Seguridad Social y por la exis-
tencia del Consejo Local Agrario dependiente de la Se-
cretaria, el tribunal valorara los conocimientos y expe-
riencia debidamente acreditada en la gestion del Régimen
General de la Seguridad Social y del Régimen Especial
de la Seguridad Social Agraria, hasta un maximo de 1
punto.
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e) Se valorara con 1 punto los conocimientos y experiencia
en las técnicas gerenciales de gestion de recursos huma-
nos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
piblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Es-
cuelas Oficiales de formacién de funcionarios o por la Uni-
versidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

5. Los méritos especificos recogidos en el punto 2 de {a Base
Cuarta se acreditaran mediante los siguientes documentos:

e Certificado de servicios prestados.

Resolucién de INAP

Certificacién académica oficial.

Certificacién académica, profesional o institucional.

Certificaciébn académica, profesional o institucional.

Para el supuesto de que un concursante no pueda acreditar

estar en posesion del oportuno documento en la fecha espe-

cificada en estas bases, el tribunal de valoracién podra con-
vocar al aspirante a la realizaciébn de una entrevista y de las
pruebas que estime convenientes para apreciar su capacidad

y aptitud personal, especialmente tendente a acreditar deter-

minados conocimientos que no pueden demostrarse de otra

manera.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la
celebraci6n de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos. A estos efectos se notificard a los concursantes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracion.

PROVINCIA DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE GODELLA (Valencia)

Puesto: Secretaria. N® de c6édigo de puesto: 4640501
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:
1. Titulacion:
Se valoraran los titulos universitarios hasta un maximo de
1'50 puntos y de la siguiente manera:
a) Licenciatura en Ciencias Politicas o Sociologia: 0'50
puntos.
b) Licenciatura en Derecho, especialidad empresa o priva-
do: 0’75 puntos.
¢} Licenciatura en Derecho, especialidad pablico: 1'50 pun-
tos.
2. Servicios:
a) Se valorara el ejercicio de la abogacia hasta un maximo
de 4 puntos y de la siguiente manera:
¢ 1 punto por afio natural de alta en alguno de los llus-
tres Colegios de Abogados de la Comunidad Valen-
ciana.

b) Se valorara haber prestado servicios como funcionario en
la Escala de Administracion Especial, subescala técnica
hasta un maximo de 1 punto y de la siguiente manera:
* 0.25 puntos por mes de servicios prestados.

c) Se valorara el haber quedado primero de entre los aspi-
rantes presentados ante el Tribunal por el que se supe-
raron las pruebas de acceso a la Funcién Pablica con el
maximo de un punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Todoslos méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante la presentacion de los originales o fotocopias debida-
mente cotejadas.

2. Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

3. Se tendran por no computados aquellos méritos cuya acredi-
tacién documental no se formalice en la forma establecida en
el primero de los puntos de la presente base.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de celebracién.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR

PROVINCIA DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

Puesto: Intervencion-Tesoreria. N2 de c6digo de puesto: 0309001
Puntuacién minima: 5’5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:
1. Titulacién:

Por el titulo de Doctor en Derecho, Ciencias Econémicas o Em-

presariales, habiendo sido realizada la tesis doctoral en ma-

terias relativas a la Administracién Local, 2 puntos.
2. Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que

guarden similitud con el contenido técnico del puesto convo-

cado hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por haber prestados servicios en puestos de trabajo re-
servado a funcionario de habilitaciéon de caracter nacio-
nal, durante un periodo ininterrumpido de cinco o mas
afos, en un municipio que a 31 de diciembre de 1998,
tenga una poblacién comprendida entre 15.000 y 20.000
habitantes y un presupuesto entre 500 y 1.500 millones
de pesetas, 2 puntos.

b) Servicios prestados como funcionario de habilitacion na-
cional, en propiedad, con arreglo a la siguiente escala:
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a

15.000 habitantes: 0.02 puntos por mes, con un ma-
ximo de 1.5 puntos.
¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 500 millones de pesetas: 0.02 puntos por mes, con
un maximo de 1.5 puntos.
3. Conocimiento de idiomas:

Se valorara con 0.5 puntos el conocimiento de un idioma

oficial en la Comunidad Europea, distinto del castellano,

acreditado por certificacién o titulo expedido por la Escue-
la oficial de Idiomas u otro organismo de caracter oficial
competente.
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Medloo de acreditacion y valoracién:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse seg(in lo expuesto en el parrafo ante-
rior.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se comunicara a los concursantes afectados la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.

PROVINCIA DE CASTELLON
AYUNTAMIENTO DE ONDA (Castellon)

Puesto: Intervencion-Tesoreria. N2 de c6digo de puesto: 1240502
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado medio

Méritos especificos:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

¢ Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge-
neral o sectorial que, teniendo por objeto la forma-
cién en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo no tengan relacion directa con las peculiari-
dades v caracteristicas de la corporacién convocante
(cursos de informatica, contabilidad y auditoria de
cuentas del sector pablico).

¢ La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
= De 400 o mas horas: 2.00 puntos.
= De 120 o més horas: 1.00 punto.

e Se valoraran ademas hasta un maximo de 1 puntos
la imparticiéon de clases en los cursos de formacién
sobre la aplicaciéon informatica de la nueva contabili-
dad publica local:
= De 25 6 mas horas: 1.00 punto.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

¢ Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos

de formacién y perfeccionamiento de caracter secto-

rial que tengan relacién directa con las peculiarida-

des y caracteristicas de la Corporacién convocante

(actuaciones protegibles en materia de vivienda y

suelo, y derecho autonomico de la Comunidad Va-
lenciana).

e La valoracion de cada curso se efectuara en funcion
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
= De 30 o mas horas: 0.5 puntos.
= b)De 22 o mas horas: 0.5 punto.

2. Conocimiento de valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 2.5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacién expedidos por la Jun-
ta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a
la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
c¢) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 2.50 puntos

Medios de acreditacién y valoracién:
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
pablicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-

‘sidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

4. Sdélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

5. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

Realizacion de entrevista:

E! Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

AYUNTAMIENTO DE L’ALCUDIA (Valencia)

Puesto: Intervencion-Tesoreria. N? de codigo de puesto: 4605701
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Nivel elemental.

Méﬂtos especificos:

Conocimiento de valenciano:

Hasta un maximo de 3 puntos se valoraran los conocimien-

tos de valenciano acreditados mediante los correspondientes

certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements del Va-
lencia:

a) Nivel medio: 2.5

b) Nivel superior: 3
Soélo se valorara el mayor de los niveles de conocimien-
tos acreditados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) De caracter juridico y econdémico: hasta un maximo de
1.25 puntos se valoraran la asistencia a los cursos de for-
macién o perfeccionamiento impartidos por universida-
des, institutos o centros pblicos oficiales de formacién
estatales, autonémicos o provinciales relacionados con
las siguientes materias: presupuestos, contabilidad pa-
blica, recaudacién y derecho financiero y tributario de las
Haciendas Locales (Financiera y Tributaria).

Sélo se valorara un curso en cada una de las materias
nombradas. En caso de haber realizado diversos cursos
sobre una misma materia, tnicamente se valorara el cur-
so de mayor duracién.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valora-
ran segin la duraciéon de los mismos, atendiendo a la si-
guiente baremacién:

e Cursos de mas de 50 horas: 0.35 por curso

e Cursos de 25 a 50 horas: 0.20 por curso

o Cursos de 15 a 25 horas. 0.10 por curso

b) De otro caracter: en materias administrativas.

Hasta un maximo de 0.75 puntos se valorara la asis-
tencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento im-
partidos por universidades, institutos o centros publicos
oficiales de formacién estatales, autonémicos o provin-
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ciales relacionados con las siguientes materias: perso-
nal, contratacién, procedimiento administrativo e in-
formatica.
La valoraci6n se efectuara de acuerdo con los mismos cri-
terios sefialados en el apartado a) de este niimero.
3. Servicios:
Se valoraran hasta un maximo de 2.5 puntos los servicios pres-
tados en virtud de nombramiento en propiedad, provisional,
o interino en las siguientes categorias:
Como funcionario de habilitacion de caracter nacional. cate-
goria de Intervenciéon en municipios con mas de 10.000 ha-
bitantes y 1.600 millones de presupuesto inicial.
0.25 puntos por aino completo ..... maximo 2.5 puntos

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisién de! pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecuci6on de otras de nivel superior.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jormadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser avaluadas. Los seminarios s6lo se va-
loraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, los cuales se tendran que indicar siempre en la soli-
citud de participaciéon y se tendran que acreditar documen-
talmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal podra celebrar entrevista con los concursantes a fin de
ampliar o clarificar los conocimientos sobre la documentacién pre-
sentada.

La asistencia a la mencionada entrevista no dara derecho a la per-
cepciébn de las indemnizaciones por gastos de desplazamientos pre-
vistos en el articulo 16.2 del RD 731/93

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (Valencia)

Puesto: Intervencién-Tesoreria. N2 de co6digo de puesto: 4623402
Puntuacién minima: 7°5 puntos. .
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Se valoraran en las siguientes materias hasta un maximo de
1 punto los cursos de formacion:
a) Urbanismo y gestion del suelo.
b) Contabilidad pablica.
¢) Auditoria del sector publico, todos ellos seglin la legisla-
cién vigente.
Asi como la imparticiéon de clases en los cursos de for-
macién que versen sobre materias relacionadas directa-
mente con el puesto a desempenar en funcién del niame-
ro de horas impartidas.
La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:
e De 100 o méas horas: 1 punto.
¢ De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
* De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
¢ De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
e De 15 o mas horas: 0.10 puntos.
2. Servicios:
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-
lacionados con Administracion Local o que guarden similitud
con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacién de ca-
racter nacional en propiedad, interino, provisional, en comi-
sion de servicio o acumulado.

a) En entidades locales de poblacion igual o superior a
30.000 habitantes y/o presupuesto superior a 1.500 mi-
llones de ptas. un maximo de 1 punto, en razé6n de 0’10
puntos/mes.

b) En entidades locales en las que se haya responsabiliza-
do de la implantacién y/o funcionamiento de la contabi-
lidad por partida doble adaptada a la legislacién vigen-
te. Hasta un maximo de 1 punto.

3. Conocimiento de aplicaciones informaticas:

El conocimiento y manejo de aplicaciones informaticas para

la Administracion local en materia de contabilidad sera valo-

rado hasta un maximo de 0’75 puntos.
4. Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo

de 1 punto, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral y escrito: 0.60 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.70 puntos

c¢) Conocimiento de grado medio: 0°80 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1 punto

5. Titulaciones:

Estar en posesion de titulacion de Arquitectura, Ingenieria o

Ciencias Econbmicas y Empresariales, hasta un maximo de

0’75 puntos.

a) Doctorado ..... 0'75 Puntos

b) Licenciado .... 0’50 Puntos

c) Diplomado .... 0'25 Puntos

Maedios de acreditacion y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Univer-
sidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, organizados por la Universidad, instituto o escue-
las oficiales de formacién de funcionarios, y otras entidades
o centros docentes pablicos o privados de los contemplados
en la Ley 8/1985, de 3 de julio, requladora del derecho a la
educacioén, cuando hubiese sido homologados por los insti-
tutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por
la Universidad, sélo podran ser objeto de valoracién si acre-
ditan una duracién superior a 15 horas. Los seminarios sélo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

4. Sélo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

Se realizara ante el tribunal calificador, valorandose la experien-
cia, laidoneidad y la aptitud del aspirante, en relacién con las fun-
ciones a desarrollar. Se puntuara con un maximo de dos puntos.
Respecto al pago de los gastos de dietas o desplazamiento que se
originen por la entrevista, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.

AYUNTAMIENTO DE OLIVA (Valencia)

Puesto: Intervencion-Tesoreria. N® de codigo de puesto: 4654301
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado medio
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Mbrltoo especificos:
Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especificos:
Se valoraran hasta un méaximo de 3.5 puntos los cursos de for-
macibn y perfeccionamiento de caracter especifico que tengan
relacién directa con las funciones propias de la subescala de
Intervencion-Tesoreria.
La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su du-
racién con arreglo a la siguiente escala:
a) De 50 o mas horas: 0.75 puntos.
b) De 25 o maés horas: 0.50 puntos.
c) De 15 o mas horas: 0.25 puntos.

2. Servicios:
Se valorara, hasta un maximo de 3.5 puntos, los servicios
prestados durante los Gltimos 8 aitos en puestos de trabajo
de caracteristicas similares a las del puesto a proveer.
A estos efectos, se valoraran los servicios prestados (ya sea
como funcionario de habilitacién de caracter nacional o me-
diante nombramiento accidental o interino) en puestos de tra-
bajo de Intervencién, categoria superior, de municipios de ca-
racteristicas socioecondémicas similares a las de Oliva
(municipio costero y turistico) y poblacién no inferior a 20.000
habitantes. La valoracién de los sefialados servicios sera de
0.06 punto/mes.

3. Conocimiento del valenciano:
Estableciéndose como requisito el conocimiento del valencia-
no en su grado medio, la posesién del certificado acreditativo
del grado superior se valorara con 0.5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Respecto del conocimiento del valenciano, se acreditara me-
diante el oportuno certificado expedido por la Junta Qualifi-
cadora de Coneiximents del Valencia.

3. Los cursos sélo se valoraran cuando hubiesen sido convoca-
dos u homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.

AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO (Valencia)

Puesto: Viceintervenciéon. N? de c6digo de puesto: 4666001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Conocimiento del valenciano: Para poder optar al presente con-
curso se debera estar en posesion del Certificado de Conocimien-
to Oral de Valenciano expedido por la Junta Qualificadora de Co-
neiximents de Valencia. El seleccionado se comprometera a
obtener el Titulo de Conocimiento “Elemental” de Valenciano en
el plazo maximo de dos afios.

M&ﬂtoc especificos:
Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Dado que son considerados en el baremo general, no se con-
sidera mérito especifico la realizaciéon de cursos de formacion
y perfeccionamiento.

2. Formacién y capacitacién especializada:

Se valorara hasta con dos puntos y medio la especial prepa-

racion y capacidad del aspirante demostrada a lo largo de su

vida profesional segin los cursos impartidos sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo organizados por la Uni-
versidad, el INAP o los correspondientes Institutos de Admi-
nistracién Publica de las Comunidades Auténomas. Igual-
mente se considerara, a efectos de valorar dicha especial
capacidad, los trabajos publicados sobre materias relaciona-
das con el puesto de trabajo.

3. Servicios:

Se valorara hasta con tres puntos el trabajo desarrollado en

puestos de trabajo prestados como Interventor/Viceinterven-

tor, en Entidades Locales con arreglo a la siguiente escala:

a) En entidades locales de poblacién superior a 50.000 ha-
bitantes o de Presupuesto igual o superior a 4.000 mi-
llones, a razén de 0.05 punto por mes.

b) En el resto de Entidades Locales cuyo puesto de trabajo
de Intervencién esté reservado a funcionarios de la escala
Intervencioén-Tesoreria, a razon de 0.01 puntos por mes.
Solamente se valoraran aquellos servicios prestados en
los que el aspirante haya estado un minimo de 2 afios con-
secutivos.

4. Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo

de un punto con arreglo a la siguiente escala:
¢ Grado Elemental: 0.25 puntos
¢ Grado Medio: 0.50 puntos
¢ Grado Superior: 1.00 puntos

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas que se presentaran
de forma relacionada en la instancia de solicitud de partici-
pacién en el concurso ordinario.

2. El conocimiento del Valenciano se acreditara con certificado
de la “Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia”.

3. Los cursos impartidos se acreditaran con certificado expedi-
do por el Organismo organizador del mismo. Aquellas activi-
dades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jorna-
das, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no
podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se va-
loraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

4. Los trabajos publicados se acreditaran con copia de los mis-
mos o cualquier otro medio en el que quede constancia su con-
tenido y publicacion.

5. Todos los méritos especificos deberan haberse obtenido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal realizar4 una entrevista a la que se le podra otorgar has-
ta un punto y en la que se valorara la especial capacitacion del as-
pirante a la organizacion propia del Ayuntamiento de Sagunto.

INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA
PROVINCIA DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE XIXONA (Alicante)

Puesto:Intervencion-Tesoreria. N® de c6digo de puesto: 0341001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado Superior.
Méritos especificos: '
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:
a) Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general o sec-
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torial que, teniendo por objeto la formacion en alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo no tengan re-
lacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la corporacién vacante (cursos de informatica, funcién pu-
blica, contabilidad, haciendas locales, contratacion de
bienes y servicios, lequaje administrativo valenciano).

b) La valoracién de cada curso se efectuara en funcidn de

su duracién con arreglo a la siguiente escala:
* De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
Servicios:
Dada la naturaleza del puesto de trabajo de interventor del
Ayuntamiento de Xixona, y en base a los principios de obje-
tividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se valoraran por
el tribunal las circunstancias directamente relacionadas con
éste, en aras a garantizar la idoneidad de los concursantes,
asi como su preparacién, aptitud personal y profesional y la
labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la
administracion local u otras administraciones hasta un maxi-
mo de 5’50 puntos.

La distribuciéon se hara a través de los siguientes méritos:

a) Por haber desemperiado laboralmente servicios de ase-
soramiento econémico, como licenciado en economia, de
forma ininterrumpida a corporaciones locales situadas és-
tas en el ambito de la Comunidad Valenciana, durante un
periodo minimo de 1 afio, computandose a razén de
0°'003 puntos por cada mes de trabajo, hasta un maximo
de 0’75 puntos.

b) Por haber prestado laboralmente servicios en puestos de
trabajo de cualquier administracién publica distinta de la
local, para cuyo desemperio se haya requerido estar en
posesion de titulacién igual o superior a la exigida para
la subescala de intervencién, a razén de 0’01 puntos por
cada mes de trabajo, hasta un maximo de 0’50 puntos.

c) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a
la subescala de intervencién, una puntuacién que sitie
al concursante entre los quince primeros de la corres-
pondiente promocién, hasta 0°75 puntos.

d) En el caso de participacién simultanea en dos o méas con-
cursos municipales, se valorara con 0'75 puntos la soli-
citud de la plaza de Xixona, en primer y unico lugar.

e} Porencontrarse las funciones administrativas y contables
de este Ayuntamiento informatizadas, y siendo impres-
cindible para el desemperio del puesto de trabajo su co-
nocimiento, el Tribunal de Valoracién podra otorgar 2'00
puntos al concursante que acredite y demuestre su co-
nocimiento a través del uso de sistemas operativos -
MS DOS y Xenix -, procesadores de textos ~ Uniplex, Wri-
te Assitant y Word y WordPerfect 6 -, y hoja de calculo -
Excel -, base de datos ~ Acces, Dbase -, a razén de 0'25
puntos por aplicacién informatica.

f) Debido a la integracién de los funcionarios locales en el
Régimen General de la Seguridad Soclal y por la existen-
cia del Consejo Local Agrario, el Tribunal valorara la ex-
periencia debidamente acreditada en la gestién del Régi-
men General de la Seguridad Social y del Régimen
Especial de la Seguridad Social Agraria, hasta 0’25 pun-
tos. .

g) Por poseer conocimientos practicos y teéricos de la pro-
blematica urbanistica de la Comunidad Valenciana, has-
ta 0’50 puntos.

Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 1 punto el conocimien-

to de lenguas oficiales de la Comunidad Europea, a razén de

0’25 puntos por idioma, excluyendo las lenguas oficiales del

Estado Espariol.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo.
Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la univer-
sidad.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.
Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.
Los méritos especificos recogidos en los puntos 1,2 y 3 de la
Base tercera se acreditaran, mediante los siguientes docu-
mentos:

¢ Certificado expedido por Diputaciones u otras enti-
dades publicas reconocidas oficialmente.
Contrato laboral, u otro documento justificativo.
Certificado de servicios prestados.
Resolucién del INAP,
Copia compulsada de la notificaciéon de la relacion de
puestos al MAP.
Certificacién académica oficial. ‘
Certificaciébn académica, profesional o institucional.
Certificacion profesional y académica.
Certificados académicos de la escuela oficial de idio-
mas.
Para el supuesto de que un concursante no pueda
acreditar estar en posesién del oportuno documento
en la fecha especificada en estas bases, el tribunal de
valoracién podra convocar al aspirante a la realiza-
cién de una entrevista y de las pruebas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud
personal, especialmente tendente a acreditar deter-
minados conocimientos que puedan demostrarse de
otra manera.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es- .
pecificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista.

PROVINCIA DE VALENCIA

AYUNTAMIENTO DE ALCACER (Valencia)

Puesto:Intervenciéon-Tesoreria. N® de codigo de puesto: 4604501
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado Medio.

Mérl
1.

tos especificos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

Se valoraran hasta un maximo de 3 punto los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, tengan por objeto la formacion en alguna de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo (cursos de informatica con-
table, Contabilidad y semejantes).

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su du-
racion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 200 o mas horas: 2 puntos.

b) De 100 o mas horas: 1 punto.
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2. Servicios:
Se valorara el trabajo desplegado en puestos relacionados con
Administracién Local o que tengan similitud con el conteni-
do técnico del puesto convocado hasta un maximo de 3 pun-
tos.
Servicios prestados como Funcionario de Habilitacion de ca-
racter nacional en propiedad, por el plazo superior a un aiio,
de acuerdo con la siguiente escala:
a) En entidades locales de poblacién igual o superior a

15.000 habitantes: 1'5 puntos.
b) En entidades locales de presupuesto igual o superior a
1.500.000.000 pesetas: 2 puntos.

3. Conocimiento del valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1.5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacién expedidos por la Jun-
ta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, con arreglo
a la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
c) Conocimiento de grado medio: 1.00 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como meérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u orgat..-
zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
Formacién de Funcionarios, u otras Entidades o Centros do-
centes pablicos o privados de los contemplados en la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la edu-
cacién, cuando hayan estado homologados por los Institutos
o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcionarios o para Uni-
versidad.

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

- 5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados

hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-

tancias, los cuales se habra de indicar siempre en la solicitud
de participaciéon y se habran de acreditar documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos. :

En el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afecta-
dos la fecha, hora y lugar.

AYUNTAMIENTO DE CHESTE (Valencia)

Puesto:Intervencion-Tesoreria. N2 de cédigo de puesto: 4632701
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

a) Se valoraran hasta un maximo de 2’5 punto los cursos
de formacién de caracter general o sectorial que, tengan
por objeto la formacién en alguna de las funciones pro-
pias del puesto. '

b) La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:
¢ De 100 o mas horas: 1 punto.

e De 75 o mas horas: 0.75 puntos.

c) Se valoraran ademas hasta un maximo de 2 puntos laim-
particién de clases en los cursos de formacion en funcién
del nimero de horas impartidas siguiendo esta escala:
¢ De 100 o mas horas: 0.50 puntos.

* De 75 o mas horas: 0.35 puntos.
2. Serviclios:
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de Interventor
"de la Categoria convocada hasta un méaximo de 2’50 puntos,
seg(in se establece a continuacién.
¢ Servicios prestados como funcionario de habilitaciéon
de caracter nacional en propiedad, con arreglo a la
siguiente escala.
¢ En entidades locales de poblacién superior a 5.000
habitantes y presupuesto superior a 500 millones:
0’002 puntos/mes.
3. Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0’5 puntos el conoci-

miento del idioma inglés y francés, acreditado con el Titulo

Oficial correspondiente.

Mediocs de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
pablicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoraciéon.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos. ) :

A estos efectos se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

AYUNTAMIENTO DE GODELLA (Valencia)

Puesto:Intervenciéon-Tesoreria. N® de codigo de puesto: 4640502
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de for-
macioén de funcionarios o seminarios homologados y valora-
dos por el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP)
o Instituto Valenciano de Administracién Pablica (IVAP) para
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional, de acuerdo con la siguiente escala:
a) Cursos o seminarios de 20 o mas horas: 0,3 punto.
b) Cursos o seminarios de 30 o mas horas: 0,5 puntos.
c) Cursos o seminarios de 40 o mas horas: 1 punto.
d) Cursos o seminarios de 50 o mas horas: 1,5 puntos.

2. Titulacién: -
Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos tos cursos de doc-
torado realizados en la Facultad de Derecho (Departamento
de Derecho Financiero y Tributario), de acuerdo con la si-
guiente puntuacién: '

¢ 0,25 puntos por cada crédito realizado.
3. Conocimiento del valenciano:
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El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1.5 puptos:

¢ Nivel oral: 1 punto

¢ Nivel elemental: 1,5 puntos

¢ Nivel mitja o superior: 1.50 puntos

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Los cursos y seminarios se acreditaran mediante certificado
expedido por el organismo organizador. También se admitira
fotocopia compulsada. Sélo se valoraran cuando estén ho-
mologados por el INAP o por el IVAP, y se acredite la valo-
raciéon correspondiente.

2. Otros cursos: se acreditaran mediante certificado expedido por
el organismo organizador.

3. Conocimientos del valenciano: se acreditara mediante el cer-
tificado correspondiente expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixement del Valencia.

TESORERIA
PROVINCIA DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

Puesto: Tesoreria. N® de c6digo de puesto: 0309002
Puntuacién minima: 5'5 puntos..
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:
1. Titulacién:
Por el titulo de Doctor en Derecho, Ciencias Econémicas o Em-
presariales, habiendo sido realizada la tesis doctoral en ma-
terias relativas a la Administracion Local, 2 puntos.
2. Servicios:
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de !-.uajo que
guarden similitud con el contenido técnico del puesto convo-
cado hasta un maximo de 5 puntos.
a) Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado
a funcionarios de habilitacién nacional, durante un perio-
do ininterrumpido de cinco o mas afos, en un municipio
que a 31 de diciembre de 1998, tenga una poblacién com-
prendida entre 15.000 y 20.000 habitantes y un presu-
puesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.
b) Servicios prestados como funcionarios de habilitacién na-
cional, en propiedad, con arreglo a la siguiente escala:
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a
15.000 habitantes: 0’02 puntos por mes, con un ma-
ximo de 1'5 puntos.
¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 500 millones de pesetas; 0’02 puntos por mes, con
un maximo de 1’5 puntos.
3. Conocimiento de idiomas:
Se valorara con 0'5 puntos el conocimiento de un idioma ofi-
cial en la Comunidad Europea, distinto del castellano, acre-
ditado por certificado o titulo expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas u otro organismo de caracter oficial competente.

Medios de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente compulisadas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participaciéon y acre-
ditarse segin lo expuesto en el parrafo anterior.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concreciéon de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se comunicara a los concursantes afectados la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.

PROVINCIA DE CASTELLON
AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA (Castellon)

Puesto: Tesoreria. N¢ de c6digo de puesto: 1204501
Puntuaciéon minima: 7°5 puntos..

Conocimiento del valenciano: Grado superior.
Méritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de for-

macién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial

que, teniendo por objeto la formacién no tengan relacién con
las funciones propias del puesto de trabajo:

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de la du-

racién de éste, de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1 punto.

De 75 o més horas: 0.75 puntos.

De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento especificos:

e Sevaloraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién
directa con el puesto de trabajo que se pretende cubrir.
La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién, de acuerdo con la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1.25 puntos.
= De 75 o mas horas: 1 punto.
= De 50 o mas horas: 0.75 puntos.
= De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.
= De 15 o0 més horas: 0.25 puntos.

e Se valorara, ademas hasta un maximo de 2 puntos
haber dado clases en los cursos de formacién espe-
cificos en funcién del namero de horas impartidas, de
acuerdo con la siguiente escala:

= De 100 o mas horas: 0.50 puntos.

= De 75 o mas horas: 0.35 puntos.

= De 50 o mas horas: 0.25 puntos.

= De 25 o més horas: 0.15 puntos.

= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.
2. Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos relacionados
con Administracién Local o que tengan similitud con el con-
tenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 3
puntos.

a) Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicio o acumutado, de acuerdo con la si-
guiente escala:

e En entidades locales de poblacién igual o superior a
15.000 habitantes 0.03 puntos/mes.

* En entidades locales de poblacién inferior a 15.000
habitantes 0.01 puntos/mes.
b) Servicios prestados como funcionariodel mismo o supe-
rior grupo de clasificaciéon por la titulacién exigida para
el ingreso de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:
¢ En la misma Comunidad Autéonoma 0.20 puntos/mes.
e En el Estado o en otras Comunidades Auténomas
0.15 puntos/mes.

*» En funciones directamente relacionadas con la Ad-
ministracion Local, ademas de la valoraciéon por a) o
por b) 0.10 puntos/mes.

Medios de acreditacién y valoracién:
1. Todos los méritos alegados se habran de justificar mediante
certificaciones o copias cotejadas.
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2. Solo se valoraran aquellos meéritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacié6n de ins-
tancias, los cuales se habran de indicar en la solicitud de par-
ticipacion y siempre se habra de acreditar documentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de evaluacién podra acordar, si lo estima convenien-
te, la celebracion de una entrevista para la concreciéon de los mé-
ritos especificos.

En el caso de celebrarse se notificara a los concursantes afectados
la fecha, hora y lugar.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA

Puesto: Tesoreria. N* de caodigo de puesto: 1200101
Puntuacién minima: 25 %
Conocimiento del valenciano:

Méritos especifices:
1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, convecados por la

Universidad, Institutos u otros organismos oficiales de for-

macién de funcionarios, hasta un maximo de 1'25 puntos.

Los cursos se valoraran en funcién de su duracion segun la

siguiente escala:

a) De 50 o mas horas de duracién 0'25 puntos por curso,
hasta un maximo de 0°50 puntos.

b) De 40 o mas horas de duracién 0°20 puntos por cursos,
hasta un maximo de 0’60 puntos.

c) De 20 o mas horas de duracién 0°'10 puntos por curso,
hasta un maximo de 0°'15 puntos

2. Servicios:

Haber desempenado puestos de trabajo reservados a funcio-

narios de Administracién Local con habilitacién de caracter

nacional en propiedad, interino, comisién de servicios o acu-
mulado:

a) Puesto de Tesorero en Ayuntamientos de municipios con
poblacién inferior a 100.000 habitantes 0'045 puntos
por afto o fracciéon de afio superior a 9 meses, hasta un
maximo de 1 punto.

b) Puesto de Téecnico Contable Adjunto a la Intervencién,
responsable de la implantacién y funcionamiento de la
contabilidad por partida doble adaptada a la legislacién
vigente, en municipios capitales de provincia con pobla-
cion superior a 100.000 habitantes 0'03 puntos por mes,
hasta un maximo de 1'25 puntos.

¢} Puesto de Tesorero en Ayuntamientos de municipios ca-
pitales de provincia con poblacién superior a 100.000 ha-
bitantes, 0’09 puntos por mes, hasta un maximo de 1'50
puntos.

3. Titulacién:

a) Estar en posesién del Diploma de Recaudador de Tribu-
tos Locales, expedido por el Instituto de Estudios de Ad-
ministracion Local 1 punto.

b) Estar en posesion del titulo de Gestor Administrativo o
Graduado Social 0’50 puntos.

4. Publicaciones:

Por cada texto © manual publicados en relacion con el Cal-

culo Mercantil y Financiero, Contabilidad y Matematicas 0’50

puntos hasta un maximo de 1 punto.

Medios de acreditacion y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse mediante originales o
fotocopias debidamente cotejadas.

2. ElDiploma de Recaudador de Tributos locales, debera de acre-
ditar su inscripcién en el Libro de Registro General de Diplo-
mas y Certificados para personal de Recaudacién de las Cor-
poraciones Locales, del Instituto de Estudios de Administracién
Local.

3. Los meéritos por publicaciones se acreditaran mediante la apro-
bacidon de las mismas o de sus fotocopias.

4. Los méritos por valoracion del trabajo desarrollado se acre-
ditaran mediante certificaciones expedidas por el Secretario
de las Corporaciones o Centros donde se hubieran ocupado
los puestos d¢ irabajo o mediante la presentacion de las ac-
tas de posesion y de cese, o de sus fotocopias, debidamente
compulsadas.

Realizacién de entrevista:

Estas bases especificas de la convocatoria prevén la realizacion de
entrevista cuando el tribunal expresamente asi lo acuerde.

Las previsiones sobre pago de desplazamiento que origine la en-
trevista: ’

Si el tribunal acuerda la entrevista, los solicitantes admitidos se-
ran convocados para la misma que se celebrara, a ser posible , en
un sélo dia.

Las cuantias de las dietas y gastos de desplazamiento de los con-
cursantes seran satisfechas por la Corporacion, previa su justifi-
cacién, de conformidad con la legislacion vigente en esta materia.

AYUNTAMIENTO DE VILA-REAL (Castellon)

Puesto: Tesoreria. N® de cédige de puesto: 1266001
Puntuacién minima: 25 %
Conocimiento del valenciano:

Meéritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por cada curso de formaciéon y perfeccionamiento impartido
por Centros Oficiales (Universidades, Colegios de Habilitados
Nacionales), que se refieran a las materias de Contabilidad Pa-
blica, Auditoria, Administracién General, Tesoreria, Recau-
dacion, Gestion Tributaria, y cuya duracion no sea inferior a
60 horas, se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:
a) Deduracién de 60 horas a 99 horas ........... 0’10 puntos
b) Deduracién de 100 horas a 199 horas ....... 0'50 puntos
c) De duraciéon de 200 horas a 299 horas ....... 1’50 puntos
d) De duracion de 300 horas a 399 horas ....... 2'00 puntos

e} Deduracion de 400 horas en adelante ........ 2°'50 puntos
Se valorara por este apartado con la puntuacién maxima de
2’50 puntos.

2. Servicios:

Se valoraran el tiempo efectivo prestados en puestos de Habi-
litacion Nacional de la subescala de Intervencion-Tesoreria, has-
ta un maximo de 1 punto y de acuerdo con la siguiente escala:
a) Servicios en activo en Entidades Locales clasificadas de

categoria de entrada ....... 0’02 puntos por mes.
b) Servicios en activo en Entidades Locales clasificadas de
categoria superior ......... 0’05 puntos por mes.
3. Titulacién:

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de cuatro

puntos, sera la siguiente:

a) Por estar en posesién de la titulaciéon en Ciencias Eco-
noémicas, Ciencias Empresariales o Direcciéon y Adminis-
tracion de Empresas .......... 3 puntos.

b) Por estar en posesion de la titulacién de Licenciado en
Ciencias Econémicas, especialidad de sector ptiblico y co-
yuntural ......... 1 punto.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

PROVINCIA DE VALENCIA

AYUNTAMIENTO DE OLIVA (Valencia)

~ Puesto: Tesoreria. N* de c6digo de puesto: 4654302
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Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado medio.

Méritos especificos:
1.

Cursos de formacién y perfecclonamiento genéricos:

Se valoraran hasta un maximo de 3.5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter especifico que tengan
relacién directa con las funciones propias de la subescala de
Intervencién-Tesoreria.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su du-
racién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 50 o mas horas: 0.75 puntos.

b) De 25 o mas horas: 0.50 puntos.

c¢) De 15 o mas horas: 0.25 puntos.

Servicios:

Se valoraran hasta un méaximo de 3.5 puntos, los servicios
prestados durante los Gltimos 8 afos en puestos de trabajo
de caracteristicas similares a las del puesto a proveer.

A estos efectos, se valoraran los servicios prestados (va sea
como funcionario de habilitacién de caracter nacional o me-
diante nombramiento accidental o interino) en puestos de tra-
bajo de intervencion, categoria superior, de municipios de ca-
racteristicas socioeconomicas similares a las de Oliva
(municipio costero vy turistico) y poblacién no inferior a 20.000
habitantes. La valoraciéon de los seialados servicios sera de
0.06 puntos/mes.

Conocimiento del valenciano:

Estableciéndose como requisito el conocimiento del valen-
ciano en su grado medio, la posesién del certificado acredi-
tativo del grado superior se valorara con 0.5 puntos.

Medios de acreditacion y valoracién:

1

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Respecto del conocimiento del valenciano, se acreditara me-
diante el oportuno certificado expedido por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia.

Los cursos sélo se valoraran cuando hubiesen sido convoca-
dos u homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formacién de funcionarios o por la Universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

So6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.

SECRETARJA-INTERVENCION

PROVINCIA DE ALICANTE

AYUNTAMIENTO DE AGOST (Alicante)

Puesto: Secretaria-Intervencion.N® de codigo de puesto: 0301001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado medio.

Meéritos especificos:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

a) Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de
formacién y perfeccionamiento de caracter general o sec
torial que, teniendo por objeto la formacion en alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo no tengan re-
lacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la corporacién convocante (cursos de informatica, funcién
piblica, contabilidad, contratacién de bienes y servi-
cios).

b) La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de

‘st duracién con arreglo a 1a siguiente escala:

De 150 o méas horas: 1 punto.

De 100 o mas horas: 0.75 puntos.

De 75 o mas horas: 0.50 puntos.

De 50 o mas horas: 0.25 puntos.

De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

Servicios:

a) Dada la naturaleza del puesto de trabajo de Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Agost, y en base a los
principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capa-
cidad, se valoraran por el Tribunal las circunstancias di-
rectamente relacionadas con este, en aras a garantizar la
idoneidad de los concursantes, asi como su preparacion,
aptitud personal y profesional y la labor desarrollada en
puesto de trabajo relacionados con la Administracién Lo-
cal u otras Administraciones hasta un maximo de 5,50
puntos.

b) Ladistribucién se hara a través de los siguientes méritos:
¢ Por haber desempenado laboralmente, a jornada

completa con un minimo de 37,5 horas a la semana,
servicios de asesoramiento juridico, como licenciado
en derecho, de forma ininterrumpida a Ayuntamien-
tos situados en el ambito de la Comunidad Valencia-
na, durante un periodo minimo de 3 afos, compu-
tandose a razén de 0,002 puntos por mes hasta un
maximo de 0,75 puntos.

e Por haber desempenado laboralmente, a jornada
completa con un minimo de 37,5 horas a la semana,
servicios en puestos de trabajo de cualquier Admi-

« nistraciéon Local distinto al Ayuntamiento, para cuyo
desemperio se haya requerido estar en posesién de ti-
tulacién igual o superior a la exigida para la Subes-
cala de Secretaria-Intervencién, a razon de 0,01 pun-
tos por cada mes de trabajo, hasta un maximo de 0,50
puntos.

* Por haber obtenido en las pruebas selectivas de ac-
ceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién, una
puntuacién que sitGe al concursante entre los diez pri-
meros de la correspondiente promocién, hasta 0,75
puntos.

¢ . En el caso de participaciéon simultanea en dos o mas
concursos municipales, se valorara con 0,75 puntos
la solicitud de la plaza de Agost, en primer y Gnico lu-
gar.

¢ Por encontrarse las funciones administrativas y con-
tables de este Ayuntamiento informatizadas, y sien-
do imprescindible para el desempefio del puesto de
trabajo su conocimiento, el Tribunal de Valoracién
podra otorgar 2.00 puntos al concursante que acre-
dite y demuestre su conocimiento a través del uso de
Sistemas Operativos, -MSDOS y XENIX-, procesado-
res de textos, - UNIPLEX, WRITTE ASSISTANT Y
WORD Y WORDPERFECT 6-, y Hoja de Calculo, - EX-
CEL- bases de datos - ACCES, DBASE- , a raz6n de
0,25 puntos por aplicacién informatica.

* Debido alaintegracién de los funcionarios locales en
el Régimen General de la Seguridad Social y por la
existencia del Consejo Local Agrario dependiente de
la Secretaria, el Tribunal valora la experiencia debi-
damente acreditada en la gestién del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social y del Régimen Especial de
la Seguridad Social Agraria, hasta 0,25 puntos.
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* Por la superacion de MASTERS en materia de urba- e Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos
nismo, Hacienda u otras materias relacionadas con ia de formacion y perfeccionamiento de caracter gene-
Administracién Local, impartidos por Universidades ral o sectorial que, teniendo por objeto la formaciéon
pablicas valencianas, de duracién igual o superior a en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
300 horas lectivas, cursados con posterioridad a la bajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
entrada en vigor del R.D.L. 1/1992 por el que se des y caracteristicas de la corporacién convocante
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen (cursos de informatica, funcién paiblica, contabilidad,
del Suelo y Ordenacién Urbana: 0,50 puntos por contratacién de bienes y servicios, lenguaje adminis-
MASTERS, superado, con un maximo de 1,50 pun- trativo valenciano). )
tos”. Los Méritos acreditados en este apartado no ser- ¢ La valoracién de cada curso se efectuara en funcion
viran para puntuar en otros apartados de estas Bases de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
de Méritos especificos. = De 100 o mas horas: 1 punto.
Sélo se valorara la experiencia profesional ejercida en = De 75 o masthoras: 0.75 puntos.
Ayuntamientos o entidades locales con presupuestos = De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
anuales superiores al del Ayuntamiento de Agost = De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
para 1.998. = De 15 o mas horas: 0.10 puntos.
¢ Sevaloraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos
Medios de acreditacién y valoracién: la imparticion de clases en los cursos de formacién
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-

2.

diante fotocopias debidamente cotejadas. .

No se valeraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisién del pues-
to de trabajo. Se acreditara el requisito de grado superior del
conocimiento de Valenciano, mediante certificacién expedida
por la Junta de Cualificacién de Conocimientos del Valencia-
no perteneciente a la Generalitat Valenciana.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otrds entidades o centros docentes
piblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice ¢l plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la Solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente. -

Los méritos especificos recogidos en los puntos 1,2 y 3 de la
Base Tercera se acreditaran mediante los siguiefites docu-
mentos:

¢ Certificado expedido por Diputaciones, Universidades
u otras entidades pablicas reconocidas oficialmente.

e Contrato laboral o/y certificado en el que se con-
temple el tiempo de prestacién de servicios u jorna-
da de trabajo asi como el presupuesto anual.

¢ Certificacion de servicios prestados y del presupues-
to anual de la entidad local.

¢ Resolucion del I.LN.AP.

e Copia compulsada de la notificacién de la relacién de
puestos del M.A.P.

® Certificaciéon académica oficial.

e Certificacién académica, profesional o institucional.
Certificacién profesional y la académica que acredite
un minimo de 150 horas lectivas).

e Certificados o diplomas que acrediten la superacién
de los MASTERS vy n? de horas lectivas.

Realizacitn de ehtrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos. A estos efectos, se notificara a los concursantes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracion.

AYUNTAMIENTO DE AGRES (Alicante)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cédigo de puesto: 0301501
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Nivel superior.

Méritos especificos:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

en funcién del namero de horas impartidas siguien-
do esta escala: :
De 100 o mas horas: 0.50 puntos.
De 75 o més horas: 0.35 puntos.
De 50 o mas horas: 0.25 puntos.
De 25 o0 mas horas: 0.15 puntos.
De 15 e mas horas: 0.10 puntos.
b) Curses de formacién y perfeccionamiento especificos:
¢ Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter sec-
torial que tengan relacién directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la corporacién convocante
(municipios turistices; municipios de areas metropo-
‘litanas, municipios con problematica urbanistica, de
aguas, agricultura de alta montaiia, montes comuna-
les, etc.).
e La valoracién de cada curso se efectuar4 en funciéon
de su duracion cen arreglo a la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1.25 puntos.
= De 75 o mas horas: 1 punto.
= De 50 o méas horas: 0.75 puntos.
= De 25 o mas horas: 0.50 puntes.
= De 15 o mas horas: 0.25 puntos.

LI A T

Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-

lacionados con Administracién Local o que guarden similitud

con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 2.5 puntos.
a) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la si-
guiente escala:
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a
3.000 habitantes 0°'001 puntos/mes.

¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 100 millones de pesetas, 0’001 puntos/mes.

¢ En entidades con problematica (turistica, industrial,
agricultura alta montana, de areas metropolitanas,
etc.) a 0’001 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

* En la subescala técnica en Ayuntamiento de mas de
diez mil habitantes, 0’001 puntoé/mes.

¢ En la subescala administrativa en Ayuntamientos de
mas de 20.000 habitantes, 0°'001 puntos/mes.

¢ En la subescala auxiliar admva. en Ayuntamientos de
mas de cincuenta mil habitantes, 0’001 puntos/mes.

c) Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificacion por la titulacién exigida para
el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en
el Estado o en las Comunidades Auténomas:
¢ En la misma Comunidad Auténoma 0’0001 pun-

tos/mes.
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e En el Estado o en otras Comunidades Autébnomas
0’00001 puntos/mes.
¢ En funciones directamente relacionadas con la Ad-
ministracion Local. ademas de la valoracién por a) o
_ por b) 000001 puntos/mes.
3. Conocimiento del valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1.5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacién expedidos por la Jun-
ta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a
la siguiente escala:
a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
¢} Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1. 50 puntos
4. Conocimiento de idiomas:
Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valbraran como mérita aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior, ni las ya valoradas por
los méritos generales o autonémicos.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad. _

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoraciéon. Los seminarios

“sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.
Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la

celebracion de una entrevista para la concrecion de los méritos es-

pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-

cha, hora y lugar de celebracién.

AYUNTAMIENTO DE SENIJA (Alicante)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cé6digo de puesto: 0361001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado medio. .

Mbtltoc especificos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) Por la realizacién de cursos de contabilidad general, de
50 o mas horas. 0.50 puntos.

b) Por la realizacién de cursos de contabilidad publica, de
50 o mas horas: 0.50 puntos.

c) Por la realizacion de cursos de aplicaciones informéticas
de la nueva contabilidad pGblica local, de 25 o méas ho-
ras: 0.25 puntos.

d) Por la realizacién de cursos de contratacién administra-
tiva, conforme a la Ley 13/1995, de 28 de mayo, de 50
o mas horas: 0.50 puntos.

e) Porlarealizaciéon de cursos de planeamiento y gestion ur-
banistica, de 50 o mas horas: 0.50 puntos.

. f) Por la realizacién de cursos de informatica, de 25 o mas
horas: 0.25 puntos.
2. Servicios:

a) Por servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisién de servicio o acumulado, en entidades loc. -

- les de poblacién no superior a 500 habitantes: hasta un
méximo de 2.50 puntos, a 0.10 puntos/mes.

b) Por solicitar la plaza de Senija en primer lugar de prefe-
rencia: 1.5 puntos.

c) Por servicios prestados como a funcionarios de habilita-
cién nacional en municipios de la Comunidad Valencia-
na: hasta un maximo de 1 punto, a 0.02 puntos/mes.

Medios de acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como meérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi:
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
pablicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,

. cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Univer-
sidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios

_sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
~ leza y metodologia que los cursos.

5. So6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo refacionarse siempre en la solicitud de patr-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

PROVINCIA DE CASTELLON
DIPUTAZION DE CASTELLON

Puesto: Secretaria-Intervencién. (SAT). N® de c6digo de puesto:
1200102

Puntuacién minima: 7°5 puntos.

Conocimiento del valenciano: Conocimiento oral del valenciano,
acreditado mediante certificado de la Junta Calificadora de cono-
cimientos del valenciano.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) Por haber superado algin curso de formaciéon o perfec-
cionamiento, impartido por centros oficiales, sobre con-
tabilidad pablica local, con una duracién minima de vein-
te horas: 1 punto.

b) Por haber superado algin curso de formacién o perfec-
cionamiento, impartido por centros oficiales, sobre con-
tratacién, funcién pablica o urbanismo, con una duracion
minima de veinte horas: 0.5 puntos.

2. Servicios:

a) Por haber sido Secretario-Interventor en ejercicio duran-
te un minimo de cinco afios y en tres o mas entidades lo-
cales, simultanea o sucesivamente: 3 puntos.

b) Por experiencia acreditada en funciones de un Servicio
de Asistencia Técnica de Diputacién Provincial o (‘omu
nidad Auténoma Uniprovincial: 3 pumos

Medios de acreditacién y valoracion:
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.
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2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen- -
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
maci6n de funcionarios, u otras entidades o centros ptblicos,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-

_ cuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la univer-
sidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El tribunal de valoracién podra‘acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concreciéon de los méritos es-
pecificos. A estos efectos, se notificara a los concurrentes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracién.

AYUNTAMIENTO DE ONDA (Castell6tn)

- Puesto: Secretaria-Intervencion. (SAT). N® de cédigo de puesto:
1280301

Puntuacién minima: 7’5 puntos.

Conocimiento del valenciano: : Conocimiento oral del valenciano,
acreditado mediante certificado de la Junta Calificadora de cono-
cimientos del valenciano.

Méritos especificos:

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento:

- a) Por haber superado algin curso de formacién o perfec-
cionamiento, impartido por centros oficiales, sobre con-.
tabilidad publica local, con una duracién minima de vein-
te horas: 1 punto.

b) Por haber superado algtn curso de formacién o periec-
cionamiento, impartido por centros oficiales, sobrz con-
tratacion, funcién publica o urbanismo, con una duracién
minima de veinte horas: 0.5 puntos:

2. Servicios:

a) Por haber sido Secretario-Interventor en ejercicio duran-
te un minimo de cinco anos y en tres o mas entidades lo-
cales, simultanea o sucesivamente: 3 puntos.

b} Por experiencia acreditada en funciones de un Servicio
de Asistencia Técnica de Diputacién Provincial o Comu-
nidad Auténoma Uniprovincial: 2 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision de! pues-
to-de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
2ados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros p(blicos,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la univer-
sidad.

4. * Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.
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5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente

Realizacién de entrevista: ,

El tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos. A estos efectos, se notificara a los concurrentes afecta-
dos de la fecha, hora y lugar de celebracién.

AYUNTAMIENTO DE RIBESALBES (Castell6n)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 1246001
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Mérltoo especificos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Seran puntuables los cursos realizados convocados u organi-

zados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de for-

macion de funcionarios y otras Entidades o Centros docentes
plblicos o privados de lo contemplados en la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién

cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o Escue-

las Oficiales de Formacion de Funcionarios o por la Universi-
dad y siempre que se hubiesen realizado en los cuatro Gltimos
afios anteriores a la fecha de la convocatoria del concurso:

a) Por la realizacion del curso de “Actuaciones protegibles
en materia de vivienda y suelo, de 22 o mas horas: 0.50
puntos.

b) Por la realizacién del curso de “La Nueva Ley de Con-
tratos de las Administraciones Pablicas, de 55 o mas ho-
ras: 1 punto.

¢} Por la realizacion del curso de "Contabilidad para la Ad-
ministraciébn Local de 50 o mas horas: 0.50 puntos.

d) Por la realizacion de cursos de “La legislacién de la Fun-

cion Piblica, de 40 o mas horas: 0.50 puntos.

- Por la realizacion de cursos de “Aspectos de 14 fiscaliza-
cién en la Administracién Local y repercusiones de las no-
vedades introducidas por el Euro, de 50 o mas horas: 1
punto.

f) Por larealizacién de cursos de “Régimen Urbanistico para
pequeiios municipios”, de 50 o mas horas: 1.25 puntos.

2. Servicios: i

Por haber prestado servicios como funcionario en puesto de

Habilitacion Nacional, Subescala de Secretaria-Intervenciéon

en Corporaciones de la Comunidad Valenciana, con un mini-

mo de 9 arios de servicio en el mismo puesto de trabajo en el
periodo de los Gltimos 10 afos a razén de 0.0225 puntos por
mes, hasta un maximo de 2.5 puntos

3. Conocimiento del valenciano:

Se valorara con 0.25 puntos por estar en posesion del perti-

nente certificado de conocimientos orales de valenciano, ex-

pedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Va-
lencia. :

- ,e)

PROVINCIA DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE AIELO DE MALFERIT (Valencia)

Puesto Secretaria-Intervencion. N? de codigo de puesto: 4612601
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Nivel superior

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:
¢ Se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter ge- -
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neral o sectorial que, teniendo por objeto la forma-
ci6n en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo no tengan relacién directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la corporacién convocante
(cursos de informatica, funcién pablica, contabilidad,
contratacién de bienes y servicios, lenguaje adminis-
trativo valenciano).

e La valoracion de cada curso se efectuara en funcién
de la duracion de este, de acuerdo con la siguiente
escala y hasta un maximo de 1.25 puntos:
= De 100 o mas horas: 1 punto. .
= De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
= De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
= De 25 o méas horas: 0.25 puntos.
= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

® Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.75 pun-
tos la imparticién de clases en los cursos de forma-
cién en funcién del niimero de horas impartidas, de
acuerdo con la sigulente escala, hasta un maximo de
0.5 puntos:

De 100 o méas horas: 0.50 puntos.

De 75 o mas horas: 0.35 puntos.

De 50 o mas horas: 0.25 puntos.

De 25 o0 més horas: 0.15 puntos.

De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento especificos:

* Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento que tengan re-
lacion directa con temas de urbanismo y desarrollo
local.

o La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién de acuerdo con la siguiente escala:

§48ud

= . De 100 o més horas: 1 puntos.

= De 75 o més horas: 0.75 punto.

= De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

= De 25 o més horas: 0.25 puntos,

= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.
Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-
lacionados con Administracién local o que tengan similitud
con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 3.5 puntos.

a) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caréacter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la si-
guiente escala:

s En entidades locales de poblacién igual o superior a
3.000 habitantes 0.03 puntos/mes hasta maximo de
0.75 puntos.

¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 200.000.000 pesetas: 0.03 puntos/mes, hasta un
maximo de 0.75 puntos.

b) Servicios prestados como funcionario de administraciéon
general:

e Subescala técnica: 0.02 puntos/mes, hasta un maxi-
mo de 0.50 puntos.

Titulacion:

Por titulacion superior a la exigida y hasta un maximo de 2
puntos:

a) Licenciado en,derecho: 2 puntos.

b) Licenciado en econémicas: 1.25 puntos
c) Licenciado en empresariales: 0.75 puntos.

7z

Medios de acreditacién y valoracion:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias compulsadas.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que sean requisito para la provisién del puesto de tra-
bajo, ni las que sean imprescindibles para la consecucién de
otros de nivel superior.

3. Los cursos s6lo se valoraran si han convocados o organiza-
dos por alguna Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
formaciéon de funcionarios, o otras entidades o centros do-
centes publicos o privados de los contemplados en la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, cuando hayan sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Uni-
versidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como
por ejemplo jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
o actividades analogas, no podran ser evaluadas. Los semi-
narios nada mas se avaluaran si se acredita que tienen la mis-
ma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Nada mas se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias, los cuales se tendran que indicar siempre en la
solicitud de participacién y se tendran que acreditar docu-
mentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concreciéon de los méritos es-
pecificos.

En el caso de celebrarse, se notificarad a los concursantes afecta-
dos la fecha, la hora y el lugar.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCUDIA DE CRESPINS (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N2 de cédigo de puesto: 4606001
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Oral

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

¢ Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter gene-
ral o sectorial que, teniendo por objeto la formacion
en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante
(cursos de informatica, funcién pablica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios, lenguaje adminis-
trativo valenciano). i .

¢ La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1 punto.
= De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
= De 50 o méas horas: 0.50 puntos.
= De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
= De 15 o0 méas horas: 0.10 puntos.

e Sevaloraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos
la imparticién de clases en los cursos de formacion
en funcién del nimero de horas impartidas siguien-
do esta escala:
= De 100 o mas horas: 0.50 puntos.
= De 75 o méas horas: 0.35 puntos.
= De 50 o més horas: 0.25 puntos.
= De 25 o més horas: 0.15 puntos.
= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

b) Cursos de formacién vy perfeccionamiento especificos:
¢ Sevaloraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial
que tengan relacién directa con las peculiaridades y ca-
racteristicas de la corporacién convocante (municipios
turisticos; municipios de areas metropolitanas, munid-
pios con problematica urbanistica, de aguas, agricultu-

ra de alta montaria, montes comunales, etc.).

e La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1.25 puntos.
= De 75 o mas horas: 1 punto.
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= De 50 o mas horas: 0.75 puntos. Méritos especificos:
= De 25 o més horas: 0.50 puntos. 1 Cursos de formacién y perfeccionamiento:
= De 15 o0 més horas: 0.25 puntos. a) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

2. Servicios: ¢ Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-

lacionados con Administracién Local o que guarden similitud

con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 2.5 puntos.

a) Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisiéon de servicio o acumulado, con arreglo a la si-
guiente escala:

e En entidades locales de poblacién igual o superior a
1.000 habitantes, 0,01 puntos/mes.

¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 50.000.000 pesetas 0,01 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de Administracién
General:
¢ En la subescala técnica 0,02 puntos/mes.

e En la subescala administrativa 0,015 puntos/mes.
¢ En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.

Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo

de 1.5 puntos siempre que se acredite estar en posesion del

pertinente certificado u homologacién expedidos por la Jun-

ta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a

la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

¢} Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

Conocimiento de idiomas:

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conoci-

miento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea

Moodcmdtndbtiyvalondén:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

No se valoraran como mérito. aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecuciéon de otras de nivel superior.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplado$ en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacioén,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Univer-
sidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
sb6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecién de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-

cha,

hora y lugar de celebracion.

AYUNTAMIENTO DE ‘AYORA (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N2 de cédigo de puesto: 4613201
Puntuacién minima: 7 puntos.
Conocimiento del valenciano:

de formacion y perfeccionamiento de caracter gene-
ral o sectorial que, teniendo por objeto la formacién
en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la corporacién convocante
(cursos de informatica, funcion pablica, contabilidad,
contratacién de bienes y servicios).
¢ La valoracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
De 100 o mas horas: 1 punto.
De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
De 25 o0 més horas: 0.25 puntos.
De 15 o mas horas: 0.10 puntos.
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:
e Sevaloraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento de caracter sec-
torial que tengan relacion directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la corporacién convocante,
municipios con problematica urbanistica, de aguas,
agricultura de alta montafia.
¢ La valgracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracion con arreglo a la siguiente escala:

L 1

= De 100 o mas horas: 1.25 puntos.

= De 75 o mas horas: 1 punto.

=> De 50 o més horas: 0.75 puntos.

= De 25 o mas horas: 0.50 puntos.

= De 15 o més horas: 0.25 puntos.
2. Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos$ de trabajo re-
lacionados con Administracién Local o que guarden similitud
con el contenidg técnico del puesto convocado hasta un ma-
ximo de 2.5 puntos. ]
a) Servicios prestados como funcionario de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicio o acumulado, con arreglo a la si-
guiente escala:
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a
4.800 habitantes 0.05 puntos/mes.
* En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 400.000.000 pesetas 0.05 puntos/mes.
¢ En entidades con problematica de agricultura alta
montaiia, y urbanistica a 0.05 puntos/mes.
b) Servicios prestados como funcionario de Administraciéon
* General:
* En la subescala técnica 0.05 puntos/mes.
¢ En la subescala administrativa 0.025 puntos/mes.
¢) Continuidad en puestos de secretaria.
Maximo 5 puntos.
Se daran 2.5 puntos por cada permanencia en una po-
blacién por mas de 4 aiios.
3. Conocimiento de idiomas:
Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conoci-
miento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Modloc de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante Potocoplas debidamente cotejadas.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
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analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

4. Soéblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracion.

AYUNTAMIENTO DE LLANERA DE RANES (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de coédigo de puesto: 4646201
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:

Servicios:

1.

Se valorara el trabajo desarrollado como funcionario habili-

tado de caracter nacional en los aspectos concretos de plani-

ficacion y gestion urbanistica, asi como formas de prestacion
de servicios publicos, hasta un maximo de 2 puntos y con
arreglo a la siguiente escala:

a) Por haber desempeiiado el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervenciéon como funcionario habilitado de carac-
ter nacional, en propiedad, interino, provisional, en co-
misién de servicios o acumulado, en municipios de la
Comunidad Valenciana con poblacién inferior a 1.000 ha-
bitantes y Programas de Actuacién Integrada e instru-
mentos de desarrollo, aprobados por Gestién directa con
arreglo a la Ley de la Generalitat Valenciana Regulado-
ra de la Actividad urbaaistica: 1 punto.

b) Por haber desemperiado el puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién como funcionario habilitado de carac-
ter nacional, en propiedad, interino, provisional, en co-
misién de servicios o asumulado, en municipios de la
Comunidad Valenciana con poblaci6én inferior a 1.000
habitantes, que cuenten con empresa mercantil de capi-
tal social integramente municipal: 1 punto.

Se valorara el trabajo desarrollado como funcionario habili-

tado de caracter nacional en puestos de la Comunidad Va-

lenciana, hasta un maximo de 5.5 puntos:

a) Por servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caracter nacional en propiedad, provisional o en co-
mision de servicios en entidades locales de poblacién in-
ferior a 1.000 habitantes. En 1a Comarca de “La Coste-
ra”, de manera continuada, por implicar conocimiento de
las peculiaridades administrativas, urbanisticas y econ6-
micas de la Comarca, hasta un maximo de 2.5. puntos,
con arreglo a la siguiente escala:

e Por méas de 8 arios: 2.5 puntos,
e Por mas de 6 ainos: 1.25 puntos.
e Por menos de 6 afios: 0.5 puntos.

a) Por servicios prestados como funcionario de habilitaciéon
de caracter nacional en propiedad, provisional, en comi-
sion de servicios o acumulado en Mancomunidades de
municipios de Aguas Potables, hasta un maximo de 3
puntos: 0.1 punto por mes trabajado.

Medloo de acreditacién y valoracion:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipaciébn y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concrecion de los meéritos es-
pecificos.

A estos efectos se notificara a los concursantes afectados la fecha,
hora y lugar de celebracion.

AYUNTAMIENTO DE LLIRIA (Valencia)

Puesto: Oficialia Mayor. N? de cédigo de puesto: 4644101
Puntuacién minima: 7°'5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Conocimiento oral.

Méritos especificos:

1.

2.

Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

a) Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, la asistencia
como alumno a los cursos de formacién y perfecciona-
miento que tengan por objeto la formacién de alguna de
las funciones propias del puesto de trabajo o con el pues-
to de la subescala secretaria-intervencién.

b) La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de
su duracion con arreglo a la siguiente escala:
¢ De mas de 50: 0.25 punto.

e De 26 a 50 horas: 0.10 puntos.
¢ De 15 a 25 horas: 0.05 puntos.

Servicios:

a) Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, el trabajo de-
sarrollado en puestos de trabajo reservados a habilitados
nacionales, subescala secretaria, categoria de entrada o
superior, en propiedad, interino o provisional, por un pe-
riodo minimo de tres afios completos con arreglo a la si-
guiente escala.
¢ En Entidades Locales de poblaciéon de derecho igual

o superior a 7000 habitantes 1.50 puntos.
e En Entidades Locales con una plantilla de personal
igual o superior a 45 empleados: 1.50 puntos.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos los servicios
prestados como Oficial Mayor en Entidades Locales cuya
secretaria esté calficada como de categoria superior: 1
punto por trimestre completo.

¢) Por ocupar en las listas de aprobados de las pruebas con-
vocadas para obtener el ingreso en la subescala secreta-
rio-interventor, uno de los diez primeros puestos a nivel
estatal, 0.50 puntos.

Titulacién:

Por estar en posesion, ademas del titulo de licenciado en de-

recho, que por si mismo no es mérito valorable, de cualquier

otra diplomatura universitaria, 1 punto.

Medios de valoracion y acreditacién:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes piblicos o pri-
vados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, cuando hu-
biesen sido homologados por los institutos o escuelas oficia-
les de formacion de funcionarios.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos. No obstante podran ser te-
nidos en cuenta en la entrevista curricular.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-



144 Jueves 13 mayo 1999

Suplemento del BOE num. 114

tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacién y acreditarse documentalmente.

Realizacion de entrevista:

El Tribunal podra convocar a los aspirantes que considere nece-
sario a la celebraciéon de una entrevista de caracter curricular en
la que se tendra en cuenta, ademas de cualesquiera otras consi-
deraciones, el expediente académico de éstos.

AYUNTAMIENTO DE MARINES (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de co6digo de puesto: 4648301
Puntuacién minima: 7'5 puntos.
Conocimiento del valenciano:

Méritos especificos:

Los meéritos especificos directamente relacionados con las carac-
teristicas del puesto de trabajo a cubrir funciones a desempeiiar,
seran los sigulentes, y se valoraran como a continuacién se indi-
ca:

a) Haber desempenado, con nombramiento provisional en
un mismo municipio, el puesto de Interventor durante
mas de tres afios y seis meses. Estos servicios podran ser
discontinuos siempre que superen cada uno de ellos una
duracién minima de seis meses. La poblacién del muni-
cipio tendra que haber sido superior a 10.000 habitan-
te, v al mismo tiempo su Presupuesto general superior a
500 millones de pesetas en algtin ejercicio econémico en
el que se hayan desempeiiado tales funciones.
¢ La valoraciéon de este mérito sera de 7 puntos.

b) Conocimientos orales de valenciano: 0.5 puntos.

Medios de acreditacién y valoracién:
La acreditacién de todos los méritos se realizara mediante fotoco-

pias compulsadas.
Realizacién de entrevista: No se prevé.

AYUNTAMIENTO DE MONTESA (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N® de cédigo de puesto: 4652201
Puntuacién minima: 7°5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Conocimiento oral.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:
Se valoraran hasta un maximo de 1’5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial segn se re-
lacionan a continuacién, que tienen relacion directa con las pe-
culiaridades y caracteristicas de la Corporacién convocante:

e Por la realizacion de cursos sobre asesoramiento y
técnica juridica para pequefios municipios, impartidos
por el INAP, con una duracién minima de 60 horas
lectivas: 0'50 puntos.

e Por la realizacion de cursos sobre actuaciones prote-
gibles en materia de vivienda y suelo, con una dura-
cién minima de 20 horas lectivas: 0'20 puntos.

* Por la realizaciéon de cursos sobre Haciendas Locales
y gestién, con una duracion minima de 20 horas lec-
tivas: 0'30 puntos.

* Por la realizacién de cursos sobre cooperacién del Es-
tado con las Corporaciones Locales, con una duracién
minima de 25 horas lectivas: 0°'30 puntos.

® Por la realizacién de cursos sobre legislacién urba-
nistica valenciana, con una duracién minima de 20
horas lectivas: 0°'20 puntos.

2. Titulacién:
Se valoraran los titulos universitarios hasta un maximo de 0’5
puntos y de la siguiente manera:

e Licenciado en Derecho: 0’5 puntos.

e Licenciado en Ciencias Econémicas: 0’25 puntos.

3. Servicios:

a) Ejercicio de la abogacia.

¢ Por tratarse de un municipio pequeiio, con especial
falta de medios personales y materiales, y ante la ne-
cesidad de contar con la colaboracion en el asesora-
miento en juicio, se valorara el ejercer o haber ejer-
cido, minimo un afio, la abogacia: 0’5 puntos.

b) Se valorara el trabajo desarrollado en aquellos solicitan-
tes en los que concurran conjuntamente los siguientes
méritos:
¢ Por servicios prestados en entidades locales con pro-

blematica contable, con un minimo de 10 meses: 0’5
puntos.

¢ Por servicios prestados en entidades locales en las
que durante un mismo ejercicio econémico se haya
realizado la regulacién contable de varios afios dis-
tintos de aquél, traduciéndose formalmente en la
aprobacién en el mismo de las correspondientes Li-
quidaciones del Presupuesto General de la Corpora-
cion de al menos tres ejercicios presupuestarios y sus
correspondientes Cuentas Generales: 1 punto.

¢ Por servicios prestados en entidades locales de pre-
supuesto igual o superior a 500 millones de pesetas:
0’5 puntos.

* Por servicios prestados en entidades locales que cuen-
ten con dos 0 mas organismos auténomos: 0’5 pun-
tos.

¢ Obtener, en el apartado 1?2 de este baremo especifico
una puntuacién minima de 1'30 puntos.

c) Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicio o acumulado, en Secretarias clasifi-
cadas como de clase tercera: )

* En entidades locales de poblacién igual o superior a
4.000 habitantes: 0’5 puntos.

* En entidades locales que ostenten la titularidad de un
bien inmueble declarado Monumento Arquitecténico-
artistico: 0°'5 puntos.

¢ En entidades locales que gestionen directamente el
servicio de suministro domiciliario de agua potable:
0’5 puntos.

¢ Por haber sido Secretario-Interventor, sucesivamen-
te, en cuatro entidades locales en un periodo de 4 o
menos anos: 0’5 puntos.

d) Por elegir en primer lugar en el orden de prelacion de
puestos al Ayuntamiento de Montesa: 0'5 puntos, valo-
randose en este caso el interés presentado por el con-
cursante, en aras de garantizar un minimo de perma-
nencia en el ayuntamiento convocante.

Medios de acreditacién y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente a tra-
vés de originales o mediante fotocopias debidamente com-
pulsadas.

2. Elmeérito de sefialar en primer lugar al Ayuntamiento de Mon-
tesa se acreditara mediante copia compulsada del modelo ofi-
cial de orden de prelacién que se remita a la Direccién de la
Funcién Pablica del Ministerio para las Administraciones Pa-
blicas, en el que se relacionan la totalidad de plazas solicita-
das por orden de preferencia, con diligencia de entrada del
centro en que se reciba o sello de la oficina de correos desde
la que se remita.

3. as certificaciones acreditativas de los servicios prestados de-
beréan expresar el nombre del puesto de trabajo que se ha pres-
tado y la poblacion de derecho cuando asi se requiera.

4. El ejercicio de la abogacia se acreditara por certificacion del
Colegio de Abogados.

5. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.
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6.

Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios o por la universidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos,

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias
cuyos documentos jurtificativos se acomparien a la solicitud de
participacién, relacionandose debidamente en la misma.

Realizacion de entrevista: No se preve.

AYUNTAMIENTO DE POLINYA DE XUQUER (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencion. N? de cédigo de puesto: 4659101
Puntuacién minima: 7 puntos.
Conocimiento del valenciano: Grado elemental.

Méritos especificos:

1.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genérico:

¢ Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter gene-
ral o sectorial que teniendo por objeto la formacién
en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo, tengan relacién directa con la peculiaridades y
caracteristicas de la corporacién convocante. Requi-
riéndose en todo caso para la valoracién de cursos co-
rrespondientes a este apartado y como requisito in-
dispensable la homologacién y valoracién que de los
mismos haya efectuado el Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas.

e La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon
de su duracién de acuerdo con la siguiente escala:
= De 0 a 50 horas: 0.25 puntos.
= De 51 a 100 horas: 0.50 puntos.
= De 101 a 150 horas: 0.75 puntos.
= De 151 a 200 horas: 1.00 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento especifico:

* Cursos de formacién y perfeccionamiento de ofimati-
ca contable. :
= Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los

cursos de formacién y perfeccionamiento refe-

rentes a conocimientos de ofimatica contable.
= La valoracion de cada curso se efectuara en fun-

ci6on de su duracién de forma independiente y de

acuerdo con la siguiente escala:

e De 0 a 20 horas: 0.25 puntos.

¢ De 21 a 40 horas: 0.50 puntos.

e De 41 o méas: 1 punto.

Previamente el Tribunal sumara las horas realizadas en

los diferentes cursos y posteriormente se aplicara la es-

cala establecida.
e Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.
Urbanismo.
=e Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los
cursos de formacion y perfeccionamiento refe-
rentes a Urbanismo:

=>e La valoracién de cada curso de forma indepen-
diente se efectuara en funcién de su duracién
de acuerdo con la siguiente escala:
e De 0 a 15 horas: 0.25 puntos.
* De 16 a 30 horas: 0.50 punto.
e De 31 o mas horas: 1 punto.

® Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.
Contabilidad Publica Local.
= Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los

cursos de formaciébn y perfeccionamiento refe-
rentes a Contabilidad Piablica Local:

2.

= La valoracion de cada curso se efectuara en fun-
ci6n de su duracioén de acuerdo con la siguiente
escala:

* De 0 a 25 horas: 0.25 puntos.
¢ De 26 a 50 horas: 0.50 puntos.
¢ De 51 o mas horas: 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos.

Nerecho Autonémico.

= Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los
cursos de formacién y perfeccionamiento refe-
rentes al derecho auton6mico de la CAV.

=» La valoracién de cada curso se efectuara en fun-
cién de su duracion de acuerdo a la siguiente es-
cala:

o De 0 a 10 horas: 0.25 puntos.
¢ De 1l a 20 horas: 0.50 puntos.
o De 21 horas en adelante:1 punto.

Conocimiento del valenciano:

a) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un ma-
ximo de 1 punto siempre que se acredite estar en pose-
sié6n del pertinente certificado u homologacién expedidos
por la Junta Cualificadora de Conocimientos del Valen-
ciano o certificados expedidos por Organismos equiva-
lentes de las Islas Baleares y Generalitat de Catalunya,
con arreglo a la siguiente escala:
¢ Grado Elemental: 0.50.
¢ Grado Medio: 0,75 puntos.
® Grado Superior: 1 punto.

b) No se acumulara la valoracién de los Grados relaciona-
dos, pero si podran acumularse a los mismos los cursos
especificos que se acrediten y que tengan relacion direc-
ta con la materia , hasta 0.50 puntos y, respetando en
todo caso la puntuacién maxima prevista para este apar-
tado .

c) Otros cursos:

e Cursos de especializacion realizados en esta materia.:
Curs Basic de Llenguatge Administratiu. 0.50 pts.

» También se valorara 0,50 puntos cada curso de Filo-
logia Catalana. ( Con respeto al limite maximo de pun-
tuacion de este apartado)

Servicios:
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos relacionados
con la Administracién Local o que tengan similitud con el con-
tenido técnico del puesto de trabajo convocado, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos, segiin la siguiente escala.
Servicios prestados como funcionario de habilitacién de ca-
racter nacional, en propiedad, interino o provisional, de
acuerdo con la siguiente escala:
a) En Entidades Locales de presupuesto superior a :
® ° 200 millones: 0.25 puntos.
¢ 250 millones: 0.50.puntos.
e 300 millones: 1 puntos.
b) En Entidades Locales que presenten un volumen de plan-
tilla de personal funcionarial y laboral superior a 20 tra-
bajadores: se valorara a raz6n de 0.2 puntos /mes.

Medios de acreditacion y valoracién:

1.

2.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

No se valorara como méritos aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisiéon del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior. .

Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos y escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Univer-
sidad.
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4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
anéalogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
sblo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentz 1i6n de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la soliciti'd de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

Realizacién de entrevista:

El Tribunal de valoracién podr4 acordar, si lo estima necesario, la
celebracién de una entrevista para la concrecion de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar

de celebracién.

AYUNTAMIENTO DE SALEM (Valencia)

Puesto: Secretaria-Intervencién. N° de cédigo de puesto: 4666301
Puntuacién minima: 7’5 puntos.
Conocimiento del valenciano: Nivel superior.

Méritos especificos:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:
a) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

e Sevaloraran hasta un maximo de 1 punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter gene-
ral o sectorial que, teniendo por objeto la formacion
en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiarida-
des y caracteristicas de la Corporaciéon convocante
(cursos de informatica, funcién pablica, contabilidad,
contrataciéon de bienes y servicios, lenguaje adminis-
trativo valenciano).

e La valoracién de cada curso se efectuara en funcion
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:
= De 100 o mas horas: 1 punto.
= De 75 o méas horas: 0.75 puntos.
= De 50 o mas horas: 0.50 puntos.
= De 25 o méas horas; 0.25 puntos.
= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

¢ Sevaloraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos
la imparticién de clases en los .cursos de formacion
en funcién del namero de horas impartidas siguien-
do esta escala:
= De 100 o mas horas: 0.50 puntos.
= De 75 o mas horas: 0.35 puntos.
= De 50 o mas horas: 0.25 puntos.
=> De 25 o mas horas: 0.15 puntos.
= De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

b) . Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

e Sevaloraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter sec-
torial que tengan relacion directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la corporacién convocante
{municipios turisticos; municipios de areas metropo-
litanas, municipios con problematica urbanistica, de
aguas, agricultura de alta montafa, montes comuna-
les, etc.).

e Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

= De 100 o mas horas: 1.25 puntos.

= De 75 o mas horas: 1 punto.

= De 50 o mas horas: 0.75 puntos.

= De 25 o mas horas: 0.50 puntos.

= De 15 o mas horas: 0.25 puntos.
2. Servicios:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo re-
lacionados con Administracion Local o que guarden similitud

con el contenido técnico del puesto convocado hasta un ma-

ximo de 2.5 puntos.
a) Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicio o acumulado, con arreglo a la si-
guiente escala: )
¢ En entidades locales de poblacién igual o superior a
2.000 habitantes 0.05 puntos/mes.

¢ En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 100.000.000 pesetas 0.03 puntos/mes.

¢ En entidades con problematica (turistica, industrial,
agricultura alta montaiia, de Areas metropolitanas,
etc.) a 0.01 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de Administracion
General:

e En la subescala técnica 0.03 puntos/mes.
e En la subescala administrativa 0.02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar admva. 0.01 puntes/mes.

c} Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificacién por la titulacién exigida para
el ingreso conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en
el Estado o en las Comunidades Auténomas:
¢ Enla misma Comunidad Auténoma 0.03 puntos/mes.
¢ En el Estado o en otras Comunidades Auténomas

‘ 0.02 puntos/mes.
¢ En funciones directamente relacionadas con la Ad-
ministracién Local, ademas de la valoraci6én por a) o
por b) 0.01 puntos/mes.

3. Conocimiento del valenciano:
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 1.5 puntos siempre que se acredite estar en posesién del
pertinente certificado u homologacién expedidos por la Jun-
ta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a
la siguiente escala:

¢ Lenguaje administrativo: 1.5 puntos

4. Conocimiento de idiomas:
Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conodi-
miento de lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

Medios de acreditacién y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisiéon del pues-
to de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos so6lo se valoraran si fueron convocados u organi-
zados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Univer-
sidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, ta-
les como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios
s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos.

5. Séblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

Realizacitn de entrevista:

El Tribunal de valoraciéon podra acordar, si lo estima necesario, la
celebracion de una entrevista para la concreciéon de los méritos es-
pecificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fe-
cha, hora y lugar de celebracién.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)
1. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):
Calle y niimero:

Cédigo postal y localidad:

Provincia:

Nombre: . DNI:

NRP:

Teléfono:

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2): Categoria:
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante:

Destino actual:

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3):

II. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto:
Provincia:
Denominacién del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para habilitados de caracter nacional, convocado por Resolucion de
fecha de la Direccién General de la Funcién Pablica al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso
en ninguna de las causas de exclusién indicadas en la base segunda de las comunes, y acompaiiando la documentacién que se especifica

al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de 1a Corporacion Local de ............iovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eie et ere e ee et et e ee et ran et eneananneateensanasnraerneraereennrsantssserrns

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su caso, los documentos acreditativos del

conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa de los méritos especificos y de determinacién autonémica alegados.
(2) Cumplimentar sélo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.

DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompaiia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacibn autonémica.
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ANEXO H1

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI:
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y namero:

Codigo postal y localidad:

Provincia:

Teléfono:

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa:

Situacién administrativa en que se encuentre el concursante:
Destino actual:

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2):

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucién de la Direccién General de la
Funcién Piblica de fecha formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2,
de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o

mas de los solicitados:

N.° orden Cédigo (3) Corporacibén y provincia

Nombre del puesto

1.°
2.°
3.°
4.0°
5.2 (4)

Lugar, fecha y firma

Ilmo Sr. Director general de la Funcién Piblica (5).

Subdirecciéon General de Movilidad Profesional {Registro de entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones Pablicas,

calle Maria de Molina, 50, 28071 Madrid).

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
{(2) Definitivo o provisional.

{3) Dicho cédigo es el numero que aparece junto a la denominacién del puesto en el anexo | de esta convocatoria.
(4) Anadanse cuantos numeros sean precisos en funcién de la extensiéon que se desee dar a la prelacién.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacién debe enviarse a la Direccion General de Relaciones Institucionales y Adminls-

tracion Local, Duque de Wellington, 2, Vitoria.



