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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

12006 RESOLUCION de 21 de mayo de 1999, de la Direcciéon
General de los Registros vy del Notariado, por la que
se anuncian vacantes existentes en toda Espaiia, para
su provisiéon en concurso ordinario namero 250.

Vacantes los Registros de la Propiedad y Mercantiles siguientes,
se anuncian para su provisiéon por concurso entre Registradores,
conforme a los articulos 284 de la Ley Hipotecaria y 496 y siguien-
tes de su Reglamento:

Registros Tribur‘;:ljzsst\ixgzriores
Badajozntimero1l ......................... Extremadura.
Villalén ... Castilla y Leén.
Puerto de Santa Maria nimero 1 (**) ...... Andalucia.
Belmonte (Cuenca) ...........ccovvnnenn.. Castilla-La Mancha.
Borja ... Aragon.
Sarifiena ..ottt Aragon.
DosHermanas (1) .............ccccovieann.. Andalucia.
Elche/Els ntmero 2 (**) ................... Valencia.
Palencianimerol ........................ Castilla y Leon.
Madrid nimero 26 ......................... Madrid.
Palma de Mallorca nimero 6 .............. Illes Balears.
Huescanimerol .......................... Aragon.
Madrid nimero 36 ......................... Madrid.
Madrid nimero 27 ..................o..... Madrid.
San Cristobal de la Laguna ntimero 2 (1). | Canarias.
Madrid nimero 32 ......................... Madrid.
Gandianimero 1l .......................... Valencia.
Lleidanimero 3 ........................... Cataluna.
Berga .....ooiiiiiiiii e Cataluna.
Barcelona Mercantil XV ................... Cataluna.
Gironanmero3 ............ ...l Cataluna.
Castellote ...........coiiiiiiiiiiiiainn.. Aragén.
Cartagenanamero 1 (1) ................... Murcia.
Murcianimero4 .............ccciiiiiiann.. Murcia.
CallosadeSegura .............cccoevevnnn.. Valencia.
Elche/Elx nimero3 ...........ccovvvuunn.. Valencia.
Falset ..o, Cataluna.
Granadanamero 7 ..............o0iiin... Andalucia.
Cadiznimero 3 ......... ..ottt Andalucia.
LaRambla ............. ..., Andalucia.
Caravaca ........iiiiiiiiiii e Murcia.
Archidona .............. ... oo, Andalucia.
SanClemente .............cciviiiinnnann.. Castilla-La Mancha.
Baena ............iiiiiiiiiiiiiii, Andalucia.
Najera .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiniainaannn. La Rioja.
Colmenar Viejonimero 2 ................. Madrid.
Madrid nGtmero 37 ............iiiiiiian... Madrid.
HinojosadelDuque ....................... Andalucia.
Santa CruzdelaPalma .................... Canarias.
Bilbaontimero 3 ............... ... ... Pais Vasco.
Vitoria/Gasteiz nimero 2. ................. Pais Vasco.
Belorado ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiin, Castilla y Leén.
Cistierna ..........cciiiiiiiiiiiennnennnnn. Castilla y Leon.
Bermillo de Sayago ....................... Castilla y Leén.
Alcafices ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa Castilla y Leén.
Incantmerol ............... ... .......... Illes Balears.
Palma de Mallorca nimero 7 .............. Illes Balears.

Registros Tribul::l‘e]isst?gzriores

Cerdanyola del Vallés nimero 2 ........... Cataluna.
Valencianimerol ........................ Valencia.

Palma de Mallorca nimero4 .............. Illes Balears.
Tortosanamerol ......................... Cataluna.
Gandianamero 2 .................iiiia.... Valencia.

Y4 L) Valencia.

Las Rozasde Madrid ...................... Madrid.
Canovelles .............ciiiiiiiiiiii... Cataluna.

Aliaga ...oviiiiiii e Aragoén.

Los sefores Registradores presentaran sus instancias en el pla-
zo de quince dias naturales que senala el articulo 498 del Regla-
mento Hipotecario, en las que habran resefiado el nimero y la
fecha del documento nacional de identidad.

(1) Resolucién de 12 de septiembre de 1997 sobre Demarcacion Registral.
(**) En estudio su demarcacién.

Madrid, 21 de mayo de 1999.—El Director general, Luis Maria
Cabello de los Cobos y Mancha.

Ilma. Sra. Subdirectora general del Notariado v de los Registros
de la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

12007 ORDENde 11 de mayo de 1999 por la que se convoca
procedimiento selectivo, turno plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas, para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional.

El articulo 4.° del Real Decreto 226/1991, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1991, dispone que el Gobierno,
a propuesta del Ministerio para las Administraciones Publicas,
podra fijar, por medio de acuerdos, las caracteristicas especificas
de las pruebas selectivas que se celebren en cumplimiento de la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, adicionada a la misma
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, estableciendo, asimismo,
que las citadas pruebas selectivas de accesos a los Cuerpos
a que se adscriban las plazas correspondientes a puestos servidos
por personal laboral y clasificados como propios de personal fun-
cionario, podran incluir un turno que se denominara de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas en los términos
establecidos en el articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1991.

Por Orden de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de abril), se publica el citado acuerdo del Consejo de
Ministros, donde se fijan las caracteristicas de las pruebas selec-
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tivas que se celebren en cumplimiento de la citada disposicion
transitoria decimoquinta, y se dictan una serie de instrucciones
que aseguran la necesaria coordinacion de las actuaciones de todos
los 6rganos de gestion de recursos humanos de la Administracion
del Estado que han de intervenir en la articulaciéon del proceso.

En cumplimiento de la sentencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid de 6 de junio de 1995, la Comisiéon Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones, mediante Reso-
lucién de 22 de diciembre de 1995, modifica la clasificacién de
puestos ocupados por personal funcionario, en aplicaciéon de la
precitada disposiciéon transitoria decimoquinta, y adscribe seis
puestos ocupados por personal laboral del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formaciéon Profesional.

Asi pues, este Ministerio, en uso de las competencias que tiene
atribuidas por el Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar procedimiento selectivo, turno plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas, para cubrir seis plazas
de la especialidad de Operaciones y Equipos de Produccion Agraria
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
arreglo a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convoca procedimiento selectivo, turno plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, para cubrir seis
plazas en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Pro-
fesional de la especialidad de Operaciones y Equipos de Produc-
ci6on Agraria, que se encuentran situadas en el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

1.2 A los presentes procedimientos selectivos les seran de
aplicacion:

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo; la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social; el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el
que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en
los Cuerpos de funcionarios docentes; el Real Decreto 1635/1995,
de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Téc-
nicos de Formaciéon Profesional a las especialidades propias de
la Formacion Profesional especifica; el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito del
sistema educativo, en lo no previsto en las normas anteriores y
en tanto resulte de aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, las demas disposiciones de general aplicacion asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento selectivo que por la presente se convoca
para ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon
Profesional, se realizara en Madrid.

La duracion de las pruebas no excedera de seis meses contados
a partir de la fecha de inicio de las mismas.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de este procedimiento los
candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol, nacional de un pais miembro de la Unidon
Europea o nacional de cualquiera de los Estados a los que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Uniéon Europea.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la
edad establecida para la jubilacion.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo al que se opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

E) No ser funcionario de carrera o en practicas del mismo
Cuerpo al que se pretende ingresar.

F) Ser titular como personal laboral fijo, a la entrada en vigor
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon Gene-
ral del Sistema Educativo, y estar en situacion de activo o en
cualquier otro supuesto de excedencia o suspensién con reserva
de plaza o haber adquirido esta condicién en virtud de pruebas
selectivas convocadas antes de dicha fecha, de un puesto de trabajo
clasificado por la Comisiéon Ejecutiva de la Comisiéon Interminis-
terial de Retribuciones como reservado a funcionario y que se
relaciona en la precitada Resolucion de 22 de diciembre de 1995
de la Comisién Ejecutiva.

G) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en
el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homo-
logaciéon segin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, o su
reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Forma: Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia, conforme a
modelo oficial, que les sera facilitada gratuitamente en las Sub-
delegaciones del Gobierno de cada provincia, o, en su caso, en
las Delegaciones del Gobierno, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direc-
cion General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de
Administraciéon Puablica, asi como en las Direcciones Provinciales
o Subdirecciones Territoriales —en el caso de Madrid— del Minis-
terio de Educaciéon y Cultura y en las Oficinas de Informacién
del Departamento en Madrid.

3.2 Instrucciones para cumplimentar la solicitud: La solicitud
debera cumplimentarse segln las instrucciones recogidas al efecto
al dorso de la Gltima hoja de la misma y los apartados en los
que se remita a la convocatoria se cumplimentaran de acuerdo
con los datos que figuran a continuacion:

3.2.1 Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

Ministerio: En el recuadro correspondiente consigne Ministerio
de Educacién y Cultura.

Centro gestor: En el recuadro correspondiente consigne Direc-
ciéon General de Personal y Servicios, codigo 18005.

Tasa: Derechos de examen: En el recuadro correspondiente
consigne el codigo 18.

Ano de convocatoria: En el recuadro correspondiente consigne
los digitos 99.

3.2.2 Instrucciones particulares:

Cuerpo vy codigo: En el recuadro nimero 15 de la solicitud
los aspirantes deberan consignar el Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, c6digo 0591.

Especialidad: En el recuadro nimero 16 de la solicitud todos
los aspirantes deberan consignar el literal de la especialidad por
la que participan : «Operaciones de Produccién Agraria» y el codi-
go: «216».

Forma de acceso: En el recuadro niimero 17 de la solicitud
todos los aspirantes deberan consignar el codigo 6, correspon-
diente a «procedimiento selectivo, turno plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas».

Provincia de examen: En el recuadro niimero 20 de la solicitud
los aspirantes haran constar la Provincia de Madrid.

3.3 Tasas: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas v del Orden Social, para poder participar en la
presente convocatoria los aspirantes deberan abonar como impor-
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te correspondiente a las tasas por derechos de examen 1.500
pesetas.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en efectivo
en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito,
de las que actiian como entidades colaboradoras en la recaudaciéon
tributaria, a nombre de «Procedimiento selectivo turno plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas del Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formaciéon Profesional».

La acreditacion del pago de la tasa correspondiente a los dere-
chos de examen se realizara mediante certificacién mecanica por
medio de impresiéon de maquina contable o mediante el sello y
firma autorizada. En caso de que el pago se haya efectuado median-
te transferencia bancaria desde una entidad distinta a las men-
cionadas en la convocatoria debera acompaiiarse a la solicitud
el resguardo acreditativo de la misma. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en los apartados
3.5y 3.6 de esta base.

3.4 Documentaciéon: Los aspirantes acompaifiaran a sus soli-
citudes, los siguientes documentos:

A) Dos fotocopias del documento nacional de identidad en
vigor.

B) Toda la documentacion justificativa para la valoracién de
los méritos a que hacen referencia el anexo I de esta convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideraciéon aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la documentacién
que se determina en la presente convocatoria durante el plazo
de presentacion de instancias.

A efectos de valoraciéon del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extran-
jero, v que deberan aportar en el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, tendran un plazo adicional de veinte dias naturales, a
partir de que expire el de presentacion de instancias, para aportar
certificacién expedida por la Administracién educativa del pais
en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida
de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas
la calificacién maxima obtenible de acuerdo con el sistema aca-
démico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia
con las calificaciones espafiolas.

3.5 Lugar de presentacion: La solicitud de admisién (ejemplar
namero 1 «ejemplar para la Administraciéon») se dirigira, junto con
el resto de la documentacién, al Director general de Personal y
Servicios y se presentara en el Registro General del Ministerio
de Educacién y Cultura.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas a la Subdireccién General de Gestion de Profesorado
de Educacion Secundaria, de Formacion Profesional y de Régimen
Especial del Ministerio de Educaciéon y Cultura. En el caso de
que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.6 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal y
Servicios, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado» se incluira el listado de admitidos y excluidos con indi-
cacion de los apellidos, nombre, nimero del documento nacional
de identidad, procedimiento selectivo por el que participa, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes podran reclamar en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, o subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal y
Servicios y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 3.5 de esta convocatoria.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas
por resolucién expresa, publicada en «Boletin Oficial del Estado».

Contra dicha resolucién podran interponer los interesados
recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 109 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman
y 25 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa de 13 de julio de 1998.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la pre-
sente Orden. Cuando de la documentaciéon que, de acuerdo con
la base 9 de esta convocatoria, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participaciéon en estos procedimientos.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen a
aquellos aspirantes excluidos definitivamente por causas impu-
tables a los interesados.

5. Organo de seleccién

5.1 La seleccion de los participantes en el procedimiento al
que se refiere esta convocatoria sera realizada por un Tribunal
designado directamente por el Ministerio de Educacion y Cultura
que actuara a su vez como Comisioén de seleccion.

5.2 Tribunal:

5.2.1. Su composiciéon sera objeto de publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial del Estado» con anterioridad a la celebracion de los
procedimientos selectivos.

5.2.2. Entodo caso estara integrado por:

Un Presidente designado directamente por el Ministerio de Edu-
cacion y Cultura.

Cuatro Vocales que seran designados por sorteo, entre fun-
cionarios de carrera en activo del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional de la misma especialidad.

En cualquier caso, tanto el Presidente como los Vocales seran
funcionarios de carrera en activo de los Cuerpos docentes o del
Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administraciéon Educativa
y pertenecientes todos a Cuerpos de igual o superior grupo de
clasificacion que el del Cuerpo al que optan los aspirantes.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en
el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.3 Asimismo el Tribunal suplente se designara por igual
procedimiento.

5.3 Comision de seleccion: Para el cumplimiento de las fun-
ciones establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, el Tribunal se constituira como Comisiéon de selec-
cion.

5.4 La participaciéon en los 6rganos de seleccion tendra carac-
ter obligatorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.5 Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccién General de Personal
v Servicios del Departamento, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicaciéon de esta convocatoria.



20296

Viernes 28 mayo 1999

BOE num. 127

El Presidente solicitara de los miembros declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

El plazo para manifestar la abstencién sera de diez dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

El Ministerio de Educacién y Cultura publicara, con anterioridad
al comienzo de las pruebas selectivas, en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del 6rgano de seleccion que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este
apartado o por causa de fuerza mayor.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituiran tanto
el Tribunal como la Comision de seleccién, con asistencia del
Presidente y el Secretario, o, en su caso, de quienes le sustituyan
y la de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacién correspondera a la Direccion General de Personal y Ser-
vicios, una vez constituido el 6rgano de selecciéon, para actuar
validamente se requerira la presencia del Presidente y el Secre-
tario, o, en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad
al menos de sus miembros.

La suplencia del Presidente del Tribunal se autorizara por la
Direccion General de Personal y Servicios; la de los Vocales, por
el Presidente del Tribunal, debiendo recaer sobre alguno de los
vocales suplentes que figure en la disposiciéon que los haya nom-
brado. Si esto no obstante, llegado el momento de actuacion del
Tribunal, no hubiera podido constituirse pese a haberse acudido
al procedimiento previsto, el Subdirector general de Gestion de
Profesorado de Educacién Secundaria, de Formacién Profesional
v de Régimen Especial quedara facultado para la adopciéon de
las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho
de los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.7 Funciones del 6rgano de seleccion.

5.7.1 Funciones de la Comisiéon de Selecciéon: Le correspon-
dera las siguientes funciones:

La determinacion de los criterios de actuacion a lo largo del
desarrollo de los procedimientos selectivos, resolviendo todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas asi como
lo que se debe hacer en los casos no previstos.

La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las dis-
tintas fases de los procedimientos selectivos, ordenaciéon de los
aspirantes y declaracion de los que hayan superado el mismo.

La elaboracién y publicacion de las listas de aspirantes selec-
cionados, asi como elevacién de las mismas al 6rgano convocante.

5.7.2 Funciones del Tribunal: Correspondera al Tribunal:

La valoraciéon de las pruebas a que se refiere el articulo 27
del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

5.7.3. El é6rgano de seleccion podra proponer la incorpora-
cion de asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes
para la realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitandose
a prestar su colaboracioén en sus especialidades técnicas. Su desig-
nacion correspondera al Ministerio de Educacién y Cultura.

5.7.4 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Admi-
nistraciéon: La asignacion de la puntuacién que corresponda a los
aspirantes, segin el baremo recogido como anexo I a la presente
convocatoria, sera realizada por los 6rganos de la Administracion
a que se alude en el apartado 7.1 de esta convocatoria.

5.7.5. El procedimiento de actuaciéon de los 6rganos de selec-
cién se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.8 En ningln caso el 6rgano de seleccion podra declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas que les ha correspondido. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

5.9 Los miembros del 6rgano de seleccion tendran la cate-
goria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
36/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1 Comienzo: Estas pruebas selectivas daran comienzo a par-
tir del 1 de julio de 1999. Con antelacion a esta fecha la Direccion
General de Personal y Servicios publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» resolucion indicando las fechas del inicio de celebra-
cion de las pruebas, el centro donde se llevaran a cabo las mismas,
la citacion de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen opor-
tunas.

Esta citacion se realizara colectivamente para todos los aspi-
rantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
el Tribunal en Gnico llamamiento, siendo excluidos de los pro-
cedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo
deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha
fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a
la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actua-
ciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal los suce-
sivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos
por el propio Tribunal en los locales donde se estén celebrando
las pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al
comienzo de las mismas.

6.2 Desarrollo.—El orden de actuaciéon de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «N» que resulté
del Sorteo celebrado el 3 de abril de 1998 por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que
se hizo publico en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril
mediante Resoluciéon de la citada Secretaria de 15 de abril. Si
el Tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comien-
ce por la referida letra iniciara el orden de actuaciéon con la letra
o letras siguientes.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion a la Directora General de Personal
v Servicios, comunicandole asimismo a los efectos procedentes
las inexactitudes formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto
se emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra esta
resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-administrativo
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin y 25 de la Ley Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998.

7. Sistema de seleccién

7.1 Delafasede concurso: En lafase de concurso se valoraran
los méritos aportados por los participantes de conformidad con
lo dispuesto a continuacion:

A) La asignacion de la puntuaciéon que corresponda a los aspi-
rantes, segiin el baremo recogidos en el anexo I de la presente
convocatoria, se llevara a efecto por el Servicio de Gestion de
Profesorado de Ensefianza Secundaria y Formaciéon Profesional
que realizara esta valoraciéon en nombre de los 6rganos de selec-
cién, aportando a los mismos los resultados que obtengan.

B) A estos efectos los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion los documentos justificativos que se indican en
dichos baremos, entendiéndose que solamente se valoraran aque-
llos méritos que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se aleguen y aporten debidamente justificados a través de la docu-
mentacién que se determina en los citados anexos.

C) La puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de
concurso se hara publica en el Boletin Oficial del Estado, en la
fecha que asi se determine por la Direccion General de Personal
v Servicios. Los interesados podran presentar contra las mismas,
en el plazo de diez dias habiles a partir de su publicacion, escrito
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de reclamacién dirigido a la Direcciéon Provincial, a quien corres-
ponde su estudio y resoluciéon. La resolucién, se notificara per-
sonalmente a los reclamantes al domicilio que figure en su soli-
citud. Contra la misma podra interponerse recurso ordinario ante
el Director general de Personal y Servicios de conformidad con
lo establecido en el articulo 107 y 114 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

D) La recuperaciéon de la documentaciéon presentada podran
realizarla los aspirantes en el lugar y durante el plazo que se
determine en la Orden por la que se haga publica la lista de apro-
bados, salvo la documentacién necesaria para su nombramiento
como funcionario, siempre y cuando no exista reclamacién por
parte de algiin aspirante, en cuyo caso podran ser retenidas a
efectos de comprobacion o prueba. Caso de no ser retirada en
el plazo sefialado se entendera que el aspirante renuncia a su
recuperacion decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

7.2 Delafase de oposicion:

7.2.1 La valoracién de las pruebas a que se refiere el aparta-
do 7.2.2 de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos
especificos de los candidatos necesarios para impartir docencia,
su aptitud pedagégica v su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

7.2.2 La valoracién de estos conocimientos se llevara a cabo
a través de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de
las siguientes pruebas:

A) Prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos
temas. El primero de los temas sera elegido por el candidato de
entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes
a la parte «A» del temario. El segundo tema sera extraido al azar
por el Tribunal de los correspondientes a la parte «B» del temario.

Para el desarrollo de estos ejercicios los aspirantes dispondran
de cuatro horas: Dos horas para cada uno de los temas.

El Tribunal calificara esta prueba de cero a 10 puntos. La dis-
tribucion de la puntuacién se realizara en las siguientes propor-
ciones, un 80 por 100 para la parte «A» y un 20 por 100 para
la parte «B». Para su superacion los candidatos deberan obtener
una puntuacion igual o superior a cinco puntos, agregadas las
puntuaciones de las dos partes de que consta la prueba.

Finalizada esta prueba, el Tribunal expondra en los tablones
de anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma,
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan supe-
rado.

B) Prueba de contenido de caracter practico que se ajustara
alo dispuesto, en el anexo II. El tiempo asignado para la realizacion
de esta prueba sera establecido por el Tribunal en la convocatoria
a los opositores.

El Tribunal calificara esta prueba de cero a 10 puntos. Para
su superacion los candidatos deberan obtener una puntuaciéon
igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba, el Tribunal expondra en los tablones
de anuncios de los locales donde se hubiera realizado la misma
la puntuaciéon obtenida por los aspirantes que la hayan superado.

C) Prueba consistente en la exposicion oral de un tema elegido
por el candidato entre dos extraidos al azar por el mismo de la
parte «A» del temario de la especialidad. La exposiciéon tendra
dos partes, la primera de estas versara sobre los aspectos cien-
tificos o de contenido del tema. En la segunda, el aspirante debera
hacer referencia a la relacion del tema con el curriculo establecido
por el Ministerio de Educacién y Cultura, vy al tratamiento didactico
del mismo. El tratamiento didactico consistira en la programaciéon
didactica del tema elegido, o de una unidad didactica o de trabajo
extraida de él indicando, en cualquier caso, los objetivos, capa-
cidades, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de
evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo
de los mismos.

A este fin, los candidatos podran elegir el médulo profesional
correspondiente a la Formaciéon Profesional especifica sobre el
que realizaran ese supuesto didactico.

Finalizada la exposicion el Tribunal podra debatir con el can-
didato sobre el contenido de su intervencion.

La exposiciony el debate precitados tendran una duracién maxi-
ma de una hora y de treinta minutos respectivamente. El opositor

dispondra de dos horas para su preparaciéon, pudiendo utilizar
en ella el material que estime oportuno.

El Tribunal calificara diferenciadamente cada una de las dos
partes de las que consta la exposicion oral del tema elegido. La
primera parte se calificara de cero a seis puntos y la segunda
parte de cero a cuatro puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una pun-
tuacion igual o superior a cinco puntos agregadas las puntuaciones
de las dos partes de que consta la exposicion oral del tema.

7.2.3 Finalizadas las pruebas, el Tribunal actuando como
Comision de seleccién obtendra la calificacién correspondiente
a esta fase, que sera la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en las pruebas integrantes de la misma cuando todas ellas
hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las prue-
bas correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la
puntuacién global a que se refiere la base 8 de la presente Orden.

7.3 En cada una de las pruebas de la fase de oposicion la
puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la pun-
tuaciéon media entre las calificaciones restantes.

7.4 El temario correspondiente que regira para la realizacion
de las pruebas a que se refiere el apartado 7.2.2 sera el publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 13 de febrero de 1996.

7.5 En aquellas pruebas que no consistan en una exposiciéon
oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesi6on
publica ante el Tribunal excepto en aquellos casos en los que
por la naturaleza de los ejercicios, el Tribunal disponga otra cosa,
debiendo utilizarse los impresos aprobados por Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacioén por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

8. Superacion del procedimiento selectivo

Superaran este procedimiento y por tanto se declarara que han
superado el proceso selectivo, los aspirantes que, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 7.2 de la presente convocatoria,
superen las pruebas correspondientes a la fase de oposicién, sien-
do ordenados segun la puntuacién global asignada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio.

Para la obtencion de la puntuacion global, el Tribunal, actuan-
do como Comisiéon de selecciéon, ponderara en dos tercios la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de oposiciéon y en un tercio la pun-
tuacioén obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacién
global de la suma de ambas fases una vez realizadas las pon-
deraciones mencionadas. En el caso de que al proceder a la orde-
nacién de los aspirantes se produjesen empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la opo-
sicion por el orden en que éstos se hayan realizado.

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

4) Mayor puntuacioén en los subapartados del baremo de méri-
tos por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

La Comision de seleccién, finalizadas las actuaciones a que
se refiere los parrafos anteriores, elaborara la lista de aspirantes
seleccionados, y en la fecha que se establezca mediante Resolucion
de la Direcciéon General de Personal y Servicios se hara puablica
en el «Boletin Oficial del Estado». Contra esta lista los interesados
podran interponer recurso ordinario ante la Direccién General de
Personal y Servicios, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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9. Actuaciones a realizar por los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hizo publica en el «Boletin Oficial
del Estado» la lista de aspirantes que hayan superado el proce-
dimiento selectivo, éstos deberan presentar ante la Direccion Gene-
ral de Personal y Servicios la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo o certificaciéon académica original o fotocopia com-
pulsada de la misma que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del titulo. Se exceptiian de esto aquellos
aspirantes que va lo hubieran presentado para su valoracién como
merito.

B)

C) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo III
a esta convocatoria.

Fotocopia del Namero de Identificacion Fiscal.

D) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certifi-
cacion u hoja de servicios del Registro General de Personal, de
la Direccion General de la Funcion Publica o del Ministerio u orga-
nismos del que dependan, para acreditar tal condicién. En esta
certificacion deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo, area o especialidad al que perte-
necen, namero de Registro de Personal y si se encuentran en
servicio activo.

b)
c)

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Nuamero de afios como funcionario de carrera.

Lugar y fecha de nacimiento.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de
los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no obrar
en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados fun-
cionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, el Ministerio de Educacion y
Cultura procedera, a publicar en el «Boletin Oficial del Estado»,
una vez comprobada la documentacién, el nombramiento como
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional, de los aspirantes que lo hubiesen superado,
que quedaran destinados en el puesto de trabajo de personal fun-
cionario en que su puesto se haya reconvertido, con la obligaciéon
de permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos anos.

11. Recursos

Contra la presente Orden los interesados podran interponer,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, recurso con-
tencioso-administrativo, previa comunicacion al 6rgano que dicto
el acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Com(n, de 26 de noviembre
de 1992, y en el articulo 25 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998.

Madrid, 11 de mayo de 1999.—P. D. (Orden de 1 de marzo

de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Director general
de Personal y Servicios, Rafael Catala Polo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO1

Baremo para la valoracion de meritos para el ingreso al Cuerpo de Profesores Téecnicos de Formacion Profesional «Turno plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»

Meéritos

Puntos

Documentos justificativos

I.
1.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente aca-
démico del titulo exigido con caracter general y alegado
para ingreso en el Cuerpo del modo que a continuaciéon
se indica:

Desde 6,01 y hasta 7,50 puntos
Desde 7,51 y hasta 10 puntos

1.2 Doctorado y premios extraordinarios:

1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en la titulacién
alegada para ingreso al Cuerpo ................
1.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado .......oiiiiiiiii e
1.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en la

titulaciéon alegada para ingreso en el Cuerpo ....

1,000
1,500

2,000

0,500

0,500

Formacién académica (maximo cuatro puntos)

Certificacion académica personal original o fotocopia compul-
sada en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas
las asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo
alegado.

Certificacién académica o fotocopia compulsada del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacién del abono de los derechos
de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(«Boletin Oficial del Estado» del 13).

Documento justificativo.

Documento justificativo.
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Méritos

Puntos

Documentos justificativos

1.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial.

1.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arqui-
tectura técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura
oingenieria .......... ..o it
(Por este apartado no se valoraran en ningan
caso el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que posea el candidato.)

1.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes

1.3.3

Por titulaciones de ensefanzas de régimen espe-
cial:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios Profesionales y Supe-
riores de Musica:

Musica y Danza: Grado Medio
Ensenanzas de Idiomas:

a)

b)

1. Ciclo medio
2. Ciclo superior

II. Experiencia d

Por cada afio como contratado laboral fijo del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion en el puesto adscrito al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,033 puntos.

1,000

1,000

0,500

0,500
0,500

ocente (maxi

0,400

II.

3.1 Por cada curso de formacion o perfeccionamiento supe-
rado, convocado por las Administraciones educativas,
las Universidades o las instituciones sin animo de lucro
que tengan firmados convenios de colaboracién con la
Administracion educativa, relacionado con la especia-
lidad a la que se opta o con la organizaciéon escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacioén, la didac-
tica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion:
3.1.1 De treinta o mas horas *

* A estos efectos seran acumulables los cursos

no inferiores a veinte horas que hayan sido rea-
lizados en los Centros de Profesores y relacio-
nados con la misma materia.

3.1.2 De cien o mas horas

En ningin caso seran valorados por este apartado aquellos
«curso» cuya finalidad sea la obtencion de un titulo aca-
démico.

3.2 Por otras actividades de formacion o perfeccionamiento,

incluido el haber realizado con aprovechamiento las acti-

vidades objeto de las becas de investigacion convocadas
por los 6rganos dependientes de la Secretaria de Estado
de Educacion del Ministerio de Educacién y Cultura, sien-
do los criterios para baremar esos méritos los que al
efecto se determinen por los 6rganos encargados de su
valoracion, hasta

Titulos que se posean o, en su caso, los certificados del abono
de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 13). En el caso de los estudios correspondientes
a los primeros ciclos, certificaciones académicas en las que
se acredite la superacion de los mismos.

Titulos que se posean o, en su caso, los certificados del abono
de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 13).

Titulos que posean o, en su caso, los certificados del abono
de los derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 13).

mo cuatro puntos)

Certificacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, en la que conste fecha de toma de posesion y cese.

0,200

0,400

0,500

Otros méritos (maximo dos puntos)

Certificacion de las mismas en la que conste de modo expreso
el nimero de horas de duracién del curso. De no aportarse
dicha certificacién no se obtendra puntuaciéon por este
apartado.

Certificado de las mismas.
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Notas:

Primera.—Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes.

Segunda.—Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresién numérica concreta,

se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: Cinco punto.
Notable: Siete puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bien» se consideraran equivalentes a seis puntos y las de «convalidadas»

o «apto» a cinco puntos.

En ningln caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes
a materias complementarias para el paso de unas ensefianzas a otras, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Tercera.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que redactados en lengua oficial de una
Comunidad Autébnoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

ANEXO II

Caracteristicas de la prueba de contenido practico
Operaciones y equipos de produccién agraria

El Tribunal elegirda dos o mas practicas entre las siguientes:

Realizacion del plan de producciéon de cultivos de una finca.

Organizacion del parque agricola de una explotacién agraria.

Calculo de la carga ganadera de una explotacion y definicion
de las razas que se deben explotar.

Planificacion de la implantaciéon y conservacion de un jardin
de una zona periurbana.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justifi-
cacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores
los medios técnicos y la documentaciéon necesaria para el desarro-
llo de la practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opo-
sitor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y ten-
dra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las
practicas.

ANEXO Il

| 2o o Y s
condomicilioen ......... ... ... s
y con documento nacional de identidad niimero .................
Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpode .................. , que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

(Firma)

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

12008 RESOLUCION de 4 de mayo de 1999, de la Subse-
cretaria, por la que se publica la lista de aprobados
por orden de puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional Veterinario, convocadas por Orden
de 2 de julio de 1998.

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, convocadas por Orden
de 2 de julio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 17), de

este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, segun lo
establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y en la base 7.1 de la mencionada convocatoria,

Esta Subsecretaria ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobados por orden de puntua-
cion obtenida en la fase de oposicion de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Nacional Veterinario, segiin anexo de
esta Resolucion.

Segundo.—La presentacion de la documentacién a que hace
referencia la base 8.1 se hara en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», y se presentara en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
o6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992.

Madrid, 4 de mayo de 1999.—El Subsecretario, Manuel Lamela
Fernandez.

ANEXO
Relacion de aprobados que han superado la fase de oposicion
gleﬁg::l;z Apellidos y nombre DNI Puntuacién
1 |Baniandrés Rodriguez, Olga .... 1.173.909 | 20,13
2 | Gafo Gastaca, Concepcién ..... 823.474 | 19,04
3 | Méndez Martinez, Maria Inmacu-
lada ...............oooill. 5.400.095 | 18,90
4 | Castro-Gil Amigo, Manuel ...... 33.851.878 | 18,50
5 | Vidal Serrano, Jesis Manuel 17.730.071 | 18,25




