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Duodécima.—Arbitraje.

Cualquier diferencia que pueda surgir entre las partes en relaciéon con
la interpretacién o ejecucion del presente contrato y que las mismas no
lograran resolver de comun acuerdo o por la Comision, sera sometida
al arbitraje regulado en la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, con la espe-
cialidad prevista en la Ley 19/1982, de 26 de mayo, sobre contratacion
de productos agrarios, consistente en que el arbitro o arbitros seran nom-
brados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

De conformidad con cuanto antecede se firman los preceptivos ejem-
plares del presente contrato en el lugar y fecha expresados en el enca-
bezamiento.

El comprador, El vendedor,

ESTIPULACIONES ADICIONALES DE ADECUACION DE CANTIDADES
Y CALENDARIO

Decimotercera.

La cosecha contratada de pimientos, reflejada en la estipulaciéon pri-
mera, se fija definitivamente en las superficies y cantidades que se rela-
cionan a continuacion:

Nombre de la finca/ PR Superficie Produccién contratada
. Término
Paraje - T contratada
. S municipal/ Provincia
identificacion Poblacién -
catastral Has. Kgs. Variedad

Las cantidades de produccion contratada estaran expresadas en Kkilos
con una tolerancia del (+) 15 por 100.

Decimocuarta.

Se establece el siguiente calendario de entregas:

Cantidad
Periodo —
Kilogramos

Porcentaje sobre total Observaciones

De conformidad con cuanto antecede, se firman los preceptivos ejem-
plares del presente contrato €n.............cvoevviiiiiiiniiiiinennn... B T
(¢ [ de 1999 (8).

El comprador, El vendedor,

(1) Anterior al 31 de julio de 1999.

(2) Téachese lo que no proceda.

(3) Documento acreditativo de la representacion.

(4) Esta cantidad podra ser modificada en la estipulacion decimotercera.

(5) Propietario, arrendatario, aparcero, etc.

(6) Indicar el porcentaje correspondiente en caso de estar sujeto al Régimen
General o al Régimen Especial Agrario.

(7) Este calendario podra ser modificado en la estipulacién decimocuarta.

(8) A suscribir antes del 15 de septiembre de 1999.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12655 RESOLUCION de 26 de mayo de 1999, de la Subsecretaria,
por la que se convocan pruebas de aptitud para acceso
a la profesion de Gestor Administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.° del Estatuto orga-
nico de la profesion de Gestor Administrativo, a propuesta del Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espana, la
Subsecretaria del Ministerio de Administraciones Publicas ha tenido a
bien disponer:

I. Normas generales

Primero.—Se convocan pruebas de aptitud para poder adquirir la con-
dicién de Gestor Administrativo, que se regiran por la presente Resolucion.
Segundo.—Las pruebas de aptitud se celebraran en Madrid. No obstante,
quienes acrediten su residencia en las Comunidades Auténomas de Balea-
res o de Canarias podran realizar las pruebas de aptitud en dichas Comu-
nidades, de acuerdo con lo previsto en el apartado VIII de esta Resolucion.

II. Requisitos

Tercero.—Podran concurrir a las pruebas de aptitud los que a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes retinan los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o extranjero residente en Espana, de pais que conceda reciprocidad de
titulos y derechos.

b) Ser mayor de edad.

c¢) No haber sido condenado a penas que inhabiliten para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Acreditar por medio de certificacion del Consejo General de Cole-
gios que en sus archivos no constan antecedentes desfavorables.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos:

Licenciado en Derecho o equivalente.

Licenciado en Ciencias Econémicas o equivalente.
Licenciado en Ciencias Empresariales o equivalente.
Licenciado en Ciencias Politicas o equivalente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, podran también con-
currir a las pruebas de aptitud quienes hubieran aprobado los estudios
correspondientes y constituido el depésito para la obtencion del titulo.

III. Solicitudes

Cuarto.—Los que deseen tomar parte en las expresadas pruebas de
aptitud suscribiran la correspondiente solicitud dirigida al excelentisimo
sefor Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos, segiin modelo que se inserta (anexo I) y cuyos impresos
seran facilitados gratuitamente por los respectivos Colegios de Gestores
Administrativos, acompanada de los siguientes justificantes:

a) Reciprocidad de titulos y derechos, los extranjeros residentes en
Espana.

b) Certificacion de inscripcion de nacimiento.

c) Certificacién del Consejo General de Colegios de carencia de ante-
cedentes desfavorables.

d) Titulo académico o, en su caso, resguardo del depésito para la
obtencion del mismo.

e) Fotocopia del documento nacional de identidad y del documento
o documentos que acrediten la identidad de los aspirantes extranjeros
y su residencia legal en Espana.

f) Certificado de antecedentes penales.

Quinto.—La presentacion de solicitudes se hara dentro del plazo de
treinta dias habiles a partir de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes se presentarian en el
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Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos, calle
Mayor, nimero 58, de Madrid, pudiendo igualmente remitirse al citado
Consejo General mediante carta certificada administrativa.

Los aspirantes residentes en las Comunidades Auténomas de Baleares
y de Canarias podran también presentar sus solicitudes en el Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Baleares, sito en Palma de Mallorca, Pare-
lladas, 12, A, primero, y en el Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Las Palmas de Gran Canaria, calle Leén y Castillo, 20, segundo, res-
pectivamente.

Sexto.—Los derechos para concurrir a las pruebas de aptitud seran
de 12.000 pesetas y se remitiran al Consejo General. A estos efectos, los
solicitantes deberan hacer constar, en la instancia, la fecha del giro y
el nimero de resguardo de éste cuando el pago de derechos se haga por
giro postal.

Séptimo.—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la lista
de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en los tablones de anun-
cios de los Colegios Oficiales y del Consejo General, previo anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la exclusion de que hubieran sido objeto, los interesados podran
interponer reclamaciéon oportuna ante el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Gestores Administrativos, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista a que se refiere
el parrafo anterior.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de estos examenes.

IV. Tribunales

Octavo.—El Tribunal estara constituido por el Presidente, que lo sera
el excelentisimo sefnor Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Gestores Administrativos o persona en quien delegue o le sustituya,
y por cuatro Vocales titulares y otros tantos suplentes, designados, dos
Vocales titulares y dos suplentes por el citado Consejo General, debiendo
ser Gestores Administrativos, y los otros dos Vocales y dos suplentes los
designarda el Ministerio de Administraciones Publicas, uno entre los
organos directivos del Departamento y el resto entre funcionarios de
grupo A de la Administracién General del Estado.

Uno de los Vocales designados por el Consejo General, asi como su
suplente cuando le sustituya, ejercera la funcién de Secretario.

La composiciéon del Tribunal, junto con el sefiialamiento de la fecha
y el lugar de comienzo de las pruebas de aptitud, se publicara en los
tablones de anuncios del Consejo General y de los Colegios Oficiales, y
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los interesados
y deberdan abstenerse de intervenir en las pruebas de calificaciéon de los
ejercicios cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

V. Ejercicio

Noveno.—El ejercicio consistira en el desarrollo, por escrito, de tres
temas del programa que se adjunta como anexo II (uno de Derecho Civil,
Mercantil, Hipotecario o Penal; otro de Derecho Administrativo; y otro

de Derecho Laboral, Fiscal, Constitucional y Comunitario, y Estatutario),
determinados al azar por el sistema que establezca el Tribunal, asi como
la resoluciéon de un caso practico relacionado igualmente con el citado
programa, todo ello en el plazo maximo de dos horas y media.

VI. Calificacion del ejercicio

Décimo.—Cada uno de los temas y el caso practico seran calificados
de 0 a 10 puntos.

Para aprobar el ejercicio es indispensable obtener, como minimo,
el 50 por 100 de lo que podria ser la calificacion maxima de la totalidad
de cada uno de ellos y no ser calificado con cero puntos en ninguno de
los temas, ni en el caso practico.

Cada miembro del Tribunal calificard los ejercicios con arreglo a las
normas anteriores, formandose la calificacion de cada aspirante con la
media aritmética de las calificaciones de cada miembro del Tribunal.

Los ejercicios y actas de calificacion estaran bajo la custodia del Tri-
bunal; una vez concluidas las pruebas de aptitud se conservaran en el
archivo del Consejo General.

VII. Lista de aprobados e incorporacion al Colegio

Undécimo.—Terminadas las pruebas de aptitud, el Tribunal remitira
al Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos la
relacion de los aspirantes declarados aptos.

El Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Administra-
tivos remitira dicha relacion de aspirantes declarados aptos al Ministerio
de Administraciones Publicas y la publicara en los tablones de anuncios
de los Colegios de Gestores Administrativos y del Consejo General.

VIII. Normas para la celebracion de las pruebas de aptitud
de los residentes en las Comunidades Autonomas de Baleares y Canarias

Duodécimo.—Para la celebracién de las pruebas de aptitud en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Baleares y de Canarias se formara
un Tribunal, para cada Comunidad Auténoma, que serd presidido por
el ilustrisimo sefior Presidente del Colegio Oficial de Gestores Adminis-
trativos de Baleares y de Las Palmas, respectivamente, o persona en quien
delegue o le sustituya y estara integrado por cuatro Vocales titulares y
otros tantos suplentes, designados dos de ellos y dos suplentes por el
Consejo General, debiendo ser Gestores Administrativos, y otros dos Voca-
les y dos suplentes que los designara el Ministerio de Administraciones
Publicas entre funcionarios de la Administraciéon General del Estado de
grupo A. Uno de los Vocales designados por el Consejo General, asi como
su suplente cuando le sustituya, ejercera las funciones de Secretario.

Las pruebas de aptitud que se realicen en el territorio de las Comu-
nidades Autéonomas de Baleares y de Canarias se ajustaran, salvo lo dis-
puesto en el parrafo anterior, a lo establecido en la presente convocatoria.

Los aspirantes residentes en Baleares y Canarias podran optar por
la realizacién del ejercicio ante el Tribunal constituido en las islas o ante
el de Madrid.

Lo que digo a V. E. a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de mayo de 1999.—El Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana
Munoz.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS DE APTITUD PARA ACCESO A LA
PROFESION DE GESTOR ADMINISTRATIVO

Excmo. Sr, Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
(lestores Administrativos de Espafia
MAYOR, 38, 1° 28013 MADRID

El abajo firmante, cuyos datos personales se resefian a continuacion, solicita ser admitido a las Pruebas Sello lzegmtro
de aptitud para acceso a la Profesion de Gestor Administrativo, convocadas por Resolucién de la Subsecretaria © d
del Ministerio de Administraciones Piblicas de 26 de mayo de 1999. Entrada
DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.
I. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDOQ APELLIDO: NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
SEXO: ESTADO CIVIL: DN TELEFONO:
D Varén D Mujer
NOMBRE DEL PADRE: NOMBRE DE LA MADRE: PROFESION:
II. FORMACION
TITULOS ACADEMICOS QUE POSEE: CENTRO QUE LO EXPIDIO: LOCALIDAD:

OBSERVACIONES
FORMA EN QUE ABONA LOS DERECHOS DE EXAMEN
*GiroPostal ................... N Fecha ........................... BT S PR REE
* Giro Telegrafico .............. N Fecha . oooviiie LUBAE o vteicn i
* Ingreso directo en el Consejo General, Recibo N° ... ... P O P
* Fecha del Ingreso DITECI0 . .. . ...\ttt et

Lugar, Fecha, Firma,
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ANEXO II

Programa

Derecho Civil

1. Elsujeto de la relacion juridico-civil. Personas fisicas. La capacidad
juridica. Circunstancias modificativas y extintivas de la capacidad. El naci-
miento y la muerte desde el punto de vista del Derecho Civil.

2. La voluntad y sus manifestaciones. EIl contrato de mandato. Doc-
trina de la representacion.

3. Derecho Foral: Su fundamento. Territorios en que rige. Concurren-
cia del Cédigo Civil y las especialidades forales.

4. La nacionalidad y extranjeria. Disposiciones especiales sobre
extranjeros. La nacionalidad de las personas juridicas. Vecindad civil y
foral.

5. El matrimonio: Formas de celebracion. Inscripcién en el Registro
Civil.

6. La patria potestad: Concepto. Caracteres y contenido. Los hijos:
Sus clases. Alimentos. La adopcion.

7. La ausencia. Medidas provisionales en caso de ausencia. Decla-
racion de ausencia y administracion de bienes.

8. La tutela: Su estructuray clases.

9. Laemancipacion. La mayoria de edad. El Registro Civil: Su caracter
y finalidades. Disposiciones que lo regulan.

10. Propiedades especiales. Propiedad de aguas y minas. Propiedades
incorporales: Intelectual e industrial. Propiedad horizontal.

11. Derechos reales. Concepto y clases. Modos de adquirir el dominio.
La posesion.

12. La sucesion mortis causa. La herencia. Sucesion testamentaria
y legal. Capacidad para suceder.

13. Lasucesion intestada. El derecho de representacion. Legislaciones
forales.

14. Sucesion testada. El testamento: Concepto. Caracteres. Interpre-
tacion. Formas de testamento. Derechos forales. Registro de Actos de ulti-
mas Voluntades.

15. El contrato como fuente de obligacion: Clasificacion. Requisitos.
El consentimiento y sus vicios. Interpretacion. Nulidad e ineficacia.

16. El contrato de sociedad civil. Concepto, importancia, contenido,
consumacion y extincion.

Derecho Mercantil

17. Derecho Mercantil: Concepto y fuentes. Cédigo de Comercio. El
comerciante. Camaras de Comercio, Industria y Navegacion.

18. Libros de comercio, requisitos y personas que han de llevarlos.

19. Sociedad mercantil en general. Andlisis de los diversos tipos de
sociedad mercantil.

20. Registro Mercantil. Regulacion. Libros del Registro. Principio de
obligatoriedad, legalidad, legitimacion, fe publica, prioridad, publicidad.
Titulos inscribibles. Ventas a plazos.

21. Registro Mercantil Central. Regulacion. Inscripciones. Tramites.
Copias de asentamientos. Certificaciones. Legalizacion de libros. Depoésito
de cuentas. «<E1 BORME».

Derecho Hipotecario

22. Derecho Hipotecario: Su concepto y fuentes. Ley Hipotecaria. Con-
tenido. Disposiciones complementarias.

23. Registro de la Propiedad. Regulacion. Inscripciones. Derechos ins-
cribibles. Anotaciones preventivas. Notas marginales. Cancelaciones.

24. Tramitacion ante el Registro de la Propiedad. Naturaleza y valor
de los asientos. Efectos de la inscripcion en el Registro. Concepto de tercero.

25. Hipoteca: Concepto y sus clases. Bienes objeto de hipoteca. Gestion
de hipotecas.

26. Instrumentos publicos. Su concepto y requisitos. Copias y clases.
Protocolizacion de documentos privados. Actas notariales.

Derecho Penal

27. TFalsedades. Falsificacion de documentos publicos. Falsificacion
de documentos privados.

28. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de cargos. Prevaricacién.
Cohecho.

29. Estafa. Apropiacion indebida. Descubrimiento y revelacion de
secretos. El secreto profesional.

30. Usurpacién de funciones. Situacién legal y jurisprudencial.

31. Registro de Penados y Rebeldes. Organizacién y funcionamiento.

Derecho Administrativo

32. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes.
Estudio especial del Reglamento.

33. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Ejecutorie-
dad y suspension. Invalidez, nulidad y anulabilidad. Revocacion.

34. Requisitos de los actos administrativos. Términos y plazos. La
notificacion.

35. Iniciacion del procedimiento administrativo. Iniciacién de oficio.
Iniciacién a instancia de parte. Acumulacion de expedientes. Ordenacion
del procedimiento. Impulsion. Direcciéon del procedimiento. Comunicacio-
nes entre 6rganos.

36. Instruccion del procedimiento. Informes: Clases, forma, plazo e
invocaciones legales que debe justificar la peticiéon de informes. Informa-
cién publica. La prueba en el procedimiento administrativo. Audiencia
del interesado. Terminacion del procedimiento. La resoluciéon. La cadu-
cidad. El desistimiento y la renuncia. El silencio administrativo.

37. Recursos administrativos. La reclamaciéon econémica adminis-
trativa.

38. Jurisdiccion contencioso-administrativa.

39. Organizaciéon administrativa de la Administracién del Estado.

40. Régimen juridico-administrativo de las Comunidades Auténomas.

41. Régimen juridico de la Administracién Local. La competencia de
los entes locales.

42. Las autorizaciones y licencias. Las concesiones administrativas.
Los contratos administrativos.

43. Los transportes. Regulacion en Espana. Autorizaciones adminis-
trativas. Servicios publicos. Servicios privados.

44. Transporte de mercancias. Transporte de viajeros. Actividades
auxiliares. Transportes especiales. Transportes de mercancias peligrosas.

45. Transportes internacionales. Transportes urbanos. Los transportes
terrestres en la Uni6on Europea.

46. Circulacién y trafico. Su regulacién. Requisitos administrativos
para la circulacion de vehiculos. Requisitos administrativos para la con-
duccién de vehiculos.

47. Registros. Matriculacion. Transferencia. Reformas de vehiculos.
Revisiones ITV.

48. Permisos de conducir. Clases. Permisos internacionales.

49. Bajas de vehiculos. Limitaciones de disposicion.

50. Infracciones de trafico.

51. Laintervencion administrativa en la agricultura y ganaderia. Apro-
vechamientos forestales.

52. Aguas y territorios maritimos. Bienes de dominio publico. Uso
y aprovechamiento. Las playas y la zona maritimo-terrestre. Régimen de
autorizaciones y concesiones.

53. Aguas terrestres. El dominio publico y dominio privado de estas
aguas y sus cauces y riberas. Aprovechamientos comunes y especiales
de las aguas publicas. Concesiones de aguas. Autorizaciones para la prac-
tica de navegacion deportiva en embalses.

54. Ley sobre el Régimen del Suelo. Clases de planes. Aprobacion
de los planes. Efectos de la aprobacién de los planes. Regimenes urba-
nisticos. Licencia de obras. Viviendas de proteccion oficial.

55. Actividades molestas, insalubres y peligrosas. Otorgamiento de
licencias. Sanciones. Recursos. Instalacién de industrias.

56. Permisos de investigacion. Autorizacion y concesion de minas y
extraccion de aridos. Autorizacion de uso de explosivos. Registro de empre-
sas explotadoras de minas.

57. La caza y la pesca. Cotos, vedas y otras medidas protectoras.
Licencia de caza y pesca. Clases. Policia de caza y pesca. Delitos, faltas
e infracciones administrativas en materia de caza y pesca.

58. Legalizacion de tenencia y uso de armas.

59. Autorizaciones y permisos para compaifias agropecuarias. Cer-
tificados de analisis en materia agronémica. Expedientes de subvenciones
sobre materia agricola y ganadera.

Derecho Laboral

60. Principales disposiciones reguladoras. El Estatuto de los Traba-
jadores y disposiciones complementarias.
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61. Apertura de centro de trabajo. Representacion del personal en
las empresas. Su participacion en la administracion de la empresa. Des-
canso dominical y festivo. Incapacidad laboral: Sus repercusiones en la
relacion laboral.

62. Jornada de trabajo y horas extraordinarias. Libro de matricula
del personal. Licencias y permisos. Jubilacion. Muerte del trabajador.
Servicio militar. Vacaciones. Excedencias.

63. Justificantes de pagos salariales: Su confeccién y elementos. Orde-
nacién del salario minimo: Su regulacion. Complementos del salario.

64. Las nuevas modalidades de contratacion laboral.

65. Inspeccion de trabajo. Sanciones. Recursos. Otros procedimientos
administrativos laborales.

66. Ley de Procedimiento Laboral y disposiciones que lo modifican.
El despido. Reclamaciones salariales. Recursos en materia laboral.

67. El contrato de trabajo. Convenios colectivos. Conflictos colectivos.
La huelga: Su regulacion. Reglamentacion de trabajo. Idea general y situa-
ciones relacionadas con las disposiciones vigentes.

68. Obligaciones de la empresa y de los trabajadores. El Régimen
General de la Seguridad Social. Altas y bajas. Cotizacion. Accidentes. Regi-
menes especiales. Seguridad e higiene en el trabajo.

69. Prestaciones de la Seguridad Social. Incapacidad laboral transi-
toria. Asistencia sanitaria. Proteccion a la familia. Asistencia social.

Derecho Fiscal

70. La Ley General Tributaria. Los tributos. Nocion y clasificaciones.
Los impuestos. Los elementos de la obligacion tributaria.

71. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Antecedentes.
Naturaleza. El hecho imponible. Sujeto. Base imponible. Determinacion
de la renta. Periodo y devengo. La deuda tributaria.

72. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Declaraciones.
Base imponible y su determinacion. Ingresos y disminuciones de patri-
monio. Base liquidable. La transparencia fiscal. Retenciones y fracciona-
mientos. Otras obligaciones formales.

73. Impuesto sobre el Patrimonio. Antecedentes. Naturaleza. Sujeto.
Atribucién e imputacion. Base imponible. Determinacion. Base liquidable.
Determinaciéon. Cuota tributaria.

74. Impuestos sobre sucesiones y donaciones. El hecho imponible.
Exenciones y reducciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Devengo. Tarifas.
Infracciones y sanciones.

75. Impuesto sobre Transmisiones y Actos Juridicos Documentados.
Naturaleza. Hecho imponible. Base imponible. Reglas especiales de liqui-
dacién. Operaciones societarias. Actos juridicos documentados. Referencia
a la transmision de vehiculos.

76. Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza. Hecho impo-
nible. Supuestos de no sujeciéon y exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Normas de valoracién. Ingresos computables y gastos deducibles.
Incrementos y disminuciones de patrimonio. Deuda tributaria. Retencio-
nes.

77. Impuesto sobre el Valor Anadido. Normativa. Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Base imponible. Regimenes especiales. Deuda
tributaria. Obligaciones formales: Generales. Intracomunitarias.

78. Impuestos especiales. Normativa. Concepto y naturaleza. Impues-
tos especiales de fabricacion.

79. Impuestos sobre determinados medios de transporte. Hecho impo-
nible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Devengo. Base imponible.
Tipos de gravamen. Sujetos pasivos.

80. Haciendas locales: Idea general. Ley reguladora. Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible. Valor catastral. Tipos de gravamen. Devengo.
Gestion.

81. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Determinacién de la deuda
tributaria. Gestién de impuestos.

82. Impuestos sobre vehiculos de traccion mecanica. Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. No sujecién y exenciones. Deuda
tributaria. Periodo impositivo. Gestion.

83. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Concepto
y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda tributaria.
Gestién.

84. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion.

85. Pago de tributos. Organos recaudatorios. Recaudacion voluntaria.
Recaudacion en periodo ejecutivo. Recursos. La denuncia publica. El pro-
cedimiento de inspeccion tributaria.

86. Eldelito fiscal. Colaboracion en la gestion tributaria. Las sanciones
en materia tributaria.

Derecho Constitucional y Comunitario

87. La Constitucion Espafola de 1978. Idea general. Antecedentes
historicos. Referencia especial a las competencias de las Comunidades
Auténomas.

88. La Unidén Europea. El sistema institucional. E1 Consejo de Minis-
tros. La Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. Organos
auxiliares. La adopcion de decisiones.

89. Las fuentes del Derecho Comunitario. Derecho derivado. Los regla-
mentos. Las directivas y las decisiones. Otras fuentes. Caracteristicas del
Derecho Comunitario y armonizacion de legislaciones. El Tratado de Maas-
tricht.

90. Libre circulacién de mercancias. La libre circulacién de mercan-
cias en la Unién Aduanera y en el Mercado Unico. El Sistema Intrastat.
Politica aduanera comunitaria. Regimenes especiales. Politica comercial
comun. Libre circulaciéon de trabajadores. Concepto. Limites. Contenido
y restricciones de la LCT. Seguridad Social. Recepcion en Espana de las
disposiciones comunitarias. Libertad de establecimiento y libre prestacion
de servicios. Contenido. Mercados financieros. Contratacion publica. Legis-
lacién mercantil.

Derecho Estatutario

91. Estatuto de la profesion: Sus origenes y modificaciones poste-
riores. El Gestor Administrativo, definicion, funciones y representacion.
Derechos y obligaciones del Gestor Administrativo.

92. Ingreso en la profesion. Infracciones y sanciones, suspension y
baja en la profesion. Honores y recompensas. Empleados de los Gestores
Administrativos.

93. Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Adminis-
trativos, constitucion y funcionamiento. Los Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos y delegaciones, ambito territorial, constituciéon y funcio-
namiento. Reglamento de Régimen Interior. Creacién de nuevos Colegios.
Consejos de los Colegios de las Comunidades Auténomas. Legislacion
autonémica.

BANCO DE ESPANA

1 2656 RESOLUCION de % de junio de 1999, del Banco de Espaia,
por la que se hacen piblicos los cambios del euro corres-
pondientes al dia 4 de junio de 1999, publicados por el
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de
cambios oficiales de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre la
introduccion del euro.

CAMBIOS
1 euro = 1,0315  doélares USA.
1 euro = 125,45 yenes japoneses.
1 euro = 324,00 dracmas griegas.
1 euro = 7,4302  coronas danesas.
1 euro = 8,9115  coronas suecas.
1 euro = 0,64120 libras esterlinas.
1 euro = 8,2275  coronas noruegas.
1 euro = 37,486 coronas checas.
1 euro = 0,67767 libras chipriotas.
1 euro = 15,6466  coronas estonas.
1 euro = 248,41 forints hingaros.
1 euro = 4,1335  zlotys polacos.
1 euro = 194,5196  tolares eslovenos.
1 euro = 1,6877  francos suizos.
1 euro = 1,6233  délares canadienses.
1 euro = 1,6837  délares australianos.
1 euro = 1,9444  doélares neozelandeses.

Madrid, 4 de junio de 1999.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



