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12745 ORDENde1 de junio de 1999 por la que se convocan
pruebas selectivas, en el marco del proceso de con-
solidacion de empleo temporal, para cubrir seis plazas
vacantes de personal laboral fijo en el Patrimonio
Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Convenio
Colectivo vigente para el personal laboral del Consejo de Admi-
nistraciéon del Patrimonio Nacional (Resolucion 9.286, de 15 abril
de 1992), en aplicaciéon de lo establecido en los articulos 21 de
la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 1999, y 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se ordena:

Primero.—Convocar pruebas selectivas en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal, por el sistema de concurso-
oposicion libre, para cubrir seis plazas vacantes de personal laboral
fijo del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, cate-
goria profesional de Técnicos de Reales Colecciones.

Segundo.—Las bases que desarrollan la convocatoria se expon-
dran en el tabléon de anuncios de la Seccion de Informaciéon y
Registro de los Servicios Centrales (Palacio Real de Madrid, calle
Bailén, sin nimero) vy en los distintos centros de trabajo depen-
dientes del Consejo de Administraciéon del Patrimonio Nacional,
en el Centro de Informaciéon Administrativa (calle Maria de Molina,
numero 50, Madrid) v en los demas centros y dependencias a
que se refiere el apartado 14 de la Circular 1/1987, de 26 de
marzo, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Tercero.—El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CON-

SOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN SEIS PUESTOS DE

TECNICOS DE REALES COLECCIONES DE PATRIMONIO
NACIONAL

Caracteristicas de la convocatoria

Denominacién de la plaza: Técnico de Reales Colecciones;
nivel II; turno libre; namero de plazas: 6; referencia CL06/99;
destino: Servicios Centrales y Delegacion en el Real Sitio de El
Pardo (Madrid): 3 puestos; delegaciones en los reales sitios (San
Lorenzo de El Escorial, Aranjuez y San Ildefonso): 3 puestos.

Un puesto para cada una de las especialidades siguientes:

1. Colecciéon del Real Sitio de San Lorenzo de El Escorial.

2. Coleccion de Real Sitio de La Granja de San Ildefonso.

3. Coleccion del Real Sitio de El Pardo.

4. Coleccion del Real Sitio de Aranjuez.

5. Coleccion de Armas y Real Armeria del Patrimonio
Nacional.

6. Coleccion de Muebles de Reales Sitios.

Marco juridico

Las condiciones de trabajo se regularan segtn lo que establece
el Convenio Colectivo para el personal laboral del Patrimonio
Nacional.

El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido, en
materia de incompatibilidades, ala Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Bases de la convocatoria

A. Requisitos de los aspirantes.—Para participar en el con-
curso-oposiciéon que se convoca los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A.1 Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espafia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que

no estén separados de hecho o de derecho, menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

A.2 Estar en posesion del titulo de Licenciado en Filosofia
y Letras (seccion Geografia e Historia), Humanidades (seccién His-
toria), Geografia e Historia, o titulaciones equivalentes. Los estu-
dios efectuados en centros espaiioles no estatales o en el extranjero
deberan estar homologados.

A.3 Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su tra-
bajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de
los Trabajadores.

A.4 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desarrollo de las tareas o funciones
correspondientes.

A.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones por
sentencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafnola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Los requisitos deberan cumplirse el altimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

B. Presentacion de solicitudes:

B.1 Quienes retnan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, modelo 750, aprobado por Resoluciéon
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, de
fecha 7 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
vy habran de dirigirse al Gerente del Consejo de Administracién
del Patrimonio Nacional, presentandose, junto con la fotocopia
del documento nacional de identidad, en la seccién de Informaciéon
v Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle Bailén,
sin nimero, de Madrid) v en los distintos centros de trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los impresos de solicitud se facilitaran en la Seccién de Infor-
macioén y Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle
Bailén, sin nimero, en Madrid) y en los distintos centros de trabajo,
en el Centro de Informaciéon Administrativa (calle Maria de Molina,
numero 50, de Madrid) v en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

B.2 El plazo de admisién de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

B.3 La cuantia por derechos de examen sera de 4.000 pesetas
v se ingresaran en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito que actiie como entidad colaboradora en la recaudacion
de tributos.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente nimero 2038 0626 03 60000 32575, «Con-
sejo de Administracion del Patrimonio Nacional», pudiendo efec-
tuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid o median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompaifiar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre, debiendo,
en tal caso, acompaiiar a la solicitud documentaciéon acreditativa
de las circunstancias descritas. Dicha documentaciéon consistira,
para la acreditacion de la condicién de demandante de empleo
con los requisitos establecidos en el articulo 17 dela Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, en certificado expedido por la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acre-
ditacion de las rentas debera adjuntarse declaraciéon escrita del
solicitante.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso, la pre-
sentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

B.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayuasculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro gestor: Consignar «25103».

Tasa derechos de examen: Consignar «25020», rellenandose
s6lo los dos primeros digitos.

Ao de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza ala que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «Patrimonio Nacional».

20. Consignar «<Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicita.

25. Meéritos que alega. Si no tuviera espacio suficiente, adjun-
te anexo al ejemplar de la Administracion.

B.4.1 Ladeclaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacién previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificacién acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos, y previa audiencia del interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

Contra la Resolucién definitiva de exclusiéon podra interponerse
recurso ordinario de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 107 v siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion del acta de admitidos y
excluidos.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales podran subsanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

C. Alegacion de méritos.— Los aspirantes que superen la fase
de oposicion deberan presentar en el Registro del Consejo de Admi-
nistracion del Patrimonio Nacional, Palacio Real de Madrid, calle
Bailén, sin nimero, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, en un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al que se hagan publicas las listas de can-
didatos que han superado la fase de oposiciéon, la documentaciéon
justificativa de los méritos que estimen oportuno aducir, para la
valoracién en la fase de concurso.

La no presentacion de la documentaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

D. Admisién de solicitudes.—En el plazo maximo de un mes,
una vez finalizado el plazo de presentaciéon de las solicitudes, se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién de la auto-
ridad convocante, sefnialandose el lugar donde se encuentran
expuestas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas a realizar
en la fase de oposicion; disponiendo los aspirantes excluidos de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar, en su
caso, el defecto que haya motivado su exclusién.

E. Sistema de seleccion.—El procedimiento de seleccion de
los aspirantes se divide en una fase de oposiciéon y una fase de
concurso.

La actuacién de los candidatos se efectuara por orden alfabético
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience con la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y de acuerdo
con el resultado del sorteo publico celebrado para todas las prue-
bas selectivas de la oferta publica.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en inico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador. El
anuncio de la celebracion de los siguientes ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero,
asi como en los tablones de anuncios del Patrimonio Nacional,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de los mismos.

E.1 Fase de oposicion.—Consta de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo, por escrito, de
tres temas de los incluidos en el temario del anexo; uno de la
parte comun, elegido por el opositor entre dos seleccionados por
el Tribunal, y otros dos que seran extraidos al azar entre los temas
especificos de cada especialidad. Los candidatos optaran libre-
mente, en ese momento, por la realizacion de los dos temas espe-
cificos de una misma especialidad.

Los opositores tendran un tiempo maximo de cuatro horas para
el desarrollo de estos temas, que seran leidos posteriormente ante
el Tribunal por los propios candidatos, en sesiéon publica con-
vocada al efecto.

Calificacion: Este ejercicio se valorara con un maximo de 60
puntos, valorando de 0 a 20 puntos por cada tema, siendo nece-
sario para tener acceso al ejercicio siguiente obtener, al menos, 30
puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un supuesto
tedrico-practico sobre catalogacion de piezas de las colecciones
reales.

Los opositores deberan exponer por escrito su criterio en el
reconocimiento, clasificacion y catalogacién de seis piezas o lami-
nas relacionadas con el temario de la misma especialidad por
la que hubiera optado en el ejercicio anterior y haran indicacion,
en su caso, de referencias bibliograficas y tasacion razonada de
las piezas, siguiendo el esquema de la ficha utilizada en Patrimonio
Nacional que le sera facilitada.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas,
siendo leido posteriormente ante el Tribunal, en sesi6on puablica
convocada al efecto. El Tribunal podra realizar preguntas y aclarar
conceptos sobre las respuestas planteadas por los opositores en
este ejercicio por un plazo maximo de diez minutos.

Calificacion: Se calificara de 0 a 10 puntos por cada pieza
o lamina, siendo eliminados los opositores que no obtengan como
minimo 30 puntos, sin que en ningan caso la puntuacion de cada
una de ellas pueda ser inferior a 3 puntos.

La calificacién final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

E.2 Fase de concurso.—Aquellos aspirantes que superen la
fase de oposicion pasaran a la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio; se valoraran los méritos alegados por el
aspirante de acuerdo con el siguiente baremo. Dichos méritos
deberan estar referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.
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E.2.1 Meéritos académicos:

E.2.1.1 Por estar en posesion del Doctorado en Filosofia y
Letras (seccion Geografia e Historia), Humanidades (seccion His-
toria) Geografia e Historia: 8 puntos.

E.2.1.2 Por haber realizado cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento, siempre que versen sobre materias directamente rela-
cionadas con aspectos de la Museologia, Museografia y Colec-
cionismo, impartidos por organismos oficiales, Instituto Nacional
de Administraciones Publicas y centros nacionales y extranjeros
de reconocido prestigio, con un maximo de 12 puntos.

E.2.1.3 Por otros cursos:

Con duracién menor a un mes, hasta 1 punto.

Con duracién superior a un mes, hasta 2 puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante diploma, certificado de
asistencia y/o aprovechamiento y tendra un maximo de 5 puntos.

En su conjunto, por este concepto de méritos académicos la
puntuacién méaxima a obtener sera de 20 puntos.

E.2.2 Méritos profesionales:

E.2.2.1 Por cadadoce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional en puestos de igual o similar categoria dentro
de la especialidad convocada: 2 puntos, hasta un maximo de 12
puntos.

E.2.2.2 Por haber superado pruebas selectivas para acceder
a puestos iguales o similares a los convocados, de caracter tem-
poral en el Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional: 3
puntos.

E.2.2.3 Por haber realizado trabajos profesionales relaciona-
dos con la especialidad de la plaza a cubrir, debidamente acre-
ditados, a juicio del Tribunal, 0,50 puntos por cada uno de ellos
hasta un maximo de 3 puntos para la totalidad de los acreditados.

E.2.2.4 Por experiencia profesional adquirida en puestos de
trabajo de catalogacion, investigacion y difusion de fondos museis-
ticos, debidamente acreditados, a juicio del Tribunal, 0,50 puntos
por cada seis meses consecutivos en los que se haya desarrollado
un trabajo de contenido igual al del puesto a desempeiiar, hasta
un maximo de 4 puntos.

E.2.2.5 Realizaciéon de trabajos: Se valoraran las publicacio-
nes, conferencias, organizacién de exposiciones, participacién en
la elaboraciéon de catalogos colectivos y similares de contenido
directamente relacionado con las funciones propias de las plazas
convocadas, hasta un maximo de 4 puntos.

Por este concepto de méritos profesionales, el maximo de pun-
tos a obtener sera de 25.

F. Tribunal:

F.1 La selecciéon de candidatos se efectuara por un Tribunal,
con la siguiente composicion:

Tribunal titular:

Presidente: Don J. Carlos de la Mata Gonzalez.
Vocal: Don Gabriel Moya Valgafion.

Vocal: Doia Leticia Sanchez Hernandez.
Vocal: A designar por la representacioén social.
Vocal: A designar por la representacion social.

Tribunal suplente:

Presidente: Dofia Carmen Simén Adiego.
Vocal: Dona Carmen Diez Gallegos.

Vocal: Dona Concepcién Herrero Carretero.
Vocal: A designar por la representaciéon social.
Vocal: A designar por la representacion social.

F.2 El Tribunal podra requerir en cualquier momento la asis-
tencia de expertos en la materia de que se trate, que podran asistir
a las sesiones del Tribunal con voz pero sin voto.

F.3 El Tribunal, a efectos de notificaciones y demas contin-
gencias, tendra su domicilio en el Palacio Real de Madrid, calle
Bailén, sin niimero.

F.4 El Tribunal queda sometido a lo que regula la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn en su articulo 28. Asimismo, se
abstendran de participar en el procedimiento quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

F.5 El Tribunal Calificador tendra la categoria primera de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

G. Relacion de aprobados:

G.1 Las plazas convocadas seran cubiertas por aquellos aspi-
rantes de cada especialidad que obtengan la mayor puntuacién,
una vez computados los puntos obtenidos en las fases de oposicion
vy de concurso, siempre y cuando acrediten cumplir todos los requi-
sitos establecidos en la convocatoria.

G.2 En caso de empate entre uno o varios candidatos, éste
se resolvera en favor de aquel que alegue mas méritos tanto aca-
démicos como profesionales, para lo cual no se tendran en cuenta
los topes establecidos en el punto E.2.

G.3 El Tribunal hara publico la identidad de los aspirantes
seleccionados y lo comunicara al 6rgano competente para la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo.

G.4 A efectos de posibles reclamaciones, el plazo de presen-
tacion de las mismas sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de publicacion del acta con la identidad de los aspi-
rantes seleccionados.

G.5 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno
derecho.

H. Acreditacion de requisitos y méritos:

H.1 Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas apor-
taran, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos originales
que acrediten el cumplimiento de los requisitos vy justifiquen los
méritos alegados.

H.2 Si dentro del plazo fijado v, salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la citada documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no
podra ser nombrado para el puesto convocado vy quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

I. Incorporaciony periodo de prueba:

I.1 Una vez finalizado el concurso-oposicién, los aspirantes
seleccionados pasaran el correspondiente reconocimiento médico,
que sera realizado por los Servicios Médicos de esta entidad, con
el fin de valorar la aptitud fisica de los aspirantes seleccionados
para el normal desempeno de las tareas o funciones inherentes
al puesto de trabajo convocado.

1.2 Obtenida la calificacion de aptos por parte de dichos
servicios se formalizara el correspondiente contrato de trabajo.

1.3 Los aspirantes seleccionados deberan acreditar, igualmen-
te, que no desempeiian ninguna actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad
(deberan declararse, no obstante, todo tipo de actividades por
las que se obtengan ingresos derivados del trabajo); la compro-
bacién de falsedad en la manifestaciéon anterior supondra la no
formalizacidon, por parte del candidato, del oportuno contrato en
el supuesto de que hubiera sido posterior, la consecuencia sera
la rescision automatica del contrato. Al mismo tiempo, no podra
percibir pensiéon o retiro por Derechos Pasivos o de la Seguridad
Social.

1.4 Cumplido lo anteriormente expuesto, la incorporacién al
puesto de trabajo se efectuara cuando la Gerencia del Patrimonio
Nacional lo considere necesario, siempre dentro del plazo de tres
meses desde la fecha de exposicion de la lista de aprobados.

1.5 El periodo de prueba sera el establecido para la categoria
que se convoca en el Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional.

Madrid, 1 de junio de 1999.—El Vicepresidente Primero del
Gobierno y Ministro de la Presidencia, por delegaciéon de firma
(Orden de 19 de mayo de 1999), el Gerente del Consejo de Admi-
nistraciéon del Patrimonio Nacional, Miguel Angel Recio Crespo.
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ANEXO

Convocatoria «Técnicos Reales Colecciones»

Temario

Temas comunes:

1. La legislacion del Patrimonio Historico espafiol y los bie-
nes muebles historicos.

2. La Legislacion del Estado espaiiol sobre museos.

3. Las competencias en materia de cultura entre el Estado
espanol y otras Administraciones Publicas. La situacion del Patri-
monio Nacional.

4. El Patrimonio Nacional y su organizacién.

5. La evolucion constitucional del Patrimonio Nacional.

6. La catalogaciony gestion de los bienes muebles histérico-
artisticos del Patrimonio Nacional.

7. Inventario general de bienes muebles del Patrimonio His-
torico espanol y aplicacion al Patrimonio Nacional (base de datos
«Goya»).

8. Los Museos gestionados por el Consejo de Administraciéon
del Patrimonio Nacional. Funciones y caracteristicas.

9. Didactica y presentaciéon al publico en los Palacios vy
Monasterios Reales.

Temas especificos:
I. Real Sitio de San Lorenzo de El Escorial:

1. La pintura mural del siglo XVI en San Lorenzo de El
Escorial.
2. Elretrato de corte en el siglo XVI.
3. La coleccion de relicarios del Monasterio de El Escorial.
4. Tapices bruselenses de Felipe II.
5. Los dibujos de la Biblioteca de El Escorial.
6. La Real Fabrica del Buen Retiro en la Casita del Principe
de San Lorenzo de El Escorial.
7. Mueble espaiiol en las colecciones escurialenses de época
neoclasica.
8. La manufactura de Santa Barbara en los aposentos bor-
boénicos de San Lorenzo de El Escorial.
9. La escultura en los programas escurialenses de época
de la fundacioén.
10. El obrador de bordados de El Monasterio de El Escorial.
11. La pintura de batallas de los siglos XVI y XVII: El Real
Sitio de San Lorenzo.
12. La coleccion pictorica de Felipe II en San Lorenzo de
El Escorial.
13. Maquinasy herramientas en la construccién de San Loren-
zo de El Escorial.
14. Tejidos y bordados murales de la Casita del Principe de
San Lorenzo de El Escorial.
15. La pintura del siglo XVIII en la coleccion escurialense.

II. Real Sitio de El Pardo:

1. El Palacio de El Pardo de los Austrias.
2. El Palacio de El Pardo de los Borbones.
3. Fuentes documentales para el conocimiento del Real Sitio
de El Pardo.
4. La Quinta del Duque del Arco y la Casita del Principe
en el Pardo.
5. El Real Sitio de El Pardo durante el siglo XVIII como
ciudad cortesana.
6. Lareforma del Palacio de El Pardo durante el siglo XVIII.
Su decoracién interior.
7. Felipe Il y el Palacio de El Pardo.
8. La decoracion del Palacio de El Pardo durante los
siglos XVI y XVII.
9. Las tapicerias en el Real Sitio de El Pardo.
10. Mobiliario en el Real Sitio de El Pardo.
11. La pintura de retrato en el Real Sitio de El Pardo.
12. Las importaciones francesas en el Palacio de El Pardo.
13. Los Talleres Reales. Su produccion en el Real Sitio de
El Pardo.
14. Artes Decorativas en el Palacio de El Pardo.
15. La pintura mural en el Real Sitio de El Pardo

II.

1. Las colecciones de muebles historicos del Patrimonio
Nacional.

Coleccién de muebles histéricos del Patrimonio Nacional:

2. Fuentes para el estudio del mueble cortesano.
3. Muebles de los siglos XVI y XVII en las colecciones del
Patrimonio Nacional.
4. El mobiliario durante el reinado de Felipe V.
5. Lalaca en las colecciones reales.
6. Mueble de asiente en los Reales Sitios.
7. La conservaciéon de mobiliario en el Patrimonio Nacional.
Base de datos y prevencion.
8. El mueble cortesano en época de Carlos III.
9. Mobiliario cortesano durante el reinado de Carlos IV.
10. El mobiliario de las casas de campo de Carlos IV.
11. La decoracién y el mobiliario palatino bajo la direccion
de Sabatini.
12. Los oficios de la Real Casa y las artes de la madera de
los siglos XVIII y XIX.

13. El mueble cortesano en tiempos de Fernando VII.
14. Las colecciones de muebles de Isabel II.
15. La estampa como fuente del mueble cortesano.
IV. Armeria Real y Coleccion de Armas del Patrimonio Nacional:
1. Historia de la Real Armeria.
2. Fuentes para el estudio de la Real Armeria.
3. Fondos medievales de la Real Armeria.
4. Armasy armaduras en la coleccion Real Espanola.
5. Armas de parada en el Renacimiento.
6. Las armas de Carlos V.
7. Armas vy armeros del reinado de Felipe II.
8. Armasy armaduras alemanas.
9. Armasy armaduras italianas.
10. Armasy armaduras espafiolas.
11. Las armas de fuego en la coleccién Real.
12. Armas y armaduras del siglo XVII en la Real Armeria.
13. Armas de fuego madrilenas.
14. La Real Armeria en el contexto de las colecciones Reales
Europeas.

15. La decoraciony sus temas en los fondos de la Real Armeria.

V. Real Sitio de San Ildefonso:

1. ElReal Sitio de San Ildefonso. Origenes y desarrollo.
2. Fuentes documentales para el conocimiento del Real Sitio
de San Ildefonso.

3. Lajardineria en el Real Sitio de San Ildefonso.

4. La escultura monumental del Real Sitio de San Ildefonso
v su significacion.

5. La pintura del siglo XVIII en las colecciones de San Ilde-
fonso.

6. La decoracion en San Ildefonso: El gusto por lo chinesco.

7. Tapices bruselenses en San Ildefonso.

8. Elretrato en la pintura de San Ildefonso y Riofrio.

9. Las colecciones de Felipe V e Isabel de Farnesio.
Pintura flamenca en los Palacios de San Ildefonso y Riofrio.
Los escultores de Felipe V.

La construccién del Palacio de Riofrio.
13. El mobiliario dieciochesco en el Palacio de San Ildefonso.
14. Vidrio y cristal de la Granja.
15. La pintura mural en el Palacio de San Ildefonso.
VI. Real Sitio de Aranjuez:

1. Origenes del Real Sitio de Aranjuez.

2. ElPalacio de Aranjuez en tiempo de los Austrias.

3. El Palacio de Aranjuez en el siglo XVIII: Intervenciones
y reformas.
4. Laintervencion dela Fabrica del Buen Retiro en Aranjuez.
5. La pintura mural en el Palacio de Aranjuez.
6. Pintura de paisaje decimonénica en el Palacio de Aran-
7. La capilla del Palacio de Aranjuez.
8. La pintura del siglo XVIII en Aranjuez.
9. Mobiliario del siglo XVIII en Aranjuez.

10. Mobiliario del siglo XIX en Aranjuez.

11. La Casa del Labrador.

12. Jardineria en Aranjuez.

13. Elementos franceses y espafioles en la decoracién de la

Casa (iel Labrador.
14. El bordado en paramentos de la Casa del Labrador.
15. Fuentes para el conocimiento del Real Sitio de Aranjuez.
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