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14135 RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 1999, del Ayun-
tamiento de Molins de Rei (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Molins de Rei.
Número de código territorial: 08123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de abril de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado. Número de vacantes: Una.

Molins de Rei, 5 de mayo de 1999.—La Secretaria interina.—Vis-
to bueno, el Alcalde.

14136 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 1999, del Ayun-
tamiento de Eibar (Guipúzcoa), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Eibar.
Número de código territorial: 20030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de abril de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Deno-
minación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de tercer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón-Chófer. Número de vacantes: Una.

Eibar, 6 de mayo de 1999.—El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.

14137 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 1999, del Ayunta-
miento de Terrassa (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrassa.
Número de Código Territorial: 08279.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de abril de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Relaciones Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración General; subescala, Auxiliar. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;

clase, Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peón Mercado Limpieza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalentes. Denominación del puesto: Oficial Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Información. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Oficio. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Oficio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Organismos autónomos

Instituto Municipal de Servicios Sociales:

Nivel de titulación: Diplomado/a en Trabajo Social. Denomi-
nación del puesto: Asistente Social de Primaria. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado/a en Educación Social o Habi-
litados/as (Ley 15/1996 CAT). Denominación del puesto: Edu-
cador/a Especializado/a de Primaria. Número de vacantes: Dos.

Instituto Municipal de Cultura y Deportes:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Auxiliar Administra-
tivo. Número de vacantes: Una.

Instituto Municipal de Salud y Calidad de Vida:

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado,
rama Química o Sanidad. Denominación del puesto: Laborante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Grado Medio (Sanidad). Deno-
minación del puesto: Dinamizador Sanidad y Consumo. Número
de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Educación:

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Servicios Generales. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado. Denominación del puesto: Auxiliar Administra-
tivo. Número de vacantes: Dos.

Terrassa, 7 de mayo de 1999.—El Secretario.—Visto bueno,
el Concejal de Servicios Generales.

14138 RESOLUCIÓN de 10 de mayo de 1999, del Ayun-
tamiento de Lora del Río (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Lora del Río.
Número de código territorial: 41055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de mayo de 1999.


